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I. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare

Titlul I: Dispozitii generale

1. Principiile care guverneaza invatimantul preuniversitar si superior, precum si
invitarea pe tot parcursul vietii din Romaniasunt:

a) principiul eficientei - in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale
maxime, prin gestionarea resurselor existente;

b) principiul descentralizarii - in baza caruia toate deciziile se iau de catre actorii
implicati direct in proces;

c) principiul raspunderii publice - in baza caruia unitatile si institutiile de invatamant
raspund public de dotarea lor;

d) principiul asumarii, promovarii i pastrarii identitatii europene si a valorilor culturale

ale poporului roméan;

2. Principiul transparentei este concretizat in:

a) asigurarea vizibilitatii partiale a deciziei si a rezultatelor, prin comunicarea periodica
si adecvata a acestora;

b) asigurarea vizibilitatii totale a rezultatelor, prin comunicarea periodicd si adecvata a
acestora;

c) asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor, prin comunicarea periodica si
adecvata a acestora;

d) asigurarea vizibilitatii totale a deciziei, prin comunicarea periodica si adecvatd a

acestora;

3. Educatia si formarea profesionala a copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate
principala formarea competentelor, intelese ca:
a) ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati si atitudini
b) ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, priceperi/deprinderi si
aptitudini
c) ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, priceperi/deprinderi, abilitati si
atitudini

d) ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini



4. Educatia si formarea profesionala a copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate
principala formarea competentelor, necesare pentru:

a) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei
economii regionale;

b) formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile etnice si stiintifice, pe cultura
nationald si universala si pe stimularea dialogului social;

c) educarea in spiritul individualitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului;

a respectului pentru natura si mediul inconjurator natural, social si cultural.

5. Statul asigura finantarea de baza pentru toti prescolarii si pentru toti elevii din:

a) invatdmantul general obligatoriu de stat acreditat, invatamantul profesional si liceal
acreditat, invatamantul postliceal de stat

b) invatamantul general obligatoriu de stat, particular si confesional acreditat,
invatamantul profesional si liceal acreditat, de stat, particular si confesional, invatdmantul
postliceal de stat particular si confesional,

c) Invatdmantul general obligatoriu de stat, particular si confesional acreditat,
invatamantul profesional si liceal acreditat, de stat, particular si confesional

d) invatamantul general obligatoriu de stat, particular si confesional acreditat,
invatamantul profesional si liceal acreditat, de stat, particular si confesional, invatamantul

postliceal de stat.

6. De suma aferenta costului standard per prescolar/elev beneficiaza:

a) prescolarii si elevii din invatamantul preuniversitar de stat, precum si prescolarii si
elevii din invatamantul general obligatoriu, profesional si liceal, particular si confesional,
care studiazd in unitafi de Invatdmant acreditate si evaluate periodic, conform legislatiei in
vigoare;

b) prescolarii si elevii din Invatdmantul general, profesional si liceal, de stat, particular
si confesional, care studiaza in unitati de invatamant acreditate si evaluate periodic, conform

legislatiei 1n vigoare;




c) prescolarii si elevii din invatimantul preuniversitar de stat, precum si prescolarii si
elevii din invatdmantul general, profesional si liceal, particular si confesional, care studiaza
in unitati de invatamant acreditate si evaluate periodic, conform legislatiei in vigoare;

d) prescolarii si elevii din invatdmantul preuniversitar de stat si particular precum si
prescolarii si elevii din invatamantul general obligatoriu, profesional si liceal, care studiaza

in unitafi de invatamant acreditate si evaluate periodic, conform legislatiei in vigoare;

Titlul IT: fnvitamant preuniversitar

7. In sistemul national de invitimint, in unititile de invitimant de stat cu

personalitate juridica organizate cu elevi, prescolari si anteprescolari, numarul acestora

este de minim:
a) 300;
b) 100;
c) 150;
d) 200.

8. Cine asigura, in conditiile legii, buna desfasurare a invatamantului preuniversitar,
in localitatile in care acestea isi exercita autoritatea?

a) Inspectoratul Scolar Judetean;

b) consiliul de administratie;

c) directorul;

d) autoritatile administratiei publice locale.

9. Invatamantul secundar superior poate fi:

a) invatamant liceal, care cuprinde clasele de liceu IX - XII/XIII, cu urmatoarele filiere:

teoreticd, vocationala sitehnologica;
b) invatamant profesional cu durata de minimum 2 ani;

¢) invatamant liceal, care cuprinde clasele de liceu XI - XII/XIII, cu urmatoarele filiere:

teoreticd, vocationala sitehnologica;

d) invatamant profesional cu durata de maximum 3 ani.




10. Formele de organizare a invatimantului preuniversitar sunt:

a) Invatamant cu frecventa si Invatimant cu frecventa redusa;

b) Invatamant profesional, invatamant liceal tehnologic si Invatdmantpostliceal.

¢) invatamantul liceal, vocational si tehnologic, invatamantul profesional si invatamantul
postliceal

d) invatamant de stat si privat.

11. invitimantul dual, ca parte a inviatimantului profesional si tehnic, reglementat
prin prezenta lege, are urmatoarele caracteristici:

a) este organizat la initiativa operatorilor economici privati, in calitate de potentiali
angajatori si parteneri de practica;

b) asigura oportunitati sporite de educatie si formare profesionald pe baza unui contract
de parteneriat si a unor contracte individuale de pregatire teoretica, prin pregatirea practica
organizatd in raspunderea principald scolii;

c) operatorii economici asigurd pregatirea practica a elevilor, bursa la nivelul celei
acordate din fonduri eropene si alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor;

d) faciliteaza implicarea operatorilor economici in mecanismele decizionale la nivelul

unitatii de Invatamant partenere.

12. Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului poate aproba organizarea

de programe educationale de tip ""A doua sansa", in vederea promovarii invatamantului

primar pentru:

a) persoanele care depasesc cu peste 4 ani varsta corespunzatoare clasei si care, din

diferite motive, nu au absolvit Invatdmantul primar pana la varsta de 14 ani;

b) persoane care depasesc cu peste 4 ani varsta corespunzatoare clasei si care, din diferite

motive, nu au absolvit iInvatimantul secundar inferior, gimnazial;

c) persoane care depasesc cu 4 ani varsta corespunzatoare clasei si care, din diferite
motive, nu au absolvit Invatdmantul secundar inferior, gimnazial.
d) persoanele care depasesc cu 3 ani varsta corespunzatoare clasei si care, din diferite

motive, nu au absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14 ani.



13. Filiera vocationala cuprinde profilurile:
a) tehnic, servicii, resurse naturale si pedagogic;
b) militar, teologic, sportiv, artistic si servicii;
c) militar, teologic, servicii, artistic si pedagogic;

d) militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

14. Invitimantul dual se organizeazi in unititi de invitimant de stat, particulare sau
confesionale in baza unui contract de parteneriat care se incheie intre:

a) unitatea de Tnvatamant si unitatea administrativ-teritoriald pe raza careia se afla
unitatea scolara;

b) operatori economici sau asociatie/consortiu de operatori economici $i unitatea de
invatamant;

c) operatori economici sau asociatie/consorfiu de operatori economici, unitatea de
invatamant si inspectoratul scolar judetean, pe raza careia se afld unitatea scolara;

d) operatori economici sau asociatie/consorfiu de operatori economici, unitatea de

invatamant si unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara.

15. In invitimantul preuniversitar pentru minoritatii nationale, activitatea de predare
si de educare se realizeaza pe baza programelor si a metodologiilor specifice elaborate
de colective de experti cunoscatori ai limbii si ai culturii minoritatii nationale respective
si aprobate, potrivit legii, pentru urmatoarele discipline:

a) limba si literatura maternd, istoria si traditiile minoritatilor nationale respective si
educatia muzicala;

b) limba si literatura materna, istoria si traditiile minoritatilor nationale respective;

c) limba si literatura materna;

d) limba si literatura materna, istoria si traditiile minoritatilor nationale respective,

educatia muzicala si istorie;

16. Copiii si tinerii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unititile de
invatamant special sau de masa, beneficiaza de giazduire gratuitd in internate sau
centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale, precum si de asistenta

sociald, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului,

constand in:



a) asigurarea alocatiei zilnice de hrana, a rechizitelor scolare, a imbracamintei si a
incaltamintei

b) asigurarea alocatiei zilnice de hrand, a rechizitelor scolare, a cazarmamentului, a
imbracamintei si a incaltamintei

c) asigurarea alocatiei zilnice de hrana, a imbracamintei si a incaltdmintei

d) asigurarea rechizitelor scolare, a imbracamintei si a incaltamintei.

17. Propunerea de reorientare a elevilor cu CES se face de catre:

a) parintii copilului/tutorele legal instituit si psihologul scolar;

b) dirigintele sau parintii copilului/tutorele legal instituit si de catre psihologul scolar;

c) cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre parintii copilului/tutorele
legal instituit si de catre psihologul scolar;

d) cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza si de cétre parintii copilului/tutorele

legal instituit sau de catre psihologul scolar.

18. Consortiile scolare sunt parteneriate contractuale intre unititile de invatamant, care
asigura:

a) mobilitatea personalului intre unitatile membre ale consortiului;

b) mobilitatea personalului intre consortii;

c) utilizarea in comun a resurselor unitatilor de invatamant din zona;

d) largirea oportunititilor de invatare oferite elevilor din judet si recunoasterea reciproca

a rezultatelor invatarii si evaluarii acestora.

19. in invatimantul gimnazial, clasa cuprinde:
a) 1n medie 20 de elevi, dar nu mai putin de 12 si nu mai mult de 25;
b) 1n medie 25 de elevi, dar nu mai putin de 12 si nu mai mult de 30;
¢) in medie 25 de elevi, dar nu mai putin de 15 si nu mai mult de 30;

d) medie 20 de elevi, dar nu mai pugin de 15 si nu mai mult de 25.

20. Curriculumul national din invatidmantul preuniversitar reprezinta:
a) ansamblul coerent al planurilor-cadru de invatamant si al programelor scolare;
b) ansamblul coerent al planurilor-cadru de invdtdmant, al programelor scolare, al

manualelor alternative si al auxiliarelor didactice;




c) ansamblul coerent al planurilor-cadru de invatdmant, al programelor scolare si al
manualelor alternative;

d) ansamblul coerent al programelor scolare.

21. Planurile-cadru de invatdméant cuprind:

a) disciplinele/domeniile de studiu/modulele de pregatire obligatorii, precum si numarul
minim §i maxim de ore aferente acestora;

b) disciplinele, domeniile de studiu, respectiv modulele de pregatire obligatorii si
optionale, precum si numarul minim si maxim de ore aferente acestora;

c) finalitatile urmarite si evidentiazd continuturile fundamentale de ordin teoretic,
experimental si aplicativ pentru disciplinele, domeniile de studiu, respectiv modulele de
pregatire obligatorii si optionale;

d) disciplinele/domeniile de studiu/modulele de pregatire optionale, precum si numarul

minim §i maxim de ore aferente acestora.

22. Curriculum in dezvoltare locala (CDL) este:
a) curriculumul la decizia scolii;
b) oferta educationala la nivel regional;
c) elaborat de operatorii economici;

d) elaborat de autoritatile administratiei publice locale.

23. Pentru fiecare disciplina si domeniu de studiu, programa scolara acopera 75% din
orele de predare si evaluare, lasand la dispozitia cadrului didactic 25% din timpul alocat
disciplinei/domeniului de studiu respectiv, pentru:

e) Invatare remediala;

f) consolidarea cunostintelor sau pentru stimularea elevilor capabili de performante
superioare;

g) invatare remediald, pentru consolidarea cunostintelor sau pentru stimularea elevilor
capabili de performante superioare;

h) stimularea elevilor capabili de performante superioare.

24. Curriculumul national pentru educatia timpurie este centrat pe:

a) dezvoltarea cognitiva, emotionala si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea




precoce a eventualelor deficiente de dezvoltare.

b) dezvoltarea fizica, cognitivd si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea precoce a
eventualelor deficiente de dezvoltare.

c) dezvoltarea fizica, cognitiva, economica si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea
precoce a eventualelor deficiente de dezvoltare.

d) dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionald si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea

precoce a eventualelor deficiente de dezvoltare.

25. Curriculumul national pentru invatamantul primar si gimnazial se axeaza pe
competente-cheie care determina profilul de formare a elevului, dintre care nu fac
parte:

a) competente de comunicare in limba romana si in limba materna, in cazul minoritatilor
nationale;

b) competente de comunicare in limbi straine;

c) competente de bazd de matematica, stiinte si economie;

d) competenta de a invata sa inveti.
Scopul evaluarii este acela de a:

a) orienta si de a optimiza invatarea;

b) realiza standardele nationale de evaluare;

c) acorda calificative, respectiv note de la 1 la 10;

d) respecta standardele nationale de evaluare de catre cadrele didactice.

26. Cadrul didactic intocmeste, in baza unei metodologii elaborate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, un raport de evaluare a dezvoltarii fizice,
socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii
capacitatilor si atitudinilor de invatare, la finalul:

a) clasei pregatitoare;

b) clasei all-a;

c) claseialV-a;

d) claseia VI-a.

27. Una din conditiile promovirii examenului national de bacalaureat de catre

absolventii invatamantului secundar superior, liceal este:



a) au sustinut probele scrise E si au obtinut cel putin nota 6 la fiecare dintre acestea;

b) au sustinut probele scrise E si au obtinut cel putin nota 5 la fiecare dintre acestea;

c) au obtinut media aritmetica, calculatd cu doud zecimale exacte, a notelor obtinute la
probele scrise E cel putin egald cu5;

d) au obtinut media aritmetica, calculatd cu doud zecimale exacte, a notelor obtinute la

probele scrise E cel putin egala cu7.

28. Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar sunt:
a) prescolarii si elevii;
b) familiile prescolarilor si ale elevilor;
c) comunitatea locald si societatea;

d) anteprescolarii, prescolarii si elevii.

29. Elevii de la cursurile cu frecventd din invatiméantul preuniversitar de stat pot
beneficia de diferite tipuri de burse:

a) burse de performanta, burse de studiu si burse de ajutor social;

b) burse de merit, burse de studiu si burse de ajutor social;

c) burse de performanta, burse de ajutor etnic, burse de studiu si burse de ajutor social;

d) burse de performanta, burse de merit, burse de studiu si burse de ajutor social.

30. Anteprescolarii, prescolarii si elevii din unititile scolare de stat si particulare
autorizate/acreditate beneficiaza gratuit de:

a) asistentd medicald, psihologica si logopedica;

b) asistentd medicald;

c) asistenta medicala si psihologica;

d) asistenta medicald, psihologica, logopedica si sociala;

31. Pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera, de film si la
alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice:

a) elevii beneficiaza de tarife reduse cu 25%;

b) elevii beneficiaza de tarife reduse cu 80%

c) elevii beneficiaza de tarife reduse cu 50%

d) elevii beneficiaza de tarife reduse cu 75%.




32. Angajarea pe post a personalului didactic de predare se face:

a) de catre inspectoratul scolar, cu aprobarea consiliului de administratie;

b) de catre directorul unitatii, cu aprobarea consiliului de administratie.

c) de catre directorul unitatii de invatamant, pe baza deciziei de repartizare semnate de
inspectorul scolar general;

d) de catre inspectoratul scolar.

33. Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de
invatamant de catre consiliul de administratie, cu:

a) votul a 2/3 din totalul membrilor;

b) votul a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie;

c) votul a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie prezenti,

d) 2/3 din voturilor celor prezenti.

34. Inspectoratele scolare judetene aproba:

a) Iinfiintarea unitatilor pentru educatie timpurie, invatdmant primar si gimnazial, la
propunerea consiliului local sau a consiliilor judetene;

b) infiintarea unitdtilor pentru educatie timpurie, Invatamant primar, gimnazial si liceal, la
propunerea consiliului local sau a consiliilor judetene;

c) Iinfiintarea unitatilor pentru educatie timpurie, Invatdmant primar, gimnazial si liceal,
la propunerea directorului;

d) infiintarea unitatilor pentru educatie timpurie, invatamant primar, gimnazial si liceal, la

propunerea consiliului judetean.

35. In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii
conlucreaza cu:

a) consiliul profesoral, cu comitetul de parinti, cu repezentantii cultelor, cu autoritatile
administratiei publice locale si cu inspectoratul scolar.

b) consiliul profesoral, cu comitetul de parinti, cu autoritatile administratiei publice locale
si cu Inspectoratul scolar;

c) consiliul profesoral, cu comitetul de parinti, cu repezentantii cultelor si cu autoritatile

administratiei publice locale;



d) consiliul profesoral, cu comitetul de parinti si cu autoritafile administratiei publice

locale.

36. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:
a) elaboreaza proiectul de buget si avizeazd executia bugetard la nivelul unitdtii de
invatamant;
b) aproba planul de dezvoltare instituionala elaborat de directorul unitatii de invatamant;
c) elaboreaza curriculumul la decizia scolii;

d) propune pozitia scolii in relatiile cu terti.

37. Directorul unititilor de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica exercita
managementul unititii de invatamant si are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea operativa a
acesteia;

b) este ordonatorul tertiar de credite al unitatii de invatamant;

c) fisi asuma raspunderea publicd pentru performantele unitatii de invatamant pe care o
conduce;

d) aproba regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant propus si

discutat in consiliul de administratie;

38. Directorul unititii de invatamant de stat are urmatoarele atributii:

a) aproba proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

b) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitatea deinvatamant;

c) Iindeplineste toate atributiile stabilite de catre consiliul de administratie;

d) prezintd semestrial un raport asupra calitatii educatiei in unitatea sau in institutia pe

care o conduce.

39. Atributiile consiliului profesoral sunt urmatoarele:
a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
b) propune Codul de etica profesionala;

c) aproba fisele de autoevaluare ale personalului angajat al unitatii de invatdmant, in baza




carora se stabileste calificativul anual;

d) stabileste masuri de optimizare a procesului didactic;

40. Atributiile consiliului profesoral sunt urmatoarele:

a) propune sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

b) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor
didactice cu performante slabe sau pentru incalcari ale eticii profesionale;

c) alege programele de formare si dezvoltare profesionala continud a cadrelor didactice;

d) propune cadrele didactice membre ale consiliului de administratie;

41. Centrul judetean de resurse si asistentd educationald organizeaza, coordoneaza
metodologic, monitorizeaza si evalueaza urmatoarele activitati si servicii educationale:
a) servicii de asistentd psihopedagogica/psihologica, furnizate prin cabinetele scolare;
b) servicii de terapii logopedice, furnizate prin cabinetele logopedice scolare;
c) servicii de evaluare, de orientare scolara si profesionala;

d) servicii de mediere scolara, furnizate de consilierii scolari;

42. Finantarea de baza asigura desfisurarea in conditii normale a procesului de
invatamant la nivel preuniversitar, conform standardelor nationale, fiind:

a) asiguratd din bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata, prin
bugetele locale;

b) aprobata semestrial prin hotarare a Guvernului;

c) calculatd din costul standard per elev/prescolar;

d) asigurata din fonduri europene.

43. Alocarea fondurilor pentru finantarea de baza a unitatii de invatamant se face pe
baza unei formule de finantare aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului care ia in considerare:

a) costul standard per elev/prescolar, numarul de elevi/prescolari din sistemul de
invatamant, precum si factorii de corectie dependenti de densitatea de elevi in zona,
severitatea dezavantajelor, de limba de predare si alti factori.

b) costul standard per elev/prescolar, numarul de elevi/prescolari din judet, precum si

factorii de corectie dependenti de densitatea de elevi in zona, severitatea dezavantajelor, de




limba de predare si alti factori.

c) costul standard per elev/prescolar, numarul de elevi/prescolari din unitatea de
invatamant.

d) costul standard per elev/prescolar, numarul de elevi/prescolari din unitatea de
invatamant, precum si factorii de corectie dependenti de densitatea de elevi in zona,

severitatea dezavantajelor, de limba de predare si alti factori.

44. Finantarea complementara asigura:

a) cheltuieli cu salariile, cheltuieli de capital, cheltuieli sociale si alte cheltuieli asociate
procesului de Invatamant preuniversitar de stat care suplimenteaza finantarea de bazd a
unitatilor scolare;

b) cheltuieli cu pregatirea profesionald, cheltuieli de capital, cheltuieli sociale si alte
cheltuieli asociate procesului de Tnvatamant preuniversitar de stat care fac parte din finantarea
suplimentard a unitatilor scolare;

c) cheltuieli cu salariile, cheltuieli cu pregitirea profesionala, cheltuieli de capital,
cheltuieli sociale si alte cheltuieli asociate procesului de invatdmant preuniversitar de stat si
privat, care nu fac parte din finantarea de baza a unitatilor scolare;

d) cheltuieli de capital, cheltuieli sociale si alte cheltuieli asociate procesului de

invatamant preuniversitar de stat care nu fac parte din finantarea de baza a unitatilor scolare.

45. Finantarea complementara se asigura pentru urmatoarele categorii de cheltuieli:

a) investitii, reparatii capitale, consolidari, subventii pentru internate si cantine, cheltuieli
pentru evaluarea periodica nationala a elevilor, cheltuieli cu bursele elevilor, cheltuieli pentru
transportul elevilor;

b) investitii, reparatii capitale, consolidari, subventii pentru internate si cantine, cheltuieli
pentru evaluarea periodica nationald a elevilor, cheltuieli cu bursele elevilor, cheltuieli pentru
transportul elevilor;

C) investitii, reparatii capitale, consolidari, subventii pentru internate si cantine, cheltuieli
pentru evaluarea periodica nationald a elevilor, cheltuieli cu bursele elevilor, cheltuieli pentru
transportul elevilor;

d) investitii, reparatii capitale, consolidari, subventii pentru internate si cantine, cheltuieli
pentru evaluarea periodica nationald a elevilor, cheltuieli cu bursele elevilor, cheltuieli pentru

transportul elevilor.




46. Unititile de invatamant preuniversitar de stat pot obtine venituri proprii, care:

a) provin din activitati specifice, conform legii, din donatii, sponsorizari sau din alte
surse legal constituite;

b) diminueaza finantarea de baza, complementara sau suplimentara;

c) sunt utilizate conform deciziilor consiliului local;

d) Ila sfarsitul anului bugetar, sumele necheltuite nu se reporteaza pentru bugetul anual

urmator.

47. Terenurile si cladirile unititilor de educatie timpurie, de invatamant prescolar,
scolilor primare, gimnaziale si liceale, infiintate de stat, fac parte din:

a) domeniul public local si sunt administrate de catre consiliile locale;

b) proprietatea acestora si sunt administrate de catre consiliile de administratie, conform
legislatiei in vigoare;

C) proprictatea statului si sunt administrate de catre consiliile de administratie, conform
legislatiei n vigoare;

d) proprietatea consiliului local si sunt administrate de catre consiliile de administratie,

conform legislatiei in vigoare;




TITLUL IV. Statutul personalului didactic

48. Statutul personalului didactic reglementeaza:

a) functiile, competentele, responsabilititile, drepturile si obligatiile specifice
personalului de control;

b) salarizarea personalului didactic si a personalului de conducere, de indrumare si de
control;

c) conditiile si modalititile de ocupare a posturilor didactice auxiliare si modalitatile de
eliberare din aceste posturi;

d) criteriile de normare, de acordare a distinctiilor si de aplicare a sanctiunilor.

49. Activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice sunt:

a) prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in incinta unitatii de
invatamant sau regiune;

b) comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

C) practicarea, in familie, a unor activitati cu componenta lubrica;

d) practicarea, in familie, a unor activitati care implica exhibarea, in manierd obscena, a

corpului.

50. Pentru a obtine alta specializare, cadrele didactice absolvente ale studiilor de licenta
pot:

a) sa urmeze un modul de minimum 90 de credite transferabile care atesta obtinerea de
competente de predare a unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de
specializare inscris pe diploma de licenta.

b) sa finalizeze masterul didactic;

c) sa finalizeze masterul aferent domeniului nou de specializare;

d) sa finalizeze un modul nou de minimum 90 de credite transferabile in paralel cu

masterul didactic.

51. Absolventilor care au finalizat cu diploma de licenta/absolvire studii universitare de
lunga sau scurta durati pana in anul 2005 li se considera indeplinita conditia de formare

psihopedagogica de nivel I si II, daca prin foaia matricola fac dovada parcurgerii




disciplinelor:

a) psihologie scolara, pedagogie, metodica predarii specialitatii, managementul
programelor educationale si practicd pedagogicd la specialitatea Inscrisd pe diploma de
licentd/absolvire;

b) psihologie scolara, pedagogie, metodica predarii specialitatii,managementul clsei de
elevi si practicd pedagogica la specialitatea inscrisad pe diploma de licentd/absolvire;

c) psihologie scolara, pedagogie, metodica predarii specialitatii si practica pedagogica la
specialitatea inscrisa pe diploma de licentd/absolvire;

d) psihologie scolara, pedagogie, metodica predarii specialitatii, consiliere si orientare si

practica pedagogica la specialitatea inscrisa pe diploma de licenta/absolvire.

52. Cadrele didactice care promoveaza examenul de definitivat dobandesc:
a) titlul de profesor cu drept de practica in invatamantul preuniversitar;
b) contract de munca pe o perioada determinata;
c) contract de munca pe o perioada nedeterminata;

d) statut de profesor debutant.

53. Formarea continua a cadrelor didactice cuprinde:

a) dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera;

b) gradul didactic II si gradul didactic I si examene de certificare a diferitelor niveluri de
competenta;

c) obtinerea definitivarii in invatamant;

d) obtinerea definitivarii in invatamant, gradul didactic II si gradul didactic I si examene

de certificare a diferitelor niveluri de competenta.

54. Gradul didactic II se poate obtine de catre personalul didactic de predare care:
a) are o vechime la catedra de cel pufin 4 ani de la obtinerea definitivarii in invatamant;
b) are o vechime la catedra de cel putin 4 ani de la licenta;
c) promoveaza un colocviu de admitere;
d) are o vechime la catedra de cel putin 2 ani si a obtinut definitivarea in invatdmant cu

nota 10.




55. Persoana care dobandeste titlul de profesor-emerit beneficiaza de:
a) un post didactic consimtit de unitatile de invatamant implicate;
b) calitatea de mentor pentru formarea continud a cadrelor didactice;
c) acordarea unui premiu lunar in bani;

d) delegare de catre minister pentru rezolvarea atributiilor acestuia in teritoriu.

56. Dezvoltarea profesionala a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de
control si recalificarea profesionala au urmatoarele finalitati generale:

a) dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera didacticd, prin sistemul de
pregatire si obtinere a gradatiei de merit;

b) dobandirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, de indrumare si de control;

c) dobandirea de noi competente, prin programe de conversie pentru noi specializari
si/sau ocuparea de functii de conducere;

d) dobandirea unor competente de baza prin care se extinde categoria de activitai ce pot

fi prestate in activitatea curentd de predarea in limbi strdine.

57. Pentru personalul didactic, de conducere, de indrumare si de control se poate
afirma ca:

a) formarea continud este un drept si o obligatie;

b) formarea continud este un drept si nu o obligatie;

c) obtinerea prin studiile corespunzatoare a unei noi specializari didactice, diferite de
specializarea curentd, nu se considera formare continua;

d) formarea continud se realizeaza independent de evolutiile din domeniul educatiei si

formarii profesionale, in functie de interesele si nevoile scolii;

58. Corpul national de experti in management educational este:

a) constituit In urma selectiei, prin concurs specific;

b) constituit din cadre didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de
formare in domeniul managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile;

c) constituit din cadre didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de
formare in domeniul didactic, cu minimum 90 de credite transferabile;

d) constituit din cadre didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de

formare in domeniul managementului educational, cu minimum 120 de credite transferabile.



59. Personalul didactic auxiliar este format din:
a) bibliotecar, documentarist, redactor;
b) informatician, programator;
c) laborant, mentor;

d) tehnician, maistru.

60. Prin restrangerea de activitate se intelege:
a) situatia in care postul/norma didactica nu se incadreaza in sistemul de normare privind

efectivele de cadre didactice si elevi prevazute de lege;

b) situatia in care se constatd diminuarea numarului de ore sub nivelul unei jumatiti de
normd fard posibilitate de completare in aceeasi unitate sau intr-o unitate de Invatimant
apropiatd;

c) transferul consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar;

d) repartizarea pe posturi/catedre vacante, coordonata de inspectoratul scolar judetean.

61. Pretransferul se realizeaza:

a) 1n aceeasi localitate, in localitatea in care isi are domiciliul cadrul didactic titular in
sistemul de invatamant preuniversitar sau pentru apropiere de domiciliu;

b) ca pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant private a cadre didactice titulare;

c) ca etapa de mobilitate a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in
consortiu;

d) ca pretransfer consimtit intre unitdfile de invatamant private a cadre didactice

pensionare.

62. Cadrele didactice calificate, care au obtinut nota/media de cel putin 7 la un concurs
national unic de titularizare in invatimantul preuniversitar in ultimii 6 ani pot beneficia
de:

a) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin transfer;

b) pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant;

c) posibilitatea de a fi repartizate, in sedintd publicd organizata de inspectoratul scolar, pe
perioadda nedeterminatd in unitdfile de invatamant in care sunt angajate, dacd postul

didactic/catedra este vacant(a) si are viabilitate;



d) posibilitatea de a fi repartizate, in sedinta publica organizata de inspectoratul scolar, pe
perioadd nedeterminatd in unitatile de Invatdimant in care sunt angajate, dacd postul

didactic/catedra este rezervant(a).

63. In unititile de invitimant sau in consortiile scolare poate fi angajat personal
didactic:

a) cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata sau perioada determinata
de cel mult un an scolar, cu posibilitatea prelungirii contractului, respectiv in plata cu ora, in
conditiile legii;

b) cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminata in plata cu ora, in
conditiile legii;

c) cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata sau perioada determinata
de cel putin un an scolar, cu posibilitatea prelungirii contractului, respectiv in plata cu ora, in
conditiile legii;

d) cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata de cel mult un an scolar,

cu posibilitatea prelungirii contractului, respectiv in plata cu ora, in conditiile legii.

64. La nivelul unitatilor de invatimant se organizeaza:

a) concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul
preuniversitar de stat cu personal incadrat pe perioada nedeterminata, cu personal didactic de
predare asociat sau pensionat;

b) concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatdmantul
preuniversitar de stat cu personal incadrat in regim de plata cu ora, cu personal didactic de
predare asociat sau pensionat;

c) concurs pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul
preuniversitar de stat pe baza unor criterii specifice adoptate in consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatamant;

d) concurs pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din Tnvatdmantul profesional
preuniversitar de stat pe baza unor criterii specifice adoptate in consiliul de administratie al

unitatii de Invatamant.

65. Posturile didactice/catedrele disponibile pentru angajare pe perioada nedeterminata
sau determinata si statutul acestora sunt stabilite de:

a) consiliul profesoral al unitatii de invatamant;



b) consiliul de administratie al inspectoratului scolar;
c) consiliul de administratie al unitatii de invatdmant;

d) directorul unitatii de invatamant.

66. Lista de posturi didactice/catedre se face publica prin afisare:
a) cu cel putin 20 de zile inaintea declansarii procedurilor de selectie si angajare;
b) cu cel putin 40 de zile Tnaintea declansarii procedurilor de selectie si angajare;
c) cucel putin 15 de zile inaintea declansarii procedurilor de selectie si angajare;

d) cu cel putin 30 de zile inaintea declansarii procedurilor de selectie si angajare.

67. Posturile didactice/catedrele rimase neocupate prin concurs sau vacantate in timpul
anului scolar se ocupa:

a) pe perioadd nedeterminatd, prin detasare, prin plata cu ora, pana la sfarsitul anului
scolar ori pana la revenirea pe post a cadrului didactic care a beneficiat de rezervarea
postului/catedrei;

b) lanivelul inspectoratului scolar;

¢) la nivelul unitatii de invatamant conform unei proceduri aprobate de consiliul de
administratie al unitatii de invatamant;

d) la nivelul unitatii de invatdmant conform unei metodologii aprobate prin ordin al

ministrului educatiei nationale.

68. Personalul didactic titular cu contract pe perioada nedeterminata poate beneficia

de:

a) concediu cu platd pe timp de un an scolar, o data la 10 ani, cu rezervarea postului pe

perioada respectiva;

b) concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10 ani, cu rezervarea postului pe

perioada respectiva;

c) concediu fara platd pe timp de doi ani scolari, o data la 10 ani, cu rezervarea postului

pe perioada respectiva,

d) concediu fara platd pe timp de un an gcolar, o data la 20 ani, cu rezervarea postului pe

perioada respectiva.




69. In cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unitatile de
invatamant preuniversitar, conducerea interimara este asigurati, pana la organizarea

concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de:

a) un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia
inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar si

cu acordul scris al persoanelor solicitate;

b) un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia
inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al unitatii de invatdmantsi

cu acordul scris al persoanelor solicitate;

¢) un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia

inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

d) un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia
inspectorului scolar general, cu avizul consiliului local si cu acordul scris al persoanelor

solicitate.

70. Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza:

a) intr-un interval de timp zilnic de 4 ore, respectiv 16 de ore pe sdptaimana, pentru
cadrele didactice cu vechime de peste 25 de ani;

b) intr-un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptdmana.

c) intr-un interval de timp zilnic de 4-5 ore, respectiv 18 de ore pe sdptamana.

d) intr-un interval de timp zilnic de 4-5 ore, respectiv 20 de ore pe saptamana pentru

invatatori.

71. Gradatia de merit, este acordata prin concurs pentru:

a) 15% din posturile didactice existente la nivelul inspectoratului scolar si reprezinta 25%
din salariul de baza;

b) o perioada de 4 ani;

c) 16% din posturile didactice existente la nivelul inspectoratului scolar si reprezintd 25%
din salariul de baza;

d) 15% din posturile didactice existente la nivelul inspectoratului scolar §i reprezintd 25%

din salariul de baza. Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani.




72. Diploma de excelenta acordata personalul didactic din invatamantul preuniversitar
este insotita de un premiu de:

a) 30% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni de activitate;

b) 20% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni de activitate;

c) 15% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni de activitate;

d) 10% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni de activitate.

73. Cadrele didactice beneficiazd de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor
scolare, avand in vedere ca:

a) durata concediului este de 62 de zile lucratoare;

b) durata concediului este de 72 de zile lucratoare;

c) perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de consiliul profesoral;

d) neefectuarea concediului anual nu da dreptul la efectuarea concediului restant in

vacantele anului scolar urmator.

74. Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul
invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la:

a) 5 luni de concediu platit;

b) 1 an de concediu plitit;

c) 6 luni de concediu platit;

d) 8 luni de concediu platit.

75. Dreptul la initiativa profesionald consta in:

a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale, cu aprobarea comsiliului profesoral;

c) lucrari in interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare;

d) propunerea ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.

76. Dreptul la securitate al personalului didactic se refera la:

a) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitdtii didactice de nicio




autoritate scolara sau publica;

b) nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii activitatii
didactice interventia autoritatilor scolare;

c) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolara sau publicd dinafara scolii;

d) 1inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfasurate in spatiile scolare este

permisa cu acordul personalului de conducere.

77. Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicita sa se specializeze/sa
continue studiile are dreptul la concediu fara plata, cu durata totala ce nu poate depasi:
a) 3 ani intr-un interval de 8 ani;
b) 2 ani intr-un interval de 7 ani;
¢) 3 ani intr-un interval de 7 ani;

d) 3 ani intr-un interval de 10 ani.

78. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, didactic auxiliar, de
conducere, in raport cu gravitatea abaterilor, pot fi:

a) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de Indrumare si de control, cu pand la 25%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

b) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, de indrumare si de control;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de Indrumare si de control, cu pand la 35%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 4 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a

unei functii de conducere, de indrumare si de control.

79. Pentru personalul didactic, propunerea de sanctionare se face de catre:

a) director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de
administratie;

b) consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar;

c) consiliul profesoral al unitatii de invatamant preuniversitar;



d) director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului profesoral.

80. Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control se poate
pensiona anticipat,la varsta standard redusa cu cel mult:

a) 4 ani;

b) 5 ani;

c) 3 ani;

d) 6 ani.




TITLUL V. invitarea pe tot parcursul vietii

81. Educatia permanentd in contexte formale, nonformale si informale, are scopul

formarii sau dezvoltarii competentelor din perspectiva:
a) personald;
b) ocupationald;
c) civica;

d) personald, civica, sociald ori ocupationala.

82. Inviitarea pe tot parcursul vietii cuprinde:

a) educatia timpurie, invatdmantul preuniversitar, invatdmantul superior, educatia si
formarea profesionald continud a adultilor;

b) o invatare organizatd si structurata, care se realizeaza intr-un cadru institutionalizat si
se fundamenteaza pe o proiectare didactica explicita;

c) activitati zilnice legate de munca, mediul familial, timpul liber;

d) activitati in familie, la locul de munca, in comunitate, in retele sociale, activitati de

voluntariat, sportive ori culturale.

83. Statul garanteaza si sustine, inclusiv financiar, accesul la educatie si formare
profesionala continua pentru:

a) tinerii si adultii care au finalizat invatamantul obligatoriu;

b) tinerii care au parasit sistemul de educatie inainte de a obtine o calificare profesionala
si nu sunt cuprinsi in nicio forma de educatie sau formare profesionala;

c) absolventii de invatamant profesional sau cei care au absolvit studiile Tnvatamantului
liceal sau ale Invatdmantului superior;

d) angajatii de peste 30 de ani cu nivel scazut de educatie, rezidenti Tn mediul urban si in

mediul rural, cu calificare redusa sau necalificati.

84. Cadrul national al calificarilor este:
a) un instrument pentru clasificarea calificarilor in conformitate cu un set de criterii care
corespund unor niveluri specifice de invatare europeana

b) instrument ce permite recunoasterea, masurarea si relationarea tuturor rezultatelor



invatarii dobandite in contexte de invatare formale;
c) instrument ce asigurd coerenta calificarilor si a titlurilor certificate;
d) instrument ce permite recunoasterea, masurarea si relationarea tuturor rezultatelor

invatarii dobandite in contexte de invatare nonformale.

85. Atributiile centrelor comunitare de invitare permanentd la nivel local sunt
urmatoarele:

a) realizeaza studii si analize privind nevoia de educatie si formare profesionala la nivel
regional;

b) elaboreaza planuri regionale de interventie in domeniul educatiei permanente;

c) oferd servicii de evaluare si certificare a rezultatelor invatarii formale si informale;

d) asigurd accesul membrilor comunititii la mijloace moderne de informare si

comunicare.

86. Programele de formare profesionala initiala si continua, precum si sistemele de
evaluare a rezultatelor invitarii in contexte nonformale si informale vor respecta:

a) asigurarea mobilitatii de supraveghere pe orizontala si pe verticala;

b) asigurarea mobilitdtii ocupationale pe orizontald §i pe verticala prin utilizarea
sistemului de credite transferabile pentru educatie si formare profesionala;

c) rezultatele Tnvatarii si creditele asociate acestora, dobandite ulterior in contexte

formale;

d) asigurarea mobilitatii didactice pe orizontala si pe verticala.

87. Persoanele care doresc sa fie evaluate in vederea recunoasterii competentelor
profesionale obtinute in alte contexte de invatare decat cele formale se adreseaza:

a) unui centru de evaluare acreditat pentru ocupatia sau calificarea respectiva,

b) la Autoritatea Nationald pentru Calificari;

¢) la Ministerul Culturii si Patrimoniului National;

d) serviciilor de consiliere si orientare.

88. Consilierea si orientarea in cariera este:
a) gratuitd doar pentru elevi si studenti;

b) realizeaza prin unitati si instituii de invatamant, universitati, institutii de formare,



servicii de ocupare a fortei de munca si servicii pentru tineret;
c) realizatd la locul de muncs;

d) necesara pentru a planifica, obtine si schimba un anumit loc de munca.



GRILA

I. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare

Titlul I: Dispozitii generale

Item Réspuns Sursa
corect

1 a) ART. 3

2 c) ART. 3

3 d) ART. 4

4 d) ART. 4

5 d) ART. 9 (2)

6 a) ART.9 (4)

Titlul I1: invitimant preuniversitar
Item Réspuns Sursa
corect

7 a) ART. 19 (1)
d) ART. 20 (1)

9 a) ART. 23 (1)

10 a) ART. 25 (1)

11 d) ART. 25 (4)

12 b) ART. 30 (2)

13 d) ART. 31 (1)

14 d) ART. 33 (1)

15 a) ART. 46 (6)

16 b) ART. 51 (2)

17 c) ART. 54 (2)

18 a) ART. 62 (2)

19 b) ART. 63 (1)

20 a) ART. 64 (2)

21 b) ART. 65 (1)

22 a) ART. 65 (5)

23 c) ART. 66 (3)

24 d) ART. 67 (1)




Item Raspuns Sursa
corect
25 c) ART. 68 (1)
26 a) ART. 71 (a)
27 a) ART. 74 (1)
28 b) ART. 78 (1)
29 d) ART. 79 (1)
30 d) ART. 82 (1)
31 a) ART. 83 (1)
32 d) ART. 84 (4)
33 b) ART. 91 (2)
34 a) ART. 93 (1)
35 a) ART. 85 (1)
36 d) ART. 96 (1)
37 b) ART. 96 (7)
38 c) ART. 96™2
39 b) ART. 97 (2)
40 a) ART. 98 (2)
41 b) ART. 98 (2)
42 c) ART. 99 (6)
43 a) ART. 104*) (2)
44 d) ART. 104*) (4)
45 d) ART. 105 (1)
46 d) ART. 105 (2)
47 a) ART. 108 (2)
48 a) ART. 112%) (2)
TITLUL IV. Statutul personalului didactic
Item Raspuns Sursa
corect
49 d) ART. 232
50 d) ART. 234
51 a) ART. 236 (3)
52 c) ART. 238
53 a) ART. 238
54 a) ART. 241 (1)




Raspuns

Item corect Sursa
55 a) ART. 242 (4)
56 b) ART. 243 (2)
57 b) ART. 244 (5)
58 a) ART. 245 (1)
59 a) ART. 242 (1)
60 a) ART. 249
61 b) ART. 252 (4)
62 a) ART. 251 (6)
63 c) ART. 253 (1)
64 a) ART. 254 (1)
65 b) ART. 254 (3)
66 c) ART. 254 (5)
67 d) ART. 254 (7)
68 d) ART. 254 (19™1)
69 b) ART. 255 (8)
70 a) ART. 258 (7)
71 b) ART. 262 (1)
72 c) ART. 264 (1)
73 b) ART. 265 (4)
74 a) ART. 267 (1)
75 C) ART. 268 (1)
76 a) ART. 271
77 a) ART. 272
78 c) ART. 279
79 b) ART. 280 (2)
80 a) ART. 281 (1)
81 b) ART. 284 (2)

TITLUL V. Invitarea pe tot parcursul vietii

Raspuns

Item Sursa
corect
82 d) ART. 328 (2)
83 a) ART. 328 (3)




Raspuns

Item corect Sursa
84 b) ART. 333
85 c) ART. 341 (3)
86 d) ART. 344 (1)
87 b) ART. 347 (1)
88 a) ART. 348 (1)
89 b) ART. 350 (2)




I1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

1. Persoana fizica dobindeste capacitate de munca la implinirea varstei de:
a) 16 ani
b) 18 ani.
c) 14 ani.
d) 18 ani.

2. in cazul in care persoana selectati in vederea angajirii urmeazi si isi desfisoare
activitatea in strainitate, angajatorul are obligatia de a-i comunica in timp util, inainte
de plecare:

a) durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestata in straindtate; moneda in care vor
fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile de plata;

b) durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestatd in strainatate, moneda in care
vor fi platite drepturile salariale,

c) durata perioadei de muncd ce urmeaza sa fie prestatd in strdindtate, precum si
modalitatile de plata;

d) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitétile de plata;

3. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa, la repaus zilnic si saptdmanal, la concediu
de odihna anual;

b) dreptul la salarizare pentru munca depusa, la repaus zilnic,la concediu de odihna
anual;

c) dreptul la salarizare pentru munca depusa, la repaus zilnic si saptamanal;

d) dreptul la salarizare pentru munca depusa, la repaus saptamanal ,la concediu de
odihna anual.

4. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la egalitate de sanse si de tratament, la demnitate in munca;

b) dreptul la egalitate de sanse si de tratament, la securitate si sdndtate in munca;

c) dreptul la egalitate de sanse si de tratament, la demnitate in munca, la securitate si
sanatate ITn munca;

d) dreptul la egalitate de sanse , la demnitate Tn munca, la securitate si sndtate in munca.




5. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la acces la formarea profesionald, dreptul de a lua parte la determinarea si
ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

b) dreptul la acces la formarea profesionala, la informare si consultare, dreptul de a lua
parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de munca si a mediului de munca;

c) dreptul la acces la formarea profesionala, la informare si consultare, dreptul de a lua
parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de munca;

d) dreptul la acces la formarea profesionala, la informare si consultare, dreptul de a lua
parte la determinarea si ameliorarea mediului de munca.

6. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la protectie in caz de concediere, de a participa la actiuni colective, de a
constitui sau de a adera la un sindicat;

b) dreptul la protectie in caz de concediere,la negociere colectiva si individuald, de a
constitui sau de a adera la un sindicat;

c) dreptul la protectie in caz de concediere, la negociere colectivd si individuala, de a
participa la actiuni colective, de a constitui sau de a adera la un sindicat;

d) dreptul la protectie in caz de concediere, la negociere colectiva si individuala, de a
participa la actiuni colective.

7. Salariatului ii revin urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau de a respecta disciplina muncii,de a respecta
prevederile cuprinse n regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum
si in contractul individual de munca;

b) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform figei postului, de a respecta disciplina muncii, de a respecta prevederile cuprinse in
regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul
individual de munca;

c) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului, de a respecta disciplina muncii, de a respecta prevederile cuprinse in
regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil;

d) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului, de a respecta
disciplina muncii, de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si 1n contractul individual de munca.



8. Salariatului ii revin urmatoarele obligatii:

a) obligatia de fidelitate fatda de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a
respecta masurile de securitate §i sandtate a muncii in unitate, de a respecta secretul de
serviciu;

b) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a
respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator, de a respecta masurile de securitate si sanatate a
muncii in unitate, de a respecta secretul de serviciu;

d) obligatia de fidelitate fatda de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a
respecta masurile de securitate a muncii in unitate, de a respecta secretul de serviciu.

9. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a)sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii, s stabileasca atributiile
corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii, s dea dispozitii cu caracter obligatoriu
pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa stabileasca organizarea si functionarea unitafii, n conditiile legii, sa dea dispozifii
cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

c)sd stabileasca organizarea si functionarea unitdtii, sa stabileascd atributiile
corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii, sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu
pentru salariat;

d)sa stabileasca organizarea §i functionarea unitatii, si stabileasca atributiile
corespunzatoare fiecarui salariat, sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub
rezerva legalitatii lor.

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu, sa constate
savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzdtoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu, sd constate
savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzdtoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

c) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu, sd constate
savarsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii si
regulamentului intern;



d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

11. Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca, sd asigure permanent conditiile
tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca;

b) sa informeze salariatii asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munca, sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca, sd asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice
avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

d) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca, sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice
avute in vedere la elaborarea normelor de munca.

12. Angajatorului i revin urmaétoarele obligatii:

a) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de muncd, sd comunice periodic salariatilor
situatia economica si financiara a unitatii;

b) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de muncd, sd comunice periodic salariatilor
situatia administrativa a unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin
divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de
muncd, s& comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea unitatii;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca, s comunice periodic salariatilor
situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care,
prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitagii.



13. Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

a) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor In privinga
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora, sa plateasca
toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

b) sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial
drepturile si interesele acestora, sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina
sa, precum i sa retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii;

c)sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora, sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

d) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora, sa plateasca
toate contributiile si impozitele aflate 1n sarcina sa.

14. Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

a) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului, sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

b) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege, sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului, sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

c) sa infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege; sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului ;

d) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor, sa elibereze, la cerere, toate
documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului, sa asigure confidentialitatea
datelor cu caracter personal ale salariatilor.

e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa.

15. Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului, felul muncii, conditiile de munca, salariul. timpul de munca si
timpul de odihna;



b) durata contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul. timpul de
munca si timpul de odihna;

¢) durata contractului, locul muncii, conditiile de munca, salariul. timpul de munca si
timpul de odihna ;

d) durata contractului, locul muncii, felul muncii, salariul. timpul de munca si timpul de
odihna.

16. Contractul individual de munca se suspendi de drept in urméatoarele situatii:

a) concediu de maternitate, concediu pentru incapacitate temporara de munca, carantind;
b) concediu pentru incapacitate temporara de muncad, carantina;

c) concediu de maternitate, carantina,

d) concediu de maternitate, concediu pentru incapacitate temporara de munca.

17. Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmétoarele situatii:

a) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, ,
daca legea nu prevede altfel, indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

b) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritafi executive, legislative ori judecatoresti,
pe toatd durata mandatului, dacd legea nu prevede altfel, indeplinirea unei functii de
conducere salarizate 1n sindicat;

c) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti,
pe toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel,

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative pe toatd durata
mandatului, dacad legea nu prevede altfel, indeplinirea unei functii de conducere salarizate in
sindicat.

18. Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a) fortd majora, in cazul in care salariatul este arestat preventiv;
b) fortd majora, in conditiile Codului de procedura penalé;

c) fortd majord, in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penala;



d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penala.

19. Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei; daca in termen de 5 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei;

b)de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele necesare pentru
exercitarea profesiei; daca in termen de 4 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile
ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei;

c) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei; dacd in termen de 7 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei;

d) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei; daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei.

20. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris, retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de
zile, reducerea salariului de bazd pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%, reducerea salariului de
baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-
10% desfacerea disciplinard a contractului individual de munci;

b) avertismentul scris, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile, reducerea salariului de
baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%, reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a
indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10% desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile, reducerea salariului de
baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%, reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a
indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10% desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca;

d) avertismentul scris, retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de
zile, desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.



GRILA

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Item Raspuns Sursa
corect
1 a) ART.13
2 a) ART.18
3 a) ART.39
4 c) ART.39
5 b) ART.39
6 c) ART.39
7 b) ART.39
8 a) ART.39
9 a) ART.40
10 b) ART.40
11 c) ART.40
12 d) ART.40
13 a) ART.40
14 b) ART.40
15 b) ART 41
16 a) ART.50
17 b) ART.50
18 c) ART.50
19 d) ART.50
20 a) ART.248




III.  Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei

1. Beneficiarii directi ai educatiei sunt:

a) prescolarii, elevii si studentii;
b) persoanele adulte cuprinse intr-o forma de educatie;
c) prescolarii, elevii, studentii si persoanele adulte cuprinse intr-o forma de educatie;

d) agentii economici, comunitatea.

2. Cadrul national al calificarilor cuprinde:

a) gradele, diplomele sau certificatele de studiu care atestd nivelurile distincte de
calificare;

b) propuneri de corelare cu cel european corespunzator;

c) certificatele de studiu care atesta nivelurile distincte de calificare;

d) propuneri de corelare cu cel international corespunzator.

3. Calitatea educatiei este:

a) ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu

b) ansamblul de caracteristici al ale furnizorului unui program de studiu

c) 1indeplinirea asteptarile beneficiarilor

d) ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale furnizorului acestuia, prin

care sunt indeplinite asteptarile beneficiarilor, precum si standardele decalitate.

4. imbunétﬁtirea calitatii educatiei presupune:

a) evaluare, analiza si actiune corectiva continua din partea organizatiei furnizoare de
educatie

b) selectarea si adoptarea celor mai utilizate proceduri

c) alegerea si aplicarea standardelor de referintd europene

d) controlul calitatii educatiei in unitatile de invatamant.




5. Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii in unitatile din
invatimantul preuniversitar cuprinde:

a) 2-4 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret;

b) un reprezentant al sindicatului, un reprezentant al parintilor;

C) un reprezentant al elevilor, in cazul invagamantului gimnazial, profesional, liceal si
postliceal;

d) un reprezentant al consiliului local, un reprezentant al minoritatilor nationale,

provenind din corpul profesoral.

6. Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de ARACIP;

b) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a calitatii,
propuse de ISJ;

c) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizatia
respectiva, adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

d) aproba propuneri de imbunatatire a calitafii educatiei.

7. Evaluarea externa a calitatii poate fi efectuata de:

a) Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar (ARACIP);
b) agentii de evaluare a calitatii autohtone propuse de ISJ;
c) agentii de evaluare a calitatii internationale, pe baza de contract cu consiluil local;

d) comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii de la unitdti similare.

8. intre atributiile ARACIP sunt:

a) elaboreaza, actualizeaza periodic si propune ministrului educatiei §i cercetarii
standardele, standardele de referinta si indicatorii de performanta pentru evaluarea si asigurarea
calitatii in invatdmantul preuniversitar;

b) elaboreaza, actualizeazd periodic si propune ministrului educagiei si cercetarii
standardele, standardele de referinta si indicatorii de performanta pentru evaluarea si asigurarea
calitatii in invatdmantul preuniversitar, care se aproba de ministrului educatiei,

c) aproba metodologia de evaluare instituionala si de acreditare;

d) elaboreaza si propune ministrului educatiei si cercetarii metodologia de autoevaluare

institutionald, care se aproba prin hotarare a Guvernului;



9. intre atributiile ARACIP sunt:

a) propune Ministerului Educatiei si Cercetarii infiintarea si acreditarea institugiilor de
invatamant preuniversitar, pentru fiecare nivel de invatdmant, program de studii si calificare
profesionala;

b) aproba infiintarea si acreditarea institutiilor de invatamant preuniversitar, pentru fiecare
nivel de invatamant, program de studii si calificare profesionald;

c) efectueaza, pe baze contractuale, la solicitarea inspectoratului scolar, evaluarea calitétii
educatiei din invatdmantul preuniversitar;

d)aproba acreditarea organizatiilor care ofera programe de formare profesionala.

10. Evaluarea externa organizatiilor furnizoare de educatie acreditate se efectueaza:

a) cel putin o datd la 5 ani;
b) cel putin o datd la 3 ani;
c) cel putin o data la 4 ani;

d) cel putin o data la 6 ani.

11. Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul:

a) oricarei persoane juridice, publice sau private, interesate in furnizarea de educatie;

b) structurilor judetene pentru fiecare nivel de invatdmant, fiecare tip deprogram de studii
si de calificare profesionala, dupacaz;

c) programelor de studii si calificare profesionala;

d) oricarei persoane juridice publice interesate in furnizarea de educatie.

12. Acreditarea presupune parcurgerea a doua etape succesive:

a) autorizarea de functionare provizorie si acreditarea, care acorda dreptul de a planifica
procesul de invatamant si de a organiza, dupa caz, admiterea la studii;

b) autorizarea de functionare provizorie si acreditarea, care acorda si dreptul de a emite
diplome, certificate si alte acte de studii recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

c) autorizarea de functionare provizorie si acreditarea, care acorda dreptul de a desfasura
procesul de invatamant si de a organiza, dupa caz, admiterea la studii;

d) autoevaluarea si acreditarea, care acordad si dreptul de a emite diplome, certificate si

alte acte de studii recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
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13. Evaluarea externa in vederea acreditarii se declanseaza:

a) la cererea beneficiarilor educatiei;
b) la cererea inspectoratului scolar;
c) la cererea furnizorului de educatie;

d) la cererea consiliului local.

14. Pentru furnizorii de educatie de nivel preuniversitar autorizatia de functionare
provizorie se acorda:

a) pe baza propunerii ARACIP, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii;
b) pe baza avizului favorabil al ARACIP, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii;
c) pe baza avizului favorabil al ARACIP, prin hotarare a Guvernului,

d) pe baza propuneri ARACIP, prin hotarare a Guvernului.

15. in conditiile in care ARACIP constati ci nu sunt indeplinite standardele de

calitate, se realizeaza:

a) informarea inspectoratului scolar, care avertizeazd furnizorul de educatie si acorda un
termen de un an pentru aducerea activitatii educationale la nivelul standardelor nationale in
vigoare;

b) informarea Ministerul Educatiei si Cercetarii, care avertizeaza furnizorul de educatie si
acordd un termen de un an pentru aducerea activitatii educationale la nivelul standardelor
nationale in vigoare;

c) informarea Ministerul Educatiei si Cercetarii, care avertizeaza furnizorul de educatie si
acordd un termen de doi ani pentru aducerea activitatii educationale la nivelul standardelor
nationale in vigoare;

d) informarea inspectoratului scolar, care avertizeaza furnizorul de educatie si acorda un
termen de un an pentru aducerea activitatii educationale la nivelul standardelor nationale in

vigoare.

16. Dupa un raport de evaluare nefavorabil, furnizorul de educatie trebuie:

a) sa se supund, dupd un termen de maximum 1 an de la ultimul raport de evaluare
nefavorabil, unei noi evaluari externe;

b) sa se supuna, dupa un termen de maximum 2 ani de la ultimul raport de evaluare



nefavorabil, unei noi evaluari externe;
c) sa aduca activitatile educationale la nivelul standardelor nationale in vigoare, in
termen de 2 ani;

d) sa aduca activitdfile educationale la nivelul standardelor nationale in vigoare, in

termen de 1 semestru.

17. Decizia prin care furnizorul de educatie inceteaza definitiv scolarizarea se emite
dupa:

a) al doilearaport de evaluare externa este nefavorabil;

b) al treilearaport de evaluare externa este nefavorabil;

c) al patrulea raport de evaluare externa este nefavorabil;

d) primul raport de evaluare externa este nefavorabil.



GRILA

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei

Item Raspuns Sursa
corect
1 c) Art. 2,d
2 a) Art. 2, f
3 d) Art. 3 (1)
4 a) Art. 3 (5)
5 b) Art. 11 (4)
6 C) Art. 12
7 a) Art. 14 (1)
8 a) Art. 24
9 a) Art. 24
10 a) Art. 33 (3)
11 a) Art. 29
12 b) Art. 29 (4)
13 C) Art. 29 (5)
14 c) Art. 30
15 b) Art. 34 (1)
16 b) Art. 34 (4)
17 b) Art. 34 (5)




IV. Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar

1. Unitatile de invatamant se organizeaza si functioneaza:

a) independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise
crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfagurarea activitatilor de
naturd politica si prozelitism religios, care pun in pericol sdnatatea si integritatea fizica si

psihicd a copiilor/elevilor si a personalului din unitate;

b) independent de orice ingerinte politice sau religioase, 1n incinta acestora fiind interzise
crearea i functionarea oricaror formatiuni politice, precum si orice forma de activitate care
incalca normele de conduitd morala si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea si

integritatea fizica si psihica a copiilor/elevilor si a personalului din unitate;

c¢) independent de orice ingerinte politice sau religioase, 1n incinta acestora fiind interzise
crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de
naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care Incalca normele
de conduita morald si convietuire sociald, care pun in pericol sdndtatea si integritatea fizica si

psihica a copiilor/elevilor si a personalului din unitate;

d) independent de orice ingerinte politice, in incinta acestora fiind interzise crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura
politicd si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de
conduitd morala si convietuire sociald, care pun In pericol sandtatea si integritatea fizica si

psihica a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

2. Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:
a) la nivelul unitatii de invatdmant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de

administratie al unitatii;

b) la nivelul unitatii de invatdmant - in baza hotararii consiliului de administratie al

unitatii, cu aprobarea inspectorului scolar general;



¢) la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de

administratie al unitatii, cu aprobarea inspectorului scolar general;

d) la nivelul unitatii de invatdmant - la cererea directorului, .

3. Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:
a) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti ;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la

cererea inspectorului scolar general;

¢) la nivelul grupurilor de unitati de Tnvatdmant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la

cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti -

la, cu aprobarea ministerului.

4. Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdimant preuniversitar, prin ordin al
ministrului;

b) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului;

¢) la nivel regional sau national, dupad consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invafamant preuniversitar;

d) la nivel regional, dupd consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, prin ordin al
ministrului.

5. Unitétile de invatimant in cadrul cirora functioneaza clase din invatamantul
obligatoriu scolarizeaza:

a) 1In Invatdmantul primar §i gimnazial, cu prioritate, in limita planului de scolarizare

aprobat, elevii care au domiciliul in circumscriptia scolard a unitatii de invatamant respective;



b) in invatdmantul liceal si gimnazial, cu prioritate, elevii care au domiciliul in

circumscriptia scolara a unitatii de Invatamant respective;

¢) in invatdmantul gimnazial, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, elevii
care au domiciliul in circumscriptia scolard a unitatii de invatdmant respective; Inscrierea se

face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal;

d) in Invatdmantul primar si gimnazial, cu prioritate, in limita planului de scolarizare

aprobat, elevii care au domiciliul in localitatea a unitatii de invatamant respective.

6. Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant

se consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate:
a)consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri 1n
unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si/sau asociatia parintilor, consiliul scolar al
elevilor, autoritdtile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor
economici implicati n sustinerea Tnvatimantului profesional si tehnic si/sau in desfasurarea

instruirii practice a elevilor;

b) consiliul profesoral, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor
si/sau asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale,
precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati In sustinerea Invatamantului

profesional si tehnic si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor;

c)consiliul de administratie reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatimant preuniversitar, care au
membri 1n unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si/sau asociatia parintilor, consiliul
scolar al elevilor, autoritdtile administratiei publice locale si regionale, precum si cu
reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea Invatimantului profesional si

tehnic si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor;

d) consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, consiliul reprezentativ

al parintilor si/sau asociatia paringilor, consiliul scolar al elevilor, precum si cu reprezentantii



operatorilor economici implicati in sustinerea invatamantului profesional si tehnic si/sau in

desfasurarea instruirii practice a elevilor.

7. Reprezentantul elevilor din liceu si din invatimantul postliceal participa la

toate sedintele consiliului de administratie;
a) avand statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului
reprezentant n consiliul de administratie al unitatilor de invataimant preuniversitar, aprobata

prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

b) avand statut permanent, conform procedurii de alegere a elevului reprezentant in
consiliul de administratie al unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al

ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

c) avand statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului

reprezentant in consiliul de administratie al unitagilor de Tnvatdmant preuniversitar;

d) cu drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului reprezentant in consiliul de
administratie al unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului

educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

8. Functia de director in unititile de invatamant de stat se ocupa;

a) prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului
national de experfi in management educational, conform metodologiei aprobate de

inspectorat;

b) prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice, membre ale corpului national de

experti in management educational, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului;

¢) prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului
national de experti in management educational, conform metodologiei aprobate prin ordin al

ministrului;

d) prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice cu definitivat, membre ale
corpului national de experti in management educational, conform metodologiei aprobate prin

ordin al ministrului.



9. Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la:

a) propunerea motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la
propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant sau la
propunerea consiliului profesoral; ministerul emite decizia de eliberare din functie a

directorului unitatii de invatamant;

b) propunerea motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la
propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant sau la
propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri ; inspectorul scolar general

emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatdmant;

c¢) propunerea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3
dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri; inspectorul scolar responsabil cu

managementul emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant;

d) propunerea motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la
propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant sau la
propunerea consiliului profesoral, cu votul a 1/2 dintre membri; inspectorul scolar general

emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatdmant.

10. in exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele
atributii:

a) organizeaza intreaga activitate educationald; raspunde de aplicarea legislatiei in
vigoare, la nivelul unitatii de invatdmant; asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de
invatdmant cu cele stabilite la nivel national si regional; coordoneaza procesul de obtinere a
autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de invatdmant; asigura aplicarea
si respectarea normelor de sandtate si de securitate Tn munca; prezintda anual raportul asupra
calitatii educatiei din unitatea de invatdmant; raportul este prezentat in fata consiliului

profesoral, In fata comitetului reprezentativ al parintilor si/sau conducerii asociatiei de parinti,

b) organizeaza intreaga activitate educationald; raspunde de aplicarea legislatiei in
vigoare, la nivelul unitatii de Invatdmant; asigurd corelarea obiectivelor specifice unitafii de
invatamant cu cele stabilite la nivel national si local; coordoneaza procesul de obtinere a

autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de invatdmant; asigura aplicarea



si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca; incheie parteneriate cu
operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor; prezintd anual raportul
asupra calitatii educatiei din unitatea de Invatdmant; raportul este prezentat in fata consiliului

profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si/sau conducerii asociatiei de parinti;

c¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant; asigura
corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national;
coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de invatamant; asigura aplicarea si respectarea normelor de sdnatate si de securitate in
muncad; incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
elevilor; prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul
este prezentat in fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si/sau

conducerii asociatiei de parinti;

d) organizeaza intreaga activitate educationald; raspunde de aplicarea legislatiei in
vigoare, la nivelul unitatii de invatdmant; asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de
invatamant cu cele stabilite la nivel national si local; coordoneaza procesul de obtinere a
autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de invatdmant; asigura aplicarea
si respectarea normelor de sdndtate si de securitate in muncd; incheie parteneriate cu firmele
pentru asigurarea instruirii practice a elevilor; prezintd anual raportul asupra calitdtii educatiei
din unitatea de invatamant; raportul este prezentat in fata consiliului profesoral, in fata

comitetului reprezentativ al parintilor si/sau conducerii asociatiei de paringi.

11. in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate; intocmeste, fisele posturilor; propune consiliului de
administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului; 1indeplineste atribugiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte

acte normative, claborate de minister;

b) angajeaza personalul din unitate; intocmeste fisele posturilor; raspunde de evaluarea
periodicd, formarea, motivarea personalului didactic; propune consiliului de administratie

vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului;



indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului

didactic din Invatdmantul preuniversitar;

c) angajeaza personalul din unitate, intocmeste fisele posturilor; raspunde de evaluarea
anuald, formarea, motivarea personalului din unitate; organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului; indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din Invatamantul preuniversitar, precum si atributiile

prevazute de alte acte normative, elaborate de minister;

d) angajeaza personalul din unitate, intocmeste fisele posturilor; raspunde de evaluarea
periodica, formarea, motivarea personalului din unitate; propune consiliului de administratie
vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului;
indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din Invatdmantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte

normative, elaborate de minister

12. Functia de director adjunct al unitatii de invatdmant de stat se ocupa:

a) prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice, membre ale corpului national de

experti In management educational, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului;

b) prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului
national de experti in management educational, conform metodologiei aprobate prin ordin al

ministrului;

c¢) prin concurs public, sustinut de citre cadre didactice titulare, membre ale corpului
national de experti in management educational, conform metodologiei aprobate prin ordin al

guvernului;

d) conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre

ale corpului national de exper{i Tn management educational.




13. Pentru optimizarea managementului unitatii de Invatidmant, conducerea
acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza; documente de prognoza; documente de evidentd documente
contabile .
b) documente de diagnoza; documente de prognoza; documente de evidenta.

c¢) documente de diagnoza; documente de prognoza;

d) documente de prognoza; documente de evidenta.

14. Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate; rapoartele comisiilor

si compartimentelor din unitatea de Invatdmant;

b) rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate; rapoartele comisiilor

si compartimentelor din unitatea de invatamant; raportul anual de evaluare interna a calitatii.

c) rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate, raportul de evaluare

externd a calitatii, raportul anual de evaluare internd a calitatii.

d) rapoartele de activitate semestriale, rapoartele comisiilor §si compartimentelor din

unitatea de invatdmant; raportul anual de evaluare internd a calitatii.

15. Documentele de prognoza ale unititii de invatimant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii pentru

invatamantul profesional si tehnic (PAS); planul operational al unitdtii ,programul de

dezvoltare a sistemului de control managerial;

b) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru
invatamantul profesional si tehnic (PAS); planul operational al unitatii; planul managerial

(pe an scolar); programul de dezvoltare a sistemului de control managerial ;




c) planul operational al unitatii; planul managerial (pe an scolar); programul de

dezvoltare a sistemului de control managerial ;

d) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru
invatamantul profesional si tehnic (PAS); planul managerial (pe an scolar); programul de

dezvoltare a sistemului de control managerial, planul de actiune CEAC .

16. Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii; organigrama unitatii de invatdmant; schema orard a unitatii de

invatamant; planul de scolarizare; dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

b) organigrama unitatii de invatdmant; schema orara a unitatii de Invatimant; planul de

scolarizare; dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

¢) statul de functii schema orara a unitatii de invatamant; planul de scolarizare; dosarul

cu instrumentele interne de lucru ale directorului, dosarul cu activatatile metodice.

d) statul de functii; organigrama unitatii de invatamant; planul de scolarizare; dosarul

cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

17. Consiliul profesoral este format din:
a) totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de instruire practica dintr-o

unitate de invatamant, presedintele consiliului profesoral fiind directorul;

b) totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare dintr-o unitate de invatamant;

presedintele consiliului profesoral este directorul, sau directorul adjunct;

c) totalitatea cadrelor didactice de predare si de instruire practica dintr-o unitate de

invatamant, presedintele consiliului profesoral fiind directorul;

d) totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de instruire practica dintr-o

unitate de invatamant, presedintele consiliului profesoral fiind directorul.




18. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral; convocatoare ale consiliului
profesoral; registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale;

b) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral; convocatoare ale consiliului
profesoral; registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, Insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale;

c) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral; convocatoare ale consiliului
profesoral; registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale;

d) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral; convocatoare ale consiliului
profesoral; registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, Insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.

19. Atributiile responsabilului de catedra/responsabilului comisiei metodice sunt
urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneaza Intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste
si completeaza dosarul catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la
nivelul catedrei/comisiei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a
performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice,

precum si alte activitati stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii);

b) coordoneazd intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste i
completeazd dosarul catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la
nivelul catedrei/comisiei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a
performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice,

precum si alte activitati stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii);

c) organizeaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste si completeaza
dosarul catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul

catedrei/comisiei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor



si planuri remediale, dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte

activitati stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii);

d) organizeazd i coordoneaza Intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice
(intocmeste si completeaza dosarul catedrei/comisiei, , elaboreaza rapoarte si analize, propune
planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu membrii
catedrei/comisiei metodice, precum si alte activitati stabilite prin regulamentul de organizare

si functionare al unitatii).

20. Atributiile responsabilului de catedra/responsabilului comisiei metodice sunt
urmatoarele:

a) stabileste atributiile fiecdrui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de
responsabil de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulatd in fisa postului didactic;
evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitdtii de invatdmant, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al

catedrei/comisiei metodice;

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei
metodice; atributia de responsabil de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulatd in
fisa postului didactic; evalueazd, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul
unitatii de Tnvataimant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui

membru al catedrei/comisiei metodice;

c) stabileste responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de
responsabil de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulatd 1n fisa postului didactic;
evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de Tnvatamant, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al

catedrei/comisiel metodice;

d) stabileste atributiile si responsabilititile fiecdrui membru al catedrei/comisiei
metodice; evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de
invatamant, in conformitate cu reglementarile legale 1n vigoare, activitatea fiecarui membru al

catedrei/comisiei metodice.



21. Atributiile responsabilului de catedra/responsabilului comisiei metodice sunt
urmatoarele:

a) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;
participa la actiunile scolare initiate n unitatea de invatamant;

b) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;
participa la actiunile scolare si extragcolare initiate in unitatea de invatamant;

c) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;
participa la actiunile extragcolare initiate in unitatea de invatamant;

d) participa la actiunile scolare si extragcolare initiate in unitatea de invatamant.

22. Atributiile responsabilului de catedra/responsabilului comisiei metodice sunt
urmatoarele:
a) efectueaza asistente la ore, elaboreazd semestrial informari asupra activitatii

catedrei/comisiei metodice, pe care le prezintad in consiliul profesoral,

b) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice
sau la solicitarea directorului; elaboreazd semestrial informari asupra activitatii

catedrei/comisiei metodice, pe care le prezinta in consiliul profesoral;

c) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei
elaboreaza semestrial informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le

prezintd in consiliul profesoral;

d) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice
sau la solicitarea directorului; elaboreazd semestrial informari asupra activitatii

catedrei/comisiei metodice.

23. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, monitorizeaza, colaboreaza , informeaza, indeplineste alte atributii
stabilite de catre conducerea unitatii de Tnvatimant, in conformitate cu legislatia In vigoare

sau fisa postului;



b) organizeaza si coordoneaza, monitorizeaza, colaboreazd , informeaza, indeplineste
alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant, in conformitate cu legislatia

in vigoare sau fisa postului;

c) organizeaza si coordoneazd, monitorizeaza, , informeaza, Indeplineste alte atributii
stabilite de catre conducerea unitdfii de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare

sau fisa postului;

d) organizeaza si coordoneaza, monitorizeaza, colaboreaza, informeaza.

24. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii si a lucrdrilor de intretinere,
igienizare, curatenie si gospodarire a unitafii de Tnvatamant; intretinerea terenurilor, cladirilor

si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

b) gestionarea bazei materiale; realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intrefinere,
igienizare, curatenie si gospodarire a unitafii de Tnvatamant; intretinerea terenurilor, cladirilor

si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

c) gestionarea bazei materialeintretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor

bazei didactico-materiale;

d) gestionarea bazei materiale; realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere,

igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de invatamant.

25. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenta bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar; evidenta consumului de materiale;
intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor; orice
alte atributii specifice compartimentului, rezultaind din legislatia in vigoare, hotararile

consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite 1n sarcina sa;

b) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea

bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar; evidenta



consumului de materiale; intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de
atribuire a contractelor; orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia

in vigoare;

c) Inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea i miscarea
bunurilor din gestiune evidenta consumului de materiale; intocmirea proiectului anual de
achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor; orice alte atribufii specifice
compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile consiliului de administratie si

deciziile directorului, stabilite in sarcina sa;

d) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea
bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar; evidenta
consumului de materiale; intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de
atribuire a contractelor; orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia
in vigoare, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina

sa.

26. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de
particularitatile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de
specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) chestiondri orale; experimente si activitafi practice; referate; proiecte; interviuri;
portofolii; probe practice; alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de
director sau eclaborate de catre Ministerul Educatieci Nationale si  Cercetarii

Stiintifice/inspectoratele scolare, elaborate in conformitate cu legislatia national;

b) teste, lucrari scrise; experimente si activitdfi practice; referate; proiecte; interviuri;
portofolii; probe practice; alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de
director sau elaborate de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii

Stiintifice/inspectoratele scolare, elaborate in conformitate cu legislatia nationala;

c) chestionari orale; teste, lucrari scrise; experimente si activitdfi practice, interviuri;
portofolii; probe practice; alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de
director sau elaborate de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii

Stiintifice/inspectoratele scolare, elaborate in conformitate cu legislatia national;



d) chestionari orale; teste, lucrari scrise; experimente §i activitati practice; referate;
proiecte; interviuri; portofolii; probe practice; alte instrumente stabilite de comisiile
metodice si aprobate de director sau elaborate de catre Ministerul Educatiei Nationale si

Cercetarii Stiintifice/inspectoratele scolare, elaborate in conformitate cu legislatia nationala.




GRILA

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar

Item Raspuns Sursa
corect
1 c) Art.4
2 c) Art.9
3 c) Art.9
4 a) Art.9
5 a) Art.8
6 a) Art.16
7 a) Art.19
8 c) Art.20
9 b) Art.20
10 b) Art.21
11 d) Art.21
12 b) Art.25
13 b) Art.28
14 b) Art.29
15 b) Art.33
16 a) Art.38
17 a) Art.57
18 a) Art.59
19 a) Art.67
20 b) Art.67
21 b) Art.67
22 b) Art.67
23 b) Art.76
24 b) Art.90
25 d) Art.90
26 d) Art.115




V.STATUTUL ELEVULUI

1. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul garantat la un invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat
corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatdmant de stat; dreptul garantat la un
invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea
studiilor,

c) accesul gratuit la educatie; dreptul garantat la un invatamant echitabil in ceea ce
priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul
scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

d) accesul gratuit la educatie in sistemul de invdtdmant de stat, dreptul garantat la un
invatdmant echitabil in ceea ce priveste Inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea
studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor,

pregatirii s1 competentelor lor.

2. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de Invatdmant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin
utilizarea, de catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, In vederea
formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, parcurgerea
integrald a programelor scolare si prin utilizarea, de catre cadrele didactice, a celor mai
adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a
atingerii obiectivelor educationale stabilite;

¢) aplicarea corecta a planurilor-cadru de Invatdmant, parcurgerea integrala a programelor
scolare si prin utilizarea, de catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in
vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale

stabilite;



d) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de Invatdmant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de invatamant, prin utilizarea, de cétre cadrele didactice, a celor
mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a

atingerii obiectivelor educationale stabilite.

3. Elevii beneficiaza de urméatoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a fi consultati pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii, aflate in
oferta educationala a unitatii de Tnvatimant, in concordantd cu nevoile si interesele de invatare
ale elevilor, cu specificul scolii §i cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

b) dreptul de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii,
aflate in oferta educationala a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de
invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunititii locale/partenerilor
economici;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din
curriculumul la decizia scolii, aflate In oferta educationald a unitatii de Invatamant, in
concordantd cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile
comunitdtii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din
curriculumul la decizia scolii, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor,

cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici,

4. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice,
sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, In conditiile legii; dreptul la protest, in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare,

b) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau migcari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice,
sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii; dreptul la protest, in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fard perturbarea orelor de curs;

c) dreptul de a forma grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza

interesele elevilor, inclusiv la grupuri §i organizatii non-formale, economice, sociale,



recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii; dreptul la protest, in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;

d) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, inclusiv la grupuri si
organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in
conditiile legii; dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia In vigoare, fara

perturbarea orelor de curs.

5. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic, in unitatea de invatdmant preuniversitar, la
cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de administratie; exercitarea
dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si
care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii
publice,

b) dreptul la reuniune, in unitatea de invatamant preuniversitar, la cererea grupului de
initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie; exercitarea dreptului la reuniune
nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o
societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja
sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora

¢) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic, in unitatea de invatdmant preuniversitar, la
cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de administratie; exercitarea
dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si
care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii
publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora

d) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic, n unitatea de invatdmant preuniversitar, la
cererea grupului de initiativa; exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor
limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in
interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea

publica sau drepturile si libertatile altora.

6. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de
prezentul statut; dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fard nici o limitare sau

influentare din partea personalului didactic sau administrativ;



b) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor; dreptul de a fi ales si de a alege
reprezentanti, fard nici o limitare sau influentare din partea personalului didactic sau
administrativ;

c) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de
prezentul statut; dreptul de a alege reprezentanti, fara nici o limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de

prezentul statut; dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti

7. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a
le distribui elevilor; este interzisd publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere
securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, constituie atacuri

xenofobe, denigratoare sau discriminatorii;

b) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a
le distribui elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar, fard obligatia unitatii de
invatamant de a publica materialele; este interzisa publicarea si distribuirea de materiale care

aduc atingere securitafii nationale;

c) dreptul de a publica reviste, precum si de a le distribui elevilor, fara obligatia unitatii
de invatamant de a publica materialele; este interzisa publicarea si distribuirea de materiale
care aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti,

constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii;

d) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a
le distribui elevilor, fard obligatia unitdtii de invatdmant de a publica materialele; este
interzisa publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitafii nationale, ordinii
publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau

discriminatorii.




8. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara
pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului
profesoral; comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal,
cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat; burse de merit, de studiu si
de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de
sponsori, conform prevederilor in vigoare; premii, diplome, medalii; premiul de onoare al
unitatii de Invatamant preuniversitar;

b) evidentiere in fata clasei si/sau 1n fata colegilor din scoald sau in fata consiliului
profesoral; comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal,
cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat, recomandare pentru a
beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din striinatate; premiul de
onoare al unitatii de invatdmant preuniversitar;

c) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului
profesoral; comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal,
cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat; burse de merit, de studiu si
de performantd sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de
sponsori, conform prevederilor in vigoare; premii, diplome, medalii; recomandare pentru a
beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din strainatate; premiul de
onoare al unitatii de Tnvatdmant preuniversitar;

d) evidentiere 1n fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau 1n fata consiliului
profesoral; burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate
de stat, de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare; premii,
diplome, medalii; recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de

profil din tard si din strdindtate; premiul de onoare al unitatii de Invatdmant preuniversitar.

9. Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a
dobandi competentele si de a-si Insusi cunostintele prevazute de programele scolare; de a
respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar;

b) de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare; de a respecta regulamentele si deciziile

unitatii de Invatamant preuniversitar;



c) de a frecventa toate cursurile, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare; de a respecta regulamentele si deciziile unitdtii de
invatamant preuniversitar;

d) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a
dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare; de a

respecta regulamentele unitatii de invatamant preuniversitar.

10. Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a se prezenta la scoald intr-o tinutd vestimentara decenta si adecvatd si sd poarte
elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si
deciziile unitatii de invatdmant preuniversitar. Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de
identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii. de a
respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

b) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o finuta
vestimentard decentd si adecvatd si sd poarte elemente de identificare in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziile unitdtii de invatimant preuniversitar
(tinuta vestimentard nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul
scolii); de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate
in lucrarile elaborate;

c) de a avea un comportament civilizat (tinuta vestimentard nu poate reprezenta un motiv
pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii); de a respecta drepturile de autor si de a
recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;

d) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o tinuta
vestimentard decentd si adecvatd si sd poarte elemente de identificare in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziile unitafii de invatamant preuniversitar
(tinuta vestimentard nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul

scolii).

11. Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire
originale; de a sesiza autoritdfile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de

invatamant si a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii; de a sesiza reprezentantii



unitatii de Tnvatdmant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta elevilor si a
cadrelor didactice; de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate
facilitatile scolare la care au acces;

b) de a elabora lucrari la nivel de disciplina/modul si lucrari de absolvire originale; de a
sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii; de a sesiza reprezentantii unitatii de
invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta elevilor si a cadrelor
didactice; de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile
scolare la care au acces;

c) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire; de a
sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de Invatimant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii; de a sesiza reprezentantii unitdfii de
invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta elevilor si a cadrelor
didactice; de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile
scolare la care au acces;

d) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire
originale; de a sesiza autoritdfile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de
invatdmant si a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii; de a sesiza reprezentantii
unitatii de Tnvatdmant cu privire la orice situatie care ar pune 1n pericol siguranta elevilor si a
cadrelor didactice; de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate

facilitatile scolare

12. Elevii au urmiétoarele indatoriri:

a) de a respecta curdtenia, linistea si ordinea In perimetrul scolar; de a pastra integritatea
si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutiile de invatamant
preuniversitar; de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de catre institufia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei
individuale;

b) de a respecta curatenia, in perimetrul scolar; de a pastra integritatea si buna functionare
a bazei materiale puse la dispozifia lor de catre institutiile de invatamant preuniversitar; de a
plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de

catre institutia de invatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;



c¢) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar; de a pastra integritatea
bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutiile de invatdmant preuniversitar; de a
plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de Tnvatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

d) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar; de a pastra integritatea
si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutiile de invatamant
preuniversitar; de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la

dispozitia lor de catre institutia de invatamant preuniversitar.

13. Elevii au urmiétoarele indatoriri:

a) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor; de a utiliza manualele scolare primite
gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

b) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolar,

c) de a avea asupra lor carnetul de elev; de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de
a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

d) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor precum si pdrintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali pentru luare la cunostintd in legdturd cu situatia scolard; de a utiliza

manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolar.

14. Elevii au urmitoarele indatoriri:

a) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevi
si personalul unitatii de ITnvatimant; de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului
si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant, in functie de
nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora; de a ocupa
locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament $i un
limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile
de circulatie;

b) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de Intreaga comunitate scolara: elevi

si personalul unitdtii de Invadmant; de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului




si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, in functie de
nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de
a respecta regulile de circulatie;

c¢) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevi
si personalul unitatii de Tnvatimant; de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului
si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant, in functie de
nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora; de a ocupa
locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare;

d) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fata de intreaga comunitate scolara: de a
cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora; de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in
microbuzele scolare, de a avea un comportament §i un limbaj civilizat, de a nu distruge

bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie.

15. Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile
de varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilorprecum si normele de protectie a mediului. de a anunta, in
caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, s nu puna in pericol sdnatatea
colegilor sau a personalului din unitate;

b) de a cunoaste si de a respecta, In functie de nivelul de intelegere si de particularitatile
de varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de
protectie a mediului; de a anunta, in caz de Imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin
intermediul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical
si, In functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu
puna in pericol sanatatea colegilor sau a personalului din unitate;

c) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile

de varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sdnatate in munca, normele de



prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, de a anunta, in caz de
imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales n cazul unei afectiuni contagioase, s nu puna in pericol sdnatatea
colegilor sau a personalului din unitate;

d) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile
de varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sdnatate in munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de
protectie a mediului. de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin

intermediul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali;

16. Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze

bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant;

b) sa distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi

matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie;

c¢) sa distrugd documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev si
orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitafii

de Invatamant;

d) sa distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi

matricole sau sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

17. Elevilor le este interzis:

a) sa introduca si sa difuzeze, In unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care,
prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a

tarii, care cultiva violenta;

b) sd introducd si sa difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care,
prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a

tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;



¢) sa introduca, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care

cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane;

d) sd difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care

cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane.

18. Elevilor le este interzis:

a) sa detind, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante

etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

b) sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante

etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

c) sa detina sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari,

substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

d) sa detina sau sa consume droguri, bauturi alcoolice ,tigari, substante etnobotanice si sa

participe la jocuri de noroc;

19. Elevilor le este interzis:

a) sa introduca si/sau sa facd uz in perimetrul unitatii de Tnvatdmant de orice tipuri de
arme, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica

a elevilor si a personalului unitatii de invatamant;

b) sd introducd in perimetrul unitdtii de invatdmant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea

fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatdmant;

c) sa introducd si/sau sd facd uz in perimetrul unitdfii de Invataimant de orice tipuri de

arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,



spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta

integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatdmant;

d) sa introduca si/sau sa facd uz in perimetrul unitatii de Invatdmant de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,
spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant (elevii nu pot fi
deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte

persoane din unitatea de Invatimant, in conformitate cu prevederile legale).

20. Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuald;mustrare scrisa;retragerea temporara sau definitiva a bursei de
merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a bursei profesionale;mutarea disciplinara la o clasa

paralela din aceeasi unitate de Tnvatdmant;preavizul de exmatriculare; exmatriculare;

b) observatie individuald;retragerea temporara sau definitivd a bursei de merit, a bursei
sociale, Bani de liceu, a bursei profesionale;mutarea disciplinard la o clasa paralelda din

aceeasi unitate de invatamant;preavizul de exmatriculare; exmatriculare;

c¢) observatie individuala;mustrare scrisa;retragerea temporara sau definitiva a bursei de
merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a bursei profesionale; mutarea disciplinara la o clasa

paraleld din aceeasi unitate de invatdmant; exmatriculare;

d) observatie individuald;mustrare scrisd;retragerea temporard sau definitivd a bursei de
merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a bursei profesionale; preavizul de exmatriculare;

exmatriculare.

21. Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul gcolar urmator, in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu;exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate
de Tnvatamant;exmatriculare din toate unitafile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru

o perioada de timp;



b) exmatriculare cu drept de reinscriere, in aceeasi unitate de Tnvatamant si in acelasi an
de studiujexmatriculare fara drept de reinscriere 1n  aceeasi unitate de
invatdmant;exmatriculare din toate unitatile de invatdmant, fara drept de reinscriere, pentru o

perioada de timp;

¢) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator,;exmatriculare fara drept
de reinscriere n aceeasi unitate de Invatamant;exmatriculare din toate unitatile de invatamant,

fara drept de reinscriere, pentru o perioadad de timp;

d) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu;exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate

de invatamant;

22. Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele, foruri, consilii, comisii §i alte

organisme i structuri asociative care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor in organismele, foruri, si alte organisme si

structuri asociative care au impact asupra sistemului educational;

c) participarea reprezentantilor elevilor in organismele, foruri, consilii, comisii si alte

organisme care au impact asupra sistemului educational;

d) participarea reprezentantilor elevilor in organismele, foruri, consilii, comisii si alte

organisme si structuri asociative .

23. Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile
decizionale sau consultative din cadrul unitatii de invatamant liceal participarea
reprezentantului elevilor in Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant, conform

legii;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile

decizionale sau consultative din cadrul unitatii de invatamant liceal si profesional;



c) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile
decizionale sau consultative din cadrul unitétii de invatamant liceal si profesional; participarea
reprezentantului elevilor in Consiliul de Administratie al unitatii de invatdmant, conform

legii;

d) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile
decizionale din cadrul unitatii de invatamant liceal si profesional;participarea reprezentantului

elevilor in Consiliul de Administratie al unitatii de invatdmant, conform legii;

24. Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari sau altele asemenea, dupa

caz; transmiterea de comunicate de presa;

b) depunerea de memorandumuri, petifii, plangeri, solicitari sau altele asemenea, dupa

caz, luari publice de pozitie si alte forme de comunicare publica;

c¢) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari sau altele asemenea, dupa
caz; transmiterea de comunicate de presa, ludri publice de pozitie si alte forme de comunicare

publica;

d) depunerea de memorandumuri, solicitdri sau altele asemenea, dupd caz; transmiterea

de comunicate de presa, luari publice de pozitie si alte forme de comunicare publica;

25. Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitdtile desfasurate de catre organismele in cadrul cirora este
reprezentant si informatiile ce vizeaza activitatea acestora, In conditiile legii;de a folosi baza
materiald a unitatii de Invatamant, in conformitate cu indatoririle ce i revin din calitatea de

reprezentant;

b) de a avea acces la activitatile desfasurate de organismele in cadrul carora este
reprezentant si informatiile ce vizeaza activitatea angajatilor, in conditiile legii; de a folosi

baza materiala a unitétii de Tnvatamant;

c) de a avea acces la activitdtile desfiasurate de organismele in cadrul carora este

reprezentant i informatiile ce vizeaza activitatea elevilor, In conditiile legii; de a folosi baza



materiald a unitatii de Invatamant, in conformitate cu indatoririle ce i revin din calitatea de

reprezentant;

d) de a avea acces la activitatile desfasurate de organismele in cadrul carora este
reprezentant si informatiile ce vizeaza activitatea comunitatii, In conditiile legii; de a folosi

baza materiala a unitatii de Tnvatamant;

26. Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:

a) de a li se reprograma evaludrile periodice, de a li se motiva absentele in baza unor
documente justificative, care atestd prezenta elevului reprezentant la activitatile derulate prin
prisma calitatii si care sunt semnate de presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul

reprezentant a participat;

b) de a li se reprograma evaluarile periodice, dacad acestea s-au suprapus peste activitatile
aferente calitatii de elev reprezentant; de a li se motiva absentele in baza unor documente
justificative, care atestd prezenta elevului reprezentant la activitdtile derulate prin prisma
calitatii si care sunt semnate de presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul

reprezentant a participat;

c) de a li se reprograma evaluarile periodice, daca acestea s-au suprapus peste activitagile
aferente calitatii de elev reprezentant; de a li se motiva absentele, care atesta prezenta elevului
reprezentant la activitdtile derulate si care sunt semnate de presedintele/directorul

comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat;

d) de a li se reprograma evaludrile periodice, daca acestea s-au suprapus peste activitatile
aferente calitatii de elev reprezentant; de a li se motiva absentele in baza unor documente

justificative, care atesta prezenta elevului reprezentant la activitatile derulate.

27. Elevii reprezentanti au urméatoarele indatoriri:

a) de a reprezenta interesele elevilor, fara a fi influentati de factori politici; de a
reprezenta interesele elevilor, indiferent de nationalitate, sex, religie, convingeri politice,

orientare sexuala si alte criterii discriminatorii;



b) de a reprezenta interesele elevilor, de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent
de nationalitate, sex, religie, convingeri politice, orientare sexuald si alte criterii

discriminatorii;

c) de a reprezenta interesele elevilor, fara a fi influentati de factori politici; de a
reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, sex, religie, convingeri

politice, orientare sexuala si alte criterii discriminatorii;

d) de a reprezenta interesele elevilor si parintilor, fard a fi influentati de factori politici; de
a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, sex, religie, convingeri

politice, orientare sexuald si alte criterii discriminatorii;

28. Elevii reprezentanti au urmitoarele indatoriri:

a) de a informa elevii cu privire la activitatile intreprinse si deciziile luate; de a participa

la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor legale;

b) de a informa elevii cu privire la deciziile luate si de a asigura diseminarea informatiilor
in timp util; de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin, conform

prevederilor legale;

c) de a informa elevii cu privire la deciziile luate si de a asigura diseminarea informatiilor
in timp util; de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin, conform

prevederilor legale;

d) de a informa elevii cu privire la activitatile intreprinse si deciziile luate si de a asigura
diseminarea informatiilor in timp util; de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe

care o detin, conform prevederilor legale.

29. Elevii reprezentanti au urmitoarele indatoriri:

a) de a raspunde oricarui elev pe care il reprezintd atunci cand ii este semnalatd o
problema care tine de atributiile ce ii revin din calitatea de elev reprezentat; de a pastra
periodic dialogul cu elevii pe care 1i reprezintd prin publicarea datelor de contact pe site-ul

unitatii de Tnvatdmant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de invatamant;



b) de a raspunde oricarui elev pe care il reprezintd atunci cand 1i este semnalatd o
problema care tine de atributiile ce ii revin din calitatea de elev reprezentat; de a pastra
periodic dialogul cu elevii pe care i reprezinta prin publicarea datelor de contact pe retelele

de socializare;

c) de a raspunde oricarui elev pe care il reprezintd atunci cand ii este semnalatd o
problema scolara; de a pastra dialogul cu elevii pe care ii reprezinta prin publicarea datelor de
contact pe site-ul unitdtii de invatdmant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de

invatamant;

d) de a raspunde oricdrui elev atunci cand 1i este semnalata o problema de desciplind; de a
pastra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezintd prin publicarea datelor de contact pe

site-ul unitatii de invatamant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de invatamant.

30. Elevii reprezentanti au urmatoarele indatoriri:
a) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere,

precum si alte informatii de interes.

b) de a fi informati periodic referitor la subiectele economice care sunt in dezbatere,

publicarea deciziilor care privesc elevii, precum si alte informatii de interes;

c) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere,

publicarea deciziilor care privesc elevii, precum si alte informatii de interes;

d) de a fi informati referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, publicarea

deciziilor care privesc elevii, precum si alte informatii de interes.



GRILA

STATUTUL ELEVULUI
Item Raspuns Sursa
corect
1 d) Art. 7
2 a) Art. 7
3 c) Art. 7
4 b) Art. 11
5 C) Art. 11
6 a) Art. 11
7 d) Art. 11
8 c) Art. 13
9 a) Art. 14
10 b) Art. 14
11 a) Art. 14
12 a) Art. 14
13 d) Art. 14
14 a) Art. 14
15 b) Art. 14
16 a) Art. 15
17 b) Art. 15
18 c) Art. 15
19 d) Art. 15
20 a) Art. 16
21 a) Art. 22
22 a) Art. 31
23 C) Art. 31
24 c) Art. 31
25 a) Art. 35
26 b) Art. 35
27 c) Art. 36
28 d) Art. 36
29 a) Art. 36
30 c) Art. 36




VI. Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de

administratie din unitatile de invatamant preuniversitar

1. Consiliul de administratie se constituie din 7 membri, dupa cum urmeaza:

a) in cazul unitatilor de invatamant de nivel gimnazial, prescolar si primar cu un singur
rand de clase, consiliul de administratie este format din 7 membri, cu urmatoarca
componenta:4 cadre didactice, inclusiv directorul unitatii de invatamant, 1 reprezentanti ai
parintilor, primarul sau un reprezentant al primarului, un reprezentant al consiliului local;

b) in cazul unitatilor de invatamant de nivel gimnazial, prescolar si primar cu un singur
rand de clase, consiliul de administratie este format din 7 membri, cu urmatoarea componenta:
3 cadre didactice, inclusiv directorul unitatii de invatamant, 2 reprezentanti ai parintilor,
primarul sau un reprezentant al primarului, un reprezentant al consiliului consiliului local;

¢) in cazul unitatilor de invatamant de nivel gimnazial, prescolar si primar cu un singur
rand de clase, consiliul de administratie este format din 7 membri, cu urmatoarea componenta:
3 cadre didactice, inclusiv directorul unitatii de invatamant, 2 reprezentanti ai parintilor,
primarul sau un reprezentant al primarului, un reprezentant al consiliului local;

d) in cazul unitatilor de invatamant de nivel gimnazial, prescolar si primar cu un singur
rand de clase, consiliul de administratie este format din 7 membri, cu urmatoarea componenta:
3 cadre didactice, inclusiv directorul unitatii de invatamant, 2 reprezentanti ai parintilor,

primarul sau un reprezentant al primarului, un reprezentant al consiliului local.

2. Consiliul de administratie se constituie din 9 membri, dupa cum urmeaza:

a) 3 sunt cadre didactice (directorul este membru de drept din cota aferenta cadrelor
didactice din unitatea de invatamant respectiva), primarul sau un reprezentant al primarului, 3

reprezentanti ai consiliului local si 2 reprezentanti ai parintilor.

b) 4 sunt cadre didactice (directorul este membru de drept din cota aferenta cadrelor
didactice din unitatea de invatamant respectiva), primarul sau un reprezentant al primarului, 3

reprezentanti ai consiliului local si 1 reprezentanti ai parintilor;

c) 4 sunt cadre didactice (directorul este membru de drept din cota aferenta cadrelor

didactice din unitatea de invatamant respectiva), primarul sau un reprezentant al primarului, 2



reprezentanti ai consiliului local si 2 reprezentanti ai parintilor;

d) 4 sunt cadre didactice, primarul, un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai

consiliului local si 2 reprezentanti ai parintilor.

3. Consiliul de administratie se constituie din 13 membri, dupa cum urmeaza:

a) 6 membri sunt cadre didactice (directorul este membru de drept din cota aferenta
cadrelor didactice din unitatea de invatamant respectiva), primarul; 3 reprezentanti ai

consiliului local si 3 reprezentanti ai parintilor;

b) 6 membri sunt cadre didactice (directorul este membru de drept din cota aferenta
cadrelor didactice din unitatea de invatamant respectiva), primarul sau un reprezentant al

primarului; 3 reprezentanti ai consiliului local si 3 reprezentanti ai parintilor;

c) 6 membri sunt cadre didactice (directorul este membru de drept din cota aferenta
cadrelor didactice din unitatea de invatamant respectiva), primarul si un reprezentant al

primarului; 3 reprezentanti ai consiliului local si 3 reprezentanti ai parintilor;

d) 6 membri sunt cadre didactice (directorul este membru de drept din cota aferenta
cadrelor didactice din unitatea de invatamant respectiva), primarul si un reprezentant al

primarului; 3 reprezentanti ai consiliului local si 3 reprezentanti ai parintilor.

4. Pierderea calitatii de membru in consiliul de administratie opereaza de drept
in urmatoarele situatii:

a) inregistrarea a 3 absente nemotivate in decursul unui an scolar la sedintele consiliului
de administratie;inlocuirea, in scris, de catre autoritatea care a desemnat persoana respectiva;
ca urmare a renuntarii in scris; ca urmare a condamnarii pentru savarsirea unei infractiuni,
dispuse prin hotarare judecatoreasca definitiva; ca urmare a incetarii/suspendarii contractului
individual de munca, in cazul cadrelor didactice;

b) inregistrarea a 3 absente nemotivate;inlocuirea, in scris, de catre autoritatea care a
desemnat persoana respectiva; ca urmare a renuntarii in scris; ca urmare a condamnarii
pentru savarsirea unei infractiuni, dispuse prin hotarare judecatoreasca definitiva; ca urmare a

incetarii/suspendarii contractului individual de munca, in cazul cadrelor didactice;



c) inregistrarea a 3 absente nemotivate in decursul unui an scolar la sedintele consiliului
de administratie; ca urmare a renuntarii in scris; ca urmare a condamnarii pentru savarsirea
unei infractiuni, dispuse prin hotarare judecatoreasca definitiva; ca urmare a

incetarii/suspendarii contractului individual de munca, in cazul cadrelor didactice;

d) inregistrarea a 3 absente nemotivate in decursul unui an scolar la sedintele consiliului
de administratie;inlocuirea, in scris, de catre autoritatea care a desemnat persoana respectiva;
ca urmare a condamnarii pentru savarsirea unei infractiuni, dispuse prin hotarare
judecatoreasca definitiva; ca urmare a incetarii/suspendarii contractului individual de munca,

in cazul cadrelor didactice.

5. Consiliul de administratie se intruneste:

a) lunar in sedinte ordinare, precum si ori de cate ori este necesar in sedinte extraordinare,
la solicitarea presedintelui consiliului de administratie sau doua treimi din numarul membrilor
consiliului de administratie; la solicitarea a doua treimi din numarul membrilor consiliului

elevilor sau doua treimi din numarul membrilor consiliului reprezentativ al parintilor;

b) lunar in sedinte ordinare, precum si ori de cate ori este necesar in sedinte extraordinare,
la solicitarea presedintelui consiliului de administratie sau doua treimi din numarul membrilor
consiliului de administratie sau a doua treimi din numarul membrilor consiliului profesoral; la
solicitarea a doua treimi din numarul membrilor consiliului elevilor sau doua treimi din

numarul membrilor consiliului reprezentativ al parintilor;

¢) lunar in sedinte ordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de administratie sau
doua treimi din numarul membrilor consiliului de administratie sau a doua treimi din numarul
membrilor consiliului profesoral; la solicitarea a doua treimi din numarul membrilor
consiliului elevilor sau doua treimi din numarul membrilor consiliului reprezentativ al

parintilor;.

d) lunar in sedinte ordinare, precum si ori de cate ori este necesar in sedinte extraordinare,
la solicitarea presedintelui consiliului de administratie sau doua treimi din numarul membrilor
consiliului de administratie sau a doua treimi din numarul membrilor consiliului profesoral; la

solicitarea a doua treimi din numarul membrilor consiliului elevilor.



6. Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati
astfel:

a) cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare (cu cel putin 24 de ore

inaintea sedintelor extraordinare), comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza

a fi discutate, prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura;

a) prin posta, fax, e-mail sau sub semnatura, cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea

sedintei ordinare (cu cel putin 48 de ore inaintea sedintelor extraordinare);

a) prin posta, fax, e-mail sau sub semnatura, cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea
sedintei ordinare (cu cel putin 48 de ore inaintea sedintelor extraordinare), comunicandu-li-se

ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi discutate;

a) prin posta, fax, e-mail sau sub semnatura, cu cel putin 48 de ore inainte de inceperea
sedintei ordinare (cu cel putin 24 de ore inaintea sedintelor extraordinare), comunicandu-li-se

ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi discutate.

7. Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului de administratie; intreprinde demersurile necesare
pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie; desemneaza ca secretar al
consiliului de administratie o persoana din randul personalul didactic, care nu este membru
in consiliul de administratie; colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta
redactarii documentelor necesare desfasurarii sedintelor, convocarii
membrilor/observatorilor/invitatilor si comunicarii hotararilor adoptate; verifica la sfarsitul

fiecarei sedinte daca toate persoanele participante au semnat procesul-verbal de sedinta;

b) conduce sedintele consiliului de administratie; semneaza hotararile adoptate si
documentele aprobate; intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor
consiliului de administratie; desemneaza ca secretar al consiliului de administratie o
persoana din randul personalul didactic din unitatea de invatamant, care nu este membru in
consiliul de  administratie, cu  acordul  persoanei  desemnate  ,convocarii
membrilor/observatorilor/invitatilor si comunicarii hotararilor adoptate, in conditiile legii;
verifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca toate persoanele participante au semnat procesul-

verbal de sedinta;



c) semneaza hotararile si documentele aprobate; intreprinde demersurile necesare
pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie; desemneaza ca secretar al
consiliului de administratie o persoana din randul personalul didactic din unitatea de
invatamant, care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei
desemnate; colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii
documentelor necesare desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor
si comunicarii hotararilor adoptate, in conditiile legii; verifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca

toate persoanele participante au semnat procesul-verbal de sedinta;

d) conduce sedintele consiliului de administratie; semneaza hotararile adoptate si
documentele aprobate de catre consiliul de administratie; intreprinde demersurile necesare
pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie; desemneaza ca secretar al
consiliului de administratie o persoana din randul personalul didactic din unitatea de
invatamant, care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei
desemnate; colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii
documentelor necesare desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor
si comunicarii hotararilor adoptate, in conditiile legii; verifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca
toate persoanele participante (membri, observatori, invitati) au semnat procesul-verbal de

sedinta.

8. Documentele consiliului de administratie sunt:

a) graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare; convocatoarele, registrul de procese -
verbale; dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari,
tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.); registrul de evidenta al hotararilor; dosarul
hotararilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta a

hotararilor consiliului de administratie;

b) graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare; convocatoarele, registrul de procese —
verbale, dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari,
tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.); registrul de evidenta al hotararilor consiliului de

administratie;

c) graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare, registrul de procese — verbale, dosarul

care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,



memorii, sesizari etc.); registrul de evidenta al hotararilor; dosarul hotararilor adoptate,
semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta a hotararilor consiliului de

administratie;

d) graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare, convocatoarele, registrul de procese —
verbale, registrul de evidenta al hotararilor; dosarul hotararilor adoptate, semnate de

presedinte, inregistrate in registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie.

9. Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmatoarele
atributii:

a) asigura convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor
si a invitatilor; scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei (inclusiv punctele de
vedere ale observatorilor si invitatilor), in registrul unic de procese-verbale al consiliului de
administratie; transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, in
copie, procesul-verbal al sedintei, anexele acestuia, dupa caz, si hotararile adoptate; arhivarea

documentelor;

b) asigura convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor
si a invitatilor; scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei (inclusiv punctele de
vedere ale observatorilor si invitatilor), in registrul unic de procese-verbale al consiliului de
administratie; afiseaza hotararile adoptate; transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri in
unitatea de invatamant, in copie, procesul-verbal al sedintei, anexele acestuia, dupa caz, si

hotararile adoptate;

c) asigura convocarea, in scris, a membrilor consiliului; scrie lizibil si inteligibil procesul-
verbal al sedintei (inclusiv punctele de vedere ale observatorilor si invitatilor), in registrul
unic de procese-verbale al consiliului de administratie; afiseaza hotararile adoptate la loc
vizibil; transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, in copie,
procesul-verbal al sedintei, anexele acestuia, dupa caz, si hotararile adoptate; arhivarea

documentelor;

d) asigura convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor



si a invitatilor; scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei (inclusiv punctele de
vedere ale observatorilor si invitatilor), in registrul unic de procese-verbale al consiliului de
administratie; afiseaza hotararile adoptate la sediul unitatii, la loc vizibil; transmite
reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, in copie, procesul-verbal

al sedintei, anexele acestuia, dupa caz, si hotararile adoptate; arhivarea documentelor.

10. Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votul a 2/3
din membrii consiliului de administratie in urmatoarele situatii:

a) savarsirea de fapte care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii de

invatamant; neindeplinirea atributiilor stabilite;

b) savarsirea de fapte care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii de

invatamant;

c) savarsirea de fapte care dauneaza interesului invatamantului neindeplinirea atributiilor

stabilite;

d) savarsirea de fapte care dauneaza prestigiului unitatii de invatamant; neindeplinirea

atributiilor stabilite.



GRILA

Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului
de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar

Item Raspuns Sursa
corect
1 c) Art. 4
2 ©) Art. 4
3 b) Art. 4
4 a) Art. 8
5 b) Art. 11
6 a) Art. 11
7 d) Art. 12
8 a) Art. 13
9 d) Art. 12
10 a) Art. 8




VII. Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatimant
preuniversitar

1. Inspectia unitatilor de invatiAmant preuniversitar reprezinta :

a) evaluarea de catre institutiile abilitate prin lege a realizérii scopurilor si obiectivelor
proprii diferitelor categorii de unitati de Invatdamant, asa cum sunt acestea definite prin

legislatia in vigoare;

b) evaluarea oficiala de catre institutiile abilitate prin lege a realizarii scopurilor si
obiectivelor proprii diferitelor categorii de unitdti de Tnvatimant, asa cum sunt acestea definite

prin legislatia in vigoare;

c) evaluarea oficiala a realizarii scopurilor si obiectivelor proprii diferitelor categorii de

unitati de Tnvatimant, asa cum sunt acestea definite prin legislatia in vigoare;

d) evaluarea oficiald de catre institutiile abilitate prin lege a realizdrii scopurilor diferitelor

categorii de unitati de invatamant, asa cum sunt acestea definite prin legislatia in vigoare.

2. Inspectia tematica poate include:

a) inspectia evaludrii activitatilor de formare si perfectionare, inspectia activitatilor
educative/extracurriculare, inspectia de evaluare a calitdtfii managementului unitatilor de
invatamant, inspectia activitatii profesorului-diriginte, a activitafii de orientare scolard si
profesionald, activitatea de analiza si rezolvare a scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor,
inspectia in vederea evaludrii pregatirii inceputului anului scolar, completarea documentelor

scolare, realizarea planului de scolarizare;

b) activitatea de control al respectarii legislatiei scolare, inspectia evaludrii activitatilor de
formare si perfectionare, inspectia activitdtilor educative/extracurriculare, inspectia de
evaluare a calitatii managementului unitatilor de invatamant, inspectia activitatii profesorului-
diriginte, a activitafii de orientare scolara si profesionald, activitatea de analiza si rezolvare a

scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor;



c) activitatea de control al respectarii legislatiei scolare, inspectia evaluarii activitatilor de
formare si perfectionare, inspectia activitdtilor educative/extracurriculare, inspectia de
evaluare a calitdfii managementului unitatilor de invatdmant, inspectia activitatii profesorului-
diriginte, a activitafii de orientare scolara si profesionald, activitatea de analiza si rezolvare a
scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor, inspectia in vederea evaludrii pregatirii Tnceputului

anului scolar, completarea documentelor scolare, realizarea planului de scolarizare;

d) activitatea de control al respectarii legislatiei scolare, inspectia evaluarii activitatilor de
formare si perfectionare inspectia activitdtii profesorului-diriginte, a activitatii de orientare
scolara si profesionald, activitatea de analizd si rezolvare a scrisorilor, sesizarilor si
reclamatiilor, inspectia in vederea evaluarii pregatirii inceputului anului scolar, completarea

documentelor scolare, realizarea planului de scolarizare.

3. In timpul inspectiei, inspectorii vor colecta informatii prin analizarea
documentelor scolare, evaluiand utilitatea si eficienta utilizarii lor. Din
categoria acestor documente NU fac parte:

a) planul de dezvoltare institutionala (PDI)/planul de actiune al institutiei de educatie
(PAS);
b) raportul anual de evaluare interna (RAEI)/raportul de autoevaluare (RA);

c¢) planul cadastral al scoli;

d) planurile operationale ale diferitelor comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant.

4. Scopul inspectiei de specialitate 1l constituie:

a) evaluarea si/sau monitorizarea activitatii didactice, in mod fundamental a activitatii de
proiectare, predare-invatare-evaluare, prin raportare la sistemul de competente al profesiei

didactice, consilierea cadrelor didactice in legatura cu activitatea lor profesionald si

eqe vy

b) evaluarea si/sau monitorizarea activitatii didactice, in mod fundamental a activitatii de,

predare-invatare-evaluare, prin raportare la sistemul de competente al profesiei didactice,

eqe vy

dezvoltare profesionala si evolutie in cariera;



c¢) evaluarea si/sau monitorizarea activitatii didactice, Tn mod fundamental a activitatii de
proiectare, predare prin raportare la sistemul de competente al profesiei didactice, consilierea

egeiw e

profesionald si evolutie 1n cariera;

d) monitorizarea activitatii didactice, in mod fundamental a activitdfii de proiectare,
predare-invatare-evaluare, prin raportare la sistemul de competente al profesiei didactice,

eqe vy

dezvoltare profesionala si evolutie in cariera.

5. Principalele obiective urmarite in cadrul inspectiei de specialitate sunt:

a) evaluarea competentelor cadrului didactic inspectat de a elabora, planificarile
calendaristice si proiectele unitatilor de invatare;
b) evaluarea competentelor cadrului didactic inspectat de a elaboraplanificarile

calendaristice si proiectele unitatilor de invatare;

c) evaluarea competentelor cadrului didactic inspectat de a elabora, pe baza unei lecturi
personalizate a programei scolare, planificarile calendaristice si proiectele unitatilor de

invatare;

d) evaluarea competentelor cadrului didactic inspectat de a elabora, pe baza unei lecturi

personalizate a programei scolare.

6. Tipurile de inspectie de specialitate sunt:

a) inspectia de specialitate curentd; inspectia de specialitate realizata in vederea obfinerii
definitivarii in invatdmant; orice alta forma de evaluare/control/consiliere a activitatii cadrului
didactic in domeniul de specialitate in care este Incadrat, realizatd de inspectorii de

specialitate la nivelul MECTS sau ISJ/ISMB.

b) inspectia de specialitate curentd; inspectia de specialitate realizatd in vederea obtinerii
gradelor didactice II si I sau inspectia scolara speciala; orice alta formd de
evaluare/control/consiliere a activitatii cadrului didactic in domeniul de specialitate in care

este ncadrat, realizata de inspectorii de specialitate la nivelul MECTS sau ISJ/ISMB.




c) inspectia de specialitate realizatd in vederea obtinerii definitivarii 1n
invatamant;inspectia de specialitate realizata in vederea obtinerii gradelor didactice II si I sau
inspectia scolara speciald; orice altd formd de evaluare/control/consiliere a activitatii cadrului
didactic in domeniul de specialitate in care este incadrat, realizata de inspectorii de

specialitate la nivelul MECTS sau ISJ/ISMB.

d) inspectia de specialitate curentd; inspectia de specialitate realizata in vederea obtinerii
definitivarii in invatdmant; inspectia de specialitate realizatd in vederea obtinerii gradelor
didactice II si I sau inspectia scolara speciald; orice altd forma de evaluare/control/consiliere a
activitatii cadrului didactic in domeniul de specialitate in care este incadrat, realizatd de

inspectorii de specialitate la nivelul MECTS sau ISJ/ISMB.

7. Etapele inspectiei de specialitate sunt urmatoarele:

a) planificarea inspectiei; organizarea inspectiei; convorbiri preliminare pentru orientarea
in context (cu persoanele abilitate pentru evaluarea competentelor profesionale ale cadrului
didactic, respectiv cu cadrul didactic); asistentele la ore si completarea fisei de observare a
lectiei, al carei model este prevazut in anexa nr. 5; autoevaluarea cadrului didactic inspectat;
analiza activitatii si consilierea cadrului didactic inspectat redactarea raportului scris de

inspectie si consemnarea acestuia in registrul de inspectii;

b) organizarea inspectiei; convorbiri preliminare pentru orientarea in context (cu
persoanele abilitate pentru evaluarea competentelor profesionale ale cadrului didactic,
respectiv cu cadrul didactic); asistentele la ore si completarea figsei de observare a lectiei, al
carei model este prevazut in anexa nr. 5; autoevaluarea cadrului didactic; analiza activitatii si
consilierea cadrului didactic, redactarea raportului scris de inspectie §i consemnarea acestuia

in registrul de inspectii;

¢) planificarea inspectiei; organizarea inspectiei; asistentele la ore si completarea fisei de
observare a lectiei, al carei model este prevazut in anexa nr. 5; autoevaluarea cadrului didactic
inspectat; analiza activitatii si consilierea cadrului didactic inspectat, redactarea raportului

scris de inspectie si consemnarea acestuia in registrul de inspectii;

d) planificarea inspectiei; organizarea inspectiei; realizarea unor convorbiri preliminare
pentru orientarea in context (cu persoanele abilitate pentru evaluarea competentelor

profesionale ale cadrului didactic, respectiv cu cadrul didactic); asistentele la ore si



completarea fisei de observare a lectiei, al carei model este prevazut in anexa nr. 5;

autoevaluarea cadrului didactic inspectat.

8. [Etapele inspectiei tematice sunt urmatoarele:

a) organizarea inspectiei; organizarea inspectiei; colectarea, analizarea si interpretarea
datelor; formularea concluziilor si consilierea persoanelor responsabile pentru

domeniul/activitatea inspectata;

b) planificarea inspectiei, organizarea inspectiei; colectarea, analizarea si interpretarea
datelor; formularea concluziilor si consilierea persoanelor responsabile pentru

domeniul/activitatea inspectata;

c) planificarea inspectiei; organizarea inspectiei;organizarea inspectiei; colectarea,
analizarea si interpretarea datelor; formularea concluziilor si consilierea persoanelor

responsabile pentru domeniul/activitatea inspectata;

d) planificarea inspectiei; organizarea inspectiei;organizarea inspectiei; formularea

concluziilor si consilierea persoanelor responsabile pentru domeniul/activitatea inspectata.

9. Indicatorii de calitate de la nivelul planificarii activitatilor de inspectie sunt:

a) adecvarea documentelor de planificare la functiile si obiectivele inspectiei stabilite prin
regulamentul specific, la politicile si strategiile nationale din domeniul educatiei; corelatia
dintre obiectivele din planurile individuale de inspectie si obiectivele planului de inspectie
stabilit la nivelul ISJ/ISMB; adecvarea resurselor alocate pentru realizarea inspectiei

(financiare, umane, informationale).

b) adecvarea documentelor de planificare la politicile si strategiile nationale din domeniul
educatiei; corelatia dintre obiectivele din planurile individuale de inspectie si obiectivele
planului de inspectie stabilit la nivelul ISJ/ISMB; adecvarea resurselor alocate pentru

realizarea inspectiei (financiare, umane, informationale).

c¢) adecvarea documentelor de planificare la functiile si obiectivele inspectiei stabilite prin

regulamentul specific; corelatia dintre obiectivele din planurile individuale de inspectie si



obiectivele planului de inspectie stabilit la nivelul ISJ/ISMB; adecvarea resurselor alocate

pentru realizarea inspectiei (financiare, umane, informationale).

d) adecvarea documentelor de planificare la functiile si obiectivele inspectiei stabilite prin
regulamentul specific; adecvarea documentelor de planificare la politicile si strategiile

nationale din domeniul educatiei;

10. Indicatorii de calitate de la nivelul realizarii activitatilor de inspectie sunt:

a) realizarea activitatilor; respectarea termenelor planificate; utilizarea eficientd a
resurselor alocate;

b) realizarea activitatilor planificate; respectarea termenelor planificate; utilizarea
eficienta a resurselor alocate;

c) realizarea activitatilor planificate; utilizarea eficientd a resurselor alocate;

d) realizarea activitdtilor planificate; respectarea termenelor planificate; utilizarea

resurselor alocate.

11. Indicatorii de calitate de la nivelul evaluarii activitatilor de inspectie sunt:

a) atingerea indicatorilor de iesire si de rezultat stabiliti; incadrarea in bugetul aprobat;
folosirea eficienta a resurselor alocate; cresterea nivelului de satisfactie a beneficiarilor fata de
modul de evaluare a activitatii educationale, in general, si fatd de modul de evaluare a
activitatii prin inspectie, in special;

b) obtinerea rezultatelor stabilite (rapoarte de inspectie); Incadrarea in bugetul aprobat;
folosirea eficienta a resurselor alocate; cresterea nivelului de satisfactie a beneficiarilor fata de
modul de evaluare a activitatii educationale, in general, si fatd de modul de evaluare a
activitatii prin inspectie, in special;

c) obtinerea rezultatelor stabilite (rapoarte de inspectie); atingerea indicatorilor de iesire
si de rezultat stabiliti; incadrarea in bugetul aprobat; folosirea eficienta a resurselor alocate;
cresterea nivelului de satisfactie a beneficiarilor fatd de modul de evaluare a activitatii
educationale, in general, si fatd de modul de evaluare a activitatii prin inspectie, in special;

d) obtinerea rezultatelor stabilite (rapoarte de inspectie); atingerea indicatorilor de iesire

si de rezultat stabiliti;incadrarea in bugetul aprobatcresterea nivelului de satisfactie a




beneficiarilor fatd de modul de evaluare a activitatii educationale, in general, si fatd de modul

de evaluare a activitatii prin inspectie, in special.

12. Indicatorii de calitate de la nivelul valorificarii activitatilor de inspectie sunt:

a) eficacitatea interventiilor de reglare/remediere a problemelor/situatiilor aparute pe
parcursul desfasurdrii activitatilor; revizuirea planificarii activitatii, cu Incadrarea 1in
calendarul si bugetul aprobate; identificarea operativa a situatiilor in care este nevoie de
interventia din partea altor institutii sau autoritati ale statului si notificarea acestora; cresterea

nivelului de satisfactie a beneficiarilor fatd de Tmbunatatirea calitatii activitatii educationale;

b) eficacitatea interventiilor de reglare/remediere a problemelor/situatiilor aparute pe
parcursul desfasurdrii activitatilor; revizuirea planificarii activitatii, cu Incadrarea 1in
calendarul si bugetul aprobate; cresterea nivelului de satisfactie a beneficiarilor fata de
imbunatatirea calitatii activitatii educationale, in general, si fatd de imbunatatirea calitafii

activitatii de inspectie, in special;

c) eficacitatea interventiilor de reglare/remediere a problemelor/situatiilor aparute pe
parcursul desfasurdrii activitatilor; revizuirea planificarii activitatii, cu Incadrarea 1in
calendarul si bugetul aprobate; identificarea operativa a situatiilor in care este nevoie de
interventia din partea altor institutii sau autoritdfi ale statului si notificarea acestora;cresterea

nivelului de satisfactie fata de imbunatatirea calitatii activitagii de inspectie, in special;

d) eficacitatea interventiilor de reglare/remediere a problemelor/situatiilor aparute pe
parcursul desfasurdrii activitatilor; revizuirea planificarii activitatii, cu Incadrarea 1in
calendarul si bugetul aprobate; identificarea operativa a situatiilor in care este nevoie de
interventia din partea altor institutii sau autoritati ale statului si notificarea acestora; cresterea
nivelului de satisfactie a beneficiarilor fata de imbunatatirea calitatii activitatii educationale,

in general, si fata de imbunatatirea calitatii activitatii de inspectie, in special.

13. Indiferent de tipul de inspectie pe care il realizeaza in cadrul institutiilor de
educatie, inspectorii vor respecta urmatoarele prevederi:

a) respecta normele regulamentul de inspectie scolard, respecta personalul si elevii din

unitatea scolara inspectatd; vor comunica deschis, asigurand confidentialitatea datelor care se

referd la unitatea scolara si la personalul ei; vor evalua obiectiv personalul unitatii scolare, se



vor asigura ca datele si probele sunt colectate Tn mod corespunzator i sunt analizate corect;

vor fi flexibili in evaluari si in aplicarea procedurilor de inspectie;

b) vor respecta personalul din unitatea scolara inspectatd; vor respecta elevii in calitate de
participanti la procesul educational; vor comunica deschis, asigurdnd confidentialitatea
datelor care se referd la unitatea scolard si la personalul ei; vor evalua obiectiv personalul
unitatii scolare, se vor asigura ca datele si probele sunt colectate Tn mod corespunzator si sunt

analizate corect; vor fi flexibili in evaluari si in aplicarea procedurilor de inspectie;

c) respectd normele regulamentul de inspectie scolara, respectd personalul si elevii din
unitatea scolard inspectatd; vor comunica deschis, asigurand confidentialitatea datelor care se
referd la unitatea scolara si la personalul ei; vor evalua obiectiv personalul unitatii scolare, se
vor asigura ca datele si probele sunt colectate Tn mod corespunzator i sunt analizate corect;

vor fi flexibili in evaluari si in aplicarea procedurilor de inspectie;.

d) respectd normele regulamentul de inspectie scolard, respectd personalul si elevii din
unitatea gcolard inspectatd; vor evalua obiectiv personalul unitatii scolare, se vor asigura ca
datele si probele sunt colectate in mod corespunzator si sunt analizate corect; vor fi flexibili in

evaluari si in aplicarea procedurilor de inspectie.

14. Managementul calititii inspectiei scolare consta in crearea unor sisteme si
proceduri prin care se asigura calitatea inspectiei, acest aspect fiind monitorizat, evaluat
si imbunatatit periodic, dupa caz. Aceste proceduri se refera la:

a) planificarea/proiectarea activitatii de inspectie scolard; desfasurarea activitdtilor de
inspectie; evaluarea activitafii institutiilor de educatie si/sau a persoanelor inspectate in
functie de tipurile de inspectie si obiectivele stabilite la nivelul ISJ/ISMB; valorificarea
activitatii de inspectie prin actiuni de imbunatatire a calitatii, atat la nivelul institutiilor de
educatie/persoanelor inspectate, cat si al activitdfii inspectoratului scolar si al activitatii

fiecarui inspector.

b) desfasurarea activitafilor de inspectie planificate/proiectate; evaluarea activitagii
institutiilor de educatie si/sau a persoanelor inspectate in functie de tipurile de inspectie si
obiectivele stabilite la nivelul ISJ/ISMB; valorificarea activitatii de inspectie prin actiuni de

imbunatatire a calitatii, atat la nivelul institutiilor de educatie/persoanelor inspectate, cat si al

.....



¢) planificarea/proiectarea activitatii de inspectie scolard; evaluarea activitatii institutiilor
de educatie si/sau a persoanelor inspectate in functie de tipurile de inspectie si obiectivele
stabilite la nivelul ISJ/ISMB; valorificarea activitatii de inspectie prin actiuni de Tmbunatatire
a calitatii, atat la nivelul institutiilor de educatie/persoanelor inspectate, cat si al activitatii

inspectoratului scolar si al activitatii fiecarui inspector.

d) planificarea/proiectarea activitatii de inspectie scolard; desfasurarea activitatilor de
inspectie; evaluarea activitatii institutiilor de educatie si/sau a persoanelor inspectate in
functie de tipurile de inspectie si obiectivele stabilite la nivelul ISJ/ISMB; valorificarea

activitatii de inspectie prin actiuni de imbunatatire a calitatii.

15. Obiectul principal al inspectiei scolare generale a unitatilor de invatamant
preuniversitar il reprezinta:

a) intreaga activitate a unitatii de invatdmant preuniversitar, in calitate de furnizor direct de

servicii educationale;
b) activitatea de predare-invatare-evaluare unitatii de invatamant preuniversitar;

c) intreaga activitate a unitdtii de invatdmant preuniversitar, in calitate de beneficiar de

servicii educationale.

d) activitatea manageriald a unitafii de Tnvatdmant preuniversitar, in calitate de furnizor

direct de servicii de formare.
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GRILA

Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatimant

preuniversitar
Item Raspuns Sursa
corect
1 b) Art. 4
2 c) Art. 7
3 c) Art. 29
4 a) Art. 39
5 C) Art. 40
6 d) Art. 41
7 a) Art. 45
8 c) Art. 51
9 a) Art. 58
10 b) Art. 59
11 c) Art. 60
12 d) Art. 61
13 a) Art. 63
14 a) Art. 54
15 a) Art. 6
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