Proiect ,,Proactiune pentru o comunitate educationala multiprofesionala - ProActiv”
FISA DE POST — DEZVOLTATOR RESURSE EDUCATIONALE (COR 235104)

I. Identificarea postului

1. Numele si prenumele titularului: .....................
Denumirea postului: Dezvoltator resurse educationale
Pozitia in COR / Cod: 235104 (expert invatamant)
Departamentul / locatia: Departament Programe

vk wnN

Nivelul postului
e Conducere / coordonare:
e Executie: DA
6. Relatiile:
a) lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate):
e se subordoneaza: managerului de proiect, reprezentantului legal al institutiei angajatoare
e arein subordine: Nu este cazul
e functionale (colaborare, pe orizontald): coordonator stiintific program formare si mentorat
solicitant/partener, responsabilul acreditare si derulare program A, responsabilul acreditare si
derulare program B, responsabilul acreditare si derulare program C, coordonator

implemenare program D, mentorii-formatori, coordonator partener, monitorii locali
b) Reprezentare: Nu este cazul

Il. Descrierea postului
1. Obiectivele postului
Contribuie la valorificarea resurselor dezvoltate pe parcursul deruldrii proiectului si la promovarea
acestora prin realizarea unui pachet educational complex de resurse educationale de calitate
construite de catre echipele de profesori, membrii ai grupului tinta.
2. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului

e Realizeaza pachetul de resurse educationale, dezvoltate Tnh cadrul proiectului;

e Asigura selectarea din scolile partenere a exemplelor de bune practici, construite in cadrul
proiectului, prin colaborare cu coordonatorii stiintifici, responsabilii acreditare si derulare program A,
B, C, D, mentorii formatori si monitorii locali;

e Realizeaza un lant editorial, un proces tehnologic si metodologic, care consta in crearea unui sablon
de document, asistarea la sarcinile de creare a continutului pentru realizarea unor materiale didactice
explicite si valoroase;

e Dezvoltd ,capsule” video cu exercitii, modele de activitati, colaborand cu expertii din proiect, membrii
grupului tinta si echipa de specialisti in realizare de materiale audio-video. Stabilesc, alaturi de
membrii grupului tintd, scenariile;

e Realizeaza sinopsisul capsulei video, participa la filmarea si selectarea secventelor care vor face parte
din montajul filmelor didactice;

e Dezvolta un ghid de bune practici care sa cuprinda: proiecte/materiale educationale elaborate in
proiect, atat de membrii grupului tinta, cat si de experti (selecteaza materiale, ofera consultanta
pentru imbunatatirea lor etc);

e Pregateste ghidul de bune practici pentru aparitia on-line si pentru tiparire (respectarea continutului
stiintific/metodologic, respectarea cerintelor tehnice de redactare, organizarea materialelor etc.);

e Realizeaza un studiu de impact care va cuprinde si strategiile dezvoltate in proiect pentru o scoala
incluziva, urmarind: respectarea caracterului stiintific/metodic, utilitatea, originalitatea materialelor
propuse, precizarea surselor folosite;

e Oferd consultanta in vederea realizarii resurselor educationale;

e Colaboreaza cu echipa care gestioneaza platforma si site-ul pentru postarea materialelor realizate;



e Solicita intalniri periodice cu coordonatorii stiintifici program formare si mentorat solicitant/partener,
responsabilii acreditare si derulare program A, B, C, D, coordonator partener pentru selectarea
resurselor educationale;

e Colaboreaza cu monitorii locali si mentorii formatori pentru organizarea activitatii de selectare a
materialelor educationale si pentru realizarea capsulelor video (stabilire locatii, resurse, interval de
timp etc.);

e Solicita intalniri periodice cu managerul de proiect, cu reprezentantul legal al institutiei angajatoare
pentru prezentarea stadiului realizarii resurselor educationale, a nevoilor si problemelor care trebuie
rezolvate si pentru avizarea resurselor educationale care vor fi publicate;

e Participa la intalnirile de lucru;

e Sprijina/asigura realizarea sarcinilor aferente activitatilor A3.4;

e Executa orice alte atributii necesare pentru realizarea obiectivelor proiectului in limitele respectarii
temeiului legal

3. Conditiile postului de munca
a. Programul de lucru este stabilit conform Contractului individual de munca incheiat, in functie de
prevederile Cererii de finantare si a legislatiei in vigoare.
b. Conditiile materiale
e ambientale — nu lucreaza in conditii ambientale deosebite.
e deplasari —face deplasari in comunitatile vizate de proiect.
e spatiu — la sediul de proiect

lll. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii
Studii superioare.
2. Calificarea necesara
e Studii de specializare, de preferat in domeniul educational
e Cunostinte Operare PC: Word, Excel.
3. Competentele postului (pachet de competente)
e (Capacitate de concentrare, analiza si sinteza;
e (Capacitate de a raspunde responsabilitatilor si provocarilor;
e Abilitati de negociere;
e Comportamente orientate spre scopuri bine delimitate;
e Meticulozitate in realizarea sarcinilor;
e Atitudine amabila, usurinta in comunicare,
e Echilibru emotional;
e Adaptabilitate la sarcini de lucru
4. Experienta de lucru necesara

Minimum 5 ani experienta generala de lucrul in sistemul de invatamant.
Numele si semnatura titularului postului,

Data,

Numele si semnatura superiorului ierarhic,
Data,



