
 
 

 

 
Atribuţiile responsabilului cu formarea continuă 

 

 

 Responsabilul cu formarea continuă / Responsabilul cu dezvoltarea profesională este 

persoana desemnată de conducerea unităţii de învăţământ să gestioneze activitatea de dezvoltare 

profesională şi personală a angajaţilor din instituţie. Pe parcursul întregii activităţi colaborează şi 

este consiliat de către inspectorul şcolar pentru dezvoltarea resursei umane al Inspectoratului Școlar 

Judeţean Arad şi de către profesorul metodist al Casei Corpului Didactic „Alexandru Gavra” Arad, 

responsabil de zonă. 

 

• Se documentează privind legislaţia în vigoare referitoare la perfecţionarea şi formarea 

continuă a cadrelor didactice  

• Realizează în şcoală un spaţiu destinat informării şi documentării pentru dezvoltare 

profesională care va conţine legislaţia în vigoare privind perfecţionarea şi formarea continuă a 

cadrelor didactice, calendarul activităţilor de perfecţionare (conform MEN), precum şi 

documentele transmise de către ISJ Arad şi CCD Arad cu privire la acest domeniu 

• Promovează oferta de programe şi activităţile Casei Corpului Didactic „Alexandru Gavra” 

Arad la nivelul unităţii de învăţământ 

• Ţine evidenţa ciclului de formare în care se găseşte fiecare cadru didactic (perioade de 5 ani 

calculate de la data acordării definitivării în învăţământ) 

• Întocmeşte registrul electronic privind dezvoltarea profesională a personalului didactic din 

unitatea de învățământ prin centralizarea fișelor personale de dezvoltare a tuturor cadrelor 

didactice din instituție, fişă care va fi actualizată permanent şi va fi inclusă în dosarul 

Comisiei pentru dezvoltarea profesională a cadrelor didactice, stabilită la nivelul unităţii de 

învăţământ 

• Are evidenţa programelor de formare la care a participat/participă personalul din unitatea de 

învăţământ şi a competenţelor dobândite  

• Informează cadrele didactice din instituţie dacă este timpul să se înscrie la perfecţionare 

periodică / formare continuă 

• Consiliază/îndrumă personalul din unitatea de învăţământ în alegerea programelor de formare 

şi în întocmirea dosarelor pentru obţinerea gradelor didactice 

• Consiliază, susţine şi sprijină cadrele didactice din unitatea de învăţământ în dezvoltarea 

profesională şi personală 

• Stabileşte, împreună cu conducerea şcolii, modalităţile prin care personalul care a urmat 

programe de formare îşi valorifică competenţele dobândite în activitatea la clasă şi în activităţi 

extraşcolare 

• Informează cadrele didactice din unitatea de învăţământ cu prevederile O.M. 5562/2011, art. 

8, cu privire la acumularea, recunoaşterea şi echivalarea creditelor profesionale transferabile; 

• Participă în comisia e pentru echivalarea în credite profesionale transferabile a formelor de 

organizare a formării continue (conform O.M. 5562/2011) 



 
• Realizează informări asupra activităţilor de perfecţionare şi de formare în consiliile 

profesorale şi de administraţie ale unităţii de învăţământ 

• Consultă personalul didactic, didactic-auxiliar şi nedidactic din unitatea de învăţământ cu 

privire la nevoile de formare 

• Stabileşte, împreună cu conducerea unităţii de învăţământ, nevoile de formare ale angajaţilor 

şi participă la elaborarea planului institutional de dezvoltare profesională 

• Transmite analiza de nevoi, identificată la nivelul unităţii de învăţământ, către CCD Arad 

• Colaborează cu profesorii metodişti ai CCD Arad în vederea soluţionării nevoilor de formare 

identificate 

• Participă la întâlnirile periodice organizate de CCD Arad şi ISJ Arad 

• Diseminează informaţiile în urma întâlnirilor cu profesorii metodişti ai CCD Arad şi cu 

inspectorul şcolar responsabil cu dezvoltarea resursei al ISJ Arad 

• Consultă zilnic site-ul CCD Arad (www.ccdar.ro) şi forumul ISJ Arad, informând personalul 

din instituţie despre activităţile şi noutăţile publicate pe site-uri 

• Coordonează, la solicitarea conducerii şcolii, monitorizarea impactului produs de programele 

de formare asupra calităţii educaţiei 

• Colectează informaţiile privind impactul programelor de formare, completează şi transmite 

electronic, Chestionar de monitorizare de impact 

• Realizează la solicitarea ISJ şi CCD Arad situaţii statistici privind activitatea de formare 

continuă/perfecţionare a cadrelor didactice din şcoală 

• Întocmeşte raportul de activitate pentru anul şcolar în curs 

• Transmite la CCD Arad – compartimentul programe, Raportul cu privire la impactul 

programelor de formare şi analiza de nevoi pentru fundamentarea ofertei CCD, până la data 

de 10 iunie 2017. 
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