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Atributiile responsabilului cu formarea continua

Responsabilul cu formarea continud / Responsabilul cu dezvoltarea profesionald este
persoana desemnatd de conducerea unitatii de invatdmant sa gestioneze activitatea de dezvoltare
profesionald si personald a angajatilor din institugie. Pe parcursul intregii activitati colaboreaza si
este consiliat de catre inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane al Inspectoratului Scolar
Judetean Arad si de catre profesorul metodist al Casei Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad,
responsabil de zona.

* Se documenteaza privind legislatia in vigoare referitoare la perfectionarea si formarea
continua a cadrelor didactice

* Realizeazd 1n scoalda un spatiu destinat informdrii si documentarii pentru dezvoltare
profesionald care va contine legislatia Tn vigoare privind perfectionarea si formarea continud a
cadrelor didactice, calendarul activitatilor de perfectionare (conform MEN), precum si
documentele transmise de catre ISJ Arad si CCD Arad cu privire la acest domeniu

* Promoveaza oferta de programe si activitatile Casei Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra”
Arad la nivelul unitatii de invatamant

* Tine evidenta ciclului de formare in care se gaseste fiecare cadru didactic (perioade de 5 ani
calculate de la data acordarii definitivarii in invatamant)

« Intocmeste registrul electronic privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic din
unitatea de invatamant prin centralizarea fiselor personale de dezvoltare a tuturor cadrelor
didactice din institutie, fisa care va fi actualizatd permanent si va fi inclusd in dosarul
Comisiei pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, stabilitd la nivelul unitatii de
invatamant

 Are evidenta programelor de formare la care a participat/participa personalul din unitatea de
invatamant si a competentelor dobandite

* Informeazad cadrele didactice din institutie daca este timpul sd se Inscrie la perfectionare
periodica / formare continud

* Consiliaza/indruma personalul din unitatea de invatamant in alegerea programelor de formare
si in Tntocmirea dosarelor pentru obtinerea gradelor didactice

» Consiliaza, sustine si sprijind cadrele didactice din unitatea de invatdmant in dezvoltarea
profesionala si personala

+ Stabileste, ITmpreund cu conducerea scolii, modalitatile prin care personalul care a urmat
programe de formare 1si valorificad competentele dobandite in activitatea la clasa si in activitati
extrascolare

* Informeaza cadrele didactice din unitatea de Tnvatdmant cu prevederile O.M. 5562/2011, art.
8, cu privire la acumularea, recunoasterea si echivalarea creditelor profesionale transferabile;

* Participa in comisia ¢ pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor de
organizare a formarii continue (conform O.M. 5562/2011)
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» Realizeaza informari asupra activitafilor de perfectionare si de formare in consiliile
profesorale si de administratie ale unitafii de invatamant

* Consulta personalul didactic, didactic-auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant cu
privire la nevoile de formare

+ Stabileste, impreund cu conducerea unitatii de invatdmant, nevoile de formare ale angajatilor
si participa la elaborarea planului institutional de dezvoltare profesionala

» Transmite analiza de nevoi, identificata la nivelul unitatii de invatamant, catre CCD Arad

» Colaboreaza cu profesorii metodisti ai CCD Arad in vederea solutionarii nevoilor de formare
identificate

* Participa la Intdlnirile periodice organizate de CCD Arad si ISJ Arad

* Disemineaza informatiile in urma intalnirilor cu profesorii metodisti ai CCD Arad si cu
inspectorul scolar responsabil cu dezvoltarea resursei al 1SJ Arad

* Consulta zilnic site-ul CCD Arad (www.ccdar.ro) si forumul ISJ Arad, informand personalul
din institutie despre activitatile si noutatile publicate pe site-uri

» Coordoneaza, la solicitarea conducerii scolii, monitorizarea impactului produs de programele
de formare asupra calitatii educatiei

* Colecteaza informatiile privind impactul programelor de formare, completeaza si transmite
electronic, Chestionar de monitorizare de impact

» Realizeaza la solicitarea ISJ si CCD Arad situatii statistici privind activitatea de formare
continud/perfectionare a cadrelor didactice din scoala

« Intocmeste raportul de activitate pentru anul scolar in curs

e Transmite la CCD Arad — compartimentul programe, Raportul cu privire la impactul

programelor de formare §i analiza de nevoi pentru fundamentarea ofertei CCD, pana la data
de 10 iunie 2017.

Director CCD Arad, Inspector scolar
Prof. Adela Redes pentru Dezvoltarea resursei umane,

Prof. Carmen Cuzmanov


http://www.ccdar.ro/

