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Nr. 266/93/03.10.2018

ANUNT DE SELECTIE

CASA CORPULUI DIDACTIC "ALEXANDRU GAVRA" ARAD
in calitate de Beneficiar

anunil scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,, Proactiune pentru o comunitate educationald multiprofesionald — ProActiv®
ID 106247,

a unui (1) post de contabil (cor 331302) - personal administrativ,
in cadrul (sub)activitatii 5. Management de proiect si alte activititi suport pentru implementarea proicctului

pentru pericada noiembrie 2018 — aprilie 2019

I. INFORMATII PROIECT

Prezentare succintd proiect ,,Proactiune pentru o comunitate educationald multiprofesionald — ProActiv”
ID106247

Obiectiv general: Dezvoltarea, aplicarea i multiplicarca unui program complex de dezvoltare profesionald fn
scopul prevenirii riscului de pArisire timpurie a gcolii la nivel judetean,

Beneticiar: Casa Corpului Didactic "Alexandru Gavra™ Arad

Partener: Inspectoratul Scolar Judefean Arad

Durata proiectului: 25 luni

Bugetul proicetului:5.784.808,01 lei

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate, asa cum apar in Cererea de finantare ID 106247 —
»~Proactiune pentru o comunitate cducationald multiprofesionali — ProActiv”?

Activititile proiectului:
1. Elaborarea programului complex de dezvoltare profesionald pentru cresterea capacitétii profesionale a
cadrelor didactice, a managerilor gcolari $i a echipelor manageriale {ABCD)
1.1. Elaborarea programului de mentorat dedicat personalizirii actului invatrii, acreditat MENCS -
program A
1.2. Elaborarea programului de formare in domeniul leadershipului §i a educatiei pentru caracter, acreditat
MENCS - program B
1.3, Elaborarea programului de formare dedicat echipelor manageriale - managementul unei scoli incluzive,
acreditat MENCS - program C
1.4, Stabilirea unui program de formare specializat dedicat cadrelor didactice care lucreazi cu copii cu CES
- metode terapeutice ABA, PECS - program D si achizitia lui
1.5. Elaborarca 5i utilizarea platformei de eLearning si a continutului digital pentru derularea programului
complex de dezvoltare profesionala
2 Constimirea gi consolidarea echipelor care vor asigura interveniiile in gcolile beneficiare
2.1. Selectarea celor 12 mentori - formatori din proiect
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2.2, Formatea mentorilor - formatori

3. Organizarega §i livrarea programului complex de dezvoltare profesionalsa ABCD

3.1 Planificarea si organizarea celor 4 componente ale programului complex de dezvoltare profesionald

3.2. Livrarea programelor A, B, C in scolile {inti de ciitre cei 12 mentori formatori

3.3. Livrarea programului specializat in gcolile {intd — programul D

3.4, Desfiisurarea activitatilor aplicative §i de mentorat la nivelul geolitor

3.5. Elaborarea metodologiei si acordarea de stimulente pentru performants

3.6. Organizare conferinte si ateliere de analiza, consolidare diseminare bunc practici

4. Organizarea si derularca competitiei pentru o Scoald Incluzivi la care participd cadre didactice care au
parcurs programul de dezvoltare profesionala

4.1. Elaborarea metodologiei pentru competitia Scoali incluzjvi

4.2, Derularea competitiei propriv-zise

4.3. Selectarea cagtigitorilor si premierea acestora

5. Management de proiect §i alte activititi suport pentru implementarea proiectului

3.1. Asigurarea managementnlui de proicct - managementul resurselor umane, management financiar,
managementul achizitiiilor

3.2, Asigurarea misurilor de informare prin realizarea, tipirirea si distribuirea de materiale de informare,
respectiv organizarea conferintelor de proiect,

in urma implementirii proiectului, sunt previzionate urmatoarele rezultate:

R1/051/Un program complex de dezvoltare profesionald numit “ABCD” creat si livrat grupului tinta;
R2/082/307 cadre didactice gi/san de sprijin participante la programe de formare,

R3/082/5 echipe manageriale din 5 scoli participante la programe de programe de formare;

R4/083/307 cadre didactice implicate in derularea de activititi educationale cu copiii;
R5/A1/1 program de mentorat dedicat personaliziirii actului invitirii, cuprinzind 4 module de formare,
acreditat de MENCS 25 CPT, 90 de ore, parte din programul complex de dezvoltare profesionala

R6/A1/1 program de formare in domeniul leadershipului i a educatiei pentru caracter, acreditat MENCS, 15
CPT, 60 ore, parte din programul complex de dezvoltare profesionald

R7/A1/1 un program de formare dedicat echipelor manageriale, acreditat MENCS, 60 ore, 15 CPT, parte din
programul complex de dezvoltare profesionali
RB/Al/]1 program de formare specializat dedicat unui numar de 307 cadre didactice si personal didactic de
sprijin care lucreazi cu copii cu CES — Modele de interventie ABA — PECS,

R9/Al/1 platforma de eLearning funcfionald pentru derularea programului complex de dezvoltare
profesionald, pentru comunicare si diseminare proiect,
R10VA2/O scsiune de formare a mentorilor — formatori de 5 zile pe temele acoperite de programele de
dezvoltare profesionald A, B si C;

R11/A2/12 mentori formatori abilitati s4 livreze cele 3 cursuri de formare A, B, C si si ofere mentorat celor
307 cadre didactice;

R12/A2/Un kit al mentorului — formator ;

R13/A2/Un ghid de bune practici in format electronic;

R14/A2/Un atelicr de analizd, consolidare diseminare bune practici organizat cu 86 de participantt;
R15/A3/CGraficul derulirii programului de formare pentru cele 307 cadre didactice 51 5 echipe manageriale,
R16/A3/Suport de curs oferit fiecirui participant la programul complex;

R17/A3/Un program complex de dezvoltare profesionala numit “ABCD” implementat in 5 unitati scolarg;
RI18/A3/307 cadre didactice formate;

R19/207 planuri de dezvoitare profesionale completate si puse in practicd pani la finalul proiectului;
R20/A3/5 echipe manageriale formate;

R21/A3/Q strategie pentru diminuarea riscului de abandon scolar dezvoltatd la nivelul scolilor;

R22/A3/307 cadre didactice mentorate fatd in fatd si on line;

R23/A3/0 metodologic pentru acordare de stimulente;

R24/A%/50 de stimulente pentru performanti ofcrite participantilor din grupul tintd carc au participat la
formare $i au aplicat;

R25/A3/Doua conferinte locale organizate pe tema egalititii de sanse i a incluziunii scolare;

R26/A3/Un atelier finalizat cu un raport de analiza realizat in scopuri corective;

R27/A4/0 metodologie pentru competitia “Scoala inclusiva™;

R28/A4/50 de proiecte pe tema incluziunii premiate in urma implementarii;

R29/A5/ Doua conferinte ale proiectului (de lansare si de evaluare finalid);



R30/A5/Materiale $i documente pentru vizibilitate i publicitate (format hartie §i on-line)

R31/A5.1/ 9 rapoarte tehnice elaborate in cadrul proiectului coform instructiunilor de implementare si
raportare

R32/A5.1/'9 cereri de rambursare / cereri de plati elaborate in cadrul proiectului coform instructiunilor de
implementare i raportare

R33/A5.1/ un set de documente manageriale (contracte, fige de post, grafice, documente de planificare)

In vederea atingerii rezultatelor de proiect ,,Proactivne pentru o comunitate educationald multiprofesionald

— ProActiv”, TD 106247 din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta $i contracta un contabil potrivit
Tabelului 1:

Nr. ert. (Sub) activitatea or. §i Numir Durath (sub) | Nr. ore/ expert
denumire experti/personal activitifi
administrativ
1. Activitill administrative 1Contabil 6 luni 42 ore/luna

Tabelul ].  Personal administrativ pentru asigurarea expertizei necesare realizirii activititilor aferente atingerii
rezultatului/rezultatelor de proiect ,, Proactiung pentru o comunitate educationald multiprofesionalid — ProActiv 1D
106247, din cererea de finantare *

Conform Ordin nr.3920 /08.06.2018 dc aprobare a Procedurii de sistem privind selecfia §i recrutarea
experfilor, 1in procesul de recrutare si selectie experti/personal administrativ in cadrul proiectelor eu
finantare externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiflor generale i
termenilor de referinti pentru participare mai jos mengionate.,

lI. CONDITII GENERALE;

Expertul;

a) are cetifenie romdénd/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a  statelor apartindnd
Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

b) are capacitate de exercitiu deplin;

¢) indeplineste condifiile de studii superioare de lungi durati absolvite cu diplomid de licentd sau
echivalenti/studii medii, dupa caz;

d)} nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanitdii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiiturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni savirsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu cxercitarea functiei, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea;

¢) indeplingste alte conditii generale in functic de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTUL SCOS LA CONCURS:

a) Denumire post: Contabil
b} Numir posturi vacante: 1.
¢) Perioada cstimatd pentru derularca activitdjiic de la scmnarca contractului pénd in 30 aprilie
2019. Angajatul va presta activititi intr-un numdr total estimat de 42 de ore/lund, timp de 6
luni.
d} Descrierea activititilor conform cererii de finantare: activititi administrative
€) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant Conditii specifice*

Contabil Obiectivele postului;

» Este responsabil cu tinerea evidentei contabile 5i a tot ceea ce fine de
¢ontabilitate in cadrul proiectului. Achizitia bunurilor si serviciilor
potrivit legislatiei aplicate In domeniu, raportarea periodicd privind




stadiul achizifiilor g1 managementul contractelor,
Descrierea sarcinilor / atributitlor / activititilor postului

* intocmirea formelor pentru statele de plati si alte drepturi asimilate
pentru personalul proiectului;

= intocmirea graficului retinerii din salariu, dispozitiilor de plata in
vederea virdirli acestor sume, verificind i prezentdnd la semnare
documentele intocmite gi Tnaintate la plati;

* intocmirea lunard a notelor contabile privind cheltuielile cu salariile,
impozite, CAS, refineri in vederea introducerii in calculator si
balanta cu respectarea prevederilor planului de conturi;
finerca evidentei analitice a conturilor specifice activititii;
intocmirca dirilor de seami, declaratiilor lunare;
arhivarea §i legarca documentelor intocmite, state de plati,
centralizatoare;

¢ claborarea planului de achizitii §i actualizarea lui anuald sau la
cerere; Intocmirca documentatiei de atribuire, pregitirea si derularea
procedurilor de achizitie,

* asigurarca publicitijii, primirea, deschiderea si evaluarea ofenelor,
intocmirea rapoartelor de evaluare
intocmirca $i atribuirea contractelor;

= monitorizarea desfisurarii contractelor in timpul implementarii, in
vederea  respectdrii  conditiilor  contracluale §i  pregitirea
documentelor in vederea platii;

+ monitorizarea intregului ciclu de achizitii, de la publicitate péni la
incheierea contractelor;

* pregitirea rapoartelor de monitorizare privind stadiul achizitiilor in
cadrul proiectului;
participd la intdlnirile de lucru din cadrul proiectutui;

* executd orice alte atributii necesare pentru realizarca obiectivelor
proiectului in limitele respectirii temeiului legal

f) Cerinte/competente necesare (Ard a se limita la):
Studii superioare in domeniul contabilititii/stiintelor economice
Cunostinte avansate de operare PC: Word, Excel.
Utilizare programe specifice de contabilitate, platforma SEAP, baze de date
Minim 5 ani in domeniul financiar, experienti similard in implementarea de proiecte finantate din
FSE.
£) Constituie avantaje:
s Experienti in proiecte similare,
h)  Abilitati;
= capacitate de lucru in echipi;
orientare spre rezultate i atingerea obiectivelor in termenele previzute;
capacitate de analizi si sintezd;
capacitate organizatorici i administrativi pentru planificarea i desfigurarea
intilnirilor de luctu in cchipe interdisciplinare;
capacitatea de a organiza activitiiti de cercetare evaluativi,
capacitatea de a organiza activititi de documentare $i de redactare a textului
stiingific:
capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;
capacitatca de utilizare a documentelor de politica educationali si europeani.
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A) DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si completirile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va confine urmitoarele documente:




a} Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectic;

b) Scrisoare de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupd caz
{semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte dovediloare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si continid obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail 3i numiar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢i nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la nscriere o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverinti medicald care si atestc starea de siniitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni

anterior derularii concursului de citre medicul de familic al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate:

Documentele dovediloare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de¢ lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insojite de documentele
originale 3i se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate,

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):
- Nu e cazul

VIL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURIL:

Candidatii vor depune documentele la sediul beneficiarului Casei Corpului Didactic ”Alexandru Gavra™
Arad, din Str. Mucius Scaevola, nr. 9, pind la data de 17.10.2018, ora 12.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd Tn anuntul d¢ sclecie, precum si cele incomplete
vor 11 respinse.

VIIL. PROBELE DE CONCURS:
Concursul constil in parcurgerea a cinci etape(dupi caz), astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admigi/respingi in aceastd etapa este publicatd la sediul Casei Corpului Didactic
"Alexandru Gavra” Arad/pe pagina web a beneficiarului proiectului www.cedar.ro, la adresa str. Mucius
Scaevola, nr. 9. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic “Alexandru Gavra”
Arad, str. Mucius Scagvola, nr. 9/online la adresa de e-mail ccd _arad(@yahoo.com , in termen de 24 ore de la
data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceasté probi vor participa la probele de evaluare.
b) Proba de evaluare a dosarelor;
a) Proba de interviu;

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediw/online in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesti,

Comunicarea rezullatelor la contestatiile depuse se [ace prin afisare la Casei Corpului Didactic "Alcxandm
Gavra™ Arad/pe pagina web a beneficiarului proiectului www,cedar.ro, in termen de 1 (una) zile lucriitoare
de la solutionarea contestatiilor.

Ca vurmare a desfisuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinca
descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarafi admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numérului de posturi din anuntul de selectie.



Rezultaele finale in urma solutiondrii contestatiilor sc afiseazi la sediul Casei Corpului Didactic "Alexandru
Gavra" Arad/pe pagina web a beneficiarului proiectului www.cedar.ro, Tn termen de 1 (una) zile lucritoare
de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis”
sau “respins”, precum si pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa www.cedarro in termen de

maxim 1 (una) zile hicritoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista cclor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectivi pe toatd perioada derulirii activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFK$URARE AL CONCURSULUL

Perioada

Activitatea (dupi caz)

04.10.2018, ora 08:00 - 17.10.2018, ora 12:00

Depunerea dosarelor

17.10.2018

Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

17.10.2018, ora 20:00

Afigarea rezultatelor selectiei in  urma  verificirii
eligibilitafii administrative a dosarelor

18.10.2018, ora 8:00 — 18.10.2018, ora 20:00

Depunerea eventualelor contestatii

19.10.2018, ora 12:00

Solutionarea  eventualelor  contestatii  si  afisarea
rezultatelor

19.10.2018

Realizarea evaluiirii dosarelor

19.10.2018, ora 20;00

Afisarea rezultatelor in urma evaludirii dosarelor

21.10.2018, ora 8,00 - 21.10.2018, ora 20:00

Depunerea eventualelor contestatii

22.10.2018, ora 12:00

Solufionarea  eventualelor contestatii  si afisarea
rezultatelor

23.10.2018, orele 10:00-13:00

Interviul

23.10.2018, ora 17:00

Afigarea rezultatelor in urma interviului si a rezultatelor
finale

Afigat astizi 03.10.2018, la sediuhbeneficiarului

MANAGER PROIECT
Prof, Larisa CHITU




