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Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara: 6. Educatie si competente

Titlul proiectului: Educatie de calitate pentru toti

Cod proiect: POCU/74/6/18/106250

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Nr. 488/M/32/18.02.2019

ANUNT DE SELECTIE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
in calitate de beneficiar (lider) de proiect
anunt scoaterea la concurs, pentru proiectul ,,Educatie de calitate pentru toti”, ID SMIS 106250,
a unui numdr de 10 posturi Consilieri scolar (COR 235903) — experti implementare proiect
in cadrul (sub) activitatii AS. Livrarea, evaluarea si asigurarea calititii programelor in scolile tinti;
5.2. Livrarea, evaluarea si asigurarea calitatii programului de educatie parentala

5.3. Livrarea, evaluarea si asigurarea calititii programului de mediere si consiliere scolard

Pe perioadd determinatd, pana in ianuarie 2021.

L. INFORMATII DESPRE PROIECT

Prezentarea succinta a proiectului “Educatie de calitate pentru toti *, ID 106250
Obiectivul general: Cresterea calititii serviciilor educationale in scolile arddene prin Imbunititirea
competentelor actorilor implicati in activitdti educationale si prin valorificarea valentelor formative ale
procesului de mentorat asupra trinomului educational in vederea reducerii si prevenirii abandonului scolar
timpuriu si promovarea accesului egal la educatie.
Beneficiar/Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Arad;
Partener 2: Casa Corpului Didactic “Alexandru Gavra” Arad;
Partener 3: C & T Strategic Business Partners S.R.L.;
Durata proiectului: 33 luni;
Bugetul proiectului: 6.366.493,40 lei
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II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

Prezentarea succintd a (sub) activititilor si a rezultatelor, asa cum apar in Cererea de Finantare ID 106250

— “Educatie de calitate pentru toti”:

Activititile proiectului:

1.2
1.3.
2.

2.1
&2

3.
3.1

Dezvoltarea si implementarea programului complex destinat copiilor/elevilor si parintilor

. Componenta 1 specificd interventiei de baza, destinati copiilor si cuprinde un program de

Dezvoltarea componentei specifice sprijinului destinat périntilor si indirect copiilor, vizdnd
dezvoltarea unui program de educatie parentald

Dezvoltarea componentei specifice sprijinirii accesului la educatie a copiilor, prin servicii de
mediere si consiliere scolard

Elaborarea programului complex de dezvoltare profesionald pentru cresterea capacititii
profesionale a personalului didactic si de sprijin

Dezvoltarea programului de mentorat pentru dezvoltarea de competente didactice

Dezvoltarea programului de formare destinat credrii de competente transversale

Organizarea programelor destinate dezvoltirii ofertei educationale a scolilor beneficiare
Constituirea si consolidarea echipelor care vor asigura interventiile in scolile beneficiare

A3.2. Asigurarea bazei materiale necesare pentru dezvoltarea propice a activititilor educationale si

4.

4.1.
4.2.

5.2

8.3%
5.4.

5.5,

6.1.
6.2
%

cresterea frecventei scolare

Asigurarea campaniei de constientizare In comunititile tintsi, de implicare si mentinere a
grupului tintd in proiect

Dezvoltarea strategiei de campanie pentru comunititile locale, centrate pe copii i périnti
Implementarea campaniei de constientizare in comunititile tintd, de implicare si mentinere a
grupului tintd In proiect

Livrarea, evaluarea si asigurarea calititii programelor in scolile tinti

. Livrarea evaluarea si asigurarea calittii interventiei de bazi destinatd copiilor si cuprinzind

activitati destinate prevenirii si reducerii parasirii timpurii a scolii

Livrarea, evaluarea i asigurarea calitatii programului de educatie parentala

Livrarea, evaluarea si asigurarea calitatii programului de mediere si consiliere scolara

Livrarea, evaluarea si asigurarea calitdtii programului de mentorat pentru dezvoltarea de
competente didactice

Livrarea, evaluarea si asigurarea calitétii programului de formare destinat credrii de competente
transversale

Abilitarea personalului didactic prin organizarea competitiei de mini-proiecte de practici la
nivelul scolilor beneficiare

Derularea competitiei de mini-proiecte si desemnarea cistigtorilor

Implementarea mini-proiectelor de practici si stabilirea bunelor practici

Asigurarea managementului de proiect si a activititilor suport pentru proiect
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7.1. Asigurarea managementului de proiect
AT.2. Asigurarea informdrii in cadrul proiectului — inclusiv conferinta de incheiere a proiectului.

In urma implementirii proiectului sunt previzionate urmitoarele rezultate:

R.1/(OS1/A1/A1.1) Ghid de activitati pentru lucrul cu copiii, pentru activitatile din categoriile A si B.
Ghidul va include o serie de activititi necesare pentru formarea la elevi a unui set de competente — cheie
necesare integrarii si adaptarii la schimbare (fiecare copil este ajutat sd-si dezvolte propriul potential, si
fie creativ, motivat si invete pe tot parcursul vietii, capabil si rezolve probleme, si comunice si sd
colaboreze cu altii) dupa cum urmeaza: A. activititi care vizeazi reducerea parasirii timpurii (“Faci sport,
esti sdndtos”, “Natura prietena mea”, “Micul artist”, “Descopir, deci cunosc®). B. activititi de
desegregare, cregterea stimei de sine, educatie intercultural. Continutul Ghidurilor este descris in cadrul
sub-componentei A1.1 din cererea de finantare

R. 2 (OS1/A1/A1.1) Ghid specific pentru sprijinirea trecerii in ciclul superior la clasa pregatitoare.
Ghidul va sprijini o adaptare facila la ciclul primar, pentru elevii ce finalizeaza ciclul prescolar, astfel
incat acestia sa se mentind cit mai echilibrat in sistemul de educatie, cu cit mai putine riscuri ulterioare
de pdrasire timpurie a scolii; instrumente si proceduri adecvate nevoilor de tranzitie scolard n anii de
trecere dintre ciclurile de scolaritate prescolar spre primar, in vederea diminudrii discrepantelor de
abordare curriculard. Continutul si abordarea Ghidului sunt detaliate in cadrul sub-activititii Al.1. din
cererea de finanfare

R.3 / (OS1/A1/A1.1) Ghid specific pentru sprijinirea trecerii in ciclul superior la clasa a V-a Ghidul va
sprijini o adaptare facild la ciclul gimnazial pentru elevii ce finalizeazi ciclul primar, astfel incit acestia
sd se mentind ct mai echilibrat in sistemul de educatie, cu cat mai putine riscuri ulterioare de parasire
timpurie a scolii; elaborarea de instrumente i proceduri adecvate nevoilor de tranzitie scolard in anii de
trecere dintre ciclurile de scolaritate primar la gimnazial, in vederea diminuirii discrepantelor de abordare
curriculard. Continutul $i abordarea Ghidului sunt detaliate in cadrul sub-activititii 1.1. din Cererea de
finantare.

R.4 / (OS2/A1/A1.2) Ghid de educatie parentald: Temele acoperite de Ghid vor avea in vedere
comunicarea eficientd cu copilul, sprijinirea copilului pe calea dezvoltirii sale, prevenirea abuzului si
efectele acestuia, consolidarea relatiei pozitive intre parinti si copii, mijloace pentru implicarea parintelui
in viata gcolard etc. Fiecare dintre temele vizate vor fi structurate sub forma unor ateliere de lucru. Ghidul
va contine descrierea atelierelor care se vor realiza in cadrul programului de educatie parentala, alaturi de
recomanddri pe categorii de varste. Atelierele vor fi interactive, continind si aplicatii cu caracter ludic,
necesitind un grad mare de implicare din partea parintilor, a consilierilor si, acolo unde este cazul, din
partea copiilor.

RS / (OS2/A1/A1.2) Mapa consilierului parental (set instrumente de lucru consilier parental) Mapa
consilierului parental reprezintd un set de instrumente ce vor fi utilizate pe parcursul deruldrii
programului de educatie parentalad (formular de inscriere, chestionar de cunoastere a pirintelui, formular
de evaluare, etc). pentru a facilita implementarea acestuia de citre consilier.

R.6. / (OS3/A1/A1.3) Program de mediere si consiliere scolard particularizat pentru cele 10 scoli din
proiect. Programul de mediere si consiliere scolard va fi dezvoltat de echipa Partenerului 2, cu 2 autori
program mediere scolard si va fi aplicat in cele 10 scoli de mediatori si consilieri, tinta programului fiind
de a sprijini participarea tuturor copiilor din comunitate la invitimantul general obligatoriu, incurajand
implicarea périntilor in educatia copiilor $i in viata scolii si facilitind colaborarea dintre familie —
comunitate — scoald. Programul va contine activitdti de sprijin a dialogului scoali-familie-comunitate,
activitati de sustinere a prezentei elevilor la orele din cadrul programelor dezvoltate in proiect, activititi
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de aducere/readucere a copiilor care nu au frecventat cursurile invitimantului obligatoriu, modalitati de
identificare de solutii optime de recuperare si de facilitare a accesului acestora la programe de educatie
descrise la activitatea 1.1., depdsirea barierclor de genul prejudecatilor sociale, culturale, lipsa de
Incredere in educatia formala etc.

R.7 / (OS5/A3/A3.1) 10 consilieri formati pentru derularea programelor cu copii/elevi/parinti Cei 10
consilieri vor i selectati potrivit metodologiei Solicitantului si alocati cite 1consilier/scoald); echipa de
consilieri va beneficia de o sesiune de familiarizare cu programul dezvoltat in proiect, respectiv cu
continutul modulului de educatie parentald si instrumentele aferente dezvoltate, si vor asigura livrarea in
scoli a programelor dezvoltate, pe activititile 5.2 (programul de educatie parentald) si 5.3. (programul de
mediere si consiliere scolari).

R.8 / (OS5/A3/A3.1) 5 planificari ale programelor pentru copii/elevi si pentru personalul didactic,
elaborate (cite una generald pentru fiecare componentd a celor 2 programe complexe dezvoltate,
acoperind toate scolile beneficiare). La finalizarea formdrilor persoanelor care vor livra programele in
scoli (mediatori, consilieri, mentori locali si mentori formatori), acestia vor elabora planificarile pentru
derularea programelor in scoli, de comun acord cu acestea, rezultdnd 5 seturi de planificiri pe fiecare din
cele 10 scoli (1set/program).

R.9 / (OS7T/A4/A4.1) campania de constientizare pentru comunititile locale (strategie) Campania va fi
dezvoltatd de cei 2 experti analiza si recrutare grup si 2 experti monitorizare si interventie grup in
vederea asigurdrii participarii la proiect, respectiv pentru a asigura retentia grupului , dar si pentru a
promova participarea périntilor in activitatile ce vizeaza ingrijirea si educatia timpurie a copiilor.

Strategia campaniei de constientizare va fi particularizatd pe fiecare tip de 1in parte, incluzdnd campania
de recrutare si de retentie a grupului precum si un set de instrumente specifice pentru gestionarea si
analiza parcursului ulterior al fiecarui participant la program, astfel incét si se poata determina gradul de
eficientd al interventiilor stabilite in proiect.

R.10 / (OS7/A4/A4.2) Rapoarte trimestriale de analizd si recrutare grup . Rapoartele trimestriale de
analizd si recrutare grup vor prezenta rezultatele implementarii campaniei de recrutare si de retentie a
grupului {intd precum si propuneri de ajustare/imbunétitire dupa caz, fiind elaborate de citre cei 2 experti
analiz3 si recrutare grup tinta.

R.11 / (OS1/A5/A5.1) 480 elevi din cele 10 scoli, beneficiari ai Componentei 1 din programul complex
de interventie si sprijin cu activititi destinate prevenirii si reducerii parasirii timpurii a scolii

R.12 / (OS2/A5/A5.2) 255 parinti ai copiilor/elevilor din cele 10 scoli, beneficiari ai Componentei 2 de
educatie parentald din programul complex de interventie si sprijin

R.13 / (OS3/A5/A5.3) 480 elevi din cele 10 scoli, beneficiari ai programului de mediere si consiliere
scolard

R.13/(OS4/A5/A5.4) 260 cadre didactice si personal de sprijin/auxiliar din cele 10 scoli beneficiare, care
au parcurs programul de mentorat cu cele 4 module, in cele 89 ore (plus o ord de evaluare final) si si-au
imbunatatit/dezvoltat competentele didactice

R.14 / (OS4/A5/A5.4) 90% din cadrele didactice si personal de sprijin/auxiliar care au participat la
programul de mentorat certificate

R.15. / (OS4/A5/A5.5) 260 cadre didactice si personal de sprijin/auxiliar din cele 10 scoli beneficiare,
care au parcurs programul de formare cu cele 4 module, in cele 89 ore (plus o ord de evaluare finala) si si-
au imbundtatit/dezvoltat competentele transversale

R.16. / (OS4/A5/A5.5) 90% din cadrele didactice si personalul de sprijin/auxiliar participante la
programul de formare certificate

R.17. (OS4/A6/A6.1) 100 mini-proiecte de practicd, elaborate de personalul didactic din cele 10 scoli
beneficiare, selectate pentru acordare instrumente de sprijin, circa 2.025 lei
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R.18. (OS4/A6/A6.2) 100 mini-proiecte de practicd derulate de personalul didactic din cele 10 scoli
beneficiare, cistigitor Tn urma competitiei organizate

R.18 / (0S4/A6/A6.2) 100 de instrumente de sprijin pentru activititile/stagiile practice din cadrul mini-
proiectelor acordate

R.19 /(OS4/A6/A6.2) 218 exemplare ale ghidului de mini-proiecte diseminate. Acest ghid va reprezenta
un instrument de lucru pentru cadrele didactice care lucreazi cu copiii/ elevii, cu scopul de a promova
practicile educationale care stimuleaza si sustin dezvoltarea copilului; de a sprijini deciziile pedagogice
ale cadrelor didactice in practica zilnicd; de a oferi sprijin in munca cu elevii pentru reducerea parasirii
timpurii a scolii. Ghidul va fi tiparit, urménd a fi prezentat la conferinta de incheiere a proiectului. Fiecare
scoald din proiect va primi cite 10 exemplare, iar fiecare participant la conferinta finald de diseminare a
rezultatelor proiectului va primi céte un exemplar.

R.20 (OS8/A7/AT.1) 11 CRC intocmite si depuse - reprezentind cererile de rambursare consolidate ale
celor 3 parteneri, estimate a fi depuse la un interval de circa 3 luni de la efectuarea platilor pentru
cheltuielile efectuate in proiect

R.21/(OS8/A7/A7.1) 11 RT intocmite si depuse - reprezentind rapoartele tehnice consolidate ale celor 3
parteneri, insotind cererea de rambursare a platilor efectuate n proiect, estimate a fi depuse la un interval
de circa 3 luni de la efectuarea platilor; rapoartele vor contine detalii privind progresul in implementarea
activitatilor, rezultatele obtinute

R.22 / (OS4/A2/A2.1) Un program de mentorat de 89 de ore, cuprinzidnd 4 module, acreditat, Programul
de mentorat “Profesor Pentru o Scoald Prietenoasa”, pentru dezvoltarea de competente didactice, va
cuprinde 4 module, care vor include aspecte teoretice si practice si va furniza participantilor 25 credite,
dupd parcurgerea celor 89 de ore de curs (+1 evaluare finald). Programul va fi dezvoltat de 4 autori,
acreditat de Partener 2 si livrat de 12 mentori. Cele 4 module vor acoperi urmétoarele teme principale,
stabilite in urma analizei de nevoi realizate la nivelul scolilor: Strategii educationale centrate pe elev,
Stimularea comportamentelor pozitive, Educatie multi si interculturald, TIC-ul in activitdtile educationale.
Modulul 1 se bazeazi pe invitarea centratd pe elev si este axata pe nevoile, abilitafi, interese si stilul de
invitare al elevului. Aceasta plaseazd elevii in planul central al experientelor de invitare si le cerea
acestora si fie participanti activi si responsabili in acest proces, ajutdndu-i astfel si asimileze mai usor
noile cunostinte si sa isi dezvolte abilititile de intelegere. Modulul 2 va prezenta modalitatile eficiente de
modificare a comportamentului copilului, din perspectiva disciplindrii pozitive. Modul 3 va facilita
promovarea unor politici scolare care sd permitd egalizarea sanselor in educatie si a unor strategii de
valorificare a diferentelor culturale pentru a le transforma n resurse pedagogice. Modulul 4 pune accentul
pe faptul ci utilizarea suportului digital in procesul de invatare sau in lectura recreativd are un impact
pozitiv atit asupra reconstructiei mentale a informatiilor, cat si asupra dezvoltérii neuro-psihologice a
copiilor.

R.23 (0OS4/A2/A2.2) Un program de formare competente transversale, de 89 de ore, cuprinzdnd 4
module, acreditat Programul “Dascalul — Vector Activ Al Comunitétii” destinat credirii de competente
transversale de comunicare, cooperare, muncd in echipd, relationare, elaborare de proiecte,
responsabilizare, interactiune sociald a personalului didactic si de sprijin, va fi dezvoltat de 2 autori,
acreditat de Partenerul 2, livrat de 12 mentori si va aborda temele de mai jos, incluzénd activititi teoretice
si practice. Programul contine ore de teorie si de practicd, si oferd 25 de credite. Temele principale,
stabilite in urma analizei de nevoi in scolile beneficiare, acoperd: Leadership si comunicare; Dezvoltare
personald si consiliere educationald; Dezvoltarea culturii organizationale - strategia scolii; Elaborarea si
managementul proiectelor educationale. Prin modul 1, cadrele didactice vor congtientiza impactul pe care
il are asupra organizatiei managementul educational, comunicarea si competentele de leadership. Modul 2
vizeaza stimularea si sprijinirea personalului scolilor si practice un management de succes al propriei
cariere didactice si, astfel, sa contribuie la transformarea institutiei scolare intr-o ,,organizatie care Tnvatd”
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si se dezvoltd permanent. Modul 3 va aborda caracteristicile generale dar si aspecte specifice care vizeaza
cultura organizatiei scolare. Modul 4 va dezvolta capacitati de proiectare si implementare a proiectelor
educationale, competenie de adaptare, reconstruire, regindire a proiectdrii si de optimizare
multidimensionald a proiectelor curriculare.

R.24.(0S3/A1/A1.3) Program de formare a mediatorilor scolari, autorizat CNFPA Cursul pentru mediator
scolar va fi dezvoltat de Partenerul 2 cu 2 autori program mediere scolard, urmand a fi autorizat la
CNFPA pentru mediator scolar (334010), cursul avind o duratd de 40 de ore. Cursul va fi organizat
conform standardului in formare a mediatorului scolar, precum si standardului ocupational. Obiectivul
cursului este dobdndirea cunostintelor teoretice si practice caracteristice profesiei si dobandirea
competentelor generale si specifice acestei profesii. Cursul respectd metodologia si aria curriculard in
domeniul formdrii profesionale a adultilor. Cursul isi propune ca viitorul mediator si se familiarizeze cu
instrumente si tehnici necesare in lucrul cu beneficiarii serviciilor de mediere scolard si sd fsi
imbunitateasca capacitatea de comunicare, relationare si gestionare a situatiilor conflictuale. Cursantii vor
fi persoane din cadrul comunititii locale sau din rdndul cadrelor didactice din cele 10 scoli (aprox. 2-3 din
flecare comunitate, in total 25), avind minim studii medii, finalizate cu diploma de bacalaureat.

R.25 / (OS5/A3/A3.1) 22 mentori locali selectati si formati pentru derularea programelor cu copii/elevi.
Echipa de 12 mentori selectatd de Partenerul 2, conform metodologiei elaborate, cite 2 mentori pentru 8
scoli beneficiare si céte 3 pentru Scoala Gimnaziald Ilarion Felea Arad si Scoala Gimnaziald Titus
Popovici Misca, formati in urma sesiunii de formare de 1 zi/8 ore/zi, pentru livrarea activititii AS5.1 din
proiect. La finalizarea proiectului vor riméne in comunitétile locale, actiondnd ca o resursd a schimbdrii.
R.26 / (OS5/A3/A3.1) 25 de mediatori formati. Solicitantul va selecta, potrivit metodologiei elaborate, 25
de mediatori care vor urma programul de 5 zile de formare, elaborat si acreditat in proiect. Din cei 25 de
mediatori formati, se vor selecta 10 pentru a livra in scoli programul de mediere si de consiliere scolard
(cu sprijinul consilierilor). La final de proiect (toti) mediatorii vor rdméne o sursd importantd pentru
scolile din judet.

R.27. (OS5/A3/A3.1) 12 mentori formatori selectati si formati pentru derularea programelor cu personalul
didactic. Programul complex de dezvoltare profesionald (mentorat si formare) va fi implementat de catre
echipa de 12 mentori-formatori. Partenerul 2 va elabora metodologia de selectare a mentorilor-formatori
care vor livra programele destinate personalului didactic si de sprijin. Mentorii formatori vor fi selectati si
angajati de Partener 2, si vor participa la o sesiune de familiarizare cu continutul programului, cu durata
de 2 zile. Mentorii vor livra apoi programele de formare in cele 10 scoli beneficiare.

R.28. / (OS6/A3/A3.2) 100 tablete si 10 aparate foto livrate in scoli pentru sustinerea activitatilor
educationale. Echipamentele previzute au fost stabilite astfel incdt si creascd interesul copiilor/elevilor
pentru derularea activitdtilor scolare. Acestea vor fi achizitionate de catre Solicitant si predate unititilor
de invitimént pe baza de proces verbal. Echipamentele si dotirile vor fi utilizate in cadrul activitatilor
educationale cu elevii si pdrintii, pentru a asigura succesul acestora. Dupd finalizarea proiectului,
echipamentele vor riméne Tn inventarul scolii.

R.20 / (OS6/A3/A3.2) 300 biciclete livrate In scoli pentru sustinerea activititilor educationale.
Echipamentele prevazute au fost stabilite astfel incét sa creascd interesul copiilor/elevilor pentru derularea
activitatilor scolare. Acestea vor fi achizitionate de cdtre Solicitant si predate unititilor de Invatdimant pe
baza de proces verbal. Echipamentele si dotdrile vor fi utilizate Tn cadrul activitdtilor educationale cu
elevii gi parintii, pentru a asigura succesul acestora. Dupd finalizarea proiectului, echipamentele vor
ramane in inventarul scolii.

R.21 / (OS6/A3/A3.2) 747 exemplare suport de curs specific programului pentru copiifelevi Si périnti,
dezvoltat / livrat in scoli. Acestea reprezintd suportul de curs/suportul activitatilor specifice programelor
dezvoltate, Ghidurile tipdrite pentru elevi /copii si périnti - 747 seturi (pentru prescolari/pdrinti,
elevi/parinti, consilieri, mediatori, mentori locali, personal proiect, personalul didactic din scoli ); 1 set
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cuprinde 6 ghiduri (ghid activitati, ghid prescolari, ghid elevi, ghid mediere/consiliere, modul program
formare mediatori, ghid educatie parentald)

R.22 / (OS6/A3/A3.2) 292 exemplare suport de curs specific programului pentru cadrele didactice si de
sprijin dezvoltat / livrat in scoli. Acestea reprezintd suportul de curs/suportul activitdtilor specifice
programelor dezvoltate pentru personalul didactic si de sprijin/auxiliar — 292 seturi (pentru 260 profesori,
12 mentori-formatori, 20 personal proiect); 1 set cuprinde 8 module (4 module program mentorat, 4
module program formare),

R.23 / (OS7/A4/A4.1) campania de recrutare si de retentie a membrilor grupului tintd. Campania de
recrutare si de retentie a membrilor grupului tintd va fi dezvoltatd de cei 2 experti analizi si recrutare grup
tintd, in vederea asigurdrii participarii la proiect, respectiv pentru a asigura retentia grupului tintd, ca
anexd a campaniei de constientizare; strategia va fi particularizati pe fiecare tip de tintd in parte,
incluzind actiuni specifice pentru gestionarea fiecdrui tip de grup {intd in proiect, respectiv a fiecarui tip
de problemi identificatd in urma analizei grupului tintd.

R.24 / (OS7/A4/A4.2) Rapoarte trimestriale de monitorizare si interventie grup tintd. Rapoartele
trimestriale de monitorizare si interventie grup tintd vor prezenta rezultatele implementérii campaniei de
constientizare in comunitétile tintd precum si propuneri de ajustare/imbunétitire, dupi caz, fiind elaborate
de catre cei 2 experti analizi si recrutare grup fintd gi 2 experti monitorizare si interventie grup tintd.

R.25 / (OS1/A5/AS5.1) 200 prescolari din cele 10 scoli, beneficiari ai Componentei 1 din programul
complex de interventie si sprijin, cu activititi destinate prevenirii si reducerii parasirii timpurii a scolii
R.26 / (OS8/A7/A7.2) Materiale de informare realizate - 3 Seturi de afige si pliante, 2 comunicate de
presa - 300 afise ce vor fi amplasate la locatiile de implementare a proiectului (inclusiv la cele 10 scoli
beneficiare); 2000 pliante; 2 comunicate de presd - unul la demararea proiectului si altul la finalizarea
proiectului anuntdnd obiectivele proiectului, activitdtile, sursa de finanfare, partenerii, rezultatele
propuse/atinse, valoarea totala etc.

R.27 / (OS8/A7/A7.2) Conferinta de diseminare a rezultatelor proiectului - va avea durata de 1 zi, cu
participarea expertilor partenerilor, a mentorilor-formatori (12), a celor 12 consilieri, 10 mediatori, 22
mentori locali, a cca 24 de cadre didactice din cele 10 scoli si 20 de alte cadre didactice/personal ISJ/CCD
din regiune; vor fi incluse servicii de masd, catering pentru pauza de cafea si cazare; Solicitantul va
asigura sala de conferintd; se vor disemina exemplarele Ghidului de bune practici si se vor prezenta
interventiile realizate in proiect, materialele elaborate (Ghiduri, module etc.) si rezultatele obtinute, pentru
a fi cunoscute si preluate de citre alte structuri similare din sistem.

in vederea atingerii rezultatelor proiectului “Educatie de calitate pentru toti” — Cod proiect
106250, previzute in Cererea de finantare, Liderul de proiect, Inspectoratul Scolar Judetean Arad,

va selecta si contracta experti astfel:

5 Numir Durati —
r. FR - - ¥ *
- (Sub) activitatea nr. si denumire experti/persona (sub) expert flund

| administrativ | activititi

AS5.2- Livrarea, evaluarea si asigurarea calititii

. . - 1 post -
| | Progr am.ulm devedusafie pa?ent_ala e Consilier scolar 24 luni 7 ore
AS5.3- Livrarea, evaluarea si asigurarea calitatii (COR 235903)

programului de mediere si consiliere scolard
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Conform Ordinului nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectin si
recrutarea expertilor in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externi
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care raspund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referintd pentru participare de mai jos:

L CONDITII GENERALE:

Expertul: (a) are cetifenie romana/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd  Spatiului Economic European cu resedinta in Romania; (b) are capacitate de exercitiu
depling; (c) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd
sau echivalenta/studii medii, dupa caz; (d) nu a fost condamnat/condamnati definitiv pentru sivérsirea
unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autorititii, deserviciu sau in legaturd cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savargite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibil/incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea; (e) indeplineste alte conditii generale in functie de
specificul proiectului si a postului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

i,

a. Denumire expert: CONSILIER SCOLAR (COR 235903)

b. Numar posturi vacante: 1

¢. Perioada estimata pentru derularea activitdfii: de la semnarea contractului pana la finalizarea
proiectului (ianuarie 2021). Expertul va presta activititi intr-un numir total estimat de 1-2 ore/zi, 7
zile/luni;

d. Locul de desfdsurare a activitdfii: Scoala Gimnaziald “Alexandru Mocioni’

»

- Birchis, jud.
Arad
e. . Descrierea activitdtilor conform Cererii de Finantare:
AS5.2- Livrarea, evaluarea si asigurarea calitatii programului de educatie parentald
AS5.3- Livrarea, evaluarea si asigurarea calitatii programului de mediere si consiliere scolari
J- Descrierea sarcinilor/atributiilor (conditii specifice):

e Asigurd realizarea directd a sarcinilor aferente activititilor cod A5.2, A5.3, conform
graficului de activitdti al proiectului, colabordnd cu ceilalti experti implicati pentru
asigurarea unui cadru unitar si coerent, in unitatea scolara alocati;

o Deruleazi activititile programului de educatie parentala n scoala alocatd cu périntii din
grupul tintd, conform programului elaborat in proiect;

e Livreazd programul de educatie parentald intr-un context non-formal, pentru a facilita
intalniri intre parinti cu preocupdri comune;

8
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Utilizeazd/aplicd setul de instrumente suport din mapa consilierului parental, pentru
derularea activititilor (formular de finscriere, chestionar de cunoastere a péarintelui,
formular de evaluare, etc.).

Sprijind/asigurd stabilirea asociatiilor de parinti ai copiilor aflati in risc de abandon scolar
cu scopul de a oferi consiliere pentru carierd, de a-i invéata strategii pentru a gisi un loc de
muncd, tehnici pentru a rezolva situatiile de crizd, strategii de a monitoriza si gestiona
parcursul educational al elevului; (prin asociatie se va intelege un grup de sprijin
organizat si cu activititi si calendar stabilit si nu asociatie cu personalitate juridica).
Derularea activititilor, in scoala alocatd, cu copii/elevi din grupul tinti conform
programului de mediere si consiliere elaborat in proiect;

Asigurd consilierea psiho-pedagogici a elevilor, parintilor;

Asigurd orientarea scolara si profesionali a elevilor;

Monitorizarea absenteismului si colaborarea cu ceilalti membri din echipa proiectului in
implementarea unor activititi de reducere / prevenire a abandonului scolar;
Sprijind/asigura procesul de analiza si stabilire a directiilor de viitoare pentru perioada de
post-implementare a proiectului inclusiv stabilirea de instrumente si modalititi de
urmdrire a progresului si impactului inregistrat in urma interventiei din proiect;

Planifici si raporteazi activititile specifice programului de educatie parentald;

Asigurd realizarea activititilor de promovare a incluziunii sociale, precum si promovarea
aspectelor vizand egalitatea de sanse, cu componentele acesteia (egalitatea de gen,
nediscriminarea, accesul persoanelor cu dizabilitéti si sprijinirea persoanelor in varstd)
Asigura realizarea activititilor de promovare a actiunilor si principiilor dezvoltarii
durabile, cu componentele acesteia (principiul poluatorul pliteste, protectia
biodiversitatii, utilizarea eficientd a resurselor, atenuarea si adaptarea la schimbdrile
climaterice, rezilienta la dezastre).

g. Cerinte/ competente necesare (fard a se limita la):

1. Nivelul de studii

e Studii superioare de specialitate

2. Calificarea necesara

e Cunostinte operare PC: Word, Excel dobandite la locul de munca sau prin cursuri de
formare.

h. Experientd de lucru necesara:

e Minimum $ ani experientd in domeniu.

i. Competentele postului (pachet de competente):

capacitate de concentrare, analiza si sinteza;

buna comunicare

gestionarea situatiilor conflictuale

adaptare la medii multiculturale

spirit de observatie, rabdare, viteza de reactie, capacitate de orientare in spatiu, capacitate
de comunicare

capacitate de anticipare si evaluare a consecintelor unei situatii

persoana pro-activi, cu initiativa, dinamic, orientata pe rezultat, cu abilititi organizatorice
capacitate de a stabili relatii, tolerantd, calm, perseverent;

competente de a lucra in echipé;
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e capacitate de a respecta termene stabilite.

B) DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si completérile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

a)
b)

©)

d)

g

h)

i)

Cerere de Tnscriere, conform modelului din Anexa 1 Ia anuntul de selectie;
Scrisoare de intentie;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnati de candidat);

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice, aferente pozitiei;

CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s confina
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numdr de telefon),

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria rispundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdnd la data primei probe a
concursului);

Adeverintd medicali care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitétile sanitare abilitate;

Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare, certificate/adeverinte cursuri de
calificare/formare, etc.) se prezintd insotite de documentele originale si se depun certificate pentru
conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

V. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):

- Nue cazul

10
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VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele (dosarele) la Inspectoratul Scolar Judetean Arad, str.
Corneliu Coposu nr. 26, (intrarea de pe strada Miron Costin), camera 202, intre orele 15 — 17%, panai cel
tirziu la data de 07.03.2019, ora 16"

Toate inscrisurile solicitate, care dovedesc indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea
postului vizat, vor fi prinse intr-un dosar cu sind si vor fi numerotate. Dosarul va contine un opis (tabel),
in care vor fi mentionate documentele depuse, in ordinea in care sunt asezate in dosar.

Candidaturile depuse dupi data si ora limits, indicati in anuntul de selectie, precum
si cele incomplete vor fi respinse.

VIIL. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea a dous etape astfel:

a) Verificarea eligibilititii administrative si evaluarea dosarelor depuse de candidati. Pentru a
fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie s contini toate documentele solicitate si cele care
dovedesc indeplinirea de cétre candidat a conditiilor obligatorii si necesare pentru a putea ocupa
postul vizat, din anuntul de selectie
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi dupd etapa de verificare si evaluare a dosarelor,

precum si grilele de evaluare, vor fi publicate in data de 07.03.2019, la urmétoarele adrese:

Sediul proiectului - Arad, str. Mucius Scaevola nr. 9

Sediul Inspectoratului Scolar Judetean Arad si pe pagina web http:/www.isiarad.ro
http://ww.ccdar.ro - Corpul Cadrelor Didactice Alexandru Gavra, partener
https:/cirae-arad.ro - Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arad

]

Contestatiile vor fi depuse in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor verificarii
eligibilititii administrative si evaluarii dosarelor, sub sanctiunea decdderii din acest drept. Depunerea
contestatiilor se va face astfel:

- la Inspectoratul Scolar Judetean Arad — str. Corneliu Coposu nr. 26, (intrarea de pe strada
Miron Costin), Arad, camera 202, in data de 08.03.2019 intre orele 11%° — 17" sau
- online, pana la ora 24" a zilei in care se implineste termenul de depunere a contestatiilor,
respectiv 08.03.2018, la adresa de e-mail pocul06250.isjarad@gmail.com
Solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatelor se va face in termen de in data de 11.03.2019 .
Publicarea rezultatelor in urma contestatiilor se va face in data de 11.03.2019, la adresele si paginile
web mentionate la pet. VII lit. a).

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la proba de interviu.

b) Proba de interviu.
Aceastd probi va avea loc in data de 11.03.2019, ora 15%
in cadrul acestei probe, comisia va formula intrebari in legaturd cu experienta
profesionald si cu domeniul activitatii pe care candidatul urmeazi si o desfisoare in cadrul
echipei de implementare.
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Conform pet. 8.2.6., alin. (3) din Ordinul nr. 3920/08.06.2018 a Ministrului Educatiei Nationale,
proba de interviu nu poate fi contestata.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare punctajului acordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numérului de posturi din anuntul de selectie.

Publicarea rezultatelor finale se va face in data de 12.03.2019, la adresele si paginile web
mentionate la pet. VII lit. a).

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi,
vor constitui corpul de rezervi pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derularii activitatii.

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL

Perioada Activitatea (dupi caz)

Luni — vineri, orele 15°-17,
Depunerea dosarelor
pana in data de 07.03.2019, ora 16™

07.03.2019 Verificarea eligibilititii administrative si evaluarea dosarelor

Afigarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii

07.03.2019 administrative si evaludrii dosarelor, precum si a grilelor de
punctare

08.03.2019 Depunerea‘contesfa}t}t]or cu privire la verificarea eligibilitatii
dosarelor si evaludrii dosarelor

11.03.2019 Solutionarea contestatiilor

11.03.2019 Publicarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor

11.03.2019 Interviul

12.03.2019 Afisarea rezultatelor finale

Informatii suplimentare cu privire la procedura de depunere a dosarelor, la telefon 0752061779.

Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Inspector scolar general, /Anca - Pa
A\

[ #

Rocpl

= N Intocmit
Bodnirescu Liana Emilia

Responsabil resurse umane
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Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara: 6. Educatie si competente

Titlul proiectului: Educatie de calitate pentru toti

Cod proiect: POCU/74/6/18/106250

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Anexa 1 la Anuntul de selectie
488/M/32/18.02.2019

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. 1

pentru proiectul ,.Educatie de calitate pentru toti”,
cod SMIS 2014+:106250
beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD

in cadrul (sub)activitatii

postul vizat

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI N TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil s lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de pérti)

Da

Nu

Data completérii

Semnétura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare
prevazuta in anuntul de selectie.

7.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara: 6. Educatie si competente

Titlul proiectului: Educatie de calitate pentru toti

Cod proiect: POCU/74/6/18/106250

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Anexa 2 la Anuntul de selectie
488/M/32/18.02.2019

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata s cu domiciliul
in , legitimat/a cu CI/BIL
seria : ,Nr. : , declar ci, in cazul in care sunt selectat/d pentru postul de consilier scolar, sunt

disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de consiler scolar in cadrul
proiectului ,, Educatie de calitate pentru tofi”, desfasurat de INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
ARAD, in parteneriat cu CASA CORPULUI DIDACTIC “ALEXANDRU GAVRA” ARAD 5i C & T
STRATEGIC BUSINESS PARTNERS S.R.L., in perioada:

Dela Pana la

Mentionez ci in acestd perioadd nu am alte obligatii de muncé care si impiedice indeplinirea in
conditii optime a atributiilor aferente postului de CONSILIER SCOLAR in cadrul proiectului sus-metionat.
Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume si prenume

Semmnétura

Data




