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ANUNT DE SELECTIE

CASA CORPULUI DIDACTIC ALEXANDRU GAVRA” ARAD
in calitate de Partener 2

anunta scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,,Masuri integrate de imbunitatire a accesului la educatie al copiilor din scoli
defavorizate”, cod SMIS 106615

a unui numir de 7 de posturi de mentori, 20 de educatori parentali, 4 experti ateliere, 1 coordonator
activitati extracurriculare, 3 responsabili activitati extracurriculare
in cadrul (sub)activitatii A2.1 Implicarea parintilor in educatia copiilor, A3.4 Desfasurarea programelor de
dezvoltare a competentelor transversale ale personalului didactic, A3.5 Schimb de experienta si suport pentru
implementarea proiectelor educationale, A4.2 Dezvoltarea abilitatilor elevilor de aplicare, de analiza si de
interpretare a cunoasterii prin activitati extracurriculare,

pentru perioada august 2019 — ianuarie 2021*

*se va completa dupa caz, cu specificul anunfului de selectie

I. INFORMATII PROIECT

Prezentare succinti proiect ,,MaAsuri integrate de imbunititire a accesului la educatie al copiilor din
scoli defavorizate” , cod SMIS 106615

Obiectiv general:
Asigurarea accesului la o educatie de calitate a 388 de copii arondati unui numar de 4 scoli defavorizate din
Judetul Arad
» Liceul Tehnologic ”Francisc Neuman” Arad
» Scoala Gimnaziald ”Olosz Lajos” Adea
» Scoala Gimnaziald Tipar
» Scoala Gimnazialda "Gheorghe Popovici” Apateu
Obiective specifice:
> Facilitarea accesului la educatie si prevenirea/reducerea pardsirii timpurii a scolii de cétre 388
copii/elevi din judetul Arad
> Imbunatatirea si diversificarea serviciilor educationale oferite in 4 scoli defavorizate din judeful Arad
> Abilitarea a 95 de cadre didactice si membri ai echipelor de sprijin pentru dezvoltarea si promovarea
de servicii educationale de calitate care sd asigure accesul egal la educatie a elevilor proveniti din
grupuri dezavantajate
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Beneficiar: Asociatia Telefonul Copilului

Partener 1 : Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Partener 2: Casa Corpului Didactic ”Alexandru Gavra” Arad
Partenerul 3: Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald
Durata proiectului: 32 luni

Bugetul proiectului: 4 774 657.92lei

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate, agsa cum apar in Cererea de finantare ,,Misuri integrate de
fmbunititire a accesului la educatie al copiilor din scoli defavorizate” , cod SMIS 106615

in urma implementirii proiectului, sunt previzionate urmitoarele rezultate:
Campania de promovare a unui stil de viati sanatos (Asociatia Telefonul Copilului)
Rezultate:

+ 388 de copii din judetul Arad beneficiari ai unor pachete de servicii medicale, a unor pachete de
vitamine si minerale si a unor pachete de igiena personaléd pe durata a 2 ani scolari

¢ Ateliere demonstrative, activititi de curatenie, reciclare creativa si reconditionare, hrand sanétoasa si
seminarii pentru promovarea ideilor de afaceri identificate de catre parinti

« 3 pagini web create si functioneze ca un centru de resurse online pentru grupul tintd al proiectului
dedicate fiecdrei categorii: copii, parinti, cadre didactice

e  Ghiduri pentru copii si parinti

* 90 de articole de specialitate postate pe paginile web ale proiectului

* 300 de sedinte de consiliere psihologica si indrumare online realizate

e 1 newsletter lunar transmis parintilor si cadrelor didactice din grupul tinta al proiectului

Informare, consiliere, indrumare si monitorizare a respectirii dreptului la educatie (Asociatia
Telefonul Copilului)
Rezultate:

e Un call center operational dedicat grupului tintd, care oferd prin intermediul profesionistilor in
domeniu, informare, consiliere psihologica si juridica, orientare si facilitare a interventiei institutiilor
abilitate

Crearea unui spatiu multimedia in fiecare dintre cele 4 scoli (Asociatia Telefonul Copilului)

O sali de clasi din fiecare scoala amenajati si dotatd cu echipamente audio — video si new media

» Tabla interactiva, videoproiector si software in limba roméana
> Laptop
> Televizor
» Sistem audio

Informare, recrutare, selectie si monitorizare progres membri grup tinta (ISJ Arad)

» 388 de copii inregistrati in grupul tintd dupa cum urmeaza:

- 80 de copii anteprescolari
- 80 de copii prescolari
- 108 copii din invatamantul primar
- 120 de copii din invatamantul gimnazial

* 400 de parinti inregistrati in grupul tinta

* 388 de planuri educationale individualizate elaborate si monitorizate

* 400 de scheme de sprijin pentru parinti elaborate si monitorizate

Sprijin pentru acoperirea lacunelor acumulate in timp si trecerea in anul scolar urmitor (ISJ Arad)

e 228 de elevi (108 elevi din ciclul primar si 120 elevi din ciclul gimnazial) organizati in grupe de
maxim 12 copii, beneficiari de sprijin timp de 2 ore pe zi pentru efectuarea temelor si intelegerea
notiunilor predate in cursul zilei

e 228 elevi beneficiari ai unei gustdri in zilele in care participd la activititile de sprijin pentru
acoperirea lacunelor de cunostinte

Sprijin pentru adaptarea la cerintele curricumului national (ISJ Arad)



e 228 de elevi (108 elevi din ciclul primar si 120 elevi din ciclul gimnazial) organizati in grupe de
maxim 12 copii, beneficiari de sprijin pe perioada vacantelor de vara pentru a acoperi lacunele sau
materia din clasele anterioare

e 228 elevi beneficiari ai unei gustdri in zilele in care participa la activititile de sprijin pentru
acoperirea lacunelor de cunostinte

Elaborarea strategiei de dezvoltare a personalul didactic si monitorizarea implementarii ei (CCD
Alexandru Gavra Arad, ISJ Arad)
Diagnoza nevoilor de formare, recrutarea si selectia personalului didactic

o strategie de dezvoltare a personalului didactic din cele 4 scoli asociate elaboratd, implementata si
monitorizatd

* 95 de cadre didactice si personal de sprijin inregistrate in grupul tinta

* 95 de planuri de dezvoltare profesionald elaborate

Desfisurarea programului ”Premiem performantele ridicate” (ISJ Arad)

* o metodologie de evaluare a performantei elaborata

* 15 cadre didactice din cele 4 scoli selectate semestrial pentru premiere pe baza criteriilor de
perfomanta

« stimulente in valoare de 445 lei/luni acordate semestrial unui numar de 15 cadre didactice timp de 2
ani scolari

Implicarea parintilor in educatia copiilor (CCD Arad)

e cite un program de educatie parentald sustinut de fiecare dintre cei 20 de educatori parentali formafi
in cadrul proiectului

* 400 de pirinti (80 de parinti ai copiilor anteprescolari, 80 de parinti ai copiilor prescolari si 240 de
parinti ai copiilor din invatamantul primar §i gimnazial) participanti la programe de educatie
parentald

 sprijin pentru parinti din partea unei echipe multidisciplinare (cadre didactice, psihologi, logopezi,
consilieri de orientare scolard)

» scrisori de informare transmise parintilor cu informatii despre activitatile in care este implicat
copilul, rezultatele obtinute, progresul Inregistrat si recomandari

 invitarea parintilor la evenimente organizate in cadrul scolilor, lectii deschise, vizionare de materiale
educative in centrele multimedia

Elaborarea programelor de formare continua si acreditarea lor de citre MEN (CCD Arad)
* 3 programe de formare elaborate si acreditate de MEN:
+ "[nvitarea activa si managementul performantei in invafimantul pregcolar si primar,, (90 ore,
25 CPT)
+ “Invatarea activd si managementul performantei in invitdméntul gimnazial,, (90 ore, 25
CPT)
*  "Educator parental" (40 ore, 10 CPT)
Desfisurarea programelor de dezvoltare a competentelor transversale ale personalului didactic (CCD
Arad)

e 95 de cadre didactice si/sau personal de sprijin participante de programe de formare continui,
certificate

* 95 de proiecte educationale elaborate

Schimb de experienti si suport pentru implementarea proiectelor educationale (CCD Arad)

¢ 60 cadre didactice participante la un schimb de experientd cu durata de 3 zile organizat si structurat
in 4 ateliere, dupa cum urmeaza:

* "Integrarea TIC si a resurselor audio-video si new media in procesul de educatie,,
,,Tehnici inovative de educatie”

* ,Managementul conflictelor in mediul scolar”

* ,Metode dramatice si ludice in procesul instructiv — educativ”

e 95 de absolventi ai programelor de formare continud beneficiari de sprijin de specialitate pentru
implementarea proiectelor educationale

» 95 de absolventi ai programelor de formare continua beneficiari de instrumente de sprijin in valoare
de 100lei/luna pentru implementarea planurilor educationale

Dezvoltarea abilititilor elevilor de aplicare, de analiza si de interpretare a cunoasterii prin activitati
extracurriculare (CCD Arad)

*  oprotunitati de invatare in mediu nonformal oferite copiilor

 valorizarea potentialului artistic de care dispun copiii



* oferirea de oportunitati de exprimare libera si relationare cu adulti in contexe diferite
* activitati de dezvoltare personal, securitate, soprt, sdnatate

* activitati pentru cetatenie democraticé si responsabilizare civicad

e participarea copiilor la excursii si cunoasterea patrimoniului cultural

Evaluarea psihologica a dezvoltirii, consiliere psihologica, asistenti logopedici si orientare scolara /

profesionali (CJRAE Arad)

* Evaluarea psihologica a celor 388 de copii inclusi in grupul tintd, n perioadele septembrie -

decembrie 2018, 2019, 2020
* 388 de rapoarte de evaluare intocmite
» 388 de planuri educationale individualizate intocmite
400 de scheme de sprijin pentru parinti intocmite

In vederea atingerii rezultatelor de proiect ,,Misuri integrate de imbunititire a accesului la educatie al
copiilor din scoli defavorizate” , cod SMIS 106615 din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si

contracta experti potrivit Tabelului 1/2/3 etc.

Nr. crt. (Sub) activitatea nr. si | Numar experti Durata Nr. ore / expert
denumire (sub)
activitati

Activitatea: 7 mentori (2 15 luni 10 ore / luna
Implementarea nivel prescolar,
strategiei de dezvoltare | 2 nivel primar, 2
a personalului didactic nivel gimnaziu,

1 din scolile defavorizate 1 educatie

' Subactivitatea: parentald)

Schimb de experienta si
suport pentru
implementarea
proiectelor educationale
Activitatea: 20 educatori 12 luni 24 ore / luna
Implementarea parentali
programului "Copii
sanatosi si parinti

2. o
responsabili”
Subactivitatea:
Implicarea parintilor In
educatia copiilor
Activitatea: 1 Coordonator 20 luni 21 ore / luna
Diversificarea activitati
resurselor de invatare si | extracurriculare
promovarea educatiei
nonformale
Subactivitatea:

3 Dezvoltarea abilitatilor

' elevilor de aplicare, de

analiza si de
interpretare a
cunoasterii prin
activitati
extracurriculare
Activitatea: 3 responsabili 16 luni 24 ore / luna
Diversificarea activitati
resurselor de Invatare si | extracurriculare

4, promovarea educatiei (1 nivel
nonformale prescolar, 1
Subactivitatea: nivel primar, 1
Dezvoltarea abilitatilor | nivel gimnazial)




elevilor de aplicare, de
analiza si de
interpretare a
cunoasterii prin

activitati

extracurriculare

Activitatea: 4 experti ateliere 1 luna 30 ore / luna
Implementarea tematice

strategiei de dezvoltare
a personalului didactic
din scolile defavorizate
3. Subactivitatea:

Schimb de experienta si
suport pentru
implementarea
proiectelor educationale

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizérii activitdtilor aferente atingerii
rezultatului/rezultatelor de proiect ,,Masuri integrate de imbunatitire a accesului la educatie al copiilor din
scoli defavorizate” , cod SMIS 106615, din cererea de finantare *

Conform Ordin nr.3920 /08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea
expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentru participare mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetdtenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

b) are capacitate de exercitiu deplind;

c) Indeplineste conditiile de studii superioare de lungad duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentéd/studii medii, dupa caz;

d) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni savirsite cu intentie, care I-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Mentori
b) Numir posturi vacante: 7 experti (2 mentori invatamant primar, 2 mentori invatdmant prescolar, 2
mentori invitamant gimnazial, 1 mentor educatie parentald)
c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pani la
31 ianuarie 2021 Expertul va presta activitdti intr-un numér total estimat 10 ore/luna/expert, pe o durata
de 15 de luni.
d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Activitatea: A3 Implementarea strategiei de dezvoltare a personalului didactic din scolile defavorizate
Subactivitatea: A3.5 Schimb de experienta si suport pentru implementarea proiectelor educationale



Activitatea propusa este complementara celorlalte activitati de formare oferind plus valoare dezvoltarii
profesionale a cadrelor didactice incuse in proiect. Atelierele propuse vor facilita schimburi de experienta
asigurand participarea a 60 de cadre didactice din Invatamantul preuniversitar din judetul Arad, dintre care
minim 40 de absolventi ai programelor de formare continua organizate in cadrul proiectului participante. Se
va organiza un eveniment de 3 zile in scopul facilitarii schimbului de experienta si structurat in 4 ateliere,
dupa cum urmeaza:

a)"Integrarea TIC si a resurselor audio-video si new media in procesul de educatie",

b) ,,Tehnici inovative de educatie”,

¢) ,,Managementul conflictelor in mediul scolar”,

d) ,,Metode dramatice si ludice in procesul instructiv — educativ”.

Participantii vor participa la activitati in care se prezinta schimburi de bune practice din activitatile derulate
in perioada anterioara si de asemenea la activitati in care expertii ateliere tematice vor oferi support,
consiliere, formare pe tematicile atelierelor propuse pentru implementarea proiectele educationale. Pe
parcursul celor trei zile participantii la schimbul de experienta si suport isi vor actualiza planurile de
dezvoltare profesionala pe baza carora au fost selectati.

Mentorii angajati in cadrul proiectului vor monitoriza implementarea proiectelor educationale elaborate de
catre cadrele didactice participante la programele de formare continua si schimbul de experienta si puse in
practica cu elevii.

Vor fi instrumente de sprijin pentru implementarea proiectelor educationale absolventilor programelor de
formare continua. Programele de formare livrate, activitatea de mentorat postformare, schimbul de bune
practici si suport prin modalitatile inovative de realizate (sub aspect tematic, si mod de realizare a lor) pune
accentul pe principiile inovarii si proactivitatii ca dimensiuni necesare in formarea personalului didactic care
lucreaza in scoli situate in medii defavorizate. De asemenea aceste demersuri au rolul sa genereze schimbare
la nivelul dezvoltarii lor profesionale si in consecinta la nivelul elevilor aflati in situatie de risc de abandon
scolar si la nivelul organizatiilor participante in proiect prin mecanismele create si noile orientari incluse in
strategia de dezvoltare a personalului didactic elaborata in cadrul proiectului.

Echipa de mentori va sprijini dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice care constituie grupul tinta al
proiectului, participante la formare vor oferi tutoriat si consiliere pe parcursul implementarii proiectelor
educationale prin interventii punctuale utilizdnd diverse modalitati si instrumente de lucru.

Va fi realizat un kit al mentorului care va fi utilizat in activitatile de echipa ale mentorilor. Se va stabili un
grafic al desfasurarii activitatilor de mentorat agreat de mentori si cadrele didactice din cele patru unitati
scolare implicate in acest proiect. Fiecare mentor se va deplasa lunar in unitatile scolare repartizate unde va
oferi atat consiliere de grup cat si consiliere individuala, avand la dispozitie planurile de dezvoltare
profesionala a participantilor si planurile educationale care vor fi urmarite. Activitatea lor include si analize,
sugestii asupra planului de dezvoltare profesionala, completare de fise de analiza a progresului, participarea
alaturi de cadrul didactic la activitatile de invatare si educationale initiindu-i pe acestia si in practica predarii
in echipa. Mentoratul este un proces didactic interactiv de consiliere pedagogica derulat de catre mentori cu
cadrele didactice implicate in proiect si particpant la activitatile de formare.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*
7 mentori (2 nivel prescolar, 2 nivel primar, 2 nivel Asigura livrarea activitatilor de mentorat prevazute
gimnaziu, 1 educatie parentald) in proiect;

« Sprijina realizarea eficienta a activitatilor
proiectului pentru care este responsabil Partenerul 2
in privinta derulérii programelor de formare,
colaborand cu ceilalti experti desemnati in acest sens
» Livreaza programul de mentorat conform
calendarului/ orarului comunicat de Responsabilul
activitati de formare si mentorat, re-spectdnd
curricula acreditata

« Ofera suport specific participantilor apartindnd
grupului tinta, prin formularea de clarificari pentru
toate problemele legate de derularea programului de
formare

» Completeazd toate documentele reglementate de




metodologia de organizare si desfasurare a
programelor de formare acreditate

* Colaboreaza cu Responsabilul activitati de formare
si mentorat

» Monitorizeaza prezenta la activitétile de mentorat a
partici-pantilor apartinand grupului tinta

¢ Evalueaza portofoliile cursantilor

* Participi la evaluarea finala a participantilor la
programul de

*pentru fiecare tip de expert in parte din anunful de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
- Studii superioare de minimum 3 ani.
- Experienta in sistemul de invatamant in pozitii cu atributii similare celor prevazute pentru pozifia
ocupatd in cadrul proiectului de minim 3 ani.
- Studii de specializare in domeniul educational si in formarea adultilor.
- Cursuri de Formator si/sau Mentor.
- Cunostinte de operare PC: Word, Excel.
- Minimum 3 ani experientd in lucrul in domeniul formarii adultilor in sistemul de invatdmant.
- Minumum 3 ani experienta in activitati de mentorat

g) Constituie avantaje:
- experienta in implementarea proiectelor cu finantare europeand constituie un avantaj

h) Abilitati:

Orientare spre obiective, termene si rezullate

Capacitate de organizare

Aptitudinea de a lucra cu documente

Capacitatea de a lucra intr-un mediu solicitant
Capacitatea de a lucra in echipa

Orientarea spre detaliu si analiza

Cunostinte operare PC (Microsoft Office,Outlook)
Capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta
Abilitati de comunicare interpersonala

Adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criza

a) Denumire expert: Educator parental
b) Numdr posturi vacante: 20 experti
c) Perioada estimati pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la
ianuarie 2021. Cei 20 experti vor presta activititi intr-un numar total estimat de 24 de ore/expert/lund, pe o
durata de 12 de luni.
d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: ,,Masuri integrate de imbunétitire a accesului
la educatie al copiilor din scoli defavorizate” , cod SMIS 106615

Activitatile proiectului in care se vor implica expertii sunt:

Activitatea: Implementarea programului "Copii sanatosi si parinti responsabili"

Subactivitatea: Implicarea parintilor in educatia copiilor

Actiunile derulate in cadrul acestei subactivitati au rolul de a diminua sentimentul de abandon emotional pe
care il resimt din ce In ce mai multi copii si care nu este influentat atat de statutul social sau de potentialul
financiar al familiei cit de capacitatea parintelui de a intelege nevoile copilului si de a gasi mijloacele
adecvate prin care sa raspunda acestora. In cadrul proiectului vor fi formate 20 de cadre didactice din cele 4
scoli asociate ca educatori parentali. Ulterior formarii fiecare dintre cei 20 de educatori parentali va aplica in
activitatea de zi cu zi un proiect educational care sa faciliteze conexiunea emotionala a parintelui cu copilul
sau prin realizarea unor activitati in comun si participarea parintilor la evenimentele organizate in cadrul




scolii. Pentru a construi o relatie armonioasa cu copii parintii vor beneficia de sprijinul necesar din partea
unei retele multidisciplinare constituite din cadre didactice, psihologi, logopezi si consilieri de orientare
scolara pe baza schemei de sprijin elaborata pentru fiecare dintre ei o data cu planul educational
individualizat elaborat pentru copii lor. Pe parcursul implementarii proiectului parintii vor primi scrisori de
informare cu privire la activitatile in care este implicat copilul, rezultatele obtinute, progresul realizat si
recomandari pentru actiunile urmatoare si vor fi invitati sa participe la intdlniri cu membrii echipei de
interventie. Parintii vor fi implicati in derularea campaniei de promovare a unui stil de viata sanatos si ca
urmare a informatiilor si abilitatilor dobandite vor fi incurajati sa participe voluntar la diverse evenimente
organizate in cadrul celor 4 scoli asociate. In cadrul proiectelor educationale ale cadrelor didactice
participante la programele de formare continua vor fi organizate periodic "lectii deschise" la care vor fi
invitati si parintii pentru a se bucura de evolutia copiilor lor, vizionari de material video si filme educative in
spatiul multi media infiintat in cadrul proiectului si vor fi distribuite materiale educationale pe teme de
interes pentru ei.

Va fi organizat de asemenea un program de educatie parentala adresat parintilor, bunicilor, viitorilor parinti,
precum si altor persoane implicate in Ingrijirea si educarea copiilor, care doresc sa invete sa raspunda mai
bine nevoilor copiilor si sa consolideze conexiunea emotionala cu acestia. El se desfasoara pe parcursul a 8
saptamani consecutive, prin participarea la o intalnire saptamanala cu durata de 1 ora si 30 de minute.
Sedintele se desfasoara in grupe de maxim 10 persoane. Obiectivul programului este acela de a-i ajuta pe
parinti sa inteleaga lumea emotionala a copilului, de a-i invata cum sa ajute copilul sa isi gestioneze emotiile,
sa 1si dezvolte increderea in propria persoana si cum sa il faca sa simta mereu iubirea neconditionata si
conexiunea emotionala.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Educator parental Asiguri realizarea programului de Educatie parentalad

Absolvent al programului de formare Educatie parentala livrat in
cadrul proiectului

« Elaboreazi si implementeaza proiecte educationale care facili-teaza
implicarea si participarea parintilor la evenimentele organizate in
cadrul scolii

» Organizeaza si coordoneaza activitéti in colaborare cu
parintii/persoanele implicate in ingrijirea si educarea copiilor

* Sprijina parintii/ persoanele implicate in ingrijirea si educarea
copiilor in consolidarea conexiunii emotionale a acestora cu copiii
« Sprijina realizarea eficienta a activitatilor proiectului pentru care
este responsabil Partenerul 2 in privinta programului de educatie
parentala, colaborand cu ceilalti experti desemnati in acest sens

» Colaboreazi cu Responsabilul activitéti de formare si mentorat

* Participa la evenimentele proiectului conform cererii de finantare
« Participa la intalnirile de lucru organizate in cadrul proiectului

» Executa orice alte atributii necesare pentru realizarea obiectivelor
proiectului in limitele respectarii temeiului legal.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anunful de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare (fira a se limita la):
- Studii superioare de minimum 3 ani
- Experienta in sistemul de invatamant in pozitii cu atributii similare celor prevézute pentru pozitia
ocupatd in cadrul proiectului de minim 3 ani.
g) Constituie avantaje:
- experienta in implementarea proiectelor cu finantare europeana constituie un avantaj




h) Abilitati:

Orientare spre obiective, termene si rezullate

Capacitate de organizare

Aptitudinea de a lucra cu documente

Capacitatea de a lucra intr-un mediu solicitant

Capacitatea de a lucra in echipa

Orientarea spre detaliu si analiza

Cunostinte operare PC (Microsoft Office,Outlook)

Capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta

Abilitati de comunicare interpersonala

Adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criza

a) Denumire expert: Coordonator activitati extracurriculare
b) Numdr posturi vacante: 1 expert
c) Perioada estimatid pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pand la
ianuarie 2021. Expertul va presta activititi intr-un numadr total estimat de 21 de ore/expert/luna, pe o durata
de 17 de luni.
d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: ,,Misuri integrate de imbunatitire a accesului
la educatie al copiilor din scoli defavorizate” , cod SMIS 106615

Activitatile proiectului in care se vor implica expertii sunt:

Activitatea: A4 Diversificarea resurselor de invatare si promovarea educatiei nonformale

Subactivitatea: A4.2 Dezvoltarea abilitatilor elevilor de aplicare, de analiza si de interpretare a cunoasterii
prin activitati extracurriculare

Se va asigura desfasurarea activitatilor extracurriculare in cele 4 scoli asociate si va acorda suport cadrelor
didactice pentru planificarea si organizarea acestora. Activitatea va fi coordonata de catre coordonatorul
activitati extracurriculare din partea partenerului 2 alaturi de responsabilii activitati extracurriculare pentru
fiecare ciclul de invatamant care impreuna cu cadrele didactice din scolile asociate vor dezvolta un plan de
activitati extracurriculare ce va valorifica categoriile de activitati propuse mai sus si care va fi particularizat
la nivelul fiecarei scoli pe cicluri curriculare.

Activitatile extracurriculare fac parte din planul de actiune a cadrelor didactice participante la programul de
formare. Acestea sunt complementare activitatilor de tip formal derulate la clasa si se subsumeaza mai
multor categorii care vizeaza dezvoltarea unor competente inclusive transversale, valorizeaza potentialul de
care dispun copiii, sprijinind actiunile pentru reducerea riscului de parasire timpurie a scolii. in derularea Ior,
sunt implicati si actori locali. Activitatea se inscrie intr-o oferta educationala inovatoare, de invatare
autentica in mediu nonformal, generatoare de competente, focalizata pe valorificarea si valorizarea
potentialului de care elevii dispun.

Activitatea se va favoriza relationarea, autoorganizarea invatarii, cautarea si tratarea colectiva a informatiei si
punerea in retea a acesteia, dezvoltarea talentelor si abilitatilor prin intalniri intre elevi si adulti care invata
unii de la altii in loc sa se inchisteze in rutine. Activitatile ofera elevilor ocazia de a se dezvolta intr-o
atmosfera relaxanta, sa-si foloseasca imaginatia de a-si exersa si dezvolta aptitudinile de comunicare si
relationare cu ceilalti, de construire a increderii in fortele proprii, de descoperire a modului in care isi pot
folosi mai bine calitatile personale si asi exprima in diferite contexte sociale acele valori care 1i definesc, de a
avea o vizibilitate mai mare pentru prietenii si colaboratorii lor. Alte activitati ofera un prilej de sondare a
propriei creativitati si pasiuni pentru arta, transmitand un bogat mesaj prin tehnici simple de exprimare a
talentului artistic, de a utiliza reciclarea creativa pentru realizarea de obiecte decorative si uzuale,
responsabilizand elevii fata de mediu. Ofera contextul de a juca un rol activ in dezvoltarea unui etos pozitiv
al comunitatii educationale si prin experimentarea dimensiunilor diversitatii multiculturale caracteristice
aceseia. Activitatile se vor derula atat in scoala, cat si dincolo de spatial acestora, folosind inclusive resursele
comunitare existente.

Categorii de activitati extracurriculare care pot fi accesate de cadrele didactice: activitati pentru educatie inter
si multiculturala, activitati pentru dezvoltarea imaginii de sine, activitati pentru dezvoltare personala,
activitati pentru securitate personala, activitati pentru sport/sanatate, activitati pentru valorizarea potentialului
artistic, activitati pentru dezvoltare comunitara, activitati pentru cetatenie democratica si responsabilizare



civica, activitati pentru educatie ecologica, activitati pentru armonie si miscare, activitati pentru valorizarea
patrimoniului cultural local etc.

A. Activitati educative axate pe zile tematice cuprinse si in Calendarul U.N.E.S.C.O., cum ar fi:
15 Martie-15 Aprilie - luna padurii

22 martie - Ziua Mondiala a Apei

1 aprilie - Ziva Mondiala a Pasarilor

22 aprilie - Ziua Pamantului

9 mai - Ziua Europei

5 iunie - Ziuva Mondiala a mediului

16 octombrie - Ziua Internationala a Alimentatiei

10 decembrie - Ziua Mondiala a Drepturilor Omului

B. Activitati dedicate evenimentelor locale, nationale, internationale, cum ar fi:
24 ianuarie

8 martie

Sarbatorile Pascale

Ziua copilului

Ziua comunei

1 Decembrie

Sarbatorile de iarna

Sarbatori omagiale dedicate unor personalitati locale, nationale sau internationale
C. Activitati dedicate cunoasterii ocupatiilor, cum ar fi:

Ziua Politiei

Ziua Armatei

Ziua Pompierilor

vizite la brutarie, ferma, fabrici etc.

D. Activitati de cunoastere a identitatii nationale

excursii in tara

excursii in judet

E. Participarea la concursuri organizate pe plan local, judetean, regional, national

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*
Coordonator activitati | Sprijind/asigurd dupd caz proiectarea activitatilor extracurriculare cu
extracurriculare elevii din grupul tintd

« Coordoneazi elaborarea de instrumente/materiale de lucru necesare
in realizarea activitatilor extracurriculare cu elevii din grupul tintd

* Asigurd/sprijind organizarea de activitati extracurriculare cu elevii
din grupul tinta

» Ofera Coordonatorului activitate partener 2 informatii necesare
pentru promovarea si diseminarea proiectului

* Sprijina/asigura dupa caz de implementarea eficienta a activitati-lor
pentru care este responsabil Partenerul 2

« Asigura colaborarea cu institutiile abilitate si interesate in proiec-
tarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare

« Raspunde de proiectarea, organizarea si realizarea activitatilor
extracurriculare

» Coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza derularea realizarea ac-
tivititilor extracurriculare

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare (fari a se limita la):
- Studii superioare de minimum 3 ani.
- Experienta in sistemul de invatamant in pozitii cu atributii similare celor prevazute pentru pozitia
ocupata 1n cadrul proiectului de minim 3 ani.
g) Constituie avantaje:
- experienta in implementarea proiectelor cu finantare european constituie un avantaj




h) Abilitati:

Orientare spre obiective, termene si rezullate

Capacitate de organizare

Aptitudinea de a lucra cu documente

Capacitatea de a lucra intr-un mediu solicitant
Capacitatea de a lucra in echipa

Orientarea spre detaliu si analiza

Cunostinte operare PC (Microsoft Office,Outlook)
Capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta
Abilitati de comunicare interpersonala

Adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criza

a) Denumire expert: Responsabil activitati extracurriculare

b) Numir posturi vacante: 3 experti (1 responsabil nivel prescolar, 1 responsabil nivel primar, 1
responsabil nivel gimnazial)

c) Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: de la semnarea contractului pana la

d) ianuarie 2021. Expertul va presta activitdti intr-un numar total estimat de 24 de ore/expert/lund, pe o
durata de 16 de luni.

e) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: ,,Masuri integrate de imbunitifire a
accesului la educatie al copiilor din scoli defavorizate” , cod SMIS 106615

Activitatile proiectului in care se vor implica expertii sunt:

Activitatea: A4 Diversificarea resurselor de Invatare si promovarea educatiei nonformale

Subactivitatea: A4.2 Dezvoltarea abilitatilor elevilor de aplicare, de analiza si de interpretare a cunoasterii
prin activitati extracurriculare

Se va asigura desfasurarea activitatilor extracurriculare in cele 4 scoli asociate si va acorda suport cadrelor
didactice pentru planificarea si organizarea acestora. Activitatea va fi coordonata de catre coordonatorul
activitati extracurriculare din partea partenerului 2 alaturi de responsabilii activitati extracurriculare pentru
fiecare ciclul de invatamant care impreuna cu cadrele didactice din scolile asociate vor dezvolta un plan de
activitati extracurriculare ce va valorifica categoriile de activitati propuse mai sus si care va fi particularizat
la nivelul fiecarei scoli pe cicluri curriculare.

Activitatile extracurriculare fac parte din planul de actiune a cadrelor didactice participante la programul de
formare. Acestea sunt complementare activitatilor de tip formal derulate la clasa si se subsumeaza mai
multor categorii care vizeaza dezvoltarea unor competente inclusive transversale, valorizeaza potentialul de
care dispun copiii, sprijinind actiunile pentru reducerea riscului de parasire timpurie a scolii. in derularea lor,
sunt implicati si actori locali. Activitatea se inscrie intr-o oferta educationala inovatoare, de invatare
autentica in mediu nonformal, generatoare de competente, focalizata pe valorificarea si valorizarea
potentialului de care elevii dispun.

Activitatea se va favoriza relationarea, autoorganizarea invatarii, cautarea si tratarea colectiva a informatiei si
punerea in retea a acesteia, dezvoltarea talentelor si abilitatilor prin intalniri intre elevi si adulti care invata
unii de la altii in loc sa se inchisteze in rutine. Activitatile ofera elevilor ocazia de a se dezvolta intr-o
atmosfera relaxanta, sa-si foloseasca imaginatia de a-si exersa si dezvolta aptitudinile de comunicare si
relationare cu ceilalti, de construire a increderii in fortele proprii, de descoperire a modului in care isi pot
folosi mai bine calitatile personale si asi exprima in diferite contexte sociale acele valori care 1i definesc, de a
avea o vizibilitate mai mare pentru prietenii si colaboratorii lor. Alte activitati ofera un prilej de sondare a
propriei creativitati si pasiuni pentru arta, transmitand un bogat mesaj prin tehnici simple de exprimare a
talentului artistic, de a utiliza reciclarea creativa pentru realizarea de obiecte decorative si uzuale,
responsabilizand elevii fata de mediu. Ofera contextul de a juca un rol activ in dezvoltarea unui etos pozitiv
al comunitatii educationale si prin experimentarea dimensiunilor diversitatii multiculturale caracteristice
aceseia. Activitatile se vor derula atat in scoala, cat si dincolo de spatial acestora, folosind inclusive resursele
comunitare existente.

Categorii de activitati extracurriculare care pot fi accesate de cadrele didactice: activitati pentru educatie inter
si multiculturala, activitati pentru dezvoltarea imaginii de sine, activitati pentru dezvoltare personala,
activitati pentru securitate personala, activitati pentru sport/sanatate, activitati pentru valorizarea potentialului
artistic, activitati pentru dezvoltare comunitara, activitati pentru cetatenie democratica si responsabilizare



civica, activitati pentru educatie ecologica, activitati pentru armonie si miscare, activitati pentru valorizarea
patrimoniului cultural local etc.

A. Activitati educative axate pe zile tematice cuprinse si in Calendarul U.N.E.S.C.O., cum ar fi:
15 Martie-15 Aprilie - luna padurii

22 martie - Ziua Mondiala a Apei

1 aprilie - Ziua Mondiala a Pasarilor

22 aprilie - Ziua Pamantului

9 mai - Ziua Europei

5 iunie - Ziva Mondiala a mediului

16 octombrie - Ziua Internationala a Alimentatiei

10 decembrie - Ziua Mondiala a Drepturilor Omului

B. Activitati dedicate evenimentelor locale, nationale, internationale, cum ar fi:
24 ianuarie

8 martie

Sarbatorile Pascale

Ziua copilului

Ziua comunei

1 Decembrie

Sarbatorile de iarna

Sarbatori omagiale dedicate unor personalitati locale, nationale sau internationale
C. Activitati dedicate cunoasterii ocupatiilor, cum ar fi:

Ziua Politiei

Ziua Armatei

Ziua Pompierilor

vizite la brutarie, ferma, fabrici etc.

D. Activitati de cunoastere a identitatii nationale

excursii in tara

excursii In judet

E. Participarea la concursuri organizate pe plan local, judetean, regional, national

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*
Responsabil activitati | Asigura proiectarea activitatilor extracurriculare cu elevii din grupul
extracurriculare tinta

* Elaboreaza instrumente/materiale de lucru necesare n realizarea
activitatilor extracurriculare cu elevii din grupul tinta

* Organizeaza activitati extracurriculare cu elevii din grupul tintd

* Realizeazi/deruleazi activititi extracurriculare cu elevii din gru-pul
tinta

* Oferda Coordonatorului activititi extracurriculare informatii refer-
itoare la derularea si evaluarea activitatilor extracurriculare cu elevii
din grupul tinta

* Sprijina/asigura dupa caz implementarea eficienta a activitatilor
pentru care este responsabil Partenerul 2

* Colaboreaza cu institutiile abilitate si interesate in proiectarea si
desfasurarea activitatilor extracurriculare

» Contribuie la evaluarea derularii/ realizérii activitatilor extracur-
riculare

* Respecta graficul derularii/ realizérii activitétilor extracurriculare

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selecfie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
- Studii superioare de minimum 3 ani.
- Experienta in sistemul de invatamant in pozitii cu atributii similare celor prevazute pentru pozitia
ocupatd in cadrul proiectului de minim 3 ani.
g) Constituie avantaje:




- experientd in implementarea proiectelor cu finantare europeand constituie un avantaj

h) Abilitati:

Orientare spre obiective, termene si rezullate

Capacitate de organizare

Aptitudinea de a lucra cu documente

Capacitatea de a lucra intr-un mediu solicitant

Capacitatea de a lucra in echipa

Orientarea spre detaliu si analiza

Cunostinte operare PC (Microsoft Office,Outlook)
Capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta
Abilitati de comunicare interpersonala

Adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criza

a) Denumire expert: Expert ateliere tematice

b) Numdr posturi vacante: 4 experti ( atelier tematici "Integrarea TIC si a resurselor audio-video si new
media in procesul de educatie", atelier tematic ,,Tehnici inovative de educatie”, atelier tematic
»Managementul conflictelor in mediul scolar”, atelier tematic ,Metode dramatice si ludice in
procesul instructiv — educativ’)

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la
ianuarie 2021. Expertul va presta activitati intr-un numdr total estimat de 30 de ore/expert/lund, pe o
duratad de 1 luna.

d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: ,,Masuri integrate de imbunatatire a
accesului la educatie al copiilor din scoli defavorizate” , cod SMIS 106615

Activititile proiectului in care se vor implica expertii sunt:

Activitatea: A3 Implementarea strategiei de dezvoltare a personalului didactic din scolile defavorizate
Subactivitatea: A3.5 Schimb de experienta si suport pentru implementarea proiectelor educationale
Activitatea propusa este complementara celorlalte activitati de formare oferind plus valoare dezvoltarii
profesionale a cadrelor didactice incuse in proiect. Atelierele propuse vor facilita schimburi de experienta
asigurand participarea a 60 de cadre didactice din invataméntul preuniversitar din judetul Arad, dintre care
minim 40 de absolventi ai programelor de formare continua organizate in cadrul proiectului participante. Se
va organiza un eveniment de 3 zile in scopul facilitarii schimbului de experienta si structurat in 4 ateliere,
dupa cum urmeaza:

a)"Integrarea TIC si a resurselor audio-video si new media in procesul de educatie",

b) ,,Tehnici inovative de educatie”,

¢) ,,Managementul conflictelor in mediul scolar”,

d) ,,Metode dramatice si ludice in procesul instructiv — educativ”.

Participantii vor participa la activitati in care se prezinta schimburi de bune practice din activitatile derulate
in perioada anterioara si de asemenea la activitati in care expertii ateliere tematice vor oferi support,
consiliere, formare pe tematicile atelierelor propuse pentru implementarea proiectele educationale. Pe
parcursul celor trei zile participantii la schimbul de experienta si suport isi vor actualiza planurile de
dezvoltare profesionala pe baza carora au fost selectati.

Mentorii angajati in cadrul proiectului vor monitoriza implementarea proiectelor educationale elaborate de
catre cadrele didactice participante la programele de formare continua si schimbul de experienta si puse in
practica cu elevii.

Vor fi instrumente de sprijin pentru implementarea proiectelor educationale absolventilor programelor de
formare continua. Programele de formare livrate, activitatea de mentorat postformare, schimbul de bune
practici si suport prin modalitatile inovative de realizate (sub aspect tematic, si mod de realizare a lor) pune
accentul pe principiile inovarii si proactivitatii ca dimensiuni necesare in formarea personalului didactic care
lucreaza in scoli situate In medii defavorizate. De asemenea aceste demersuri au rolul sa genereze schimbare
la nivelul dezvoltarii lor profesionale si in consecinta la nivelul elevilor aflati in situatie de risc de abandon
scolar si la nivelul organizatiilor participante in proiect prin mecanismele create si noile orientari incluse in
strategia de dezvoltare a personalului didactic elaborata in cadrul proiectului.



Echipa de mentori va sprijini dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice care constituie grupul tinta al
proiectului, participante la formare vor oferi tutoriat si consiliere pe parcursul implementarii proiectelor
educationale prin interventii punctuale utilizdnd diverse modalitati si instrumente de lucru.

Va fi realizat un kit al mentorului care va fi utilizat in activitatile de echipa ale mentorilor. Se va stabili un
grafic al desfasurarii activitatilor de mentorat agreat de mentori si cadrele didactice din cele patru unitati
scolare implicate in acest proiect. Fiecare mentor se va deplasa lunar in unitatile scolare repartizate unde va
oferi atat consiliere de grup cat si consiliere individuala, avand la dispozitie planurile de dezvoltare
profesionala a participantilor si planurile educationale care vor fi urmarite. Activitatea lor include si analize,
sugestii asupra planului de dezvoltare profesionala, completare de fise de analiza a progresului, participarea
alaturi de cadrul didactic la activitatile de invatare si educationale initiindu-i pe acestia si in practica predarii
in echipa. Mentoratul este un proces didactic interactiv de consiliere pedagogica derulat de catre mentori cu
cadrele didactice implicate in proiect si particpant la activitatile de formare.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Expert ateliere tematice Asigura livrarea activitatilor de formare din cadrul atelierelor te-
matice prevazute in proiect;

* Asigura/sprijina realizarea eficienta a activitatilor proiectului pentru
care este responsabil Partenerul 2 in privinta atelierelor tematice,
colaborand cu ceilalti experti desemnati in acest sens

e Livreazi activitatile de formare din cadrul atelierelor tematice,
conform calendarului/ orarului comunicat de Responsabilul activ-itati
de formare si mentorat '

* Ofera suport specific participantilor apartindnd grupului tinta, prin
formularea de clarificari pentru toate problemele legate de derularea
atelierelor tematice

¢ Colaboreaza cu Responsabilul activitati de formare si mentorat

» Monitorizeaza prezenta la formare in ateliere a participantilor
apartindnd grupului tinta

« Intocmeste raportul de activitate si de evaluare a atelierului te-matic
livrat

* Participa la evenimentele proiectului conform cererii de finantare

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
- Studii superioare de minimum 3 ani.
- Experienta in sistemul de invatamant in pozitii cu atributii similare celor prevazute pentru pozitia
ocupatd in cadrul proiectului de minim 3 ani. '
g) Constituie avantaje:
- experientd in implementarea proiectelor cu finantare europeana constituie un avantaj
h) Abilitati:
Orientare spre obiective, termene si rezullate
Capacitate de organizare
Aptitudinea de a lucra cu documente
Capacitatea de a lucra intr-un mediu solicitant
Capacitatea de a lucra in echipa
Orientarea spre detaliu si analiza
Cunostinte operare PC (Microsoft Office,Outlook)
Capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta
Abilitati de comunicare interpersonala
Adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criza




A) DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completirile ulterioare, dosarul
de Inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnata
de candidat),

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificérile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd contind obligatoriu date de
contact valide-adresa de e-mail si numéar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare
abilitate;

1) Opis

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele
originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupa caz):
- Nu e cazul

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul beneficiarului Casei Corpului Didactic ”Alexandru Gavra”
Arad, din Str. Mucius Scaevola, nr. 9, pani la data de 3.07.2019, ora 16:00.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VIIL. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea a cinci etape(dupa caz), astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicata la sediul Casei Corpului Didactic
”Alexandru Gavra” Arad/pe pagina web a beneficiarului proiectului www.ccdar.ro, la adresa str. Mucius
Scaevola, nr. 9. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic ”Alexandru Gavra”
Arad, str. Mucius Scaevola, nr. 9/online la adresa de e-mail ccd_arad@yahoo.com , in termen de 24 ore de la
data publicdrii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare.
b) Proba de evaluare a dosarelor;
a) Proba de interviu;

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor, sub
sanctiunea decdderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la Casei Corpului Didactic ”Alexandru
Gavra” Arad/pe pagina web a beneficiarului proiectului www.ccdar.ro, in termen de 1 (una) zile lucratoare
de la solutionarea contestatiilor.



Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescédtoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afigseaza la sediul Casei Corpului Didactic ”Alexandru
Gavra” Arad/pe pagina web a beneficiarului proiectului www.ccdar.ro, in termen de 1 (una) zile lucratoare
de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis”
sau “respins”, precum si pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa www.ccdar.ro in termen de
maxim 1 (una) zile lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derularii activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupi caz)
19.06.2019, ora 16:00 —3.07.2019, ora 16:00 Depunerea dosarelor
4.07.2019 Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
4.07.2019, ora 17:00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificdrii
eligibilitatii administrative a dosarelor
5.07.2019, ora 09:00-17:00 Depunerea eventualelor contestatii
5.07.2019, ora 21:00 Solutionarea eventualelor contestatii
8.07.2019 Realizarea evaludrii dosarelor
9.07.2019, ora 17:00 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor
10.07.2019, ora 09:00-15:00 Depunerea eventualelor contestatii
11.07.2019, ora 12:00 Solutionarea eventualelor contestatii
12.07.2019, orele 10:00-18:00 Interviul
12.07.2019, ora 21:00 Afisarea rezultatelor in urma interviului si a rezultatelor
finale

Afisat astdzi 19.06.2019, la sedigl CCD Arad

Coordonator Partener 2
Prof. Larisa CHITU

DIRECTOR CCD Al
Prof. Adela Redes

andru Gavra” Arad




