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Metodologie de desfisurare a concursului pentru acordarea stimulentelor pentru

performanta

Art. 1 Prezenta metodologie, calendarul si alte detalii organizatorice vor fi anuntate public inainte
de demararea concursului prin afisare pe site-ul proiectului https://www.ccdar.ro/106247/index.html
si platforma https://proactiv.ccdar.ro/login/index.php, administrate de beneficiar.

Art. 2 Calendarul de desfisurare a concursului si detaliile organizatorice vor fi actualizate pe
parcursul desfasurarii competitiei.

Art. 3 Stimulentele pentru performantd (de tip bursd) sunt acordate semestrial cadrelor didactice,
pentru fiecare luna in care participi la activititi de formare si mentorat si au activitate educationald
cu copiii, pe perioada implementarii proiectului.

Art.4 Bursa, stimulentul pentru performantd are o valoare de 900 lei/lund, pe o perioadd de
maximum 10 luni.

Art. 5 Se vor acorda un numar de 50 de burse la nivelul proiectului, pe baza evaludrii performantei
fiecdrui participant, in functie de planul de dezvoltare profesionala stabilit impreund cu mentorul-
formator la inceputul programului complex de dezvoltare profesionala.

Art. 6 Evaluarea participantilor finscrigsi la competitia de acordare a stimulentelor pentru
performantd va fi realizatd de citre o Comisie de concurs numitd prin decizia managerului de
proiect si alcdtuita din:
- Presedinte — Manager de proiect
- Membri evaluatori — minimum 2 experti membri din echipa de management si implementare
proiect/ fiecare subcomisie constituitd pentru grupele de candidati constituite
- Secretariatul comisiei — 1 membru din echipa de management si implementare.

Art. 7 Componenta Comisiei va fi stabilita astfel incat sd fie evitat conflictul de interese in
evaluarea candidatilor. Fiecare membru al comisiei va completa si semna o declaratie in acest sens.
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Art. 8 Fiecare candidaturd inscrisd in concurs va fi supusd dublei evaludri, rezultatul final fiind
media aritmeticd a punctajelor acordate de cei doi experti evaluatori pentru intregul dosar, cu
respectarea etapelor, criteriilor si punctajelor din prezenta metodologie.

Art. 9 Desfasurarea selectiei se va face conform prevederilor prezentei metodologii si presupune
parcurgerea a doud etape:

e Etapa I — Depunerea candidaturii, verificarea eligibilitatii candidatilor

e FEtapa a IlI-a — Evaluarea componentelor din dosarul de concurs

Etapa I — Depunerea candidaturii, verificarea eligibilitatii candidatilor

Art. 10 In aceastd prima etapi candidatii se vor inscrie pentru acordarea stimulentelor pentru
performant3 prin realizarea si inregistrarea dosarului de candidatura la secretariatul unitatii scolare
in care-si deruleazd activitatea. Responsabilitatea depunerii dosarului care contine documentele
prezentate de cétre candidat 1i revine acestuia.

Art. 11 La dosarele de candidaturd inregistrate vor fi addugate documente doveditoare
elaborate/completate de citre monitorii locali si mentorii-formatori. Responsabilitatea completarii
dosarelor depuse de cétre candidati revine monitorilor locali.

Art. 12 Dosarele complete vor fi colectate si depuse de cédtre monitorul local din fiecare unitate
scolard la secretariatul beneficiarului de proiect (Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad).

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:
A. Documente prezentate de citre candidat:
1. Cerere de inscriere (Anexa 1)
2. Planul de dezvoltare profesionald (completat pentru fiecare program de formare parcurs)
3. Documente doveditoare privind valorificarea planului de dezvoltare profesionald
(proiect/proiecte de activitate/educationale, pentru cel putin doud domenii tematice
completate in planul de dezvoltare profesionald, care sd se deruleze pe durata alocdrii
stimulentului)

B. Documente prezentate de citre monitori locali si mentori-formatori:
4. Documente doveditoare privind implicarea cadrului didactic in activitatile specifice
proiectului:
- rapoarte de evaluare a cadrelor didactice in cadrul proiectului (intocmite de mentorii-
formatori in timpul si dupé activitatea de formare);
- cataloage cu evaluarea din activititile de formare/mentorat desfasurate sub egida
proiectului (intocmite de mentorii-formatori).
5. Documente privind categoria de educabili cu care isi desfisoara activitatea candidatul
(completat de monitorii locali) (Anexa 5)

Art. 13 n etapa I comisia de concurs va analiza si va evalua eligibilitatea candidatilor si va acorda
calificativul Admis/Respins.
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Etapa a II-a — evaluarea componentelor 2-5 din dosarul de candidaturd
Art. 14 Candidaturile declarate admise in urma promovarii primei etape, vor putea intra in etapa a

doua de evaluare a componentelor de la punctele 2-5 din dosarul de candidaturd, acordarea
punctajelor fiind realizatd pe baza urmatoarelor criterii:

o Evaluarea calititii Planului de dezvoltare profesionald, conform criteriilor si punctajelor
prezentate mai jos:

R Criteriul Punctaj acordat
crt
1 Existenta in dosarul de candidaturd a Planului de 1 punct
" | dezvoltare profesionald
) Planul de dezvoltare profesionald completat pentru toate 1 punct/fisd
" | cele trei Fise incluse in Planul de dezvoltare profesionald Maximum 3 puncte
Calitatea Planului de dezvoltare profesionald, relevantd si | Maximum 6
aplicabilitate. puncte/domeniu
Se realizeazad media
. punctelor acordate pentru
domeniile selectate si
completate
Total 10 puncte

e Evaluarea documentelor doveditoare privind valorificarea planului de dezvoltare
profesionald (proiecte de activitate/educationale scolare, extrascolare/ domeniu selectat) —
Maximum 10 puncte/ se realizeaza media punctelor acordate pentru domeniile selectate si
completate

e Evaluarea documentelor referitoare la implicarea in activititile specifice proiectului
este realizata in functie de doua criterii, cu alocarea urmétoarelor punctaje:
a. participarea la activitatile adresate grupului tintd, conform calendarului proiectului — 2
puncte;
b. calitatea implicarii in activitatile din proiect (rezultatd din rapoartele de evaluare si
cataloagele cu evaluarea) — 8 puncte.
e Evaluarea documentelor privind categoria de educabili cu care isi desfiasoara
activitatea candidatul - maximum 10 puncte (Anexa 5)

Art. 15 Situatiile statistice privind frecventa scolard si performantele educationale trebuie
completate de cdtre monitorul local, cu precizarea ,conform datelor oficiale din documentele
scolare si a observatiei directe”. Neindeplinirea acestei conditii duce la eliminarea candidatului din
concurs.

Art. 16 In realizarea analizei privind frecventa elevilor nu vor fi luate in calcul absentele elevilor
care sunt datorate unor cauze aflate in afara controlului cadrului didactic (ex. starea de sdndtate a
elevului etc.).
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Dispozitii finale:
Art. 17 Subventia de tip bursa este un instrument de inovare sociald in vederea atragerii si

mentinerii in scolile tintd a resurselor umane calificate, competente si motivate, capabile si
furnizeze o educatie incluziva de calitate in scolile tinta.

Art. 18 Cadrele didactice din grupul tintd care vor beneficia de stimulentul pentru performantd
(bursd) au obligatia de a face dovada cd au solicitat sd ramand pana la finalul proiectului in scoala
inclusd in proiect si vor completa o declaratie in acest sens. In caz contrar, acestia se vor obliga si
restituie contravaloarea stimulentului de performantd, cu exceptia situatiei in care motivele pentru
care nu isi mai desfisoard activitatea in gcoald nu le sunt imputabile.

Art. 19 In paralel, scolile in care lucreaza cadrele didactice care beneficiazd de stimulente pentru
performanti trebuie sa facid demersuri oficiale citre Inspectoratul Scolar Judetean Arad pentru a
solicita stabilitatea pe post a acestora.

Art. 20 Calendarul selectiei va fi afisat pe site-ul proiectului https://www.ccdar.ro/106247/index.html
si pe platforma https:/proactiv.ccdar.ro/login/index.php, administrate de beneficiar.

Art. 21 Rezultatele concursului vor fi comunicate conform calendarului pe site-ul proiectului
https://www.ccdar.ro/106247/index.html si pe platforma https:/proactiv.ccdar.ro/login/index.php.

Art. 22 In cazul in care se inregistreazi situatii de punctaj egal, departajarea candidatilor se va
face pe baza aplicérii succesive a urmatoarelor criterii:
a. Puntajul obtinut la evaluarea planului de dezvoltare profesionald;
b. Punctajul obtinut pentru implicarea n activitdtile specifice proiectului;
c. Punctajul obtinut la interviul sustinut in fata subcomisiei de evaluare unde candidatul va
prezenta continutul dosarului de concurs, in cazul in care nu se realizeazd departajarea prin
criteriile a si b.

Art. 23 Nerespectarea termenelor din calendar sau a celorlalte prevederi din prezenta metodologie
conduce la respingerea candidatilor.

Art. 24 Dupd obtinerea stimulentului pentru performanta fiecare cadru didactic va fi monitorizat de
mentorii-formatori si de catre monitorii locali (vezi anexele 7 si 8).

Art. 25 In toate activititile de evaluare, membrii comisiei vor asigura evitarea oricédrei forme de
discriminare.

Art. 26 Prezenta metodologie a fost elaboratd asigurdndu-se respectarea principiilor egalitdtii de
sanse, nediscrimindrii pe criterii de religie, etnie sau de altd naturd si poate fi modificatd si
completatd in functie de necesitétile care decurg din implementarea proiectului.

Art. 27 In prima etapa de selectie se includ in competitie un numir de 40 de burse, iar in etapa a
doua se lanseazé 10 de burse (in a doua etapa de competitie au prioritate cadrele didactice din cele 4
grupe care nu au participat la formare in perioada martie — iulie 2019)



-’

~eugai

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Codul proiectului: POCU/73/6/6/106247
Titlul proiectului: Proactiune pentru o comunitate educationald multiprofesionala - ProActiv

Anexa 1

CERERE DE INSCRIERE
SubsemNatul/a. ......c.ovvviiiiii i , cu domiciliul/resedinta in
.................................................................................... , hascut/a la data de .....ccocoiiiiiiiinninninenny
buletin/ carte de identitate seria .............. , NI, L ONP e , telefon
.............................. o BRI ccunannsss s35 56 ¢ MankaraRaRLEs § 4 505 § ¢ Rk ORI 45555 83 si ey OHGIUL
didactic la unitatea de TNVATAMANT .......iuiiiee it , solicit

inscrierea la selectia pentru acordarea stimulentelor pentru performantd (bursd) pentru cadrele
didactice in cadrul proiectului POCU/73/6/6/106247 ,,Proactiune pentru o comunitate educationald

multiprofesionald - ProActiv”, beneficiar Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad.

Data,

Nume si prenume,

Semnatura,
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e —— Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Codul proiectului: POCU/73/6/6/106247
Titlul proiectului: Proactiune pentru o comunitate educationala multiprofesionala - ProActiv

Anexa 8
Fisa de monitorizare/asistenta
(monitorizare dupa acordarea bursei)
A. IMBUNATATIREA FRECVENTEI SCOLARE (maxim 10 puncte)
Procent absente Procent absente
Copil NEMOTIVATE | NEMOTIVATE
(Nume si sem. I raportat sem. II raportat Punctaj Total
prenume, clasa) la numiérul total la numarul total
de ore/disciplina | de ore/disciplina
3 puncte— scadere 0,1-10 %
5 puncte — scédere 10,1%-50%
1 7 puncte — sciddere 50%—70%
10 puncte — scadere 70 % -100%
3 puncte— scéddere 0,1-10 %
) 5 puncte — scidere 10,1%-50%
7 puncte — scadere 50%—70%
10 puncte — scéddere 70 % -100%
3 puncte— scédere 0,1-10 %
3 5 puncte — scadere 10,1%-50%
7 puncte — scéddere 50%—70%
10 puncte — scidere 70 % -100%
3 puncte— scédere 0,1-10 %
4 5 puncte — scddere 10,1%-50%
7 puncte — sciddere 50%—70%
10 puncte — scddere 70 % -100%

Total punctaj (media aritmetica a punctajelor/copil)

NOTA: Se adaugd un numdr de linii egal cu numdrul copiilor aflai in risc din clasa/clasele la care

predd cadrul didactic

Cadrul didactic evaluat, Monitor local,

Semnitura,
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Codul proiectului: POCU/73/6/6/106247

Titlul proiectului: Proactiune pentru o comunitate educationala multiprofesionala - ProActiv

Fisa de monitorizare/asistenti

(monitorizare dupia acordarea bursei)

B. FISA DE PROGRES ATITUDINAL

%

Instrumantae Structurale
2014-2020

fiki Elevul nu are rabdare, vorbeste cu voce tare, nu sta la locul indicat,
Indezirabil -2 nu iti aduce materialele necesare orei, este nepoliticos

Elevul nu e atent la inceputul orelor, nu isi face tema, nu iti

Neplicut -1 indeplineste indatoririle
| Elevul face un act de prezenta, respect instructiunile, ascultd
Pasiv 0 profesorul, nu pune intrebari, se descurajeaza cu usurinta.
Elevul respecti instructiunile, ascultd profesorul, pune intrebéri fard
Interesat 1 a-i intrerupe pe ceilalti, isi continua activitatile in ciuda dificultitilor
Activ si Elevul isi organizeaza singur munca, se autoevalueazd, coordoneaza
autonom 2 activitatea 1n grup, isi ajutd colegii si progreseazd constant.
CATEGORIA
DIN CARE SEMESTRUL I SEMESTRUL II PROGRES
COPIL COMPORTAMENT | FACE PARTE (codul pentru (codul pentru
: (DA/NU)
(cf. tabelului de evaluare) evaluare)
la anexa 5)
Nume si Indezirabil/ nepldacut/
prenume pasiv/ interesat/ activ

§i autonom

NOTA: Se adaugd un numdr de linii egal cu numdcirul copiilor aflai in risc din clasa/clasele la care

predd cadrul

didactic

Cadrul didactic evaluat,

Monitor local,

Semnatura,




