)
|
{
|
i
H
H

N ae a‘:t;;.m

Casa Corpului Didactic "Alexandru Gavra® Arad
67 310 106 Arad, Str. Mucius Scaevola, Nr. 9
c Telefon: 0257-281077 / Fax: 0257-282441
E-mail: ced arad@yahoo.com Pagina Web: www.ccedar.ro
Cod operator date cu caracter personal: 21768

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

| CASA CORPULUI IDACTIC ¢ GAVRA A3

| I iy g~
REEYy

DATL

“740

Atributiile Responsabilului cu Formarea Continua

Responsabllul cu Formarea Continua / Responsabilul cu Dezvoltarea Profesionala este
persoana desemnati de conducerea unititii de invatimant sd gestioneze activitatea de dezvoltare
profesionald si personald a angajatilor din institutie. Pe parcursul intregii activitd{i colaboreaza si
este consiliat de citre inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane al Inspectoratului Scolar
Judetean Arad si de catre profesorul metodist al Casei Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad,

responsabil de zona.

1. Atributii cu caracter specific privind completarea / transmiterea online a

chestionarelor Analiza nevoilor de formare la nivelul unitatii scolare/ Analiza nevoilor de formare

pentru cadrele didactice ( Perioada 1-10 iunie 2020) :

+ Are obligatia de a completa si de a transmite la CCD Arad, in format online, Chestionarul
Analiza nevoilor de formare la nivelul unitdtii scolare adresat Responsabilului cu formarea

continud / Responsabilului cu dezvoltarea profesionala

 Se asiguri ci s-a completat nivelul institutiei si s-a transmis la CCD Arad, in format online,
Chestionarul Analiza nevoilor de formare la nivelul unitditii scolare. Acest formular este

completat si asumat de cétre directorul institutiei

 Se asiguri ci toate cadrele didactice din institutie completeaza si transmit la CCD Arad, In

format online, Chestionarul Analiza nevoilor de formare pentru cadrele didactice

2. Atributii cu caracter permanent:

¢ Se documenteazd privind legislatia in vigoare referitoare la perfectionarea si formarea

continui a cadrelor didactice;

o Realizeazi In scoald un spafiu destinat informérii §i documentdrii pentru dezvoltare
profesionald care va contine legislatia in vigoare privind perfectionarea si formarea continud a
cadrelor didactice, calendarul activitdtilor de perfectionare (conform MEN), precum si

documentele transmise de citre ISJ Arad si CCD Arad cu privire la acest domeniu;

» Promoveazi oferta de programe si activitatile Casei Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra”

Arad la nivelul unitétii de Invajdmant;



Tine evidenta ciclului de formare in care se gaseste fiecare cadru didactic (perioade de 5 ani

calculate de la data acordarii definitivarii in invatamant);

Informeaza cadrele didactice din unitatea de invatimant cu prevederile O.M. 5562/2011, art.

8, cu privire la acumularea, recunoagterea si echivalarea creditelor profesionale transferabile;

Participa, in calitate de membru, in Cmisia pentru Echivalarea in Credite Profesionale

Transferabile a formelor de organizare a formarii continue (conform O.M. 5562/2011);

Intocmeste registrul electronic privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic din
unitatea de invitamant prin centralizarea fiselor personale de dezvoltare a tuturor cadrelor
didactice din institutie, fisd care va fi actualizatd permanent si va fi inclusd in dosarul
Comisiei pentru Dezvoltarea Profesionald a Cadrelor Didactice, stabilitd la nivelul unitéfii de
invatimant;

Are evidenta programelor de formare la care a participat/participd personalul din unitatea de

invdtdmant si a competentelor dobandite;

Informeazad cadrele didactice din institutie cdnd este timpul s& se Inscrie la perfectionare

periodicd / formare continud;

Consiliazd / indruma personalul din unitatea de invdtaiméant in alegerea programelor de

formare si 1n intocmirea dosarelor pentru obtinerea gradelor didactice;

Consiliaza, sustine si sprijind cadrele didactice din unitatea de Invétdmant in dezvoltarea

profesionala si personali;

Stabileste, impreuna cu conducerea scolii, modalitdfile prin care personalul care a urmat
programe de formare 1si valorifica competentele dobandite 1n activitatea la clasd i in activitati

extragcolare;

Realizeazé informéari asupra activitdtilor de perfectionare si de formare in consiliile

profesorale si de administratie ale unitatii de Invatadmant;

Consultd personalul didactic, didactic-auxiliar si nedidactic din unitatea de invd{amant cu

privire la nevoile de formare;

Stabileste, impreuni cu conducerea unitatii de invatdmant, nevoile de formare ale angajatilor

si participd la elaborarea planului institutional de dezvoltare profesionald;

Colaboreazi cu profesorii metodigti ai CCD Arad 1n vederea solutionérii nevoilor de formare

identificate;

Participa la intalnirile periodice organizate de CCD Arad si ISJ Arad;



Disemineazi informatiile In urma intalnirilor cu profesorii metodisti ai CCD Arad si cu

inspectorul gcolar responsabil cu dezvoltarea resursei al ISJ Arad;

Consultd zilnic pagina web a CCD Arad (www.ccdar.ro) si forumul ISJ Arad, informénd
personalul din institutie despre activitatile si noutatile publicate pe site-uri;
Coordoneazi, la solicitarea conducerii scolii, monitorizarea impactului produs de catre

programele de formare asupra calitdtii educatiei;

Colecteazi informatiile privind impactul programelor de formare, completeazé si transmite

electronic;
Transmite analiza de nevoi, identificati la nivelul unitatii scolare, catre CCD Arad;

Realizeazi, la solicitarea ISJ si CCD Arad, situatii statistice privind activitatea de formare

continud/perfectionare a cadrelor didactice din scoald;

Intocmeste raportul de activitate pentru anul scolar in curs.

Director CCD Arad,

e

Prof. AdgTyRedes
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Portofoliul Responsabilului cu Formarea Continua
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In fiecare unitate scolard va exista un portofoliu care evidentiazd activitatea RFC., respectiv
informarea cadrelor didactice privind formarea continud /perfectionarea.

Acesta va contine urméatoarele documente/instrumente de lucru:

e Decizia de numire in functie emisa de directorul unitatii scolare(copie)

e Legislatia in vigoare in domeniul dezvoltarii profesionale preluate de pe site-ul MEN

e Oferta de formare continud a CCD Arad pentru anul scolar in curs

e Fisele individuale de evidenta a activitatilor de formare continua/ dezvoltare profesionald

e Centralizatorul activitatilor de dezvoltare profesionala la nivelul unitafii de invajdmant

e Lista cadrelor didactice care au calitatea de formatori, metodigti ISJ

e Chestionare completate online privind identificarea nevoilor de formare pentru personalul
didactic/ didactic auxiliar din unitatea de Invatdmant.

e Rapoartele/informarile periodice Intocmite la solicitarea conducerii unitatii/ISJ /CCD

e Raportul anual de activitate privind activitatea de perfectionare/formare continud la nivelul

unitatii scolare
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Director CCDA;ad N



