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ANUNT DE SELECTIE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
in calitate de Partener 1

anunt scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,,Proacfiune pentru o comunitate educationalid multiprofesionali — ProActiv”
ID 106247,

a unui numdr de 1 post, din care: 1 post expert RESPONSABIL DERULARE PROGRAM D
in cadrul (sub)activitatii 1. Elaborarea programului complex de dezvoltare profesionala pentru cresterea
capacitdtii profesionale a cadrelor didactice, a managerilor scolari §i a echipelor managerial (ABCD, 3
Organizarea si livrarea programului complex de dezvoltare profesionala ABCD; 4 Organizarea si derularea
competitiei pentru o Scoald Incluziva la care participa cadre didactice care au parcurs programul de
dezvoltare profesionala; 5. Management de proiect si alte activititi suport pentru implementarea proiectului
pentru perioada iulie 2018 — mai 2020*

L INFORMATII PROIECT
Prezentare succintid proiect ,,Proactiune pentru o comunitate educationali multiprofesionala — ProActiv”
ID106247
Obiectiv general: Dezvoltarea, aplicarea si multiplicarea unui program complex de dezvoltare profesionala in
scopul prevenirii riscului de pirdsire timpurie a scolii la nivel judetean.
Beneficiar: Casa Corpului Didactic "Alexandru Gavra” Arad
Partener: Inspectoratul Scolar Judetean Arad
Durata proiectului: 25 luni
Bugetul proiectului:5.784.808,01 lei

IL OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate, asa cum apar in Cererea de finantare ID 106247 -
»FProactiune pentru o comunitate educationald multiprofesionald — ProActiv”

Activititile proiectului:
1. Elaborarea programului complex de dezvoltare profesionald pentru cresterea capacitatii profesionale a
cadrelor didactice, a managerilor scolari si a echipelor manageriale (ABCD)
1.1. Elaborarea programului de mentorat dedicat personalizirii actului Tnvitirii, acreditat MENCS -
program A
1.2, Elaborarea programului de formare in domeniul leadershipului si a educatiei pentru caracter, acreditat
MENCS - program B
1.3. Elaborarea programului de formare dedicat echipelor manageriale - managementul unei scoli incluzive,
acreditat MENCS - program C
1.4. Stabilirea unui program de formare specializat dedicat cadrelor didactice care lucreazi cu copii cu CES
- metode terapeutice ABA, PECS - program D si achizitia lui
1.5. Elaborarea si utilizarea platformei de eLeaming si a continutului digital pentru derularea programului
complex de dezvoltare profesionala
2 Constituirea §i consolidarea echipelor care vor asigura interventiile in gcolile beneficiare
2.1. Selectarea celor 12 mentori - formatori din proiect
2.2. Formarea mentorilor - formatori
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3. Organizarea §i livrarea programului complex de dezvoltare profesionali ABCD

3.1.Planificarea si organizarea celor 4 componente ale programului complex de dezvoltare profesionala

3.2. Livrarea programelor A, B, C in scolile {intd de citre cei 12 mentori formatori

3.3. Livrarea programului specializat in scolile tinta - programul D

3.4. Desfasurarea activitatilor aplicative $i de mentorat la nivelul gcolilor

3.5. Elaborarea metodologiei §i acordarea de stimulente pentru performanti

3.6. Organizare conferinte si ateliere de analiza, consolidare diseminare bune practici

4, Organizarea si derularea competitiei pentru o Scoald Incluziva la care participa cadre didactice care au
parcurs programul de dezvoltare profesionala

4.1. Elaborarea metodologiei pentru competitia Scoala incluziva

4.2, Derularea competitiei propriu-zise

4.3. Selectarea castigitorilor §i premierea acestora

5. Management de proiect §i alte activitd{i suport pentru implementarea proiectului

5.1. Asigurarea managementului de proiect — managementul resurselor umane, management financiar,
managementul achizitiiilor

5.2. Asigurarea masurilor de informare prin realizarea, tipirirea si distribuirea de materiale de informare,
respectiv organizarea conferintelor de proiect.

in urma implementirii proiectului, sunt previzionate urmiitoarele rezultate:

R1/0S1/Un program complex de dezvoltare profesionald numit “ABCD” creat si livrat grupului finta;
R2/082/307 cadre didactice si/sau de sprijin participante la programe de formare;

R3/082/5 echipe manageriale din 5 scoli participante la programe de programe de formare;

R4/0S3/307 cadre didactice implicate in derularea de activititi educationale cu copiii;

R5/A1/1 program de mentorat dedicat personalizdrii actului invdtarii, cuprinzind 4 module de formare,
acreditat de MENCS 25 CPT, 90 de ore, parte din programul complex de dezvoltare profesionala

R6/A1/1 program de formare in domeniul leadershipului si a educatiei pentru caracter, acreditat MENCS, 15
CPT, 60 ore, parte din programui complex de dezvoltare profesionala

R7/A1/1 un program de formare dedicat echipelor manageriale, acreditat MENCS, 60 ore, 15 CPT, parte din
programul complex de dezvoltare profesionald

R8/A1/1 program de formare specializat dedicat unui numar de 307 cadre didactice i personal didactic de
sprijin care lucreazi cu copii cu CES — Modele de interventie ABA — PECS,

R9/A1/1 platforma de eLearning functionald pentru derularea programului complex de dezvoltare
profesionald, pentru comunicare 5i diseminare proiect,

R10/A2/0 sesiune de formare a mentorilor — formatori de 5 zile pe temele acoperite de programele de
dezvoltare profesionald A, B si C;

R11/A2/12 mentori formatori abilitéti s livreze cele 3 cursuri de formare A, B, C si sii ofere mentorat celor
307 cadre didactice;

R12/A2/Un kit al mentorului ~ formator ;

R13/A2/Un ghid de bune practici in format electronic;

R14/A2/Un atelier de analizi, consolidare diseminare bune practici organizat cu 86 de participanti,
R15/A3/Graficul derularii programului de formare pentru cele 307 cadre didactice si 5 echipe manageriale;
R16/A3/Suport de curs oferit fiecirui participant la programul complex;

R17/A3/Un program complex de dezvoltare profesionald numit “ABCD” implementat in 5 unitdti scolare;
R18/A3/307 cadre didactice formate;

R19/307 planuri de dezvoltare profesionale completate §i puse in practica pani la finalul proiectului;
R20/A3/5 echipe manageriale formate;

R21/A3/0 strategie pentru diminuarea riscului de abandon scolar dezvoltata la nivelul scolilor;

R22/A3/307 cadre didactice mentorate fata in fatd si on line;

R23/A3/0 metodologie pentru acordare de stimulente;

R24/A3/50 de stimulente pentru performanta oferite participantilor din grupul {intd care au participat la
formare si au aplicat;

R25/A3/Doua conferinte locale organizate pe tema egalitatii de sanse i a incluziunii gcolare;

R26/A3/Un atelier finalizat cu un raport de analiza realizat in scopuri corective;
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R27/A4/0 metodologie pentru competitia “Scoala inclusiva®”;

R28/A4/50 de proiecte pe tema incluziunii premiate in urma implementérii;

R29/A5/ Doua conferinte ale proiectului {de lansare §i de evaluare finala);

R30/A5/Materiale si documente pentru vizibilitate si publicitate (format hartie i on-line)

R31/A5.1/ 9 rapoarte tehnice elaborate in cadrul proiectului coform instructiunilor de implementare si
raportare

R32/A5.1/ 9 cereri de rambursare / cereri de platd elaborate in cadrul proiectului coform instructiunilor de
implementare §i raportare

R33/A5.1/ un set de documente manageriale (contracte, fise de post, grafice, documente de planificare)

in vederea atingerii rezultatelor de proiect ,,Proactiune pentru o comunitate educationald multiprofesionald
— ProActiv”, ID 106247 din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta §i contracta experti potrivit
Tabelului 1/2/3 etc.

Nr. Numir Durati
crt (Sub) activitatea nr. si denumire experti/personal (sub)

’ administrativ activititi

Nr. ore/
expert

A. 1.4, Stabilirea unui program de formare
specializat dedicat cadrelor didactice care
lucreaza cu copii cu CES- analiza
comportamentalil aplicatii si comunicare
cu ajutorul imaginilor -program D

A. 1.5. Elaborarea si utilizarea platformei
de eLearning si a continutului digital
pentru derularea programului complex de
dezvoltare profesionala

A. 3.3. Livrarea programului specializat in
1 scolile tinta — programui D 1 post expert

" | A.3.5. Elaborarea metodologiei si RESPONSABIL
acordarea de stimulente pentru DERULARE
performanta PROGRAM D
A. 3.6. Organizare conferinte si ateliere de | (COR 242401)
analiza, consolidare diseminare bune
practici

A.3.7 Ateliere de lucru colaborative

A. 4.2. Derularea competitiei propriu-zise:
elaborare, depunere, evaluare

A. 4.3. Selectarea castigatorilor si
premierea acestora

Tabelul 1. Experti / personal administrativ pentru asigurarea experzei necesare realizirii activitatilor aferente
atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect ,,Proactiune pentru o comunitate educationald multiprofesionald
— ProActiv ID” 106247, din cererea de finantare*

Oluni 42 ore

Conform Ordin nr.3920 /08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selecfia si recrutarea
expertilor, in procesul de recrutare §i selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externd
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referintii pentru participare mai jos mentionate.

1L CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetitenie romand/cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apar{inand
Spatiului Economic European cu resedinta in Rominia;

b) are capacitate de exercitiu depling;
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c) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd durati absolvite cu diplomé de licentd sau
echivalenta/studii medii, dupa caz;

d) nu a fost condamnat/(&) definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritaii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savargite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENI DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
A. EXPERTI IN CADRUL PROIECTULUI

Denumire expert: EXPERT RESPONSABUL DERULARE PROGRAM D
(COR 242401)
a) Numar posturi vacante: 1
b} Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: de la semnarea contractului pdnd la 18 august
2020.
¢) Timpul de Iucri: un numar total estimat 42 ore/lund/expert,
d) Descrierea activitdtilor conform cererii de finantare 1D 106247 — ,Proactiune pentru o
comunitate educationald multiprofesionald — ProActiv™:
A. 1.4. Stabilirea unui program de formare specializat dedicat cadrelor didactice care lucreaza
cu copii cu CES - analizd comportamentala aplicata si comunicare cu ajutorul imaginilor - si
achizitia lui - program D
A. 1.5, Elaborarea si utilizarea platformei de eLeamning si a continutului digita! pentru
derularea programului complex de dezvoltare profesionala
A. 3.3. Livrarea programului specializat in scolile tinta — programul D
A. 3.5. Elaborarea metodologiei si acordarea de stimulente pentru performanta
A. 3.6. Organizare conferinte si ateliere de analiza, consolidare diseminare bune practici
A. 3.7 Ateliere de lucru colaborative
A. 4.2, Derularea competitiei propriu-zise: elaborare, depunere, evaluare
A. 4.3, Selectarea castigatorilor si premierea acestora
a) Descrierea sarcinilor/atribufiilor
- Sprijinafasigura dupa caz de implementarea eficienta a activitatilor Al.4, A1.5, A3.3, A3.5,
A3.6,A3.7,A42, A43
- Identifica nevoile de formare la nivel judetean prin elaborarea de instrumente, analiza,
prelucrarea si interpretarea datelor colectate in urma aplicarii instrumentelor pentru realizarea
analizei de nevoi.
- Asigura colaborarea cu institutiile abilitate si interesate in desfasurarea programelor deformare
- Raspunde de organizarea si derularea programului de formare
- Organizeaza derularea stagiilor de formare conform perioadei alocate in proiect
- Coordoneaza ,monitorizeaza derularea programului de formare in conditii optime
- Asigura comunicarea eficienta intre echipa manageriala si formatorul programului
- Elaboreaza de comun acord cu formatorul graficul de derulare al programului conform
perioadei alocate in proiect
- Raspunde de asigurarea resurselor si echipamentelor necesare implementarea programului de
formare
- Completeaza registrului de evidenta a absolventilor programului de formare acreditat si
raspunde de eliberarea Certificatelor
- Monitorizeaza activitatea formatorului si ofera consultanta in intocmirea documentelor
- Raspunde de completarea si arhivarea documentelor privind gestionarea programului de
formare
- Ofera suport specific participantilor apartindnd grupului tinta, prin formularea de clarificari
pentru toate problemele legate de programul de formare

...... Fnemamenmird Confar bodnbnam
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- Ofera consiliere si sprijin pentru completarea planurilor de dezvoltare profesionala

- Ofera consiliere si sprijin in derularea activitatilor post-formare

- Participa la intalnirile de lucru prevazute in cadrul proiectului

- Participa Ia evenimentele proiectului conform cererii de finantare

- Executa orice alte atributii necesare pentru realizarea obiectivelor proiectului in limitele
respectarii temeiului legal.

f) Nivel studii

- Studii superioare.
- Studii de specializare in domeniul educational, de preferat psihologie/stiintele educatiei.

g/ Calificarea necesara

- Cursuri de Formator.
- Cunostinte de operare PC: Word, Excel.

h) Competentele postului (pachet de competente)

- capacitate de concentrare, analiza si sinteza;

- abilitati de negociere;

- capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;

- abilitati de comunicare interpersonala;

- capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;

- adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la sitvatii de criza;
- capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii;

- competente de a lucra in echipa;

- atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza echipa din subordine;
- preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional individual si al echipei de proiect.

B)

Experienta de lucru necesara
Minimum 8 ani experienta in lucrul in domeniul formarii aduitilor in sistemul de invatamant.

DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a)
b)
c)

d)

g

Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
Scrisoare de intengie;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnati de candidat);

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice, aferente poziiei;

CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s continad
obligatoriu date de contact valide — adresa de e-mail si numir de telefon);

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data primei probe a concursului);

Prnneblinm manbns n oen nitabn NS ——
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h) Adeverintd medicald care s ateste starea de siindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitigile
sanitare abilitate;

) i)  Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2

- Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare, certificate/adeverinte cursuri de
calificare/formare, etc.) se prezintd insofite de documenteie originale si se depun certificate pentru
- conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

V. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):

- Nu e cazul

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURILI:

Candidatii vor depune documentele la Inspectoratul Scolar Judetean Arad, str. Corneliu Coposu nr.
26, camera 003 (intrarea de pe strada Miron Costin), intre orele 12°* — 15", pini la data de 01.11.2019,
orele 14%,

Toate inscrisurile solicitate, care dovedesc indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea postului
vizat, vor fi prinse intr-un dosar cu sina §i vor fi numerotate. Dosarul va contine un opis (tabel), in care vor fi
mentionate documentele depuse, in ordinea in care sunt agezate in dosar.

Candidaturile depuse dupii data §i ora limitii, indicatd in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

VII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul constii in parcurgerea a doui etape astfel:

a) Verificarea eligibilitiitii administrative si evaluarea dosarclor depuse de candidati. Pentru a fi
admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie si contind toate documentele solicitate si cele care
dovedesc indeplinirea de citre candidat a conditiilor obligatorii §i necesare pentru a putea ocupa
postul vizat, din anuntul de selectie

Lista candidatilor declarati admisi/respingi dupa etapa de verificare si evaluare a dosarelor va fi
publicati in termen de 24 ore de la implinirea termenului de depunere a dosarelor, la urmatoarele adrese:

- Sediul proiectului - Arad, str. Mucius Scaevola nr. ¢
- sediul Inspectoratului Scolar Judetean Arad si pe pagina web http:/www.isjarad.ro
- http://ww.ccdar.ro - Corpul Cadrelor Didactice Alexandru Gavra, partener

Contestatiile vor fi depuse in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor preliminarii, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Depunerea contestatiilor se va face astfel:

- la Inspectoratul Scolar Judetean Arad — str. Corneliu Coposu nr. 26, (intrarea de pe strada
Miron Costin), Arad,

Solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatelor se va face in termen de 24 ore de la implinirea
termenului de depunere a contestatiilor. Publicarea rezultatelor se va face la adresele i paginile web
mentionate la pct. VII lit. a).

Candidatii declarati admisi la aceastii probd vor participa la proba de interviu.

Fromsesl am masbe n smalbae Fmrmamb ek ) Eontar Godnbnam
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b) Proba de interviu.

in cadrul acestei probe, comisia va formula intrebéri in legiturd cu experienta profesionald si cu

domeniul activitatii pe care candidatul urmeaza si o desfagoare in cadrul echipei de implementare.

Conform pct. 8.2.6., alin. (3) din Ordinul nr. 3920/08.06.2018 a Ministrului Educatiei Nationale,

proba de interviu nu poate fi contestata.

Ca urmare a desfasuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare punctajului acordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescdtoare a punctajului,

in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Publicarea rezultatelor finale se va face la adresele si paginile web mentionate la pct. VII lit. a).

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor

constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada deruldrii activitatilor proiectului,

VIIL. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

Activitatea (dupii caz)

Zilele lucratoare din perioada

22.10.2019-01.11.2019, ora 12%-15%

Depunerea dosarelor

04.11.2019

Verificarea  eligibilitatii  administrative i
evaluarea dosarelor

04.11.2019, ora 17:00

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative §i evaluarii dosarelor

Depunerea contestatiilor cu privire la verificarea

05.11.:2019 eligibilititii dosarelor si evaluarii dosarelor

06.11.2019 Solutionarea  contestatiilor  §i  publicarea
rezultatelor

07.11.2019 Interviul

08.11.2019 Afigarea rezultatelor finale

* In cazul in care nu vor fi depuse contestaii, termenul de susfinere a probei interviu” si
publicarea rezultatelor finale vor fi devansate cu o zi, urmind a se realiza in data de 06.11.2019

Informatii suplimentare cu privire la procedura depunere a dosarelor, la telefon 0722980515

Afisat astazi 22.10.2019
Inspectoratul Scolar Judeflg

Inspector scolar general,

Coordonator Partener 1

Prof. Ancg Marilena Lupei
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Anexa 1

CERERE DE INSCRIERE
fa procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Inspectoratului Scolar Judetean Arad in proiect

-in afara organigramei organizatiej-
canfarm anunjului de selectie nr. -l {g

pentru proiectul ,,.,,Proactiune pentru o comunitate educationald multiprofesionald - ProActiv”
cod SMIS 2014+: ID 106247......

beneficiar: CASA CORPULUI DIDACTIC ,,ALEXANDRU GAVRA"” ARAD

in cadrul (SUBJACHIVILATI....ccccoceree et

POSTUI VIZAL ..oevviiieerircinnieenes e rre e rses e sie s e s st e sa s nnssbe vt s s rasnnsenas

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completari

Semnéatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitdii pentru perioada de angajare
prevazutd in anuntul de selectie.

% 4 @

ey =%
Casa Corpului Didaclic Proactiune pentru o comunitate Inspectoratul Scolar Judatean
Alexandru Gavra Arad educationald muitiprofesfonald - Proactly Arad
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Anexa 2
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul in ,
judetul str. nr.
BI, , 8¢, ap. , legitimat cu CI/Bl, seria: ___, nr.: , declar cd, in cazul in care

sunt selectat pentru postul de RESPONSABIL DERULARE PROGRAM D, sunt disponibil(d) pentru a indeplini
in totalitate atributiile aferente postuiui in cadrul proiectului ,,.,,Proactiune pentru o comunitate
educationald multiprofesionald — ProActiv” cod SMIS 2014+: 1D 106247, desfasurat de Inspectoratul Scolar
Judetean Arad, in parteneriat cu .Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad, in perioada:

Dela Pani la

19.11.2019 18.08.2020

Mentionez cd in acesta perioada nu am alte obligatii de munca care sa impiedice indeplinirea in conditii
optime a atributiilor aferente postului de RESPONSABIL DERULARE PROGRAM D in cadrul proiectului sus-
metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mengine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de executie a
proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data

G X
Casa Corpui.ui Didactic Proactiune pentru o comunitate Inspectoratul Scolar Judetean
Alexandre Gawra Arad educationald multiprofesionald - ProActiv Arad



