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UNIUNEA EUROPEANA

Anexa 3
Nr. 1195/86 /23.10.2019

ANUNT DE SELECTIE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
in calitate de Partener 1

anunta scoaterea la concurs
in cadrul proiectului
»,Mdsuri integrate de imbundtdtire a accesului la educatie al copiilor din scoli defavorizate”
ID 106615
a postului de expert management grup tinta

I. INFORMATII PROIECT

,Mdsuri integrate de imbundtdtire a accesului la educatie al copiilor din scoli defavorizate”
ID106615

Obiectiv general: Asigurarea accesului la o educatie de calitate a 388 de copii arondati unui numar
de 4 scoli defavorizate din judetul Arad

Beneficiar: Asociatia Telefonul Copilului Bucuresti

Partener: Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Durata proiectului: 32 luni

Bugetul proiectului:4.774.657,92 lei

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Activitatile proiectului:

Implementarea programului ,,Copii sGndtosi si pdrinti responsabili”
Subactivitdti:

- Campania de promovare a unui stil de viata sanatos

- Implicarea parintilor in educatia copiilor

Abordarea integrata a nevoilor copilului

Subactivitdti:

- Informare, recrutare selectie si monitorizare a progresului membrilor grupului tinta;

- Evaluarea psihologica a dezvoltarii, consiliere psihologica, asistenta logopedica siorientara
scolard/profesional3;

- Informare, consiliere, andrumare si monitorizare a respectarii dreptului la educatie;

- Sprijin pentru adaptarea la cerintele curriculumului national;

- Sprijin pentru acoperirea lacunelor acumulate in timp si trecerea in anul scolar urmator;
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Implementarea strategiei de dezvoltare a personalului didactic din scolile defavorizate
Subactivitdti:

- Elaborarea strategiei de dezvoltare a personalului didactic si monitorizarea implementarii ei;

- Diagnoza nevoilor de formare, recrutarea si selectia personalului didactic;

- Elaborarea programelor de formare continua si acreditarea lor de catre MENCS;

-Desfasurarea programelor de dezvoltare a competenselor transversale ale personalului didactic;
- Schimb de experienta si suport pentru implementarea proiectelor educationale;

- Desfasurarea programului ,,Premium performante ridicate”;

Diversificarea resurselor de invdtare si promovarea educatiei nonformale

Subactivitdti:

- Crearea unui spatiu multimedia in fiecare dintre cele 4 scoli asociate;;

- Dezvoltarea abilitatilor elevilor de aplicare, de analiza si de interpretare a cunoasterii prin
activitati extracurriculare;

Managementul proiectului
Subactivitdti:
- Coordonarea generala a activitatilor

Suport pentru activitdtile directe cu grupul tintd
Subactivitdti:
- Activitati de suport

In vederea atingerii rezultatelor previzionate ale proiectului beneficiarul/partenerul va selecta
un expert responsabil cu managementul grupuli tinta, asa cum este prevazut acest lucru in
cererea de finantare la capitolul Resurse umane implicate.

in conformitate cu Ordinul M.E.N. nr.3920 /08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem
privind selectia si recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul
proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund
cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

Astfel, in procesul de selectie se tine cont de urmatoarele conditii generale.

CONDITII GENERALE:
Experetul pentru managementul grupului tinta :

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalents;

d) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau n legaturad cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
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intentie, care l|-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei n care aintervenit reabilitarea;
e) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTUL SCOS LA CONCURS:

Denumire: EXPERT MANAGEMENT GRUP TINTA (GT)
a) Numdr posturi vacante: 1

b) Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: termenul de finalizare a proiectului, ianuarie 2021
Timpul de lucru: 21 de ore /luna Tin interval de timp inegal

c) Descrierea activitdtilor: conform cererii de finantare
d) Descrierea sarcinilor/atributiilor: conform cu fisa postului
f) Nivel studii: superioare
g) Calificarea necesara: profesor
h) Competentele postului (pachet de competente): competente specifice descrise in fisa postului
i)  Experienta de lucru necesara: minim 3 ani

B) DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice, aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

1)  Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2
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Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate Tn CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare, certificate/adeverinte cursuri de
calificare/formare, etc.) se prezintd insotite de documentele originale si se depun certificate pentru
conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

V. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupa caz):
- Nu e cazul
VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la Inspectoratul Scolar Judetean Arad, str. Corneliu Coposu nr.
26, camera 003 (intrarea de pe strada Miron Costin), intre orele 12° — 15%, in zilele lucritoare din
perioada 24.10.2019 - 5.11.2019.

Toate Inscrisurile solicitate, care dovedesc indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea postului
vizat, vor fi prinse Intr-un dosar cu sind si vor fi numerotate. Dosarul va contine un opis (tabel), in care vor fi
mentionate documentele depuse, in ordinea 1n care sunt agezate 1n dosar.

Candidaturile depuse dupa data si ora limitd, indicati in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

VII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea a doui etape astfel:

a) Verificarea eligibilitiatii administrative si evaluarea dosarelor depuse de candidati. Pentru a fi
admis 1n etapa ulterioard, dosarul trebuie sd contind toate documentele solicitate si cele care
dovedesc indeplinirea de cétre candidat a conditiilor obligatorii si necesare pentru a putea ocupa
postul vizat, din anuntul de selectie

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi dupa etapa de verificare si evaluare a dosarelor va fi
publicatd in data de 5 noiembrie, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Arad si pe pagina web
http://www.isjarad.ro

Contestatiile vor fi depuse in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor preliminarii, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Depunerea contestatiilor se va face la Inspectoratul Scolar
Judetean Arad — str. Corneliu Coposu nr. 26.

Solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatelor se vor face in termen de 24 ore de la Tmplinirea
termenului de depunere a contestatiilor. Publicarea rezultatelor se va face la adresele si paginile web
mentionate la pct. VII lit. a).

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de interviu.

b) Proba de interviu.
In cadrul acestei probe, comisia va formula intrebari in legiturd cu experienta profesionali si
cu domeniul activitatii pe care candidatul urmeaza sd o desfasoare in cadrul echipei de
implementare.
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Conform pct. 8.2.6., alin. (3) din Ordinul nr. 3920/08.06.2018 a Ministrului Educatiei Nationale,
proba de interviu nu poate fi contestata.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare punctajului acordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescétoare a punctajului,
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in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Publicarea rezultatelor finale se va face la adresele si paginile web mentionate la pct. VII lit. a).

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor

constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada deruldrii activitatilor proiectului.

VIIL. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

Activitatea (dupa caz)

Zilele lucratoare din perioada 24.10.2019 - 5.11.2019

Depunerea dosarelor

Verificarea  eligibilititii  administrative i

5.11.2019
evaluarea dosarelor
Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
5.11.2019 et e - .
eligibilitatii administrative si evaluarii dosarelor
Depunerea contestatiilor cu privire la verificarea
6.11.2019 e . .
eligibilitatii dosarelor si evaluarii dosarelor
6.11.2019 Solutionarea  contestatiilor ~ si  publicarea
rezultatelor
7.11.2019 Interviul
7.11.2019 Afisarea rezultatelor finale

Informatii suplimentare cu privire la procedura depunere a dosarelor, la telefon.

Afisat astazi 23.11.2019

Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Coordonator Partener 1

Prof. Nicolae Pellegrini

TELEFONUL O
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