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Nr. 1195/99./.05.11.2019.

ANUNT DE SELECTIE

CASA CORPULUI DIDACTIC ALEXANDRU GAVRA” ARAD
in calitate de Partener 2

anunta scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,,Misuri integrate de imbunititire a accesului la educatie al copiilor din scoli
defavorizate”, cod SMIS 106615

a unui numar de 2 experti ateliere,
in cadrul (sub)activitatii A3.5 Schimb de experienta si suport pentru implementarea proiectelor educationale,

pentru perioada februarie 2019 — ianuarie 2021*

*se va completa dupa caz, cu specificul anunfului de selectie

I INFORMATII PROIECT

Prezentare succinta proiect ,,Miasuri integrate de imbunatitire a accesului la educatie al copiilor din
scoli defavorizate” , cod SMIS 106615

Obiectiv general:
Asigurarea accesului la o educatie de calitate a 388 de copii arondati unui numér de 4 scoli defavorizate din
Judetul Arad
» Liceul Tehnologic ”Francisc Neuman” Arad
» Scoala Gimnaziala ”Olosz Lajos” Adea
» Scoala Gimnaziala Tipar
» Scoala Gimnaziala "Gheorghe Popovici” Apateu
Obiective specifice:
> Facilitarea accesului la educatie si prevenirea/reducerea parasirii timpurii a scolii de catre 388
copii/elevi din judetul Arad
> Imbunatatirea si diversificarea serviciilor educationale oferite in 4 scoli defavorizate din judetul Arad
> Abilitarea a 95 de cadre didactice si membri ai echipelor de sprijin pentru dezvoltarea si promovarea
de servicii educationale de calitate care sd asigure accesul egal la educatie a elevilor proveniti din
grupuri dezavantajate

Beneficiar: Asociatia Telefonul Copilului

Partener 1 : Inspectoratul Scolar Judetean Arad
Partener 2: Casa Corpului Didactic ”Alexandru Gavra” Arad
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Partenerul 3: Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
Durata proiectului: 32 luni
Bugetul proiectului: 4 774 657.92lei

IL. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate, asa cum apar in Cererea de finantare ,,Masuri integrate de
fmbunititire a accesului la educatie al copiilor din scoli defavorizate” , cod SMIS 106615

In urma implementirii proiectului, sunt previzionate urmitoarele rezultate:
Campania de promovare a unui stil de viati sanatos (Asociatia Telefonul Copilului)
Rezultate:

* 388 de copii din judetul Arad beneficiari ai unor pachete de servicii medicale, a unor pachete de
vitamine si minerale si a unor pachete de igiend personala pe durata a 2 ani scolari

e Ateliere demonstrative, activitati de curitenie, reciclare creativa si reconditionare, hrand sanétoasa si
seminarii pentru promovarea ideilor de afaceri identificate de catre parinti

¢ 3 pagini web create si functioneze ca un centru de resurse online pentru grupul tintd al proiectului
dedicate fiecirei categorii: copii, parinti, cadre didactice

*  Ghiduri pentru copii si parinti

* 90 de articole de specialitate postate pe paginile web ale proiectului

* 300 de sedinte de consiliere psihologica si indrumare online realizate

« 1 newsletter lunar transmis parintilor si cadrelor didactice din grupul tinta al proiectului

Informare, consiliere, indrumare si monitorizare a respectarii dreptului la educatie (Asociatia
Telefonul Copilului)
Rezultate:

« Un call center operational dedicat grupului tintd, care ofera prin intermediul profesionistilor in
domeniu, informare, consiliere psihologica si juridic3, orientare si facilitare a interventiei institutiilor
abilitate '

Crearea unui spatiu multimedia in fiecare dintre cele 4 scoli (Asociatia Telefonul Copilului)

O sali de clasi din fiecare scoald amenajata si dotatd cu echipamente audio — video si new media

> Tabla interactiva, videoproiector si software in limba roméana
> Laptop
» Televizor
> Sistem audio

Informare, recrutare, selectie si monitorizare progres membri grup tinta (ISJ Arad)

* 388 de copii inregistrati in grupul tintd dupa cum urmeaza:

- 80 de copii anteprescolari
- 80 de copii prescolari
- 108 copii din invatamantul primar
- 120 de copii din invatamantul gimnazial

* 400 de parinti inregistrati in grupul tintd

* 388 de planuri educationale individualizate elaborate si monitorizate

* 400 de scheme de sprijin pentru parinti elaborate si monitorizate

Sprijin pentru acoperirea lacunelor acumulate in timp si trecerea in anul scolar urmator (ISJ Arad)

e 228 de elevi (108 elevi din ciclul primar si 120 elevi din ciclul gimnazial) organizati in grupe de
maxim 12 copii, beneficiari de sprijin timp de 2 ore pe zi pentru efectuarea temelor si infelegerea
notiunilor predate in cursul zilei

o 228 elevi beneficiari ai unei gustiri in zilele in care participa la activitatile de sprijin pentru
acoperirea lacunelor de cunostinte

Sprijin pentru adaptarea la cerintele curricumului national (ISJ Arad)

e 228 de elevi (108 elevi din ciclul primar si 120 elevi din ciclul gimnazial) organizati in grupe de
maxim 12 copii, beneficiari de sprijin pe perioada vacantelor de vara pentru a acoperi lacunele sau
materia din clasele anterioare

e 228 elevi beneficiari ai unei gustari in zilele in care participa la activitatile de sprijin pentru
acoperirea lacunelor de cunostinte



Elaborarea strategiei de dezvoltare a personalul didactic si monitorizarea implementirii ei (CCD
Alexandru Gavra Arad, ISJ Arad)
Diagnoza nevoilor de formare, recrutarea si selectia personalului didactic
* o strategie de dezvoltare a personalului didactic din cele 4 scoli asociate elaboratd, implementatd si
monitorizata
* 95 de cadre didactice si personal de sprijin inregistrate in grupul tintd
* 95 de planuri de dezvoltare profesionald elaborate
Desfiasurarea programului ”Premiem performantele ridicate” (ISJ Arad)
* o metodologie de evaluare a performantei elaborata
e 15 cadre didactice din cele 4 scoli selectate semestrial pentru premiere pe baza criteriilor de
perfomanta
« stimulente in valoare de 445 lei/luni acordate semestrial unui numar de 15 cadre didactice timp de 2
ani scolari
Implicarea parintilor in educatia copiilor (CCD Arad)
 cate un program de educatie parentald sustinut de fiecare dintre cei 20 de educatori parentali formati
in cadrul proiectului
e 400 de parinti (80 de parinti ai copiilor anteprescolari, 80 de parinti ai copiilor prescolari si 240 de
parinti ai copiilor din invitdmantul primar si gimnazial) participanti la programe de educatie
parentala
sprijin pentru parinti din partea unei echipe multidisciplinare (cadre didactice, psihologi, logopezi,
consilieri de orientare scolard)
« scrisori de informare transmise pdarintilor cu informatii despre activititile in care este implicat
copilul, rezultatele obtinute, progresul inregistrat si récomandari
* invitarea parintilor la evenimente organizate in cadrul scolilor, lectii deschise, vizionare de materiale
educative in centrele multimedia
Elaborarea programelor de formare continui si acreditarea lor de citre MEN (CCD Arad)
* 3 programe de formare elaborate si acreditate de MEN:
» "Invitarea activd si managementul performantei in invatimantul prescolar si primar,, (90 ore,
25 CPT)
+ "[Invitarea activd si managementul performantei in invafaméntul gimnazial, (90 ore, 25
CPT)
*  "Educator parental" (40 ore, 10 CPT)
Desfiasurarea programelor de dezvoltare a competentelor transversale ale personalului didactic (CCD
Arad)
* 95 de cadre didactice si/sau personal de sprijin participante de programe de formare continua,
certificate
* 95 de proiecte educationale elaborate
Schimb de experienti si suport pentru implementarea proiectelor educationale (CCD Arad)
* 60 cadre didactice participante la un schimb de experienta cu durata de 3 zile organizat si structurat
in 4 ateliere, dupa cum urmeaza:
* "Integrarea TIC si a resurselor audio-video si new media in procesul de educatie,,
,,Tehnici inovative de educatie”
e ,Managementul conflictelor in mediul scolar”
* ,Metode dramatice si ludice in procesul instructiv — educativ”
* 95 de absolventi ai programelor de formare continud beneficiari de sprijin de specialitate pentru
implementarea proiectelor educationale
* 95 de absolventi ai programelor de formare continua beneficiari de instrumente de sprijin in valoare
de 100lei/lund pentru implementarea planurilor educationale
Dezvoltarea abilititilor elevilor de aplicare, de analiza si de interpretare a cunoasterii prin activitati
extracurriculare (CCD Arad) .
*  oprotunitati de invitare in mediu nonformal oferite copiilor
* valorizarea potentialului artistic de care dispun copiii
» oferirea de oportunititi de exprimare libera si relationare cu adulti in contexe diferite
e activitdti de dezvoltare personald, securitate, soprt, sinatate
* activitdti pentru cetatenie democratica si responsabilizare civica
* participarea copiilor la excursii i cunoasterea patrimoniului cultural



Evaluarea psihologici a dezvoltirii, consiliere psihologici, asistenti logopedica si orientare scolari /
profesionala (CJRAE Arad)
« Evaluarea psihologicd a celor 388 de copii inclusi in grupul tintd, in perioadele septembrie -
decembrie 2018, 2019, 2020
* 388 de rapoarte de evaluare Intocmite
* 388 de planuri educationale individualizate intocmite
400 de scheme de sprijin pentru parinti intocmite

In vederea atingerii rezultatelor de proiect ,,Misuri integrate de imbunititire a accesului la educatie al
copiilor din scoli defavorizate” , cod SMIS 106615 din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si
contracta experti potrivit Tabelului.

Nr. crt. (Sub) activitatea nr. si | Numar experti Durata Nr. ore / expert
denumire (sub)
activitati
Activitatea: 2 experti ateliere 1 luna 30 ore / luna
Implementarea tematice

strategiei de dezvoltare
a personalului didactic
din scolile defavorizate
5. Subactivitatea:
Schimb de experienta si
suport pentru
implementarea
proiectelor educationale

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdtilor aferente atingerii
rezultatului/rezultatelor de proiect ,,Misuri integrate de imbunititire a accesului la educatie al copiilor din
scoli defavorizate” , cod SMIS 106615, din cererea de finantare *

Conform Ordin nr.3920 /08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia §i recrutarea
expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentru participare mai jos mentionate.

II1. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetitenie romani/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licenta sau
echivalentd/studii medii, dupi caz;

d) nu a fost condamnat/(i) definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Expert ateliere tematice
b) Numir posturi vacante: 2 experti (, atelier tematic ,,Tehnici inovative de educatie”, atelier tematic
»,Managementul conflictelor in mediul scolar™,)



c) Perioada estimati pentru derularea activititii: de la semnarea contractului pana la
ianuarie 2021. Expertul va presta activititi intr-un numar total estimat de 30 de ore/expert/luna, pe o
duratd de 1 luna.

d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: ,,Masuri integrate de imbunitifire a
accesului la educatie al copiilor din scoli defavorizate” , cod SMIS 106615

Activitatile proiectului in care se vor implica expertii sunt:

Activitatea: A3 Implementarea strategiei de dezvoltare a personalului didactic din scolile defavorizate
Subactivitatea: A3.5 Schimb de experienta si suport pentru implementarea proiectelor educationale
Activitatea propusa este complementara celorlalte activitati de formare oferind plus valoare dezvoltarii
profesionale a cadrelor didactice incuse in proiect. Atelierele propuse vor facilita schimburi de experienta
asigurand participarea a 60 de cadre didactice din invataméntul preuniversitar din judetul Arad, dintre care
minim 40 de absolventi ai programelor de formare continua organizate in cadrul proiectului participante. Se
va organiza un eveniment de 3 zile in scopul facilitarii schimbului de experienta si structurat in 4 ateliere,
dupa cum urmeaza:

a)"Integrarea TIC si a resurselor audio-video si new media in procesul de educatie",

b) ,,Tehnici inovative de educatie”,

¢) ,,Managementul conflictelor in mediul scolar”,

d) ,,Metode dramatice si ludice in procesul instructiv — educativ”.

Participantii vor participa la activitati in care se prezinta schimburi de bune practice din activitatile derulate
in perioada anterioara si de asemenea la activitati in care expertii ateliere tematice vor oferi support,
consiliere, formare pe tematicile atelierelor propuse pentru implementarea proiectele educationale. Pe
parcursul celor trei zile participantii la schimbul de experienta si suport isi vor actualiza planurile de
dezvoltare profesionala pe baza carora au fost selectati.

Mentorii angajati in cadrul proiectului vor monitoriza implementarea proiectelor educationale elaborate de
catre cadrele didactice participante la programele de formare continua si schimbul de experienta si puse in
practica cu elevii.

Vor fi instrumente de sprijin pentru implementarea proiectelor educationale absolventilor programelor de
formare continua. Programele de formare livrate, activitatea de mentorat postformare, schimbul de bune
practici si suport prin modalitatile inovative de realizate (sub aspect tematic, si mod de realizare a lor) pune
accentul pe principiile inovarii si proactivitatii ca dimensiuni necesare in formarea personalului didactic care
lucreaza in scoli situate in medii defavorizate. De asemenea aceste demersuri au rolul sa genereze schimbare
la nivelul dezvoltarii lor profesionale si in consecinta la nivelul elevilor aflati in situatie de risc de abandon
scolar si la nivelul organizatiilor participante in proiect prin mecanismele create si noile orientari incluse in
strategia de dezvoltare a personalului didactic elaborata in cadrul proiectului.

Echipa de mentori va sprijini dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice care constituie grupul tinta al
proiectului, participante la formare vor oferi tutoriat si consiliere pe parcursul implementarii proiectelor
educationale prin interventii punctuale utilizdnd diverse modalitati si instrumente de lucru.

Va fi realizat un kit al mentorului care va fi utilizat in activitatile de echipa ale mentorilor. Se va stabili un
grafic al desfasurarii activitatilor de mentorat agreat de mentori si cadrele didactice din cele patru unitati
scolare implicate in acest proiect. Fiecare mentor se va deplasa lunar in unitatile scolare repartizate unde va
oferi atat consiliere de grup cat si consiliere individuala, avand la dispozitie planurile de dezvoltare
profesionala a participantilor si planurile educationale care vor fi urmarite. Activitatea lor include si analize,
sugestii asupra planului de dezvoltare profesionala, completare de fise de analiza a progresului, participarea
alaturi de cadrul didactic la activitatile de invatare si educationale initiindu-i pe acestia si in practica predarii
in echipa. Mentoratul este un proces didactic interactiv de consiliere pedagogica derulat de catre mentori cu
cadrele didactice implicate in proiect si particpant la activitatile de formare.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Expert ateliere tematice Asigura livrarea activitatilor de formare din cadrul atelierelor te-
matice prevazute in proiect;

« Asigura/sprijina realizarea eficienta a activitatilor proiectului pentru
care este responsabil Partenerul 2 in privinta atelierelor tematice,
colaborand cu ceilalti experti desemnati in acest sens




e Livreazi activititile de formare din cadrul atelierelor tematice,
conform calendarului/ orarului comunicat de Responsabilul activ-itati
de formare si mentorat

» Ofera suport specific participantilor apartindnd grupului tinta, prin
formularea de clarificari pentru toate problemele legate de derularea
atelierelor tematice

* Colaboreazi cu Responsabilul activitati de formare si mentorat
 Monitorizeaza prezenta la formare in ateliere a participantilor
apartinand grupului tinta

« Intocmeste raportul de activitate si de evaluare a atelierului te-matic
livrat

» Participa la evenimentele proiectului conform cererii de finantare

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

Studii superioare de minimum 3 ani.
Experienta in sistemul de invatamant in pozitii cu atributii similare celor prevazute pentru pozitia
ocupatd in cadrul proiectului de minim 3 ani.

g) Constituie avantaje:

- experienta in implementarea proiectelor cu finantare europeand constituie un avantaj
h) Abilitati:

Orientare spre obiective, termene si rezullate

Capacitate de organizare

Aptitudinea de a lucra cu documente

Capacitatea de a lucra intr-un mediu solicitant

Capacitatea de a lucra in echipa

Orientarea spre detaliu si analiza

Cunostinte operare PC (Microsoft Office,Outlook)

Capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta
Abilitati de comunicare interpersonala

Adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criza

DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completérile ulterioare, dosarul
de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a)
b)

c)
d)
€)

f)
g)

h)

i)

Cerere de Inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie

Scrisoare de intentie;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potr1v1t legii, dupd caz
(semnata de candidat);

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificérile specifice aferente pozitiei;

CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu date de
contact valide—adresa de e-mail si numér de telefon);

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

Adeverinti medicali care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;

Opis

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale




diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintéd insotite de documentele
originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupa caz):
- Nu e cazul

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul beneficiarului Casei Corpului Didactic ”Alexandru Gavra”
Arad, din Str. Mucius Scaevola, nr. 9, pani la data de 15.11.2019.

Candidaturile transmise dupd data limitad indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor f1 respinse.

VIII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea a cinci etape(dupa caz), astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicaté la sediul Casei Corpului Didactic
”Alexandru Gavra” Arad/pe pagina web a beneficiarului proiectului www.ccdar.ro, la adresa str. Mucius
Scaevola, nr. 9. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic ”Alexandru Gavra”
Arad, str. Mucius Scaevola, nr. 9/online la adresa de e-mail ced_arad@yahoo.com , in termen de 24 ore de la
data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.
b) Proba de evaluare a dosarelor;
a) Proba de interviu;

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor, sub
sanctiunea decéderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la Casei Corpului Didactic ”Alexandru
Gavra” Arad/pe pagina web a beneficiarului proiectului www.ccdar.ro, in termen de 1 (una) zile lucritoare
de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfisurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul Casei Corpului Didactic ”Alexandru
Gavra” Arad/pe pagina web a beneficiarului proiectului www.ccdar.ro, in termen de 1 (una) zile lucrdtoare
de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis”
sau “respins”, precum si pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa www.ccdar.ro in termen de
maxim 1 (una) zile lucrétoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezervi pentru pozitia respectiva pe toatd perioada deruldrii activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL

Perioada Activitatea (dupa caz)
Din 12.11.2019 péna in 22.11.2019 ora 14:00 Depunerea dosarelor
25.11.2019 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
25.11.2019 ora 17:00 Afisarea rezultatelor selectiei In urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor
26.11.2019 intre orele 09:00-16:00 Depunerea eventualelor contestatii
27.11.2019 Solutionarea eventualelor contestatii




28.11.2019 Evaluarea dosarelor

28.11.2019 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor
29.11.2019 Depunerea eventualelor contestatii

29.11.2019 Solutionarea eventualelor contestatii

02.12.2019 Interviul

03.12.2019 Afisarea rezultatelor in urma interviului si a

rezultatelor finale

Afisat astdzi 12.11.2019, la sediul CCD Arad

intocmit,

Coordonator Partener 2
Prof. Larisa CHITU

Responsabil program formare si mentorat
Prof. Anca Lupei .

Aprobat, m—
DIRECTOR CCD Alexandr
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Anexa 1

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Inspectoratului Scolar Judetean Arad in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr.3281/6/25.07.2018....

pentru proiectul ,,.,,Proactiune pentru o comunitate educationalid multiprofesionala —
ProActiv”
cod SMIS 2014+: ID 106247......

beneficiar: CASA CORPULUI DIDACTIC ,,ALEXANDRU GAVRA” ARAD

in cadrul (SUb)aCtiVItALii...uuieereeriereerreeeiecece et

POSLUL VIZALE .eeeiiiiiiiiiiiie et

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asumia responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazutd in anuntul de selectie.

ﬁ;‘D
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UNIUNEA EUROPEANA lﬂsﬂumz;:or;?_zsol;:clurale
Anexa 2
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul

in , judetul

str. nr. , BL. 5 3¢, , ap. ,

legitimat cu CI/BI, seria : , I, : , declar ci, in cazul in care sunt selectat pentru

postul de , sunt

disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de

in cadrul
proiectului , desfasurat de

, In parteneriat cu .Casa Corpului Didactic

»Alexandru Gavra” Arad, in perioada:

Dela Pani la

Mentionez ci in acestd perioadd nu am alte obligatii de muncé care sd impiedice indeplinirea in
conditii optime a atributiilor aferente postului de .......c........ ... in cadrul proiectului
sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de
executie a proiectului.

Nume §i prenume

Semnatura

Data

40
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