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Fondut Social European
Programut Operationat Capital Uman 2014-2020
Axa prioritari 6 Educalie Fi competente
Prioritatea de investitii: 10.i
Reducereo ri prevenireo obondonului tcolar timpuriu ri protnovoreo occesului egal la
invdldmAntul prelcolor, primor qi secundor de calitate, inclusiv la porcursuri de invdgore formole, non tormole $inlormole pentru reintegrareo in educatie si formore
Beneficiar: MinisteruI Educatiei Nalionale (MEN)

Titlut proiectului: ,,cuRRtcuLUM RELEVANT, EDUCATTE DESCHTSA pentru toti.-cRED
Contract de finantare n(. POC|1754t6t20
Cod SMIS 2014+: 118327

Nr. 4861 / 1 18327 _T M I 15.1 1.2019 Aprob,
Ordonator de credite,
Diaconescu Citin Gtad

cAsA coRPULUt D|DACT|C TtMt$
anunte organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti formare ciclul primar gi

gimnazial pentru regiunea Vest, in afara organigramei,
in cadrul proiectului POCU

,,CURRICULU^ RELEVANT, EDUCATTE DESCHtsi pentru toti,,- CRED
Cod SMIS 2014+: 118327

l. lNFORtlATll PROIECT

Ministerut Educaliei Nationate (MEN), in catitate de beneficiar, in parteneriat cu lnstitutul de
Stiinle a[ Educatiei, cu Casete Corpului Didactic din judelete
Boto$ani, Bra;ov, Buziu, Ctuj, Ott, Teteorman, Timig;i din municipiut Bucure$ti, respectiv cu
lnspectoratete $cotare Judelene lafi, Bihor li lnspectoratu[ $cotar at municipiutui Bucure;ti,
imptementeaze, in perioada 15.11 .2017 -14.11.2021 , proiectut ,,CURR|CULUA RELEVANT, EDUCATTE
DESCHISI pentru toti"- CRED, Cod SMIS 2014+: I l8327,cofinanlat din Fondut Sociat European (FSE)
prin Programut Opera[ionat Capital Uman 7014 7020, Axa prioritari 6: Educalie $ competenge,
Prioritatea de investilii: 10.i Reducereo Ei prevenireo obondonului Tcolor timpuriu Si promovoreo
occesului egol ld invAldmantul pretcolar, primar Si secundar de calitote, inclusiv la porcursuri de
invdgore formole, non formole $ informale pentru reintegroreo in educolie qi formore.

Obiectivul general este Prevenirea pdrdsirii timpurii o;colii prin m&uri sistemice de aplicare
inovativd $i sustenobild a noului curriculum nofional, urmdrind crestereo occesului la experienle de
invdlore de colitote ale elevilor din invAldmAntul preuniversitar primor si gimnaziol.
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Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1' Obiectivut specific 1: Facilitoreo unei aborddri curriculore unitare 5i coerente, centrote pe
competente in rdndul decidengilor si portenerilor educalionali, in vedereo osigurdrii de oportunitdli
egale pentru elevii apar$nAnd grupurilor vulnerabile, inctusiv cei reintegrali in progrome de tip a doua
1onsd.

2. Obiectivul specific 2: Promovorea unor aborddri didoctice centrote pe competente prin elaborarea qi
utilizorea de resurse educa;ionale deschise relevante pentru oplicarea lo closd o noului curriculum
pentru invdldmAntul primar $i gimnozial.

3. Obiectivul specific 3: Abilitorea curriculard a 55.OOO de codre didactice din invdldmAntul primar si
gimnazial pentru o abordare metodologicd centrota pe competente cheie, in ocord cu noul curriculum si
adaptoreo octivitdlilor de tnvd;ore lo nevoile specifice ale fiecdrui elev, inclusiv ale celor of la,ti in risc
de abandon scolor.

4. Obiectivul specific 4: Creqterea calitdtii si relevonlei octivitdlilor din scoli cu populogie vulnerabild,
in vedereo reducerii pdrdsirii timpurii o qcolii, prin implementarea de proiecte inovative centrate pe
dezvoltoreo competenlelor cheie o cel pulin 2500 de elevi, in contexte de invdlore curriculare Si extro
curriculore stimulotive si motivalionole.

5. Obiectivul specific 5: Reolizorea de cercetdri $i studii tematice priind aplicarea noului curriculum din
perspectivo dezvoltdrii competenlelor cheie gi sprijinirea eleilor core opartin grupurilor vulnerabile.

il. oBTECTUL ANUNTULUT DE SELECTTE

Organizarea concursutui de selecgie pentru angajarea pe perioadl determinati a unor experli
formare cictut primar;i gimnaziat in regiunea Vest, in afara organigramei institutiei, in cadrut echipei de
imptementare a Partenerutui - Casa Corputui Didactic Timil.

Conform prevederitor HG.nr.325/14 mai 2018 fi Cererii de finan[are aprobate, infiinlarea
posturilor se va face in funclie de graficul activitelitor si necesitelite proiectutui, in perioada de
imptementare a proiectului, conform cerintetor fi;etor de post depuse odata cu cererea de finan[are ti
aprobate prin contractuI de finan!are.

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Casa Corpului Didactic
Timig organizeaze seleclie, in aceasti etap5, in cadrul proiectului ,,CURRICULUM RELEVANT,

EDUCATIE DESCHISI pentru toti" - CRED, Cod SMIS 2014+: 118327, pentru urm5toarele posturi:

GIE!E[E[
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Tobelul 2. Tabel centrolizotor experti pentru judelul Timig
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Nr.

crt

(Sub)activitatea nr. $i
denumire

Denumirea
postului

Numir
experti

Durata

activitEtii

Nivel maxim
de

salarizare
conform

bugetului
aprobat al
proiectului

A3 - Formarea
cadrelor didactice 46 (martie 2020-

noiembrie 2021)

21 de luni
Maxim 120

ore/ grupi, din
care 60 ore
fali in fali 9i
60 ore on-tine

47 lei / ora

(net)

Total expergi 46

crt

(Sub)activitatea nr.
gi denumire Denumirea postului Numir

expe4i

Durata

(sub)activitegi

Nr. ore/

expert

1

A3 - Formarea
cadrelor
didactice

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

21 de tuni

(martie 2020-

noiembrie 2021)

Maxim 120

ore/grup5, din ca
60 ore fati in fa16

$i 60 ore on-line

Tobelul 1 . Tdbel centralizator experSi pentru regiuneo Vest

t

Nr. ore/
expert

1

Expert formare
cictul primar li
gimnazial

Nr.

Expert formare cictuI
gimnaziat:

Limba englezi
MatematicE
Limba francez5
Fizici
Educatie socialS
lnformaticl ti TIC
Chimie
Geografie
Religie
Educalie muzicalE
Educatie fizice
Limba germani
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Tabelul 3. Tobel centralizotor experti pentru judelul Hunedoora
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Nr.

crt

(Sub)activitatea nr.

ti denumire
Denumirea postului NumEr

expe4i

Durata

(sub)activitS!ii

Nr. ore/

expert

2

A3 - Formarea
cadrelor
didactice

Expert formare cictut
primar 4

21 de tuni

(martie 2020-
noiembrie 2021 )

Maxim '120

ore/ grupe, din ca
60 ore fald in fati
$i 60 ore on-tine

Totat experti 16

crt

(Sub)activitatea
nr. gi denumire

Denumirea postului NumIr
expe4i

Durata

(sub)activitetii

Nr. ore/

expert

1

43 - Formarea
cadrelor
didactice

Expert formare cictul
gimnaziaI

Limba francezi
F lzlca
Educalie sociali
Educalie ptastic5
Chimie
lstorie
Biologie
Educagie muzicali
Educa[ie fizicE

21 de tuni

(martie 2020-

noiembrie 2021 )

Maxim '120

ore/grup5, din
care 60 ore fali
in fati si 60 ore

on-tine

Total experli

Nr.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

9
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Tabelul 4. Tdbel centrdlizator experti pentru judelut Caraq-kverin

Tabelul 5. Tabel centralizotor experti pentru judetul Arod

cw-
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Nr.

crt

(Sub)activitatea nr.
gi denumire Denumirea postului

Durata

(sub)activitEti

1

A3 - Formarea
cadrelor
didactice

Expert formare cictuI
gimnaziat:

Limba francezi
Limba englez6
FizicE
Educalie socia[5
Religie
Geografie
Chimie
lstorie
Biologie
Educalie fizicE
lnformatic5 gi TIC

1

1

1

1

1

1

1

1

1

21 de tuni

(martie 2020-

noiembrie
7071)

Maxim 120

ore/grupi, din
care 60 ore fali
in fati fi 60 ore
on-[ine

Total experfi

Nr.

crt
Denumirea postului Numir

expe4i

Durata

(sub)activititii

1

A3 - Formarea
cadrelor didactice

Expert formare cictuI
gimnaziat:

Limba englezi
Chimie
Geografie
Biologie
lstorie

1

1

1

1

1

21 de luni

(martie 2020-
noiembrie 2021)

Maxim 120

ore/grupi, din care
60 ore fali in fati
ti 60 ore on-[ine

NumEr
expe4i

Nr. ore/

expert

11

(Sub)activitatea nr. ti
denumire

Nr. ore/

expert
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Conform Procedurii de sistem privind recrutarea $ seleclia expergilor din codrut echipelor
de proiect oprobotd prin O.lt.E.N. 3920 din 08.06.2018, cu modificdrite $ completdrile ulterioare,
ovdnd in vedere prevederile Procedurii operotionole nr PO-SC| -O3l23.OB.2O1 g la nivelul Casei
Corpului Didoctic rimig, in procesul de recrutare ;i seteclie a experlitor in cadrul proiectetor cu
finanqare externe nerambursabiti, vor fi evalua!i candidalii care corespund cumutativ condi!iilor
generale gi termenilor de referinl; pentru participare, prezentate in cete ce urmeazi.

ilt. coNDtT[ DE ELtGtBtLtTATE

Expertut:

a) are cetxlenie romini/cetilenie a attor state membre ate Uniunii Europene sau a statetor
aparlinand Spatiutui Economic European, cu resedinla in RomAnia; capacitate de exerciliu deptini;

b) are capacitate de exercitiu deptini;
c) indeptineste condiliite de studii superioare absotvite cu diptomi de ticenle sau echivatenti;
d) are experien[i in domeniul educafie/formare profesionati continud/in proiecte cu finanlare

externi nerambursabili, pe pozi!ii relevante;
e) nu a fost condamnat/(i) definitiv pentru sevartirea unei infracliuni contra umanitetii,

contra statutui ori contra autoritetii, de serviciu sau in tegituri cu serviciut, care impiedici infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sivdrgite cu intenlie, care
[-ar face/care ar face-o incompatibiti cu exercitarea funcliei, cu excep[ia situaliei in care a
intervenit reabilitarea;

f) are experienli pe parcursul a 2 ani ca formator, in cadrul unor programe/ proiecte
na!ionate/ regionate retevante in formarea continue a personatutui didactic

g) pentru cadrele didactice din invilimdntul preuniversitar - are certificat de formator -pentru
cadrele didactice din inviqimdntut superior - adeverinta prin care dovedeste catitatea de cadru didactic
ta nivetuI invilim6ntutui superior: lector/conferenliar/ profesor universitar

cRis>
TNTEilEI5!T:T
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Nr.

crt

(Sub)activitatea nr. li
denumire Denumirea postului Numir

expe4r

Durata

(sub)activititii

Nr. ore/

Educafie muzicalS
Educagie plastici
Educatie fizica
lnformatici gi TIC

Religie

Total experti 10

expert

1

1

1

1

1
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h) are experienti profesionati dupi cum urmeazi:
-pentru cadrete didactice din invilimAntul preuniversitar: are experienli profesionat6 indomeniut de speciatitate - minim 6 ani 5i minim gradut didactic lll tittut de doctor in domeniut despeciatitate
-pentru cadrete didactice din invilimdntul superior: are experienfi profesionati in domeniul

de specialitate pentru care sustine formarea - cet pulin funclia de lector universiiar
i) este cadru didactic titutar in sistemu[ de invitim6nt preuniversitar/superior in domeniuI de

speciatitate pentru care susline formarea;
j) are competenle Tlc (dovedite prin adeverinle/atestat Ttc/certificat/diptomi/ foaie

matricote);
k) are domiciliut in judelut pentru care aptici;
[) are o stare de sinitate corespunzitoare;
m)poate candida pentru un singur post, ta o singuri institufie parteneri in cadrut proiectutui;
n) nu poate depune dosar de candidature in acest apet daci ocupi deja un post/a fost dectarat

admis pe alte posturi in cadrut proiectutui.

nu se deconteazi chettuietite de transport de ta domicitiu ta [ocu[ de munci;
candidatul trebuie $ aibi in vedere, conform Orientdritor privind occesareo finonldrilor in
codrul Progromului operofionot capital llman 2014-2020, ce timita zilnici maximi care
poate fi decontate per expert trebuie sd se incadreze in timita maxima de 12 orelzi, 60
ore/siptimdni reprezentand ore lucrate atat in proiecte finantate din Fondut Social European-
Programu[ operalionat capitat uman cat si norma de bazi, sau atte contracte de muncd in
afara proiectetor, stabitite prin contractete de munci incheiate. Tot ce depigegte aceasti
limite nu se va deconta din POCU.

mr:mlariiE[
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a) Descrierea activitSlilor conform cererii de finanlare:
Expertul formare cictul primar/expertul formare cictul gimnazial se imptici in livrarea programutui de

formare continua acreditat destinat cadrelor didactice din invilimdntul primar, respectiv invilimdntut
gimnaziat, [a nivetul judelutui pentru care apticS. Programul de formare va avea un buget de timp de
cate 120 ore, cu c6te 30 de credite profesionate transferabite, btended- tearning (60 de ore fald-in-fati,
60 ore on'tine) 9i va fi propus spre acredidtare si imptementare de citre fiecire dintre ce g CCD-uri,
coordonatori regionati, parteneri ai Ministerutui Educatiei Nalionate, in cadrut proiectutui (ccD BRA$OV,
CCD BOTO'ANI, CCD BUZAU, CCD TELEORMAN, CCD BU.URESTI, CCD OLT, CCD iIMI5, CCD CLUJ, fUrNiZOri
de programe de formare, in cadrut proiectutui). Fiecare program va avea un continut modular, cu 3
componente majore, care vor viza: aspecte generate privind abordarea noutui Curricuium na[ionat pentru

lnrlruD.nt! stuctur.t
20,4.NN

IV. TERMENII DE REFERINT,A PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Tabel nr. 6 Posturile pe regiunea Vest

CR'
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Nr.

crt

(Sub)activitatea
nr. li denumire

Denumirea
postului

Num5r
expe4i

Durata

activitelii
Nr. ore/
expert

Nivel maxim
de salarizare

conform
bugetului
aprobat al
proiectului

A3 - Formarea
cadrelor
didactice

Expert
formare
cictuI primar

4

21 de tuni

(martie 2020
- noiembrie

2021)

Maxim 120

ore/grupd, di
care 50 ore
fa16 in faqi ;i
60 ore on-tine

42 tei/ora (net)

2

A3 - Formarea
cadrelor
didactice

Expert
formare
cictut
gimnaziaI

42

21 de tuni

(martie 2020
- noiembrie

2021)

Maxim 120

ore/grupi, di
care 60 ore
fa15 in fali si

60 ore on-tine

42 tei/ora (neQ

Total experli 46

1
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JudetuI Caras-Severin:

Casa Corpului Didactic Caras-Severin, str. Bega, Nr. 1,320059, Resita

Colegiul Nalional"C. D. Loga" Caransebeg, Strada C.D. Loga, Nr. 16, Caransebes 325400
Liceul Teoretic "General Dragalina" Oravita, Piata Ferdinand, Nr.1, Oravita
colegiul National "Mircea Eliade" Resita, jud. carag - severin (date de contact: str. Fdgirasului nr. 6, cod
postal 320162, telefon:0255/231074, email:colegiuleliade@gmail.com, persoand de contact: prof. Baicu

lad ranca - lonela)

Liceul "Hercules" BAile Herculane, .jud. Carag - Severin, (date de contact: Str. Trandafirilor nr. 3G, cod
postal 325200, telefon: 0255/561627, email: liceulhercules@yahoo.com )

CRi-
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iN EDUCATTE !

invitimAntut primar/gimnziat, aspecte specifice didacticii de speciatitate pentru disciptinete previzute
in noite ptanuri-cadru pentru inviqimAntut primar, respectiv gimnazial, precum si aspecte transversate
(probtematica Programutui A doua lanse, dezvottarea resursetor educalionate deschise, Consitiere si
dezvottare personate, etevi cu cerin!e educa!ionate speciate, Managementut curricutumului). Componenta
on-tine de formare, cu buget de 60 de ore, va cuprinde activititi de invilare pe ptatforma ontine (sarcini
individuate, forum de disculii, teme/proiecte de curs, cuprinse in suporturite de invigare ontine) ;i vor fi
organizate webinarii/curs. Fiecare judet va avea un numir de 3 tocalii ce vor fi acreditate, dup6 cum
urmeazi:

- Judetul Arad:
- Casa Corpului Didactic "Alexandru Gavra,,Arad, Strada Mucius Scaevola, Nr.9, Arad 310107
- Colegiul National "Elena Ghiba Birta,,Arad, B-dul Dragalina, Nr. G, Arad
- Liceul Tehnologic "Sava Brancovici,' lneu, Calea Traian, Nr. 2, lneu 315300
- Colegiul National "Moise Nicoa15, Arad, jud. Arad (date de contact: Str. Margareta Bibici nr. 1, cod pottal

310126, telefon: 0257 /280599, email:cnmnicoara@yahoo.co. uk )
- Colegiul de Arte "Sabin Dr;goi" Arad, jud. Arad (date de contact: Bd. Revoluliei nr. 20, cod postal 310130,

telefon: 0257 /28L645, email: liceulsabindragoi@yahoo.com )
- Liceul Teoretic "Mihai Veliciu" ChiSineu Cri9, jud. Arad (date de contact: Str. prim;verii nr. 3-5, cod po9tal

31.5100, telefon: 0257 / 350900, email:liceulcris@gmail.com )
- Colegiul "Mihai Viteazul" lneu, jud, Arad (date de contact: calea Traian nr. 7, cod pottal 31.5300, telefon:

0786/180502, email: gsmv.ineu@gmail.com 
)

- Liceul "Sever Bocu" Lipova, jud. Arad (date de contact: Str. Bugariu nr. 5, cod poStal 315400, telefon:
0257 /563434, email: severbocu@yahoo.com )

- Colegiul Nalional "Preparandia - Dimitrie Tichindeal" Arad, jud. Arad (date de contact: Bd. General
Dragalina nr. 5-7, cod postal 310125, telefon: OZ57 /29!533, email: lpedarad@yahoo.com )
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Judefut Hunedoara:
Casa Corpului Didactic Hunedoara, Str. Bariliu Gheorghe, Nr. 2, Deva, 330065

Scoala Gimnaziald Nr. 7 Petrogani, Strada Venus, Nr. 9, petrosani 332102
Liceul Tehnologic "Crisan" Critcior, Strada 9 Mai, Hunedoara
colegul Nalional "Regina Maria" Deva, jud. Hunedoara (date de contact: str. Gheorghe Bariliu nr. 2, cod
postal 330065, Ieletonl. O2S4/216826 email: lpedsdd@yahoo.com )

Jude!ut TimiS:

colegiul Nalional Bdndtean Timitoara, Bulevardul 16 Decembrie 1989, Nr. 26, Timisoara 300425
Liceul Teoretic "Coriolan Brediceanu" Lugoi, Strada Coriolan Brediceanu, Nr 3, Lugoj 3O55OO
Liceul Tehnologic Jimbolia, Strada Gheorghe Doja, Nr. 14, Jimbolia 305400
scoala GimnazialS Nr. 2 "Nestor oprean" sinnicolau Mare, jud. Timig (date de contact: str. petru Maior
nr. 3, cod postal 305600, telefon: 0256/307101, email: scoa la2_sm@ya hoo.com )

Liceul Tehnologic "sfantu Nicolae" Deta, jud. Timig (date de contact: str. Mihai viteazu Nr. 12, cod pogtal
305200, telefon: 0256/ 3902521

Gruput [inte a[ programelor de formare continui acreditate este format din 55000 cadre didactice din
invitimAntu[ preuniversitar, astfet: 15 000 cadre didactice din invi;imdntul primar, respectiv 40 OO0
cadre didactice din invifimAntuI gimnaziat.

Metodotogia de formare va avea in vedere cateva principii care trebuie promovate prin programul de
formare:

- Asumarea procesutui de schimbare a practicitor didactice ta ctasi, ptecAnd de [a o apticare
adecvati a noutui Curricutum naliona[;

- Vatorificarea experienletor ti rezuttatetor de cercetare, inclusiv a bunetor practici existente in
ptan nalionaI ii internalionat;

- Centrarea pe etev, invitarea active li interactive.

b) Descrierea sarcinilor/atribufiilor:
Denumire post
vacant/expert Sarcini/Atributii specifice (din figa postului)

ExpertuI formare cictuI
primar

Asigurl derularea programutui de formare continui destinat
cadretor didactice care predau [a cictul primar, in cadrut
Activite!ii 3.3
Participe ta intatnirite cu coordonatorut partener, expertut
[oca[ coordonare formare ;i al!i membri ai echipei de proiect,
in vederea organizirii, ptanificirii ;i desfiguririi activitilii de
formare continui destinate cadretor didactice care predau ta

CR7-$
3rElrn ftr[
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Colaboreazi cu coordonatorut parteneryi expertut tocaI
coordonare formare pentru gestionarea resurseior necesare
oesfa$urarii sesiunitor de formare pentru activit;tite
teoretice, apticatiite practice fi activitelite de evatuare;
Pregetette materiate suport necesare desfi;uririi activitititor
de formare continui destinate cadretor didactice care predau
[a ciclut primar;
Ptanifici sesiunite de formare continue destinate cadretor
didactice care predau [a cictu[ primar, impreuni cu ceitatti
formatori din echipS;
Deruteazi sesiunite de formare in tocalia si ta datete stabitite,
respectand durata previzutS;
Asiguri caracterul interactiv at derutirii programutui de
formare pentru a facitita munca in echipe / grupuii de diferite
dimensiuni.
Anatizeazi chestionarete de feedback intermediare si finate si
transmite feed-back expertutui [oca[ coordonare formare, in
vederea optimizarii rezuttatetor programutui de formare
Etaboreazi cAte un raport sintetic pentru fiecare grup6 de
cursanti, pe baza chestionarelor de evatuare finali.
Propune misuri pentru asigurarea sustenabitite!ii programutui
de formare;
Participi ta ;edin!e, [a evenimentete proiectutui din
perspectiva postutui ocupat gi asiguri pregitirea adecvati a
acestora
indeptinqte alte sarcini care-i sunt soticitate de cetre
ManageruI de proiect, coordonatoruI partener fi expertu[ locat
coordonare formare, apirute pe durata derutirii proiectutui,
ce imp-tici ;i asiguri conformitatea organizirii ;i desfi;urdrii
activitelitor de formare, inctusiv participarea, [a soticitarea
acestora, [a conferin!e, evenimente, atetiere de lucru sau

a

roiectului.activiti i diseminare in cadrulide romovare

cictut primar;

Expert formare cictul
gimnaziaI

rea programului de formare continue destinat
cadretor didactice care predau ta cictut gimnaziat, in cadrul
Activitelii 3.3;
Participi [a intdtnirite cu coordonatoru[ partener, expertul
locat coordonare formare ;i atlii membri ai echipei de proiect,
in vederea organizirii, ptanificerii ;i desfi;uririi activitelii de
formare continui destinate cadrelor didactice care predau [a
cictuI gimnaziat;

Cotaboreazi cu coordonatoruI partener Si expertut tocat
coordonare formare pentru gestionarea resursetor necesare

Asiguri deruta
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desfSguririi sesiunitor de formare pentru activit;tite
teoretice, apticaliite practice :i activite[ite de evatuare;
Pregetette materiate suport necesare desf6;uririi activitelitor
de formare continuA destinate cadrelor didactice care predau
[a cictut gimnaziat;

Ptanifici sesiunile de formare continua destinate cadretor
didactice care predau ta ciclul gimnazial, impreuni cu ceitatti
formatori din echipi;
Deru[eazi sesiunile de formare in tocalia ti datete stabitite,
respectand durata previzuti;

Asigura caracterut interactiv at derutirii programutui de
formare pentru a facitita munca in echipe/grupuri de diferite
dimensiuni;
Anatizeazi chestionarele de feed-back intermediare 5i finate
li transmite feed-back expertului tocal coordonare formare,
in vederea optimizerii rezultatetor programului de formare;

. Elaboreazi cAte un raport sintetic pentru fiecare grupi de
cursanli, pe baza chestionaretor de evatuare finati;

. Propune mesuri pentru asigurarea sustenabitit;lii
programului de formare;

o Participi ta ;edinqe, [a evenimentete proiectutui din
perspectiva postutui ocupat si asiguri pregetirea adecvati a

acestora;
. indeptine$te a[te sarcini care-i sunt soticitate de cetre

Manageru[ de proiect, coordonatorut partener $i expertul
tocal coordonare formare, apirute pe durata derulirii
proiectutui.

Pentru inscrierea in procesul de selec[ie, candidalii trebuie si indeptineasci cumu[ativ urmetoarete condilii
generate de participare ti conditii specifice, determinate de natura activita!itor care urmeazi a fi prestate

c) Condiliite generate de participare sunt urmetoarete:

- Ceta[enie romini/cetdfenie a attor state membre ate Uniunii Europene sau a statetor aparlinand Spaliutui
Economic European cu retedinla in Romdnia;

- Capacitate deptina de exerciliu;
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' Stare de senetate corespunzetoare postutui pentru care candideaze, atestate pe baza adeverintei medicate
etiberate de medicut de famitie sau de unitelite sanitare abititate;

- nu a fost condamnati definitiv pentru slvir;irea unei infracqiuni contra umanita[ii, contra statutui ori contra
autoritetii, de serviciu sau in legituri cu serviciut, care impiedici infiptuirea justi[iei, de fats ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infracliuni savArgite cu intentie, care ar face-o incompatibiti cu exercitarea
funcliei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

' O buni reputalie in domeniul seu de expertize (dectaralie pe proprie rlspundere ci nu a fost sanctionat
disciptinar);

- indeptinegte condi[iite de studii, de vechime sau atte conditii specifice potrivit cerinletor postului scos [a
concurs;

d) Conditiite specifice necesare ocuperii postutui sunt urmetoarete:

- Experienli pe parcursut a 2 ani ca formator, in cadrut unor programe/ proiecte nalionale I regionale
retevante in formarea continua a personatutui didactic din invilimintut preuniversitar;
- Experienli in formarea continui a cadretor didactice din invilSmintul preuniversitar, atta decat cea
menlionate anterior (de exemptu: autor/coautor de suport de program/curs de formare, responsabil de
program de formare, responsabit monitorizare a activit5litor de formare, tutor in activita[ite de formare
continua a adu[litor in format on-tine, autor de alte resurse educalionate/ resurse educalionate deschise
vatorificate in cadruI unor programe de formare, activitate in catitate de mentor etc.);
- Certificat de formator;
- Experienqi profesionali in domeniul de speciatitate - minim 6 ani ti minim gradut didactic lll tittut de
doctor in domeniut de specialitate;
- Cadru didactic titular in sistemuI de invilimAnt preuniversitar;
- Competente TIC (dovedite prin adeverin!;/ atestat TIC/certificat / diptomi/ foaie matricote);
- Domicitiut in judelut pentru care aptici

Studii postuniversitare, masterat, doctorat, post doctorat in domenii relevante pentru domeniul
cu rriculum - ului;
Membru/expert in echipe de implementore a programetor de formare continui [a nivel nalional
/regionat, in cadrut unor proiecte nationate/ proiecte cu finanlare europeanS;
Participare [a grupuri de tucru [a nivel nafionat/ judelean pentru etaborarea documentetor curriculare
(ptanuri-cadru, programe gcotare) sau a attor resurse retevante (manuate tcolare, ghiduri metodice,
suporturi de curs etc. );

CR'
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Autor/coautor de rapoarte, studii, metodotogii, articote/ pubticalii in domeniut curricular/ autori de
auxitiare didactice, [a nivel teoretic si practic, in disciptina predati, cu retevanli pentru formarea
continua a personalutui didactic:
Organizare/ coordonare workshop/seminar/simpozion /conferinle ta nivet nalionat, retevante pentru
procesuI de dezvottare a noului curricutum;
Experiengd in derutarea de proiecte/ programe in aria educatiei inctuzive, consitierii ;i dezvottdrii
personate, resursetor educalionate deschise si managementutui de curricutum;
90 de credite profesionate transferabite, acumutate prin programe de formare in uttimii cinci ani
Recomandare din partea unui furnizor cu program de formare continu6 acreditat MEN.

f) Abititili:

- competente specifice formarii adutfitor;
- competen[e de evaluare;
- competenqe de comunicare ti relalionare;
- competenle de coordonare a relatiilor de grup;
- competen[e digitale

Expertul formare ciclul gimnazial

s) Constituie avantaje la evaluarea dosarului:
Experienli in formarea continui a cadrelor didactice, atta decat cea menlionati ta ,,Condilii de
etigibititate" (de exemptu: autor/coautor de suport de program/curs de formare, responsabil
program de formare, responsabil monitorizare a activitalitor de formare, tutor in activita[ile de
formare continui a adutlitor in format on-[ine, autor de atte resurse educationate/ resurse
educationate deschise vatorificate in cadrul unor programe de formare, activitate in calitate de
mentor etc.);
Studii postuniversitare, masterat, doctorat, post doctorat in domenii relevante pentru domeniut
curricutum-utui;
Membru/expert in echipe de imptementare a programelor de formare continui [a nivet
na[ionat/ regionat, in cadruI unor proiecte nalionale/ proiecte cu finanlare europeane;
Participare [a grupuri de Iucru Ia nivel na!ionat/j udelean pentru etaborarea documentetor

curriculare (ptanuri cadru, programe Scotare) sau a altor resurse retevante (manuate ;cotare,
ghiduri metodice etc. );
Autor/coautor de rapoarte, studii, metodotogii, articote/ pubtica[ii in domeniut curricutar/autori
de auxitiare didactice, ta nive[ teoretic $i practic, in disciptina predata, cu relevanla pentru
formarea continui a personatutui didactic;
Organizare/coordonare workshop/seminar/simpozion /conferinle ta nivet judetean/ na[ionat,
retevante pentru procesul de dezvottare a noutui curriculum;
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Experienti in derutarea de proiecte/ programe in aria educatiei inctuzive, consitierii gi dezvottirii
personale, resursetor educa!ionate deschise ti managementutui de curricutum;
Pentru cadrete didactice din invitimAntuI preuniversitar: 90 de credite profesionate transferabite,
acumulate prin programe de formare, in uttimii 5 ani gcolari;
Recomandare din partea unui furnizor cu program de formare continue acreditat MEN.

h) Abilitilii :

Competen[e specifice formirii adu[1itor;
Competen[e de evaluare;
Competen[e de comunicare si relationare;
Competenle de coordonare a reta[iitor de grup;

Competen!e digitate.

V. DOSARUL DE SELECJIE:

in conformitate cu prevederite Cererii de finantare $ ale Procedurii de sistem privind recrutarea gi
seleclio experlilor din cadrul echipelor de proiect PS-UIPFFS-007, dosarul de inscriere [a seteclie va

conline, in ordinea de mai jos, urmitoarete documente:

a) Opis, in care se inregistreazi fiecare document din dosar $i pagina ta care acesta se regise;te - 2

exemptare semnate;

sEcTruNEA 1

b) Cerere de inscriere, conform modetului din Anexa 1 [a anunful de seteclie;

c) Declaralie de disponibititate, conform modetutui din Anexa 2 [a anunlul de seleclie;

d) Scrisoare de intenlie care se prezinte competenlele li experien[a in formarea cadrelor didactice,
semnata $i datata, in original;

e) CV format Euro Pass datat li semnat pe fiecare pagina (CV-u[ trebuie si conlini obligatoriu
date de contact vatide - adresa de e-mail li numir de tetefon);

f) Copia actutui de identitate sau orice att document care ateste identitatea, copie dupi
certificatut de naltere, certificatu[ de cisitorie (dace este cazu[) sau att document doveditor schimbare

de nume, potrivit tegii;

g) Cazier judiciar, in originat;

cw-
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h) Adeverinli medicali, in originat, care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu ce[
mutt tase luni anterior derutirii concursutui, de citre medicul de famitie a[ candidatului sau de citre
unitilite sanitare abititate;

i) Adeverin[A eliberat; de angajator care se ateste funclia, vechimea in domeniut de speciatitate si
catitatea de titular in invil5mantut preuniversitar/ inv6temantuI superior;

j) Documente care ateste nivetul studiitor: diptome de ticenli, diptomi de master, diptomd de doctor,
dupi caz, in copie ti pentru cadrete didactice din invi!6mdntul preuniversitar -uttimut grad didactic
ob[inut , in copie conform cu originalut;

k) Certificat de formator (insolit de suptimentul descriptiv), in copie conform cu originatut/ pentru
cadrete didactice din invilimdntut superior adeverinta care atesti ci este cadru didactic ta nivetul
invdtimdntutui superior: tector/conferenqiar/profesor universitar

t) Copie documente care ateste competentete TIC;

m) Atte certificiri/documente retevante pentru formarea cadrelor didactice, care si dovedeasci
experien(a pe parcursu[ a doi ani ca formator, in copie conform cu originatut;

n) Atte acte doveditoare privind experien[a/expertiza pentru indeptinirea condiliilor specifice postutui;

SECTIUNEA 2

o) Acte doveditoare privind aspecte care constituie avantaje din anunlu[ de seleclie (documentete care
dovedesc aspectete ce constituie avantaje sunt luate in calcut pentru stabitirea punctajului).

Documentete depuse in copie vor purta mentiunea ,,Conform cu originatut", precum $i semnitura
directorului/conducitorutui instituliei li :tampita u nitetii / instituliei in care candidatul isi desfigoari
activitatea.

Documentele care constituie dovezi ale experien[ei candidatului li care sunt postate in
varianta online (la care se face referire prin link-uri), vor fi depuse in dosar in format fizic (tipirite)
ti vor purta mentiunea ,,Conform cu originalul", precum gi semnetura directoru lui/conducitorului
institufiei gi gtampila unitilii/institutiei in care candidatul igi desf5goari activitatea.

Se vor [ua in considerare doar documentele justificative atatate la dosarul de candidatur5.

Dosarut va avea toate paginite numerotate.

C{'-
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Documentete in [imbite minoritilitor nagionate vor fi depuse in traducere autorizata in timba
romana.

Lipsa oricirui document din SECfIUNEA 1, inctusiv a opisului 9i a numerotdrii paginilor, va
duce la respingerea dosarului,

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentete [a sediul Casei Corputui Didactic Timil, P-ta lancu Huniade, nr.
3, Timi;oara, judelut Timi!, cod pottat 300029, sau vor fi transmise prin po$t5/curier, p6ni la data de
09.12.2019 ora I 5,00.

Candidaturile transmise
incomptete, vor fi respinse.

dupi data timiti indicati in anun[ut de setectie, precum 5i cete

v[. PROBELE SELECTIEt:

Selecfia conste in parcurgerea a doui etape, astfet:

a) Probo eliminotorie: verificarea etigibilititii administrative a dosarelor.
Lista candidalitor dectaraqi admigi/respingi in aceasti etapi va fi pubticati la sediut Casei Corputui

Didactic Timi5, P-!a lancu Huniade, nr. 3, Timitoara, judelut Timi;, ta avizier, gi pe pagina web a Casei

Corputui Didactic Timi$ [a adresa www.ccd-timis.ro.

Eventuatete contestalii vor fi depuse [a sediu[ Casei Corpului Didactic Timil sau scanate [a adresa de
e-mail office.ccdtm.cred@rmail.com, in termen de 24 ore de ta data pubticirii rezu[tatelor acestei etape, sub

sanc[iunea deciderii din acest drept.

Candidalii dectarati admi;i ta proba de verificare a eligibilit5tii administrative a dosarelor vor
participa ta proba b).

b) Probo de evaluare a dosarelor.
Rezuttatele in urma evatuirii dosaretor vor fi publicate ta sediu[ Casei Corpului Didactic Timig, ta avizier gi pe

pagina web a Casei Corputui Didactic Timil ta adresa www.ccd-timis.ro. Comisia de seleclie va stabiti
clasamentut candidalitor in ordinea descrescitoare a punctajetor acordate. Candidalii vor fi dectarali admigi

in ordinea descrescitoare a punctajului, in limita numlrutui de posturi din anunlul de selec1ie.

Eventuatele contestatii vor fi depuse [a sediuI Casei Corputui Didactic TimiS sau scanate [a adresa de e-

mail office.ccdtm.cred@smail.com, in termen de 24 ore de [a data pubticerii rezuttatetor acestei etape, sub

sancliunea deciderii din acest drept.
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Comunicarea rezuttatelor [a contestaliite depuse se face [a sediut Casei Corputui Didactic Timil, ta
avizier li pe pagina web a Casei Corputui Didactic Timil [a adresa www.ccd-timis.ro, in termen de maximum
7 zile Iucritoare de ta depunerea contesta!iitor.

Rezuttatete finate, in urma sotulionerii contestatiitor, se afi;eazi [a sediul Casei Corputui Didactic
Timi!, ta avizier ti pe pagina web a Casei Corputui Didactic Timig ta adresa www.ccd-timis. ro, prin
specificarea punctajului final a[ fiecirui candidat ti a mentiunii ,,admis,, sau ,,respins,,.

Pentru a dobAndi calitatea de formator in cadrul proiectului, candida[ii dectaratii ,,admis" au obtigalia
de a participa ti absotvi programul de formare a formatoritor, acreditat de citre lnstitutut de Stiinte ate
Educatiei.

Expertii formare declarali admili au obtigalia $i responsabititatea sA presteze activitelite de
implementare a proiectutui conform contractutui incheiat in acest sens, dupi aprobarea echipei de proiect de
catre finan!ator.

vilt. CALENDARUL DE DESFATURARE AL SELECT|E|:

Perioada
16.1 1.2019 " 09.12.2019
de tuni pani vineri, in intervalul orar 9.00 , 15.m Depunerea dosarelor

10 16.12.2019 Verificarea eti bitita ii administrative a dosarelor
Afigarea rezultatelor setectjei in urma verificlrii etigibitit;!ii
administrative a dosarelor

17.12.2019 Depunerea eventualelor contestatii
18.12.2019 Afr area rezuttatelor la eventuatele contesta tll
19.12.2019 . 17 .01 .2020 Evatuarea dosaretor

Afitarea rezuttatetor in urma evatu;rji dosaretor
71 .01 .2020 De nerea eventuatelor contesta ir
22.01.7020 . 30.01. 2020 Rezotvarea rezuttatetor eventuatetor contestatii
31.01 .2020 rea rezultatetor eventuatetor contestatii
31.01.2020 Afitarea rezuttatetor finate

Eventuatele ctarificiri ta
offlce,ccdtm.ff ed@tmell,com

prezentut anun! de selec[ie pot fi soticitate ta adresa de e-mait

Afiiat ast;zi, 15.11.2019, ora 15.00.

I 4o6. lV
tr

Coordonator Pa

Director Casa Corputui Did
Prof. Cristian Gabri
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Activitatea

16.12.7019
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