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TIPUL PROGRAMULUI: modul lung — 89 ore

CATEGORIA: 3 — program de perfectionare datorate reformei, conf. art. 33, alin. (2)
litera a din legea 128/1997 si O.M.Ed.C 541/08.03.2007, organizat modular si
realizat prin stagii nondisciplinare

FORMA DE iNVATAMANT: cursuri de zi si scoala de vara

GRUPUL '!'INTA: cadre didactice calificate din invatamantul pregcolar
1. Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice in vederea
proiectarii si realizarii de activitati educationale adecvate nevoilor si potentialitatilor
de varsta si individuale ale copiilor de varsta prescolara.

2. Obiectivele generale ale programului:

O1. Dezvoltarea competentelor de proiectare a activitatilor educative interactive
respectand particularitatile dezvoltarii psihice, emotionale si sociale ale
anteprescolarului si prescolarului

02. Formarea abilitatilor de utilizare a metodelor si instrumentelor specifice
ameliorarii activitatilor cu copii cu cerinte educationale speciale, depasind
barierele de comunicare

03. Abilitarea cadrelor didactice in dezvoltarea unui mediu educational stimulativ
si incluziv la nivel de gradinita si grupa

3. Competente generale dezvoltate de program:

C.1. Comunicarea si relationarea eficienta, pozitiva cu copiii gi parintii, in cadrul
activitatilor educationale

C.2. Proiectarea si realizarea de activitati educationale adecvate nevoilor copiilor
de varsta prescolara, valorificand principiilor invatarii centrate pe copil gi
valentele metodelor interactive de predare-invatare

C.3. Utilizarea adecvata a instrumentelor si metodelor specifice educarii copiilor
cu CES in activitatile educationale din gradinite

C.A4.
Modulul Tema
M. 1.1. Responsabilizare si proactivitate pentru dezvoltarea
N C rt tul abilitatilor afective, sociale si emotionale ale copilului
emportamentu de 0-6/7 ani
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proactiv al educatoarei
in abordarea dezvoltarii
socio-psiho-emotionale
a copilului de 0 - 6/7 ani

1.2. Un posibil raspuns la provocarea de a realiza o
constructie a invatarii convietuirii: abilitati de
dezvoltare emotionala a copilului de 2-6/7 ani

1.3. Limbajul responsabilizarii in invatarea abilitatilor
sociale a copilului de 2-6/7 ani

M.IIL.
Comunicare
interpersonala si
parteneriat

2.1. Interactiunea si comunicarea, elemente de referinta in
activitatile educationale din gradinita

2.2. Specificul relatiilor interpersonale in gradinita de copii

2.3. Oportunitati in educatia timpurie prin dezvoltarea de
parteneriate

Metode interactive de
desfasurare a
activitatilor pregcolare
integrate

3.1. Proceduri moderne pentru stimularea eficientei
educatiei timpurii

3.2. Activitati pregcolare de invatare interactiva

3.3. Activitati integrate centrate pe copil in educatia
prescolara

3.4. Tehnici creative de grup pentru eficientizarea
educatiei prescolare

M.IV.
Educarea si integrarea
copiilor cu nevoi
speciale in gradinita

4.1 Incluziunea copiilor cu cerintele educationale speciale
— 0 provocare a educatiei prescolare

4.2. Integrare si incluziune versus segregare — un posibil
model romanesc al integrarii

4.3. Educatia copiilor cu CES — o noua viziune asupra
mijloacelor si metodelor utilizate

4.4. Evaluarea pe nivele de dificultate, centrarea
procesului pe competentele copilului

Evaluare finala

Derulare

Furnizor — Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
Denumire program — Orientari moderne in educatia prescolara
Nr. decizie acreditare program/locatie — OM Nr. 3001 / 05.01.2011
Locatie — Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
Perioada de derulare curs: 29 ianuarie — 06 martie 2011

Nr. serie: |
Nr. grupe: 4 grupe
Nr. cursanti: 98

Evaluare finala 18 martie 2011
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GANDURI - IDEI - ASTEPTARI -DORINTE -
REALIZARI

1. Cel mai interesant a fost modul in care ni s-au expus informatiile, astfel incat nici
nu ai simtit cum a trecut timpul.

2.Cel mai greu a fost sa suportam absenta celor dragi.

3.Cel mai usor a fost sa te adaptezi conditiilor exceptionale oferite de intreaga
echipa.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este cum
sa accepti schimbarea.

5. Ceea ce voi putea aplica sunt tehnicile de control a furiei, cele care au venit in
intdmpinarea nevoilor mele acute, intrucat copiii din ziua de azi isi exprima din ce in
ce mai mult starea de furie fara a fi capabili insa la aceasta varsta sa isi induca
singuri starea de calm.

6. Lucrul cel mai important pe care I-am invatat este sa fii proactiv si dedicat.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizand cit mai multe
simboluri din Anexa 1, insotite de explicatii (3-5 randuri).

l" e
- . !
1. 2. 3.

Asadar: interesata, motivata si entuziasta.

Am venit, cred, cu toate, interesate de ceea ce aveam s3 auzim. inca din
primul modul am fost motivata sa continui schimbarea deja produsa in sufletul meu,
in felul meu de a gandi, in trairile mele. La final, tot spiritul meu era entuziast, plin
de speranta si de dorinta vie de a aplica cele auzite si asimilate.

8. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect. Cu riscul ca ma repet doresc sa-mi exprim gratitudinea fata de modul
exemplar de consiliere si indrumare de care am avut parte la acest curs. ULtil,
incitant, ne-a stimulat imaginatia, dar ceea ce a "imbracat" sufletele noastre a fost
modul de abordare al formatorilor. Spun acest lucru, deoarece am avut prilejul sa
descopar o echipa profesionista si implicata. Cunostintele dobandite au "ucis" rutina
pedagogica cu care am fost obignuiti pana atunci si au devenit la final un ghid
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pentru a ne ajuta sa facem din meseria de dascal o valoare usor accesibila
educabililor.

Acest curs a avut un impact profund asupra vietii mele, iar continuturile lui
stau acum la baza urcusului meu spre "inaltimi" care pareau la un moment dat greu
de atins. Acum ma descopar diferita si acest lucru ma surprinde placut; m-am
transformat spiritual, fizic si mental, revizuindu-mi lista de valori.

Multumesc intregii echipe care sta la baza "zborului" meu gi care m-a ajutat sa
pun stindardul pe "inaltimea" mea profesionala!

Numele si prenumele: Darau Flavia
Gradinita P.P. Nr.14 Arad

1. Cel mai interesant a fost locatia aleasa, prezentarea si continutul modulelor.

2.Cel mai greu a fost pastrarea concentrarii noastre la un nivel optim, datorita
numarului mare de ore, alocate fiecarei zile.

3.Cel mai usor a fost sa relationam cu colegele din grupa.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este ca
partile implicate au dat dovada de seriozitate si profesionalism.

5. Ceea ce voi putea aplica este tot ceea ce mi s-a parut interesant si inedit.

6. Lucrul cel mai important pe care I-am invatat este faptul ca metodele si tehnicile
noi pot fi aplicate cu succes in cadrul activitatilor din gradinita.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizadnd cit mai multe
simboluri din Anexa 1, insotite de explicatii (3-5 randuri).

increzatoare ca ceea ce vom asimila va fi util si aplicabil ;

motivata - cursul-modulul 1a fost prezentat intr-o maniera deosebita, dandu-
ne entuziasm si interes ;

imbogatita cu prietenii noi, cu informatii noi construite in jurul unei baze
solide.



8. Descrieti cea mai amuzanta intdmplare. Jocul din cadrul modulului 4, in care
participantii au avut de interpretat un rol (dizabilitati).

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la

acest proiect. Am pus in practica intr-o maniera moderna, jocuri, metode si strategii,

atat in activitatile zilnice cu copiii, cat si in activitatile desfagurate cu parintii si alti
parteneri educationali.

Numele si prenumele: Bunaciu Monica

Gradinita P.P. Nr.14 Arad

1. Cel mai interesant a fost modul de imbinare al suportului teoretic cu cel practic,
noutatile privind tehnicile de stapanire a furiei, aplicatiile practice.

2.Cel mai greu a fost inceputul, caci orice inceput e greu, apoi ne-am adaptat i
lucrurile au mers de la sine.

3.Cel mai usor a fost aplicatiile practice au fost foarte accesibile.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este
suportul de curs a fost dens calitativ, materialele educationale au fost de actualitate,
echipa de formatori a fost foarte bine pregatita, iar organizarea foarte eficienta.

5. Ceea ce voi putea aplica. Se pot aplica metodele interactive, tehnicile pentru
controlul furiei, exercitile practice, modelul parteneriatelor, exemplele de bune
practici pentru comunicare si interrelationare, planurile personalizate pentru copiii cu
CES vor constitui un model util in activitatea didactica.

6. Lucrul cel mai important pe care I-am invatat.

Pot concluziona ca niciodata nu stii destul, noutatile sunt binevenite pentru ca ne
deschid orizonturile cunoasterii profesionale si interpersonale.

Am invatat sa ne ascultam unii pe altii, sa ne cunoastem mai bine pe noi ingine,
sa ne depasim anumite limite, sa interactionam cu alte cadre didactice pentru a
eficientiza procesul de invatamant, precum si pentru a impartasi exemple de bune
practici unii de la alfii.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizédnd cit mai multe
simboluri din Anexa 1, insotite de explicatii (3-5 randuri).



.t
Cursul de la Moneasa mi-a lasat o impresie placuta , atat prin modul de
organizare, cat si prin noutatile curriculare.

S-a creat o atmosfera placuta, degajata , astfel incat am participat activ
si interactiv la toate aplicatiile prezentate.
Ne-am imprietenit cu alte colege, am facut schimb de impresii si experiente, ne-

am unit fortele si am creat o echipa unita de “Circuite Integrate” U :

Cursul a fost o experienta inedita pe care am diseminat-o si demultiplicat-o
parintilor i altor colege.

Felicitari si sa ne intalnim cu bine la urmatorul curs!

8. Descrieti cea mai amuzanta intdmplare. Partea cea mai amuzanta a cursului a
fost organizarea concursului de la sfarsitul ultimului modul. Probele care le-am
executat in cadrul concursului au fost amuzante si interesante.

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la

acest proiect. Ca urmare a participarii la acest curs, am incercat sa aplic exemple

de bune practici. Am organizat activitati cu parintii i copiii pentru a le impartasi

experienta traita la Moneasa si exercitile practice. Activitatile au avut un impact
pozitiv asupra copiilor si parintilor.

Numele si prenumele: Tifrea Doina Florica

Gradinita P.P. Nr.14 Arad

1. Cel mai interesant a fost modulul II.
2.Cel mai greu a fost programul foarte incarcat.
3.Cel mai usor a fost partea practica,cu jocuri si aplicatii practice.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este
nevoia continua de perfectionare.

5. Ceea ce voi putea aplica sunt metodele interactive de grup si anumite jocuri.
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6. Lucrul cel mai important pe care I-am invatat: in echipa, rezultatele muncii sunt
mai reusite.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizadnd cit mai multe
simboluri din Anexa 1, nsotite de explicatii (3-5 randuri).

.t
la inceput...

oboseala a survenit pe parcurs..

e ]
la final,.fericita,ca mi-am imbogatit cunostintele, dar si ca urma sa plecam
acasa!!

8. Descrieti cea mai amuzantd intdmplare. in seara festivd, momentul artistic
pregatit de cateva colege, cu versuri pentru fiecare dintre formatori, mi s-a parut
foarte amuzant si consider ca toata lumea s-a simtit foarte bine in acea seara.

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect: noi cunostinte dobéandite, aprofundarea altor cunostinte deja
existente, aplicabilitatea unor noi metode la nivelul grupei pe care o conduc.

Numele si prenumele: Suciu Alina
Gradinita P.P. Nr.14 Arad

1. Cel mai interesant a fost ca am cunoscut multe persoane noi si ca am acumulat
cunostinte noi.

2.Cel mai greu a fost sa imi pot concentra atentia in special la orele de dupa-masa.
3.Cel mai ugor a fost cand ne-am implicat in diferite exercitii.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este faptul
ca toata viata avem céate ceva de invatat.

5. Ceea ce voi putea aplica sunt tehnicile de controlare a furiei la copii.
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6. Lucrul cel mai important pe care |-am invatat este ca trebuie sa cautam sa-i
cunoastem cat mai bine pe copii si sa cautam sa desfaguram activitati cu ei care sa
duca la eficientizarea invatarii.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizand cit mai multe
simboluri din Anexa 1, nsotite de explicatii (3-5 randuri).

l"
-

- interesata de multe lucruri noi.

- increzatoare in fortele proprii.

- imbogatita cu multe informatii.
i

- obosita la sfarsitul zilei.
8. Descrieti cea mai amuzanta intamplare a fost jocul “Continentele”.

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la

acest proiect. Cele mai semnificative schimbari legate de munca cu copiii sunt: caut

sa ma informez cu cat mai multe lucruri utile in aceasta profesie si sa iubesc tot mai
mult copiii si profesia de dascal.

Numele si prenumele: Lazau Manuela Carmen

Gradinita P.P. Nr.14 Arad
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1. Cele mai interesante au fost tehnicile de stapanire a furiei.
2.Cel mai greu a fost sa intocmesc planul de interventie personalizat.

3.Cel mai usor a fost modulul 3 — Metode interactive de grup.
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4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este tot ce
am facut in cadrul cursului de formare.

5. Ceea ce voi putea aplica sunt metodele interactive de grup, parteneriatele,
tehnicile de stapanire a furiei si stiu cum sa lucrez cu un copil cu CES.

6. Lucrul cel mai important pe care I-am invatat este munca in echipa.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizédnd cit mai multe
simboluri din Anexa 1, insotite de explicatii (3-5 randuri).
La inceputul cursului eram nelinistita nestiind ce va urma.

t i

-!'-.-"'-’

Nelinigtit
La sfarsitul cursului am fost multumita ca am invatat multe lucruri utile in
activitatea la clasa.

(e
Multumit
8. Descrieti cea mai amuzanta intdmplare.
Aplicatia cu continentele de la modulul Il in care trebuia sa prezentam un
continent folosindu-ne de anumite materiale puse la dispozitie.
9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect. In cadrul activitatilor desfagurate folosesc metode interactive de grup,
tehnicile de stapanire a furiei si comunicarea cu copiii i cadrele din gradinita este o
comunicare asertiva.
Numele si prenumele: Bulea Daniela
Gradinita: P.P. Chigineu-Crig
1. Cel mai interesant a fost exercitiul de cunoagtere, metodele interactive de grup,
tehnica de stapanire a furiei si intocmirea P.I.P.

2.Cel mai greu a fost trimiterea la o serie de probleme teoretice, terminologia.

3.Cel mai ugor a fost transpunerea unor cunostinte in practica facand legatura cu
munca la clasa.
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4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este noul
mod de abordare a activitatii in gradinita.

5. Ceea ce voi putea aplica este tot programul de formare.

6. Lucrul cel mai important pe care |-am invatat sunt jocurile si activitatile bazate pe
actiune, colaborare.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizédnd cit mai multe
simboluri din Anexa 1, insotite de explicatii (3-5 randuri).

Datorita programului foarte incarcat nu mi-am putut stapani de multe ori emaotiile si
am fost deprimata.

™

Deprimat

8. Descrieti cea mai amuzanta intamplare. Cea mai amuzanta intdmplare a fost
concursul dintre echipe de la sfarsitul cursului.

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect. Imi concep altfel intalnirea de dimineata desfasurand exercitii de
cunoastere si pun accent pe cooperare, munca in echipa si folosesc metode
interactive de grup.

Numele si prenumele: Heredea Maria
Gradinita: P.P. Chigineu-Cris

1. Cel mai interesant a fost modul in care am invatat despre inteligenta emotionala
si tehnicile de stapanire a furiei.

2.Cel mai greu a fost munca in echipa, intocmirea P.1.P.
3.Cele mai usoare au fost metodele interactive de grup.
4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este tot

programul.
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5. Ceea ce voi putea aplica: metode interactive de grup, tehnicile de stapanire a
furiei.

6. Lucrul cel mai important pe care I-am invatat este activitatea centrata pe copil.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizand cit mai multe
simboluri din Anexa 1, nsotite de explicatii (3-5 randuri).

A\

N ‘:_./p - - v w it
S \vv/ - P
Multumit Interesat Vesel Imbogatit Obosit

Pe parcursul zilelor de formare m-am simtit uneori obosita, dar multumita de
materialele prezentate si de tehnicile de lucru. Am fost binedispusa si interesata de
toate modulele. Sunt increzatoare ca tot ceea ce am invatat voi aplica in activitatea
la grupa.

8. Descrieti cea mai amuzanta intdmplare. Alcatuirea unei povestiri cu cateva
cuvinte date de un grup si ascultarea ei de un membru din alt grup, urmand ca
acesta sa povesteasca urmatorului membru cét a retinut. In final, povestirea era
complet denaturata.

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect. In desfagurarea activitatilor am folosit munca in echipa.

Numele si prenumele: Chis Floare
Gradinita: P.P. Chigineu-Cris
1. Cel mai interesant a fost modulul in care am invatat tehnicile de stapanire a furiei,
inteligenta emotionala si gandirea critica.
2.Cel mai greu a fost intocmirea P.I.P.

3.Cel mai usor a fost metodele interactive de grup.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este tot
programul de formare, dar mai ales comunicarea asertiva cu copiii, parintii $i colegii.

5. Ceea ce voi putea aplica sunt metodele interactive de grup, tehnicile de stapanire
a furiei, parteneriatele si integrarea copiilor cu CES in gradinita.
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6. Lucrul cel mai important pe care I-am invatat este activitatea centrata pe copil si
implicit activitatea integrata.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizadnd cit mai multe
simboluri din Anexa 1, insotite de explicatii (3-5 randuri).

Pe parcursul cursului am fost interesata de toate informatiile transmise gi motivata
de felul in care au fost prezentate de fomatori. La sfarsitul cursului m-am simtit mai
bogata in cunostinte si multumita ca am participat la cursul de formare.

i" L
- L .
Interesat Motivat Imbogatit

8. Descrieti cea mai amuzanta intdmplare. Desi la momentul intdmplarii am fost
stresatd, mai tarziu ni s-a parut amuzant. intr-o zi, cand sa inchidem usa de la
camera, cheia s-a blocat si nu s-a mai inchis si strigam dupa colega mea si ea dupa
mine Si ne mai sunau $i colegele sa ajungem la curs ca suntem asteptate de
doamna profesoara.

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect. In cadrul activitatilor desfasurate folosesc metode interactive de grup,
tehnicile de stapéanire a furiei gsi comunicarea cu copiii i cadrele din gradinita este o
comunicare asertiva.

Numele si prenumele: Popa Maria
Gradinita: P.P. Chigineu-Crig
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JURNALUL CURSULUI DE FORMARE
MONEASA 2011

GRADINITA PN Nr.l INEU

1. Cel mai interesant a fost participarea la Modulul I.
2.Cel mai greu a fost Modulul IV.
3.Cel mai usor a fost pentru mine Modulul III.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este
planul de interventie personalizat.

5. Ceea ce voi putea aplica este programul de activitati pentru controlul furiei,
proiectul de activitati care valorifica metodele interactive de grup, proiectarea unei
activitati prin care sa fie dezvoltat unul dintre comportamentele care stau la baza
formarii competentelor sociale, proiectul de parteneriat.

6. Lucrul cel mai important pe care I-am invatat este ...
Pentru mine toate lucrurile pe care le-am invatat sunt foarte importante in
desfagurarea activitatilor din gradinita.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizand cit mai multe
simboluri din Anexa 1, insotite de explicatii (3-5 randuri).
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el
La inceput am fost putin nelinistita, pe parcursul cursului de formare
l"
-

am devenit interesata de activitatile pe care le-am parcurs din cadrul

e ]
modulelor, iar la sfargit, am ajuns sa fiu fericita ca am participat si ca mi-am
imbogatit cunostintele pedagogice cu lucruri interesante.

8. Descrieti cea mai amuzanta intamplare.

Cea mai amuzanta intamplare a fost cea din cadrul Modului Il, in
desfasurarea jocului “Zvonurile”. Cursul presupunea comunicarea si barierele de
comunicare. In sala de curs a rdmas d-na formator si un grup de colege. Celalalt
grup de colege au iegit pe hol. D-na formator si colegele din sala au stabilit un text
pe care o colega l-a transmis altei colege care a intrat in sala. Fiecare |-a transmis
altei colege. Colegele care au intrat, au ascultat textul spus de colega anterioara. in
final, a iesit cu totul alt text decéat cel initial, fiecare persoana care a intrat a uitat
unele cuvinte sau a adaugat cuvinte si expresii.

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect. Am invatat cum se stabileste un program de activitati pentru controlul
furiei, un plan de interventie personalizat, am aflat multe alte lucruri interesante pe
care nu le stiam destul de bine.

Numele si prenumele: Jurca Elena
Gradinita cu P. N. Nr.1 Ineu

1. Cel mai interesant a fost Modulul |.
2.Cel mai greu a fost Modulul IV.
3.Cel mai usor a fost Modulul 1.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este tot
cuprinsul cursului.

5. Ceea ce voi putea aplica sunt: protocolul de colaborare, metode interactive,
controlul furiei.
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6. Lucrul cel mai important pe care |I-am invatat este cum se poate controla furia la
nivelul copiilor prescolari.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizédnd cit mai multe
simboluri din Anexa 1, nsotite de explicatii (3-5 randuri).

77

-!'-u-"-.-’
Am pornit la acest curs nelinistita privind modul in care se va
desfasura cursul si curioasa in ceea ce-i priveste pe formatori. Pe parcurs, am

]
inteles cate lucruri minunate putem invata. La finalul cursului, am fost foarte

L

multumita pentru ca mi-am imbogatit cunostintele, desi eram cam < obosita.

8. Descrieti cea mai amuzanta intamplare a fost aplicarea jocului “Zvonurile” de la
Modulul Il - Bariere de comunicare.

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect.Tot ce am invatat la curs are aplicabilitate la grupa, cunostinte foarte
utile pentru inceputul meu de cariera didactica

Numele si prenumele: Avadani — Faur Oana
Gradinita P. N. Nr.1 Ineu

1. Cel mai interesant a fost Modulul IV-Educarea si integrarea copiilor cu nevoi
speciale in gradinita.

2.Cel mai greu a fost Modulul 1V-Educarea si integrarea copiilor cu nevoi speciale in
gradinita.

3.Cel mai usor mi s-a parut Modulul Il

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este faptul
ca gradinita este responsabila de asigurarea calitatii, dar calitatea se asigura pe

baza de parteneriat cu toti factorii implicati.

5. Ceea ce voi putea aplica sunt tehnici si metode active si interactive, protocolul
de parteneriat, tehnici de controlul furiei, integrarea copiilor cu CES.
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6. Lucrul cel mai important pe care |-am invatat este cum integram un copil cu
deficiente.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizadnd cit mai multe
simboluri din Anexa 1, insotite de explicatii (3-5 randuri).

.
Am fost fericita ca am participat la acest curs, care, desi a fost
i

obositor, < s-a dovedit a fi foarte folositor experientei didactice. Ma bucur ca

mi-am imbogatit cunostintele anterioare in ceea ce priveste modul in care
imi desfasor activitatea.

8. Descrieti cea mai amuzanta intamplare. Cele mai amuzante intdmplari au fost
momentele de relaxare - dansul dupa melodia Shakirei, echilibrul cercului (jocul cu
scaunelele) - modulul IV.

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect. Acest curs m-a motivat sa folosesc mai des metodele active in

activitatile integrate sustinute pentru a dezvolta o personalitate cat mai creativa inca
din gradinita.

Numele si prenumele: Budau Bianca —Celia
Gradinita: P. N. Nr.1 Ineu

1. Cel mai interesant a fost comunicarea interpersonala si parteneriatul.

2.Cel mai greu a fost - Integrarea copiilor cu nevoi speciale in gradinita.,

3.Cel mai usor a fost - Metode interactive de desfasurare a activitatilor integrate.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este:

comunicarea asertiva, metode de eficientizare a comunicarii didactice, cum fi
invatam pe copii sa-si stapaneasca furia, comportamentul proactiv al educatoarei.
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5. Ceea ce voi putea aplica este metode interactive, tehnici de controlul furiei,
activitati prin care sa li se dezvolte copiilor competente sociale.

6. Lucrul cel mai important pe care |-am invatat este elaborarea programului de
interventie personalizat.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizand cit mai multe
simboluri din Anexa 1, nsotite de explicatii (3-5 randuri).

Am ajuns la Moneasa, interesata sa aflu multe lucruri noi referitoare la
orientarile moderne in educatia prescolara. Temele interesante prezentate de

LI
—

formatori m- au motivat sa particip cu interes la toate modulele cursurilor. Pe

parcursul zilelor de formare m-am simtit tot mai imbogatita A profesional si
p ¥
e

increzatoare ca voi aplica ceea ce am aflat aici.

8. Descrieti cea mai amuzanta intamplare a fost aplicatia referitoare la barierele in
comunicare.

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect: utilizarea metodelor interactive in activitatile integrate, o mai buna
gestionare a relatiei familie- gradinita si gradinita — comunitate, imbogatirea
cunostintelor referitoare la depistarea si integrarea copiilor cu CES.

Numele si prenumele: Lobonti Elena

Gradinita P. N. Nr.1 Ineu

1. Cel mai interesant a fost interactiunea si comunicarea, elemente de referinta in
activitatile din gradinita.
2.Cel mai greu a fost integrarea copiilor cu nevoi speciale - termeni specifici.

3.Cel mai usor a fost tehnici creative de grup, toate secventele de curs desfasurate
interactiv si sub forma de joc, dezvoltarea de parteneriate.
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4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este ca
din fiecare modul parcurs am invatat lucruri utile pentru eficientizarea activitatii
profesionale si toate sunt demne de retinut.

5. Ceea ce voi putea aplica este elaborarea de parteneriate, aplicarea metodelor
interactive, tehnicile pentru controlul furiei, planurile de interventie personalizata.

6. Lucrul cel mai important pe care |-am invatat este cooperarea in realizarea
sarcinilor, comportament asertiv.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizadnd cit mai multe
simboluri din Anexa 1, insotite de explicatii (3-5 rénduri). La inceput am fost
I;l |

[ ]
'x./l. 1;‘_-_‘_;
interesata , pe parcurs am trait momente de multumire, veselie
=t - ' I
, motivare , valorizare , iar la final m-am simtit imbogatita
. - ik

o

,dar si obosita.

8. Descrieti cea mai amuzanta intamplare. in timpul modulului al ll-lea am afisat la
intrare in sala de curs anuntul: “Nu sunati, iesim noi din cand in cand!”

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect: asistenta personalizatd acordata copiilor cu CES, gestionarea
conflictelor in coletivul de copii, 0 mai buna intelegere a tipurilor de comportament
social.

Numele si prenumele: Dominte Daniela
Gradinita P. N. Nr.1 Ineu
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1. Cel mai interesant a fost cursul despre integrarea copiilor cu CES.
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2.Cel mai greu a fost modulul |.
3.Cel mai usor a fost aplicarea jocurilor de grup.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este
integrarea copiilor cu CES in gradinitele normale.

5. Ceea ce voi putea aplica sunt metodele interactive si de control a furiei.

6. Lucrul cel mai important pe care |-am invatat este cum sa lucram cu copiii cu
CES.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizand cit mai multe
simboluri din Anexa 1, insotite de explicatii (3-5 randuri): m-am simtit multumita de
cunostintele acumulate, am fost obosita la final din cauza programului incarcat.

8. Descrieti cea mai amuzanta intdamplare. Cea mai amuzanta intamplare a fost
atunci cand a trebuit sa desfasuram un joc reprezentand un continent si a trebuit sa
improvizam costumatia reprezentativa acelei zone.

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect. Schimbarea atitudinii fata de copiii care prezinta stari de furie.

Numele si prenumele: Brinda Agatia
Gradinita: P.N. Fantanele

1. Cel mai interesant a fost modulul IV - Educarea si integrarea copiilor cu nevoi
spaciale in gradinita.

2.Cel mai greu a fost cursul despre comportamentul proactiv al educatoarei in
abordarea dezvoltarii socio-psiho-emotionale a copilului de 0-6/7 ani.

3.Cel mai ugor a fost aplicarea jocurilor de grup, propuse de formatori si metodele
interactive de grup.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este
integrarea copiilor cu nevoi speciale in gradinitele de masa.
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5. Ceea ce voi putea aplica la grupa sunt metodele interactive si metodele prin care
se poate stapani furia la copii.

6. Lucrul cel mai important pe care |-am invatat este cum sa lucram cu copiii cu
nevoi speciale.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizand cit mai multe
simboluri din Anexa 1, Tinsotite de explicatii (3-5 randuri): m-am simtit multumita
pentru ca am invatat lucruri pe care nu le stiam inainte; m-am simtit motivata cand
am Tnceput cursurile si mi-am dat seama ca va fi foarte interesant; am fost foarte
interesata de modul de depistare a copiilor cu nevoi speciale, cat si de modul cum
pot fi acestia integrati in gradinita.

8. Descrieti cea mai amuzanta intamplare.

Cea mai amuzanta intamplare a fost atunci cand a trebuit sa desfaguram un joc in
care regula era sa reprezentam un continent prin improvizarea unei costumatii
reprezentative, prin mimica si gestica.

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect.Schimbari au fost atat pe plan personal, cat si profesional.

Pe plan personal, am reusit sa-mi cunosc mai bine colegii, mi-am facut prieteni noi
si mi-am dezvoltat comunicarea.

Pe plan profesional, mi-am imbogatit cunostintele referitoare la integrarea copiilor
cu nevoi speciale si am invatat despre metodele de stapéanire a furie.

Numele si prenumele: Pinta Loredana Rafaela
Gradinita: P.N. Fantanele

1. Cel mai interesant a fost cursul - Educarea si integrarea copiilor cu nevoi
speciale.
2.Cel mai greu a fost modulul |.

3.Cel mai usor a fost aplicarea si desfasurarea jocurilor de grup, propuse de
formatori.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este
integrarea copiilor cu CES in gradinitele de masa.

5. Ceea ce voi putea aplica sunt metodele interactive si de control a furiei la copii.

26



6. Lucrul cel mai important pe care |-am invatat este cum sa lucram cu copiii cu
CES.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizadnd cit mai multe
simboluri din Anexa 1, insotite de explicatii (3-5 randuri): m-am simtit entuziasta
atunci cand am aplicat jocurile de grup; m-am simsit motivata, cand mi-am dat
seama ca tot ceea ce aflam ne va ajuta la grupa; m-am simtit imbogatita, pentru ca
am aflat lucruri noi si interesante.

8. Descrieti cea mai amuzanta intdamplare. Cea mai amuzanta intdmplare a fost
cand a trebuit sa improvizam costumatia pentru jocurile de grup.

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect. Schimbarea atitudinii fata de copiii care prezinta stari de furie.

Numele si prenumele: Rusu Viorica
Gradinita: P.N. Fantanele
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JURNALUL CURSULUI DE FORMARE

MONEASA 2011

GRADINITA PP NADLAC

1. Cel mai interesant a fost fapul ca fiecare modul al cursului a avut parti foarte
interesante. In special mi-a starnit interesul: Din modulul 1.2.-Inteligenta emotionala-
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inteligenta inimii; Strategiile de reglare emotionala; 1.3 Limbajul responsabilizarii in
invatarea abilitatilor sociale a copilului de 2-6/7ani; Modulul 2.1 si 2.2; Intreg
modulul 3 si modulul 4.2

2.Cel mai greu a fost sa concep planul de interventie personalizat pentru un copil cu
CES, deoarece in gradinita noastra nu am avut asemenea cazuri.

3.Cel mai usor a fost modulul 3 - Metode interactive de desfagurare a activitatilor
prescolare integrate si faptul ca pe parcursul celor patru module procesul de
formare a fost conceput intr-un stil in care se intercala teoria cu aplicatiile practice,
cu studiile de caz, cu diferite jocuri, cu exercitii de reflexie individuala etc.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este din
fiecare modul cate ceva, in special diferitele jocuri de cooperare, jocuri de
comunicare pozitiva, metodele active de invatare, dar si faptul ca pentru stimularea
eficientei educatiei prescolarilor este nevoie ca fiecare educatoare sa participe la
cursuri de formare continua, sa exerseze pentru a fi mai buna de la an la an. Deci,
sa fim dascali moderni cu o gandire moderna, flexibila, critica, constructiva si
deschisa spre schimbare si noutati. Acest curs mi-a reimprospatat unele cunostinte,
dar mi-a oferit si multe noutati demne de retinut pentru a putea fi aplicate.

5. Ceea ce voi putea aplica este: jocul despre cum putem ajuta copiii agresati cu
denumirea: “Jucaria plimbareata”; jocul care contribuie la dezvoltarea comunicarii
pozitive despre cum ajutam copilul timid denumit: "Masina de spalat”; jocuri pentru
dezvoltarea comunicarii: “Fantana miraculoasa”, “Te pot inveseli”; jocul pentru
ascultarea activa denumit “La cofetarie”; jocuri pentru controlul furiei: “Tehnica
broscutei”, “Cogul de gunoi” etc; jocuri de cooperare: “Flori din ménute”; joc care
ajuta la imbunatatirea capacitatii de a interactiona cu ceilalti si de a-gi exprima ideile
si sentimentele atat verbal, cat si prin pictura ,Copacul prieteniei“; tehnici interactive
in formarea si dezvoltarea creativitatii etc.

6.Lucrul cel mai important pe care |-am invatat este ca asemenea cursuri sunt
benefice atat din punct de vedere a dobandirii de noi cunostinte, competente, cat si
pentru a relationa mai bine cu semenii, devii mai cooperant, tolerant in munca in
echipa. De asemenea, am mai invatat ca, daca vrei sa schimbi pe cineva, reusesti
doar daca schimbarea o vrea si persoana respectiva si, binenteles, daca folosesti
metode adecvate. in acest curs metodele folosite au adus schimbarea asteptata.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizadnd cit mai multe
simboluri din Anexa 1, insotite de explicatii (3-5 randuri).

Dupa o saptamana de munca m-am simtit putin , dar cand am sosit in
statiunea Moneasa (care Tmi place din copilarie), m-am reintalnit cu colegele de la
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cursul de formatori si am avut parte de o primire foarte buna din parte

un ritm intens, m-a facut sa ma simt obosita , dar vazand ca toate cursurile

sunt foarte bine concepute, sunt interactive si inovatoare, am devenit tot mai
-Q' g
‘\_./P -
interesata de ceea ce va urma. Am fost increzatoare in
profesionalismul formatorilor, care, zilnic, ne uimeau cu noutati utile in munca cu

»

organizatorilor, mi-a revenit entuziasmul . Prima zi de formare parcursa intr-

prescolarii, astfel ca am devenit din ce in ce mai activa, fericita si vesela
. NS ) S T
totodata . Am plecat spre casa multumita si imbogatita cu

multe noutati.

8. Descrieti cea mai amuzanta intamplare. Intdmplari amuzante erau mai multe ca
de exemplu la jocurile “Cauta-ti perechea”, “Da sau Nu”, jocurile de rol “Interviul de
angajare a unei educatoare in fata directoarei”, "Educatoarea merge sa ceara o
sponzorizare”etc., dar cea mai amuzanta pentru mine a fost in cadrul modulului 4
cand ne-am jucat ca am calatorit in Franta, iar ca vecin de calatorie in autocar
trebuia sa ne alegem pe cineva, fara sa vorbim intre noi, doar privind la inscriptia pe
care 0 avea pe hartia prinsa pe spatele sau. Nici noi ingine nu ne-am vazut
inscriptile de pe spate si, astfel, jocul a fost amuzant, fiindca unii au ramas fara
perechi. Nu voia nimeni sa-i aleaga ca partener, deoarece aveau diferite deficiente
(de exemplu om care suferea de enureza). Jocul a fost nu doar amuzant, dar ne-a
pus sa fim si empatici, sa respectam, sa toleram pe cei cu diferite deficiente si,
totodata, sa le acordam si lor sanse egale de integrare la o viata normala.

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect. Ca urmare a participarii la acest curs de formare la Moneasa, mi s-au
format noi orizonturi de abordare a activitatilor la grupa mea de presgcolari, folosesc
mai intens noile concepte, jocuri, tehnici si metode invatate in urma cursului, am o
colaborare mai buna cu colegele educatoare din alte orase, sunt mai asertiva si
sunt mai deschisa spre alte noutati, participari la formare continua.

Numele si prenumele: Nagy-luhasz larmila-Camelia
Gradinita: P.P.Nadlac
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1. Cel mai interesant a fost: Tehnici utilizate pentru controlul furiei.

2.Cel mai greu a fost: Realizarea planului de interventie personalizat pentru un copil
cu CES.

3.Cel mai usor a fost: Activitati prescolare de invatare interactiva.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este:
Avantajele si dezavantajele gandirii critice.

5. Ceea ce voi putea aplica este: Utilizarea tehnicilor de stapanire a furiei si
tehnicile interactive.

6. Lucrul cel mai important pe care I-am invatat este: sa respect urmatorul motto:
“Propuneti-va sa nu fiti o educatoare obisnuita, ci o educatoare moderna.” De
asemenea, motto-ul: “E loc pentru succes profesional pentru oricine”.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizand cat mai multe
simboluri din Anexa 1, nsotite de explicatii (3-5 randuri).

Sosirea si intalnirea cu toate colegele participante la proiect, cat si o buna primire
din partea organizatorilor mi-a adus fericire, liniste si mi-a trezit mult interes.Dupa
parcurgerea primelor ore din cadrul cursului de la Moneasa, am devenit multumita si
increzatoare stiind ca sigur voi pleca cu un bogat pachet de noi cunostinte, pe care
le voi putea aplica in munca la grupa pe care o conduc.

Participdnd activ la modulele prezentate am simtit putina oboseala, care insa a
trecut repede.

8. Descrieti cea mai amuzanta intdmplare. Cea mai amuzanta intdmplare a fost
cand ne-am jucat “Jocul continentelor” in care fara sa comunicam intre noi, doar
prin mimica si gesturi a trebuit sa ne transpunem in personaje din diferite
continente. Sarcina celorlalte colege a fost sa ghiceasca din ce continent provenim.
Rezultatul a fost spectaculos.

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect. Schimbarile aparute ca urmare a participarii la acest curs de formare
au fost o mai buna activizare a activitatii la grupa, folosirea si aplicarea metodelor
interactive de grup cu mai mult interes si cu mai multa incredere, dar si 0 mai buna
colaborare cu participantele si colegele din cadrul cursului OMEP.

Numele si prenumele: Bujtar Bozena
Gradinita P.P.Nadlac
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1. Cel mai interesant a fost modul in care a decurs acest curs de formare, precum si
locatia stabilita, statiunea aradeana Moneasa. A fost interesant, de asemenea,
modul de lucru conceput de catre formatori, unde au alternat momentele de
invatare, prezentare cu momentele de aplicatii, exercitii de destindere si relaxare.
Un lucru intersant este faptul ca in prezentarea modulelor, formatorii au creat si
momente de destindere si buna dispozitie.

2.Cel mai greu a fost probabil sa te desprinzi din mijlocul familiei, timp de 8,
respectiv 3 zile din dorinta de a te perfectiona si de a te forma in acelasi timp.

3.Cel mai usgor a fost faptul ca nu s-au prezentat notiuni abstracte, de care noi sa nu
avem cunostinta, ci formarea a decurs in permanenta comparativ cu grupa pe care
o conducem.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este
modulull (Tema1.1) in cadrul caruia am invatat despre “schimbare” (evolutiva,
generativa si de remediere),constientizand la final faptul ca schimbarea s-a produs
si la nivelul propriei noastre identitati.

5. Ceea ce voi putea aplica sunt multe: "Tehnici pentru controlul furiei la prescolari”
(Tehnica broscutei testoase, Cosul de gunoi, Scaunul linigtitor etc.).
Comportamentele care stau la baza formarii competentelor sociale (ex.Buzunarasul
cu laude, Plicul cu multumiri). Metodele interactive de grup: “Diagrama Venn® (la

unele povestiri);"Tehnica Lotus”, "Cubul”, "Ciorchinele”, “Studiu de caz”, programul
de interventie personalizat (PIP) pentru copiii cu cerinte de invatare speciale.

6. Lucrul cel mai important pe care |-am invatat este beneficiul muncii in echipa,
asertivitatea.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizédnd cit mai multe
simboluri din Anexa 1, insotite de explicatii (3-5 randuri).

] . " ' . ~
Cand am ajuns la Moneasa, starea mea de spirit era , hu stiam ce ma
asteapta si cum va fi. A doua zi deja eram incantata, cursurile erau interesante
lg- -
A
. Seara, dupa atatea ore de curs, eram dar si , Imi placea

foarte mult si grupa din care faceam parte, iar formatorii veneau pe rand cu ceva
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.t
nou, ma simteam . La plecare am realizat ca acest curs mi-a oferit multe

informatii de care aveam nevoie, ma simteam de-a dreptul

8. Descrieti cea mai amuzanta intamplare.

Cea mai amuzanta intdmplare a avut loc in timpul unui exercitiu de destindere i
relaxare,”’jocul cu scaunele”, la care trebuia sa ne asezam pe scaune, culcat, in
forma de cerc, una pe picioarele celeilalte, iar in momentul indepartarii scaunelor
sa raméanem sustinute una pe cealalta sub forma de pod, moment in care o colega
s-a dezechilibrat si ne-a trantit pe jumatate dintre noi jos. Aceasta a fost una dintre
intdmplarile amuzante, binenteles ca au existat gi altele.

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect. Am invatat sa comunic mai ugor cu cei din jur, sa accept gi sa ascult
si opiniile celorlalti, sa cooperez mult mai bine, intr-un cuvént, sa relationez in
cadrul grupului social si, de asemenea, mi-am format noi competente si cunostinte
absolut necesare in vederea educarii prescolarului timpuriu.

Numele si prenumele: Onita Mirela-Mihaela
Gradinita: P.P. Nadlac
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MONEASA 2011

GRADINITA PP SEBIS

1. Cel mai interesant a fost programul de formare a educatoarelor pe tema
educatiei timpurii.

2.Cel mai greu a fost programul foarte incarcat — Modulul V.
3.Cel mai usor a fost modulul 1.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este
profesia de educatoare si misiunea educatoarei care se confrunta zi de zi cu
exigentele curriculumului prescolar, cu realitatile practicii educationale la véarsta
prescolara.

5. Ceea ce voi putea aplica la clasa este programul de activitati pentru controlul
furiei la nivelul grupei pe care o conduc.

6. Lucrul cel mai important pe care |-am invatat este referitor la educatia timpurie,
mi-au sugerat de fiecare data idei noi si indraznete de actiune practica.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizédnd cit mai multe
simboluri din Anexa 1, insotite de explicatii (3-5 rénduri). Ceea ce trebuie sa
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intelegem este, ca folosindu-ne creativitatea, noi folosim de fapt dreptul la libertate.
Fiecare individ are dreptul de a visa cu ochii deschisi tot ceea ce-si doreste.

" w ®

Interesat Entuziast Fericit
8. Descrieti cea mai amuzanta intamplare.

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect: stim cu totii ca, dascalii care raman la sufletul nostru ca participanti
reali la conturarea persoanei care am devenit, sunt cei care au oferit culoare
educatiei, cei care erau cu adevarat pasionati de continuturile predate si daruiti
rolului lor de formatori. Faptul ca acestia erau diferiti, a marit respectul gi increderea
noastra in ei, la un nivel care ne-a ajutat sa intelegem in mod natural ai fara efort
continuturile transmise.
Numele si prenumele: Pop Mihaela
Gradinita: P.P. Sebisg

1. Cel mai interesant a fost Modulul II.
2.Cel mai greu a fost Modulul IV.
3.Cel mai usor a fost Modulul 1.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este:
specificul relatiilor interpersonale in gradinita de copii.

5. Ceea ce voi putea aplica la clasa sunt metodele interactive de desfasurare a
activitatilor presolare integrate.

6. Lucrul cel mai important pe care I-am invatat este referitor la dezvoltarea psihica
— emotionala a copilului.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizand cit mai multe
simboluri din Anexa 1, Tinsotite de explicatii (3-5 randuri). Au fost céateva zile
minunate petrecute impreuna cu formatorii nostri, cat si cu colegele. Am avut ocazia
sa ne impartasim impresii, pareri, cat si sa cream, sa ne exprimam liber orice
opinie.

[ vy w e N
S \ g " U
Multumit Imbogatit Increzator Entuziast
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8. Descrieti cea mai amuzanta intdmplare: atmosfera a fost destinsa a fost tot
timpul, iar cea mai amuzanta intdmplare a fost concursul de final la care am
participat.

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect: Au fost schimbarea mentalitatii — toti copiii au dreptul la o sansa egala
la educatie atat in gradinite, cat si in scoli, indiferent de etnie si de cerintele
speciale.

Numele si prenumele: Jurca Daniela
Gradinita: P.P. Sebig

1. Cel mai interesant a fost Modulul |.
2.Cel mai greu a fost Modulul IV.
3.Cel mai usor a fost Modulul Il.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este ca
trebuie sa ne formam continuu, trebuie pe parcursul activitatii noastre didactice sa
ne schimbam atitudinea atat fata de copii, cat si fata de sistemul de invatamant.

5. Ceea ce voi putea aplica la clasa este deschiderea mea fata de copii, tratarea
nepartinitoare, stabilirea inteligentelor multiple ale copiilor si implicarea in mod
deosebit in munca in cazul in care sunt copii cu CES.

6. Lucrul cel mai important pe care |-am invatat este sa fiu deschisa intotdeauna la
nou si sa mg schimb. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare,
utilizand cit mai multe simboluri din Anexa 1, insotite de explicatii (3-5 randuri). Am
inceput cursul cu o stare de optimism si de curiozitate, mediul ambient si in mod

deosebit formatorii m-au facut sa nu simt oboseala zilnica a multor ore de
L
E

curs.

8. Cea mai amuzanta intdmplare pentru mine a fost participarea in seara de sfarsit
la concursul organizat intre grupele de cursanti.

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect: Am realizat cu copiii cu mult mai multe activitati care sa implice
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relationarea, stabilirea propriilor emotii, cat si a celorlalti, stabilirea modului in care
putem sa comunicam bazandu-ne pe asertivitate si pastrarea optimismului.

Numele si prenumele: Oancea Marinela
Gradinita: P.P. Sebis
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1. Cel mai interesant a fost tot ce s-a prezentat nou.
2.Cel mai greu a fost modulul | cu teoriile lui Piaget si Vigotski.
3.Cel mai usor a fost punerea in practica a jocurilor prezentate la modulul II.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este
modul de educare si integrare a copilului cu deficiente in cadrul unei clase cu copii
normali.

5. Ceea ce voi putea aplica sunt toate metodele interactive si educative prezentate
la cursul de formare, bineinteles metodele de stapanire a furiei si exemplele de
comportamente sociale.

6. Lucrul cel mai important pe care l-am invatat este felul in care integram un copil
cu deficiente si cum lucram cu acesta.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizadnd cit mai multe
simboluri din Anexa 1, insotite de explicatii (3-5 randuri).

La inceput am fost interesata de cursul de formare si de ceea ce vom invata.
M-am simtit motivata sa invat tot ce s-a prezentat, deoarece imi este de folos pe
viitor. Pe parcursul zilelor de formare, mi-am imbogatit si aprofundat cunostintele
pedagogice. La sfargitul cursului am fost multumita de noile cunostinte si informatii
acumulate, fericita ca am participat la acest curs si am plecat cu mai multa
incredere in fortele proprii.

8. Descrieti cea mai amuzanta intamplare. Cea mai amuzanta intdmplare a fost

jocul continentelor, in cadrul acestui joc a avut loc o reprezentare a continentelor
printr-o mica dramatizare.
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9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect. Acest curs a sporit atentia mea asupra lacunelor copiilor, mai ales a
celor cu deficiente, dand eficacitate muncii mele cu acestia.

Numele si prenumele: Komlosi Ramona
Gradinita: P.P. Vinga

1. Cel mai interesant a fost dupa parerea mea fiecare dintre module a avut ceva
interesant si necunoscut pentru mine.

2.Cel mai greu a fost psihologia este grea, dar foarte frumoasa, este minunat sa poti
patrunde in mintea si sufletul unui copil, sa gasesti metode sa-I poti linisti, sa-| faci
sa inteleaga anumite lucruri necunoscute pentru el.

3.Cel mai usor a fost cadnd ne-am imaginat ca suntem copii si am invatat jucandu-ne
impreuna multe jocuri noi.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este tot ce
am invatat si ce pot pune in aplicare.

5. Ceea ce voi putea aplica sunt: jocurile invatate, metodele pentru controlul furiei.

6. Lucrul cel mai important pe care I-am invatat: tot ce am invatat consider ca este
important, dar cum sa poti sa descoperi un copil cu probleme gi cum poti sa-I ajuti in
activitate a fost ceva nou.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizadnd cat mai multe
simboluri din Anexa 1, insotite de explicatii (3-5 randuri).

La Tnceput am fost interesata, la primele ore am fost vesela, catre sfarsitul
cursului am fost putin obosita, la sfarsitul cursului m-am simtit cu un bagaj mai
bogat de cunostinte si increzatoare in tot ce voi realiza.

8. Descrieti cea mai amuzanta intamplare. imi amintesc cu placere ca la unul din
cursuri, lucram in echipa, iar noi trebuia sa facem ceva sa reprezinte continentul
Australia, in asa fel incat celelalte echipe sa ghiceasca despre ce continent era
vorba. Tot gandindu-ne la ce avem de facut, ne-am trezit ca aproape am ramas fara
material pentru confectionare. Dar pana la urma ne-am descurcat si tot ce s-a
intAmplat acolo a fost minunat. Fiecare echipa a fost foarte expresiva in ceea ce a
facut, am ras si ne-am simtit foarte bine.
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9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect. Prin metodele folosite pentru controlul furiei, am reusit sa lucrez mult
mai bine cu copiii. Lucrez mai bine cu o fetita ce are deficiente de vorbire, punand
in aplicare ce am invatat.

Numele si prenumele: Smocov Lucia
Gradinita: P.P.Vinga

1. Cel mai interesant a fost: toate modulele au fost interesante, dar cel mai
interesant mi s-a parut Modulul 1.

2.Cel mai greu a fost Modulul ( Comportamentul proactiv al educatoarei in
abordarea dezvoltarii socio-psiho-emotionale a copilului de 0-6/7 ani). Chiar daca a
fost mai greu, a fost interesant, am avut multe lucruri de invatat.

3.Cel mai usor au fost jocurile pe care le-am invatat.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este tot ce
am invatat.

5. Ceea ce voi putea aplica sunt metodele si jocurile invatate.

6. Lucrul cel mai important pe care l-am invatat este ca in fiecare modul au fost
lucruri importante de invatat, jocuri, tehnici, metode noi si interesante.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizadnd cit mai multe
simboluri din Anexa 1, nsotite de explicatii (3-5 randuri).

La inceputul cursului am fost interesata de ceea ce vom invata, primele ore
am fost vesela, iar spre sfarsitul cursului m-am simtit obosita, dar si inbogatita din
punct de vedere al cunostintelor acumulate si increzatoare ca tot ce am invatat voi
putea aplica la clasa.

8. Descrieti cea mai amuzanta intamplare

Cel mai amuzant gi distractiv mi s-a parut jocul: ,, Casutele si locuitorii”.
Casuta era formata din doua persoane care reprezentau zidul si acoperisul, iar in
interiorul ei, un locuitor. In momentul cand se striga: ,, cutremur!” atunci se
producea o adevarata imbulzeala. Casele se daramau si trebuia construite din nou,
fiecare trebuia sa isi gaseasca o alta pereche, iar locuitorii 0 noua casa.

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect. Datorita folosirii tehnicilor pentru controlul furiei, pot sa lucrez mult
mai bine cu copiii. Am inceput sa folosesc jocurile noi pe care le-am invatat la acest
curs.
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Numele si prenumele: Todorovici Ancuta
Gradinita: P.P. Vinga
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1. Cel mai interesant a fost aflarea de noi informatii privind integrarea copiilor cu
CES n grdinita.

2.Cel mai greu a fost despartirea de familie.

3.Cel mai ugor a fost relationarea cu celelalte colege si acordarea feed-back-ului
intr-o atmosfera optima dezvoltarii profesionale.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este ca
intotdeauna dispunem de suficinte resurse pentru a raspunde provocarilor.

5. Ceea ce voi putea aplica este implicarea activa a parintilor in diferite actiuni din
gradinita, cat si aplicarea unor metode noi in procesul instructiv-educativ.

6. Lucrul cel mai important pe care I-am invatat este ca nimic nu este imposibil cand
vrem ceva cu adevarat.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizand cit mai multe
simboluri din Anexa 1, insotite de explicatii (3-5 randuri).

L

La inceput am fost putin o7 (speriata), deoarece era prima despartire de copilul

meu, dar ../(veselé) sa revad vechi prieteni, . (interesatd) de tot ce se
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intampls, (entuziasta) de capacitatile noastre, (increzatoare) in viitorul
nostru ca dascali.

8. Descrieti cea mai amuzanta intamplare. Asocierea camerei ori de cate ori intram

seara, cu un frigider, unde ne puneam la pastrat pentru a doua zi.

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect. In urma cursului mi-am imbogatit orizonturile profesionale, aplic cu
succes noi metode si tehnici in vederea dezvoltarii armonioase a personalitatii
copiilor.

Numele si prenumele: Sandru Adriana Hermina
Gradinita: P.P. Nr. 15 Arad

1. Cel mai interesant a fost sa relationez cu alte cadre didactice, sa impartasim idei
noi, originale si sa ne diversificam metodele de lucru sub indrumarea formatorilor.

2.Cel mai greu a fost acomodarea cu noul mediu de perfectionare.

3.Cel mai usor a fost sa particip la activitatile de formare, deoarece formatorii au
realizat o atmosfera optima pentru cursuri.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este
atitudinea generala a formatorilor, informatiile pe care ni le-au transmis i
capacitatea educatoarelor de a forma o unitate bazata pe aceleasi interese si valori.

5. Ceea ce voi putea aplica este multitudinea de jocuri si tehnici insusite din acest
curs.

6. Lucrul cel mai important pe care I-am invatat este faptul ca atata timp cat suntem
impreuna se poate realiza orice.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizadnd cit mai multe
p 0
L,
simboluri din Anexa 1, insotite de explicatii (3-5 randuri). (increzatoare) la
" [ L
inceput in propriile forte, (entuziasmata) de cunoasterea colegilor,

S
(motivata) pentru asimilarea cunostiintelor prin atitudinea formatorilor,
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p

s L e oy A x y
(multumita) de atmosfera generala, (vesela) pana la urmatorul curs de
formare.

8. Descrieti cea mai amuzanta intamplare. Atmosfera din cadrul serilor de karaoke.

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect. In urma participarii la acest proiect am dobandit incredere in mine, in
capacitatea de a gestiona resursele si metodele de invatare, mi-am imbogatit sfera
de cunostiinte si am cunoscut o multime de oameni noi de la care am invatat lucruri
interesante si utile in desfagurarea activitatii la clasa.

Numele si prenumele: Moisa loana Daniela
Gradinita: P.P. Nr. 15 Arad

1. Cel mai interesant a fost sa particip la jocurile interactive din cadrul cursurilor de
formare.

2.Cel mai greu a fost programul foarte incarcat.

3.Cel mai usor a fost sa particip la activitatile de formare, la jocurile prezentate de
formatori, alaturi de celelalte colege.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este
pregatirea profesionala a formatorilor si atitudinea lor, dar si cunostintele pe care ni
le-au transmis.

5. Ceea ce voi putea aplica este multimea jocurilor si tehnicile din cadrul acestui
curs.

6. Lucrul cel mai important pe care |-am invatat este faptul ca impreuna cu celelalte
colege am reusit sa realizam lucruri noi si originale.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizand cit mai multe
simboluri din Anexa 1, nsotite de explicatii (3-5 randuri).
.t
(multumita) de pregatirea formatorilor, care au dat dovada de cunoagtere,

-

p

(vesela) pe tot parcursul activitatilor de formare, N (imbogatita) cu
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»
informatii interesante si noi. (fericita) ca am participat la activitatile de formare
alaturi de celelalte colege.

8. Descrieti cea mai amuzanta intdmplare: participarea la concursul de la finalul
cursului.

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect. In urma participarii la acest proiect de formare am dobandit incredere
in mine, am asimilat cunostinte noi, am descoperit oameni de la care am invatat
multe lucruri utile.

Numele si prenumele: Pintea Alina
Gradinita: P.P. Nr. 15 Arad

1. Cele mai interesante au fost Modulul Il, Modulul I, tehnici de control a furiei gi
noutatile referitoare la incluziunea copiilor cu C.E.S., informatii inluse in Modulul IV
,Educarea si integrarea copiilor cu nevoi speciale in gradinita”. Deosebit de
interesant a fost modul in care formatorii au desfasurat aceste cursuri, facandu-le
deosebit de atractive.

2.Cel mai greu a fost momentul trezirii la o ora mult prea matinala (7.00) avand in
vedere ora ,stingerii” i, bineinteles, maxima concentrare de la cursuri, ca urmare a
noptilor albe.

3.Cel mai usor a fost sa cooperam, sa lucram in echipa, sa impartasim propiile
pareri asupra unor situatii create ori fapte.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este totul
despre subiectul ,, Metode si tehnici de eficientizare a comunicarii didactice”, dar si
cel legat de comunicarea asertiva atat de importanta in societatea de astazi,
indiferent de domeniul de activitate.

5. Ceea ce voi putea aplica: tehnici de stapanire a furiei, metode interacive de grup,
informatiile referitoare la  programele privind incluziunea copiilor cu C.E.S.,
documente necesare, proceduri si pasi de urmat.

6. Lucrul cel mai important pe care I-am invatat este punctualitatea!
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7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizadnd cit mai multe
simboluri din Anexa 1, insotite de explicatii (3-5 randuri).

. . : — :
Starea de spirit de la inceputul cursului de formare- de ( din cauza

necunoscutului - conditii, climat, colegi/formatori ) si totodata suficient de ~ (

w
datorita faptului ca sunt mereu de noi provocari ) s-a transformat la sfarsitul
acestuia intr-una favorabila mie, intrucat am aflat multe informatii aplicabile la

grupa, ma simt mai = in fortele proprii, intrucat pe parcursul cursului am fost si m-
am simtit >,
8. Descrieti cea mai amuzanta intamplare

Au fost multe momente hazlii, insa cel mai intens am simtit relaxarea si starea
de buna dispozitie la sfarsitul zilei, in cadrul ,mini — petrecerilor karaoke” .
9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect: 0 mai mare incredere in propriile forte, optimism si mai ales puterea
de a ma manifesta asa cum simt in cadrul grupului de colegi, de a-mi exprima liber
opinia, de a fi autentica. lar intreg actul educativ desfasurat cu copiii grupei pe care
o coordonez il orientez spre aceeasi schimbare la nivelul comportamentului lor.

Numele si prenumele: Moler loana Camelia
Gradinita: P.P. Nr.15 Arad

1. Cel mai interesant a fost modul de abordare a tematicii cursului.
2.Cel mai greu a fost...totul a fost foarte bine.
3.Cel mai usor a fost colaborarea in cadrul grupului.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este
tematica cursurilor.

5. Ceea ce voi putea aplica: metode interactive de grup, proiectul de parteneriat,
planul de interventie personalizat, tehnicile de control a furiei.

6. Lucrul cel mai important pe care |I-am invatat este importanta muncii in echipa.
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7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizand cit mai multe
simboluri din Anexa 1, insotite de explicatii (3-5 randuri): fericita ca pot participa la
acest curs, increzatoare in posibilitatile mele, imbogatita profesional.

8. Descrieti cea mai amuzanta intamplare.
Colega mea de camera a uitat sa predea cheia la receptia hotelului la
terminarea cursului, iar eu a trebuit sa o trimit la Moneasa.

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect: prietene in alte gradinite din judet — pe plan profesional.

Numele si prenumele: Deiak Dina luliana
Gradinita: P.P. Nr. 15 Arad

1. Cel mai interesant a fost cunoasterea unor modalitati de dezvoltare emotionala a
copilului de 2-6/7 ani.

2.Cel mai greu a fost...nu mi s-a parut nimic foarte greu, avand in vedere
modalitatea interactiva prin care s-a desfagurat cursul, aplicatiile practice au facut
apel la experienta noastra, primind totodata informatii noi si utile in activitatea
didactica.

3.Cel mai ugor a fost sa ne impartagim fiecare modalitati prin care am rezolvat
unele probleme aparute in munca la clasa.

4.Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este
orientarea moderna in ceea ce priveste educatia timpurie, metodele interactive,
cunoasterea dezvoltarii socio-psiho-emotionale a copilului, comportamentul asertiv
al cadrului didactic in relationarea cu toti partenerii educationali

5. Ceea ce voi putea aplica este modalitatea de a dezvolta la copii abilitati sociale.

6. Lucrul cel mai important pe care |-am invatat este ca, in demararea procesul
didactic, sa pornim de la cunoasterea fiecarui copil in parte, a particularitatilor etapei
de varsta, sa aplicam, astfel, cele mai eficiente strategii didactice in vederea
atingerii obiectivelor care ni le propunem.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizadnd cit mai multe
simboluri din Anexa 1, insotite de explicatii (3-5 randuri). Am fost multumita de
oferta acestui curs de formare, pe parcursul cursului am fost incantata sa aflu noi
modalitati de rezolvare a unor situatii de invatare. La sfarsitul cursului am fost
increzatoare ca cele invatate aici le voi putea aplica.
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8. Descrieti cea mai amuzanta intdmplare. La finalul cursului concursul dintre cele
doua grupe, premiile oferite au fost neprevazute, cu denumiri haioase, iar atmosfera
a fost de relaxare si bucurie.

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect. In urma acestui proiect mi-am fixat unele cunostinte noi, avand
posibilitatea sa le imbin cu experienta profesionala, am aplicat tehnicile invatate in
ceea ce priveste comunicarea, dezvoltarea emotionala cu ameliorarea unor situatii
din gradinita.

Numele si prenumele: Malita Mariana
Gradinita: P.P. Nr. 15 Arad

1. Cel mai interesant a fost sa cunosc oameni noi, deosebiti, sa relationez, dar mai
ales ca m-am simtit minunat alaturi de acestia.

2.Cel mai greu a fost sa ma detasez de casa dar, cand am ajuns acolo, am realizat
cat de necesar si benefic a fost acest fapt.

3.Cel mai usor a fost sa particip la activitatile pe care ni le-au pregatit domnii
profesori, deoarece au fost cu adevarat captivante, interactive, distractive, creative
si foarte eficiente, astfel incat orele alocate cursurilor, desi au fost multe ca numar,
au trecut foarte repede.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este ca
munca in echipa este cu adevarat eficienta atunci cand este vorba despre o echipa
ai carei membrii au acelasi scop, cred in ceea ce fac, pun suflet si sunt congtienti de
valoarea muncii lor.

5. Ceea ce voi putea aplica este multitudinea de jocuri si tehnici pe care le-am
invatat in cadrul acestor cursuri.

6. Lucrul cel mai important pe care |-am invatat este ca mereu va exista concurenta,
mereu vor exista orgolii, mereu va exista furie, mereu vor exista contradictii, dar
mereu trebuie sa fim pregatiti sa transformam aceste disconforturi in impulsuri
pentru a realiza ceva mai bun, mai util pentru noi si ceilalti.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizand cit mai multe
simboluri din Anexa 1, nsotite de explicatii (3-5 randuri).
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8. Descrieti cea mai amuzanta intamplare.

Cea mai amuzanta intdmplare a fost in momentul in care am desfaturat jocul
“Vocale si Consoane”. O colega a parasit sala pentru cateva momente in care ne-
au fost prezentate regulile jocului: ea trebuia sa ne adreseze intrebari despre ea si,
daca acestea se terminau cu un cuvant in vocala, toate colegele raspundeau cu
DA, daca se terminau cu un cuvant in consoana, toate raspundeau cu NU.

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect.in urma participarii la acest curs am dobandit mai multad incredere in
mine, stiu sa gestionez mai bine momentele de furie ale copiilor, stiu sa comunic
mai bine cu parintii $i am inceput demersurile pentru a-I putea ajuta mai bine pe
unul dintre copiii de la grupa, care este un copil cu nevoi speciale.

Numele si prenumele: Zaha Marcela Florina
Gradinita: P.P. Nr. 15 Arad

1. Cel mai interesant a fost modulul IV - Educarea si integrarea copiilor cu nevoi
speciale in gradinita.

2.Cel mai greu a fost cursul despre educarea si integrarea copiilor cu CES.

3.Cel mai usor a fost sa impartatim fiecare din experienta la clasa, sa gasim
impreuna solutii pentru rezolvarea problemelor aparute.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este
formarea comportamentului asertiv in relationarea cu ceilalti, metodele interactive,
tehnicile de stopare a furiei si integrarea copiilor cu CES in gradinitele de masa.

5. Ceea ce voi putea aplica la grupa sunt tehnicile de control a furiei, metodele
interactive, dezvoltarea comportamnetului social al copiilor.

6. Lucrul cel mai important pe care I-am invatat este ca strategiile si programele

pentru dezvoltarea timpurie a copilului trebuie sa se adreseze nevoilor multiple ale
copiilor, pentru ca fiecare copil este unic, cu nevoile lui specifice.
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7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizand cit mai multe
simboluri din Anexa 1, insotite de explicatii (3-5 randuri). La inceputul cursului am
fost entuziasta, pe parcursul cursului am fost interesata de toate lucrurile noi pe
care le-am invatat, iar la sfargitul cursului am fost imbogatita cu noi bagaje de
cunostinte si increzatoare ca voi reusi sa aplic la grupa macar o parte din acestea.

8. Descrieti cea mai amuzanta intamplare. Cea mai amuzanta intdmplare a fost
momentul in care a trebuit sa ne confectionam costume pentru a desfasura un joc
in care trebuia sa reprezentam un continent prin mimica si gestica.

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect. Au existat schimbari atat in plan personal, cat si profesional. Pe plan
personal, am avut ocazia sa-mi cunosc colegii mai bine, sa-mi fac noi prieteni, am
reusit sa ma “descopar’, sa ma cunosc mai bine. Pe plan profesional, am asimilat

cunostinte noi, am invatat atat din experienta formatorilor, cat si din experienta
celorlalte educatoare.

Numele si prenumele: Morar Ramona
Gradinita: P.P. Nr.15 Arad

1. Cel mai interesant a fost sa particip la jocurile interactive, sa relationez cu alte
cadre didactice, schimband opinii si pareri.

2.Cel mai greu a fost programul foarte incarcat.
3.Cel mai usor a fost sa particip la jocurile interactive.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este
modul in care formatorii ne-au transmis informatiile, dand dovada de profesionalism.

5. Ceea ce voi putea aplica este multitudinea jocurilor si tehnicilor invatate.

6. Lucrul cel mai important pe care I-am invatat este munca in echipa.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizadnd cit mai multe
simboluri din Anexa 1, insotite de explicatii (3-5 randuri): multumita de atmosfera,

motivata de cunoastere, vesela pana la sfarsit.

8. Descrieti cea mai amuzanta intamplare: atmosfera de la karaoke.
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9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect. In urma participarii la acest proiect de formare am dobandit mai multa
incredere in mine, am asimilat cunogtinte noi si am cunoscut oameni interesanti.

Numele si prenumele: Pestean Nicoleta
Gradinita: P.P. Nr. 15 Arad
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JURNALUL CURSULUI DE FORMARE
MONEASA 2011

GRADINITA PN Nr. 2 SANTANA

1. Cel mai interesant a fost modul in care s-au desfagurat cursurile si locatia acestor
cursuri.

2.Cel mai greu a fost in primele zile pana cand m-am acomodat cu tot ceea ce a
fost nou pentru mine: cazare, program, colege noi, noi modalitati de abordare a
educatiei timpurii.

3.Cel mai ugor a fost sa socializez, sa impartasesc din experienta mea si la randul
meu sa invat de la celelalte colege cu o experienta mult mai bogata.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este
seriozitatea cu care a fost privit acest proiect in totalitate, de la modul in care a fost
organizat totul si pana la felul in care s-au desfasurat cursurile.

5. Ceea ce voi putea aplica este partea de metode interactive de grup, metode prin

care se poate modela comportamentul social al copiilor, multe dintre jocurile de
cunoastere folosite la aceste cursuri.
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6. Lucrul cel mai important pe care |-am invatat este sa am curajul sa spun
intotdeauna ceea ce cred, chiar daca uneori gresesc, sa lucrez in echipa si sa fiu
mai optimista.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizand cit mai multe
simboluri din Anexa 1, nsotite de explicatii (3-5 randuri).

?? " A
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in primele zile am fost putin nelinistitd pentru ca nu stiam cum se vor desfasura
aceste cursuri, apoi din ce in ce mai motivata fata de tot ceea ce se intampla, mai
ales pentru ca este primul proiect de acest gen destinat educatoarelor, iar in final
foarte fericita pentru ca totul a decurs bine si m-am intors acasa cu multe planuri pe
care mi-am propus sa le aplic la grupa mea.

8. Descrieti cea mai amuzanta intamplare. Cea mai amuzanta intdmplare a fost
atunci cand ne-am deghizat in diferire popoare ale lumii, iar celelalte colege
trebuiau sa ghiceasca ce tara reprezentam.

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect. Acest curs mi-a aratat cat de importanta este educatia, chiar si pentru
copiii mici, pentru copiii cu deficiente care, astfel, reusesc sa se inregreze mai ugor
in societate; cursul mi-a fost de folos si in ceea ce priveste modul de aplicare a
metodelor interactive de invatare.

Numele si prenumele: Mihet Claudia
Gradinita: P.P. Nr.2, Santana.

1. Cel mai interesant a fost jocul de cunoastere, autocunoastere si socializare.
2.Cel mai greu a fost “intrarea” in lumea copiilor cu CES.

3.Cel mai usor a fost modulul cu metode interactive de grup, deoarece am mai
desfasurat formari pe aceasta tema.

4. Ceea ce mi se pare demn de retinut din cadrul programului de formare este ceea
ce are aplicabilitate.

5. Ceea ce voi putea aplica sunt jocurile de socializare si cunoastere, dar si
metodele interactive.
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6. Lucrul cel mai important pe care |-am invatat este sa ai incredere in fortele
proprii, deoarece ceea ce simtim noi ca dascali transmitem si copiilor, iar copii
actioneaza in consecinta.

7. Descrieti evolutia trairilor pe parcursul zilelor de formare, utilizand cit mai multe
simboluri din Anexa 1, nsotite de explicatii (3-5 randuri).

LN |

obosita de pe drum;

vesela ca m-am reintalnit cu cateva colege din liceu;

interesata de temele sesiunii de formare;

multumita ca mi-am imbogatit bagajul de cunostinte;
oo
—_
motivata sa imi continui munca la grupa pe baza celor dobandite pe
parcursul zilelor de formare.

8. Descrieti cea mai amuzanta intdmplare. Cea mai amuzanta intdmplare a fost
atunci cand a trebuit sd ne deghizam si sa realizam un joc de rol in functie de
continentul pe care I-am extras cu ajutorul unor biletele. Grupa in care am fost si eu,
a avut de reprezentat ceva specific continentului Australia, iar ceea ce am
desfasurat a fost o cursa de canguri care aveau in marsupiu niste pui; adica
educatoarele cu mai multa experienta aveau in “marsupiu” nigte educatoare
incepatoare care trebuia sa participe la un concurs de canguri. A fost extraordinar
de amuzant.

9. Descrieti cele mai semnificative schimbari aparute ca urmare a participarii la
acest proiect. Pe plan personal nu s-au realizat schimbari majore, in schimb pe plan
profesional schimbarile au fost evidente in momentul cand am mers inapoi la grupa,
in sensul ca mi-am perfectionat metodele de predare, am descoperit i inteles mult
mai ugor copiii cu cerinte educationale speciale; si pe plan teoretic schimbarile au
fost majore si benefice.

Numele si prenumele: loana Maris
Gradinita: P.P. Nr. 2 Santana
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