Casa Corpului Didactic "Alexandru Gavra" Arad

geoala Vremi;

Publicatie periodica de educatie, stiintd, cultura si opinie
Serie noud, numarul 5, iunie 2017
ISSN: 2068-6099



CUPRINS

Director Adela Redes, Casa Corpului Didactic ”Alexandru

Argument Gavra” Arad 4
Parteneriate si proiecte
Prof. ing. Sauliuc Anda, Colegiul Tehnologic de Industrie
Proiect Erasmus+ la Colegiul Tehnologic de Alimentard Arad 5
Industrie Alimentard Arad Prof. ing. Simedru Viorela, Colegiul Tehnologic de Industrie
Alimentard Arad
Invitarea prin firme de exercitiu si
participarea la proiecte educationale europene Prof. ec. Georgeta Ocneriu, 7
— forme moderne de pregatire pentru profesie Liceul ,,Sever Bocu” Lipova
a elevilor Liceului ,.Sever Bocu” Lipova
Stimularea creativitatii la matematica prin Profesor Elena-Maria Hanza, Liceul Tehnologic
proiecte educative tematice Nr.1 Suncuius, Scoala Gimnaziala Nr.1 Baélnaca, 9
jud. Bihor
.Martisorul-vestitorul primaverii ” Profesor inv. prescolar Ana Florica Rotar, 11
Gradinita P.N. Sintea Mare, jud. Arad
Sarbatorindu-l pe loan Slavici - activitate Profesor consilier Otilia Ardelean, Centrul 13
educationald in parteneriat Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arad
Alternative educationale
Matematica distractiva Profesor Hanelore-Laura Muntean, 16
Gradinita P.P. ,,Furnicuta”, Arad
Metode interactive n procesul instructiv- Profesor Anca-Oana Durnea, 20
educativ la biologie Colegiul National ,,Moise Nicoard” Arad
Adaptarea la contextul comunicarii Profesor dr. Cristina Hant, Liceul Teoretic ,,Adam 22
Muller Guttenbrunn” Arad
Basmul — educatie si dragoste de carte Profesor Liana Monia Deta, Scoala Gimnaziala ”Aurel 25
Sebesan” Felnac
Relatia profesor — elev in alternativa step by Profesor invatdmant primar Rodica Liliana Farcut, 27
step Colegiul National ,,Vasile Goldis” Arad
Planul unitatii de invatare Roman Valeria, Colegiul Tehnic 32
de Constructii si Protectia Mediului Arad
Cum vedem normalitatea? Ing. Doina Brisan, 38
Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman” Arad
Pedagogie interactiva, practici pedagogice
Practica pedagogica in invatdmantul prescolar Prof. inv. presc. Mariana Cioara, 41
Gradinita PP Nr. 13 Arad
Evaluarea sumativa versus evaluarea Prof. Ing. Viorela Simedru, 45
formativa Colegiul Tehnologic de Industrie Alimentara Arad
Observarea sistematicd, metoda moderna de Prof. inv. primar Corina loana Ursu, 48
evaluare n activitatea instructiv-educativa Scoala Gimnaziala “Sabin Manuila” Sambateni
Date experimentale privind cultivarea Prof. Tnv. primar Valeria Roman, Colegiul Tehnic de 50
creativitatii prin rezolvari si compuneri de Constructii si Protectia Mediului Arad
probleme
Management educational
Cultura, misiune si valori in scoald Prof. Pellegrini Lilla, 53
Casa Corpului Didactic ”Alexandru Gavra” Arad
Managementul comunicarii In organizatiile Profesor Ancuta-Oana Durnea, 57
scolare Colegiul National ,,Moise Nicoard” Arad
Management educational Profesor Zaharia Dobroica, 58
Scoala Gimnaziala ,,Fratii Neuman” Arad
Management educational Profesor invatdmant primar Agneta Ban, 61
Scoala Gimnaziala Sintea Mare
Mangementul clasei de elevi Prof. inv. primar Mihaela Dreghici, 63

Scoala Gimnaziala ”Mihai Eminescu” Arad




Managementul carierei didactice Profesor Ovidiu Alexandru Drila, 66
Scoala Gimnaziald Groseni
Managementul comunicarii Profesor Cosmin - Mircea Julan, 69
Scoala Gimnaziala ,,Stefan Cicio - Pop” Arad
Managementul conflictelor Profesor Cosmin - Mircea Julan, 72
Scoala Gimnaziala ,,Stefan Cicio - Pop” Arad
Managementul conflictelor in mediul scolar Prof. Inv. primar Diana Ratiu, 76
Scoala Gimnaziala ,,Virgil lovanas* Sofronea
Managementul educational in contextul actual prof. Mariana Cismasiu, 81
Gradinita P.P. ,,Furnicuta” Arad
Medierea conflictelor in mediul scolar Profesor Hanelore-Laura Muntean, 83
Gradinita P.P. , Furnicuta”, Arad
Rolul managementului clasei Prof. Tnv. primar Laura Balint, 86
Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu” Arad
Sprijin, suport si asistentd educationala si psihologica
Copiii lipsiti de Ingrijirea parintilor plecati in Prof. inv. primar Adina Laura Palcea, 89
strainatate Scoala Gimnaziala Santana, jud. Arad
Dezvoltarea proceselor psihice cognitive la Educatoare Ornella lvasiuc, Gradinita P.P. Furnicuta Arad 91
prescolari Profesor Jelmira lagyi, Gradinita P.P. Furnicuta Arad
Integrarea scolar a elevilor cu cerinte Profesor Cosmin - Mircea Julan, 93
educative speciale Scoala Gimnaziala ,,Stefan Cicio-Pop” Arad
Inversarea interactiunilor sociale. Prof. educator Gabriel Muresan-Chira, 96
Risc si delicventa Scoala Gimnaziala Speciala Centru de Resurse si Documentare
privind Educatia Incluziva/ Integrata, Cluj- Napoca
Scoali, cultura si traditie
Formarea la clasele primare a interesului Profesor invatamant primar Viorica Adina Farcas, 100
pentru lecturd Scoala Primara Avram lancu, com. Virfurile
Painea noastra cea de toate zilele Profesor lulia Ghinga, 102
Colegiul Tehnologic de Industrie Alimentara Arad
Costumul popular din Nadas Profesor Dorin Vasonan, 105
Scoala Gimnaziala Taut
Cercetairi, studii, reflectii
Baltagul, valente mitice Profesor Teodora Anca Jurma, 108
Scoala Gimnaziala ,, Patrichie Popescu” Bata
Parametrii efortului in lectia de educatie fizicd Profesor Daniel Tulea, 111
Liceul Tehnologic Vasile Juncu” Minis
Note privind corespondenta dintre litere si Profesor dr. Cristina Hant, 113
sunete 1n limba romana Liceul Teoretic ,,Adam Muller Guttenbrunn” Arad
Asupra unor numere mirifice - NUMERELE Profesor Stefan Nicoara, 116
CABTAXI Scoala Gimnaziala ,,Aurel Sebesan” Felnac
Conceptul de didactica Profesor Crina Valentina Dima, 120
Liceul cu Program Sportiv Arad
Didactica redactarii Profesor Adina Morfi Pirvu, 122
Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu” Arad
Ipostaze ale umanitatii in epoca marilor clasici Prof. dr. Laura Orban, 125
Liceul National de Informatica Arad
O cultura si mai multi mostenitori Prof. Geanina Ionela Jecalo Iovanescu, 134
Colegiul National ,,Preparandia-Dimitrie Tichindeal” Arad
Timp si spatiu in basme Profesor Adriana Petrisor, 136
Scoala Gimnaziala Groseni, jud. Arad
Adjectivul Tn viziunea gramaticii lui lon Profesor Andreea Petrisor, 138
Heliade Radulescu Scoala Gimnaziald ,,Virgil lovanas” Sofronea
Regulile si functiile comunicarii Prof. Angelica Farcas, 140
Liceul National de Informaticd Arad
Concepte institutionale de la medieval la Prof. dr. Adina-Elena Avacovici, 144
digital Liceul Tehnologic “Francisc Neuman” Arad
Tema de reflectie: Educatia incluziva — 0 Profesor Cosmin - Mircea Julan, 147

problema ce trebuie rezolvata sau un alt tip de

educatie?
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ARGUMENT

Paginile revistei ,,Scoala Vremii” au evidentiat dealungul timpului nevoia de schimbare pe
care o regasim in fiecare dintre noi ca de altfel si In firescul cotidian. Unul dintre factorii
determinanti ai schimbarii este educatia iar ,,lucratorii in cunoastere” au menirea de a oferi modele
educationale si de a crea oportunitati de Invatare sau practici inovative reformatoare.

Ca sa-| parafrazez pe d-nul director al CCD Arad, d-nul profesor Muresan loan in argumentul
sau din nr.4(45) din decembrie 1997, spunea ca nevoia de schimbare devine o necesitate a omului
modern iar ,,Scoala Vremii” reprezinta in acest sens o provocare $i citez ,, ...pentru o perioada cand
asimilarile ,,Strivesc normele” si ,,principiile” cu care suntem obisnuiti ... , publicatia noastra se vrea
un test de maturitate, ... , In care cadrele didactice partase la actul modernitétii impreuna cu cei care
mijlocesc realitatea, se transforma in ,,sursa” si ,,destinatie” ale acestui act jurnalistic, a carui utilitate
ei o vor decide.”

Tendintele reformatoare ale educatiei ale acestui mileniu definesc o educatie a schimbarii
prin adaptarea la un sistemul de educatie — valoare esentiala a unei societati - reperele morale cu
integrarea progreselor tehnologice asupra indivizilor si care impun perfectionarea asa-numitelor
KSAO - knowlegde, skills, abillities, other - cu accentul pe procesare de informatie, intuitie,
dezvoltare creativa si gandire critica cu promovarea talentului individual.

In acest context al erei educatiei digitalizate publicatia noastrd doreste si fie un instrument
util in educatie si formare prin modalitaea si problematica pe care o abordeaza.

Misiunea colectivului redactional este sd motiveze publicul sd participe cu contributii
personale care sa determine un impact inedit asupra celor implicati in actul educatiei.

Prin intermediul acestui demers jurnalistic va invitam sa acordati importanta lecturii ca
paradigma generald a invatarii si necesitatea formadrii, dezvoltarii competentei pentru lecturd pe
parcursul intregii vieti.

Preocuparile colegilor nostri se vor inscrie intr-un proces de restructurare a continutului
revistei prin abordari de opinie actuale, propuneri de alternative educationale care sa ofere modele de

bune practici si sa sesizeze producerea schimbarii in toate sferele ei.

Prof. Adela Redes,
Director C.C.D. Al. Gavra Arad
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PARTENERIATE SI PROIECTE

Proiect Erasmus+ la Colegiul Tehnologic de Industrie Alimentara Arad

Proiectele  Erasmus+,  derulate  prin
AN.P.C.D.E.F.P. Romania si Uniunea Europeana,
permit cadrelor didactice de specialitate si
managerilor din invatamantul tehnologic si
vocational sa participe la programe de dezvoltare
profesionald, personald si sociald care asigura
dezvoltarea de competente (cunostinte, abilitati,

atitudini) intr-un context international precum si

recunoasterea acestor competente.

Bucuréndu-ne de aceasta oportunitate, Colegiul Tehnologic de Industrie Alimentara Arad,
prin prof. ing. Sauliuc Anda Flavia si prof. ing. Simedru Viorela, a redactat si depus candidatura
pentru derularea unui proiect de mobilitate in cadrul domeniului Invitimant Profesional si Tehnic
Actiunea Cheie 1 Mobilitati pentru Invitare. Tn urma evaludrii, proiectul “Triada <Formal-Non-
formal-Informal> in abordarea europeand a invatamantului tehnologic” a fost declarat castigator.

Proiectul 2015-1-RO01-KA102-014380 s-a adresat cadrelor didactice tehnice si managerilor
de la Colegiul Tehnologic de Industrie Alimentara Arad. Mobilitatea a avut loc Tn Barcelos,
Portugalia, Tn luna aprilie 2016, parteneri Tn proiect fiind: Colegiul Tehnologic de Industrie
Alimentara Arad - institutie de trimitere si Associacao Intercultural Amigos da Mobilidade Barcelos-
organizatie de primire. Activitatile de formare s-au desfasurat la institutii scolare din domeniul
invatamantului tehnologic (Agrupamento de Escolas de Barcelos, Escola Secundaria Rocha Peixoto,
Proffesional Schools ETG), dar si la agenti economici de profil (Carnes Landeiro, Padaria
Independente, Clinica Veterenaria Barcelos).

Echipa de contractare si implementare a proiectului a fost formata din: prof. ing. Sauliuc
Anda (responsabil de proiect), prof. Ghinga Olga lulia (director, responsabil privind monitorizarea
proiectului si repectarea transparentei procedurilor din proiect), prof. dr. Stoenescu Anca Patricia
(Inspector Scolar General Adjunct, responsabil privind diseminarea si valorizarea rezultatelor
proiectului), economist Suciu Florica (responsabil financiar), prof. Pop Lavinia (director adjunct,
asistent manager proiect, responsabil privind pregatirea lingvisticd), prof. ing. Simedru Viorela
(responsabil privind formarea profesionald), prof. ing. Trofin Laura Claudia (responsabil privind

completarea bazei Mobility Tool +).



In urma analizei de nevoi realizata la nivelul ariei curriculare Tehnologii s-a ajuns la
concluzia ca este necesara formarea profesionala a cadrelor tehnice privind cunoasterea si aplicarea
metodelor de educatie formala, non-formald, informala si educatia privind dezvoltarea sustenabila.
Acestea nevoi de formare au reprezentat punctul de pornire n acest proiect, constienti fiind de faptul
ca doar prin lectii atractive si bine documentate putem atrage interesul elevilor pentru invatare si
pentru calificarile oferite de scoala noastra.

Obiectivele proiectului au fost:

1. Cresterea calitatii si eficientei actului educational, oferirea de activitati si programe care
determina cresterea atractivitatii Colegiul Tehnologic de Industrie Alimentara Arad pe plan local.

2. Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin dobandirea competentelor de utilizare a
metodelor formale, non-formale si informale in predarea disciplinelor tehnologice care sustin
educatia pentru dezvoltare durabila.

3. Implementarea metodelor alternative de predare-invitare pentru obtinerea performantei
scolare, cresterea gradului de constientizare a eficientei acestora, schimbarea atitudinii si
comportamentului profesorilor privind invatamantul centrat pe elev.

4. Dezvoltarea dimensiunii europene a institutiei prin contactul cu institutii scolare si de
formare profesionala din Uniunea Europeana.

5. Dezvoltarea si recunoasterea competentelor pedagogice, lingvistice si culturale dobandite
de participanti.

Principalele activitati derulate in cadrul mobilitatii au fost: prezentari, ateliere de lucru in
scoli tehnologice din zona Barcelos, activitati la agenti economici portughezi, observarea pregatirii
practice a elevilor, mese rotunde, dezbateri pe tema predarii disciplinelor de specialitate in IPT, a
educatiei pentru dezvoltare durabila, workshop-uri. Activitatile culturale deosebite, precum vizitarea
tuturor obiectivelor culturale din regiune, au completat acest proiect. Monitorizarea activitatilor
proiectului a fost realizata de catre doamna director, prof. Ghinga lulia.

Impactul asteptat asupra participantilor a constat 1n: schimbarea atitudinii i
comportamentelor participantilor, asigurarea unui mediu de invatare atractiv, eficient, favorabil
colaborarii, centrat pe elev; flexibilitate Tn aplicarea metodelor de invatare; impartasirea experientei
dobandite; cresterea stimei de sine prin dobandirea competentelor lingvistice, de comunicare, de
utilizare a instrumentelor TIC; deschidere spre cerintele mediului economic.

Impactul la nivel institutional consta Tn: valoarea europeand adaugata, adoptarea viziunii
europene la nivelul managementului scolar; cresterea dimensiunii europene a institutiei; cresterea
numarului de parteneriate ncheiate; cresterea prestigiului scolii, promovarea imaginii scolii;

cresterea atractivitatii calificarilor; cresterea numarului de elevi.




Consideram ca Colegiul Tehnologic de Industrie Alimentara Arad va fi recunoscut si apreciat
pe plan regional iar oferta educationala si interesul cadrelor didactice pentru formarea profesionala
vor atrage un numar din ce in ce mai mare de elevi.

Prof. ing. Sauliuc Anda,
Colegiul Tehnologic de Industrie Alimentara Arad
Prof. ing. Simedru Viorela,

Colegiul Tehnologic de Industrie Alimentara Arad

Invitarea prin firme de exercitiu si participarea la proiecte educationale

europene — forme moderne de pregatire pentru profesie a elevilor

Liceului ..Sever Bocu” Lipova

Tn ultimii ani, abordarea curriculara din scoala romaneasca acorda 0 atentie tot mai mare
invatamantului tehnologic, pentru ca tinerii aflati pe bancile scolii sd primeasca - alaturi de cultura
generald absolut necesara - 0 cat mai buna pregatire intr-o specializare profesionala, pentru a avea
sanse mai mari de reusita si pentru a-si gasi cat mai repede si mai usor un loc de munca in Romania
sau 1n strainatate. Liceul “Sever Bocu” Lipova raspunde cu brio acestor deziderate devenite acum
prioritare - pe nedrept trecute candva pe plan secundar - pregatind an de an elevi atestati profesional
pentru meseriile de lucrator economist, lucrator comercial, antreprenori, oameni de afaceri, directori
de banci, manageri, agenti agromontani si de turism, etc., profesii aflate in topul cerintelor unei
economii moderne. Pentru aceasta, Tn cadrul Catedrei Tehnologii, disciplinele de specialitate aflate
in programa scolara se desfasoara printr-o noud forma instructiv-formativa, dar si distractiva n
acelasi timp: firma de exercitiu.

Firma de exercitiu reprezinta transpunerea virtuala a elevilor (coordonati de profesori) in
diferite ipostaze antreprenoriale, de decizie si de executie, In cadrul structural al unui agent economic
de profil, comert. Firma trece prin toate fazele existentei Sale pe piata economica din Romania si din
UE: denumire, sediu, obiect de activitate, asociati, aport de capital, proceduri legale de infiintare,
plan de afaceri, selectie si angajare de personal, tranzactii comerciale, activitati contabile de toate
tipurile, plati si incasari, salarizare, reclama si publicitate, proceduri de lichidare, pe scurt tot ce se
realizeaza la un agent economic real.

Si pentru ca, pe plan european instruirea prin firme de exercitiu este foarte promovata, dupa
cativa ani de activitate pe plan intern, directiunea liceului lipovan a facut demersurile necesare pentru

ca aceasta scoala sa devina parte a unui proiect educational european de profil. A fost identificat un
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proiect european POSDRU, denumit Start-up pe piata muncii prin firma de exercitiu, al carui titular
era Colegiul ,,Hermes” din Petrosani, judetul Hunedoara. S-a mai alaturat acestui proiect si Liceul
,Traian Vuia” din Faget, judetul Timis, astfel creindu-se un parteneriat interjudetean benefic. Ce
aveau Tn comun aceste trei scoli, de au putut face parte din acelasi proiect? In primul rand, dorinta de
a aduce n instruirea si educarea elevilor un suflu nou, modern, european. Al doilea aspect se refera
la specialitatea profesionala Tn care sunt pregatiti elevii celor trei licee, si anume Economie si
Comert. Si Tn al treilea rand, competenta profesionalda a corpului de cadre didactice implicate si
dorinta lor sincera de a colabora intr-un proiect educational nou.

Proiectul s-a desfasurat in perioada semestrului I al anului scolar 2015-2016 si a constat ntr-
0 serie de training-uri de instruire pentru profesorii coordonatori si pentru elevi, urmate de activitatile

concrete din firme, lunar prezentandu-se rapoarte de activitate insotite de documente justificative.

ver Bocu” Lipova a participat la proiect ¢

o
u 12 firme de exercitiu:

LicuSe

-FE IMPERATORIA SRL (cu obiect de activitate organizarea de evenimente), FE LA
FEMME FATALE (comert cu produse fashion) si FE TERRA VISTA SRL (agentie de turism),
coordonator prof. ec. Georgeta Ocneriu.

-FE PICOLINO SRL (comert cu jucdrii), FE BENVENUTI SRL (comert cu incaltdminte) si
FE INSPIREL SRL (comert cu produse de papetarie), coordonator prof. ec. Corina Berzovan.

-FE ARTI SPORT SRL (comert cu articole de sport), FE LUXURY SRL (comert cu
bijuterii) si FE STOP THE TIMES SRL (prestari servicii foto-video), coordonator prof. ec.

Emanuela Rancu.



k4

-FE MAKE UP ARTIST SRL (comert cu produse cosmetice), FE LUMEA CARTILOR
SRL (librarie) si FE LUMEA PITICILOR SRL (comert cu jucarii), coordonator prof. ec. Simona
Constantinescu.

Activitatea a fost supervizata de directorul liceului, prof. Oviduta Berindei, si de un
profesor monitor, prof. ec. Simona Roba.

La finalul proiectului a avut loc la Timisoara Targul firmelor de exercitiu, implicate in
proiect, la care s-au acordat premii pe mai multe categorii si sectiuni.

Firmele Liceului ,,Sever Bocu” Lipova au obtinut urmatoarele premii:
- Premiul 1 la sectiunea ,,Cele mai bune si numeroase tranzactii”: FE BENVENUTI SRL
- Premiul | la sectiunea ,,Cel mai bun spot”: FE PICOLINO SRL
- Premiul 11 la sectiunea ,,Cea mai buna prezentare Power Point”: FE IMPERATORIA SRL
- Premiul 1l la sectiunea ,,Cel mai bune site”: FE LA FEMME FATALE SRL
- Premiul 111 la sectiunea ,,Cel mai bun spot”: FE BENVENUTI SRL
- Premiul 111 la sectiunea ,,Cea mai buna prezentare Power Point”: FE LUMEA CARTILOR SRL
- Premiul 111 la sectiunea ,,Cele mai bune si numeroase tranzactii”: FE ARTI SPORT SRL

Tn activitatea firmelor de exercitiu s-au evidentiat elevii: Aura Manole, Lucia Cleuta, Gabriel
Dudas, Simina Grad, Denisa Lorent, Raluca Martin, Malina Risti, Madalina lovescu, Giani Gaspar,
Emil Zota, Simona Sicoe, Ana Seran, Andreea Stanciu.

Gratie experientei dobandite ca parte a acestui proiect, directiunea liceului si Catedra
Tehnologii au aplicat pentru un nou proiect european, ERASMUS, in parteneriat cu scoli din
Portugalia si Cipru, care se va derula in lunile mai si iunie 2017: Drum cdtre 0 carierd europeand in
domeniul serviciilor. Elevii participanti vor primi Certificat de Mobilitate Profesionala EUROPASS,
valabil Tn orice tara UE.

Prof. ec. Georgeta Ocneriu,

Liceul ,,Sever Bocu” Lipova

Stimularea creativititii la matematica prin proiecte educative tematice

Ca obiect de studiu abstract si complex, matematica scolard este perceputda de catre multi
elevi ca generatoare de esec scolar. Ca urmare, matematica practicata in scoala tinde sa fie rigida, cu

conexiuni si transferuri care sa ramana nedezvaluite elevului.



Amplul demers de cunoastere al elevului din perspectiva eficientizarii actului didactic are o
relevanta crescuta in modul de formulare a obiectivelor, in alegerea metodelor si mijloacelor
didactice celor mai potrivite pentru nivelul si particularitatile psihopedagogice ale elevilor clasei.

O ambianta scolara in care elevul se simte bine, un climat institutional Tn care elevul este
implicat activ in formare, un mediu centrat pe invatare, pe elev, pun elevul Tn consens cu propriile
sale aspiratii.

Un astfel de climat se poate realiza prin implementarea unor proiecte educative tematice
interdisciplinare de duratd scurta (1 saptamana) sau medie (3-6 luni), care sa permita elevilor sa
invete unii de la altii, sa decida tema abordata, sa devina actori reali in procesul de predare invatare,
facand invatarea mai distractiva.

Prin realizarea unor activitati practice, care ies din rutina zilnica a lectiilor clasice de
rezolvare de exercitii, oferind elevului o altfel de abordare a matematicii, profesorul demonstreaza
elevului ca matematica nu este 0 “disciplind abstractd”, ci dimpotrivad ea interfercaza cu toate
celelalte discipline, avand aplicabilitate in viata reala.

De exemplu, cu ocazia zilei mondiale a numarului = am, propus elevilor un proiect tematic de
0 saptamana, scopul si obiectivele proiectului fiind de a dezvolta personalitatea elevilor prin
valorificarea potentialului creativ al acestora, de a antrena elevii Tn activitati directe si variate n
vederea formarii unei gandiri stiintifico-matematice, stimularii imaginatiei si a creativitatii stiintifice
prin activitati extracurriculare. Tn timpul proiectului s-au desfasurat diferite activitati cum ar fi
realizarea ”lantului 7 din hartie colorata fiecarei cifre fiindu-i atribuitd 0 anumita culoare. Astfel
pentru 7 3,1415 acestia au obtinut un lant colorat portocaliu, negru, rosu, negru, verde. Dorinta de a
realiza cel mai lung lant a antrenat in activitate si elevii mai slabi si pe cei cu deficiente de invatare.
O alta activitate realizata in cadrul proiectului, in colaborare cu profesorul de limba si literatura
romana, a fost crearea unor poezii, catrene, texte ( asa numite pieme), care sa faciliteze memorarea
numarului © cu cat mai multe zecimale. Cea mai cunoscuta in limba romana este ”Asa e bine a scrie
renumitul si utilul numar”. ( Talentul literar al elevilor a transformat activitatea intr-o activitate cu
adevarat distractiva reusitele lor fiind reale ”opere de arta”).

Astfel de strategii fac din elev un participant activ in procesul invatarii, aduc elevii in contact
nemijlocit cu situatiile de viata reala, le starnesc curiozitatea, le stimuleaza creativitatea.

Profesorului de matematica Ti revine obligatia de a alege acele strategii didactice, acele
mijloace, acele metode care pun elevul in situatii variate, care sa determine elevul sa inteleaga ceea
ce cunoaste si sa aplice ceea ce cunoaste. Profesor Elena-Maria Hanza,

Liceul Tehnologic Nr.1 Suncuius,
Scoala Gimnaziala Nr.1 Bilnaca, jud. Bihor
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~Martisorul-vestitorul primaverii ”

Editia a VIII —a, februarie, 2017

Concurs interjudetean pentru prescolari si elevii clasei pregdtitoare inscris
in CAERI —2017 pozifia 14

Scopul proiectului ,, Martisorul — vestitorul primaverii” este cunoasterea, respectarea si
pastrarea sarbatorilor traditionale romanesti de primavara, prin stimularea imaginatiei si creativitatii
prescolarilor si promovarea lor in activitatile instructiv-educative in gradinita de copii.

MARTISORUL - este 0 sarbitoare traditionald romaneasca, a bucuriei, a credintei, a revenirii
la viata. Aceasta traditie vine din timpuri preistorice si 0 putem considera una dintre cele mai
frumoase datini ale poporului nostru.

Martie vesteste momentul aparitiei primului ghiocel, ca semn al venirii primaverii cu
adevarat. Acum parca nu mai este atat de frig, soarele si-a rasfrant razele peste pamant sa ne
incélzeasca, iar chiar daca va mai fi rece, cred ca primavara isi intrd in drepturi, soarele Tnvinge.
Acest triumf al reinvierii este invocat prin , MARTISORUL” pe care-l daruim celor dragi, ca mic
semn de iubire si aducator de fericire.

Anotimpul primavara reuseste intotdeauna sa trezeasca in sufletul nostru bucurii si emotii
deosebite, iar aceste evenimente ofera copiilor posibilitatea de a darui cu drag un mic semn de
iubire.

O componentd esentiala a dezvoltarii morale, sociale, culturale si spirituale, este grija fata de
pastrarea acestor traditii de primavara. Datorita unor sarbatori imprumutate de la alte popoare,
traditia de a darui sau primi ,,Martisor” a inceput sa dispara. De aceea, dorim sa pastram vie n
sufletul copiilor aceasta sarbatoare. Copiii trebuie educati de mici sa respecte si pastreze traditiile
poporului nostru.

Acest proiect, concurs interjudetean de creatie plastica, da posibilitate copiilor sa creeze, sa

transmita tot ceea ce simt prin realizarea acestor martisoare si felicitari. Activitatile practice pentru
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prescolari inseamna comunicare; prin aceste activitai copiii isi exprima mai bine emotiile si
sentimentele .

Bineinteles, toate acestea nu se pot realiza fara de cea care isi daruieste priceperea si
bunatatea, cea care indruma si incurajeaza pe cei mici - educatoarea.

Frumoasa si bogata experientd a editiilor anterioare a concursului nostru, diversitatea
tehnicilor si a materialelor de lucru folosite, influentele si specificul zonal, dar si ingeniozitatea si
creativitatea concurentilor, a determinat continuarea acestui proiect.

Concursul ,,Martisorul - Vestitorul primaverii”, aflat la cea de-a VIII a editie, s-a desfasurat
n perioada februarie-martie 2017, avand ca parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Arad — inspector
pentru Educatie timpurie, prof. Emilia Soriteu; Casa Corpului Didactic Alexandru Gavra Arad —
director, prof. Adela Redes; Scoala Gimnaziala Sintea Mare, jud. Arad — director, prof. Laura Maria
Stana; Primaria Comunei Sintea Mare — primar, Valentin Erdos; Gradinita P.P. Chisineu-Cris —
director, prof. Bianca Cotrau; Gradinita P.N. Sepreus — director, prof. Emil Cotuna; Liceul Teoretic
Alexandru Mocioni Ciacova, judetul Timis — director, prof. Lazau loana; Coordonator proiect: prof.
Emilia Soriteu; prof. Laura Maria Stana; prof. Ana Florica Rotar.

Echipa de proiect: dir. prof. Laura Maria Stana; prof. Carmen Pavel; prof. Ana Florica Rotar; prof.
Florica Liana Tica; prof. lleana Ardelean; prof. Maria Popa; prof. Lazau loana; prof. Maria Veliciu;
Patroi-Ana Liana - din partea parintilor

Asadar, 91 de cadre didactice din invatamantul prescolar si clasa pregatitoare, din 42 de
unitati (35 gradinite si 7 scoli gimnaziale), din 14 judete si municipiul Bucuresti au indrumat pe cei
mici, realizdnd 359 de creatii (din care 168 realizate de copiii de la grupa mare; fapt pentru care
echipa de jurizare a hotarit sa acorde cate 3 premii in paralel la grupa mare.) Dar nici doamnele
educatoare nu s-au lasat mai prejos si au confectionat 58 de lucrari deosebite. Amintim stradania
celor din ciclul primar (27 de elevi), care au realizat martisoare si felicitari, participand la concursul
nostru. Le multumim din suflet elevilor cat si cadrelor didactice care i-au indrumat si Ti vom rasplati

prin diploma de participare.

Un juriu format din 6 membri au evaluat minunatele creatii, acordand premii celor mai

ingenioase lucrari, dar Tn final toti copiii au fost rasplatiti pentru munca lor cu diplome iar doamnele

educatoare cu adeverinte de indrumator.

12



Multumim partenerilor care ne-au sprijinit n derularea acestui proiect: Inspectoratul Scolar

Judetean Arad, Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad, Scoala Gimnaziala Sintea-Mare,
Primaria Sintea-Mare, Gradinita P.P. Chisineu—Cris, Gradinita P.N. Sepreus si Liceul Alexandru
Mocioni Ciacova, judetul Timis.

Originalitatea creatiilor, diversitatea tehnicilor, varietatea materialelor folosite si numarul

mare de lucrari ne indeamna sda continudm; sa postam regulamentul concursului pe site-ul

www.didactic.ro, si sa prezentam proiectul in cadrul comisiilor metodice si in cadrul cercurilor
pedagogice, si nu Tn ultimul rénd sa pastram aceasta traditie stramoseasca, dar care unii dintre noi o
uitam si ne aplecam in fata altor sarbatori de primavara imprumutate de la straini. Noi ne propunem
sa facem un salt in vremuri pline de cultura si frumusete ale istoriei tarii noastre si sa scoatem la
iveala cele mai frumoase reprezentari de artd si cultura manifestate prin artizanat, lucru manual.
Prin aceste demersuri creative ne infrumusetam viata, educand totodata tinerele vlastare spre
a-si dezvolta gustul pentru frumos, a aprecia si realiza creatii artistico-plastice originale.
Echipa de proiect al Concursului ,,Martisorul - Vestitorul primaverii!” va doreste 0 primavara
calda si frumoasa, cu multe zambete, martisoare si flori alaturi de cei dragi.
Profesor inv. prescolar Ana Florica Rotar,
Gradinita P.N. Sintea Mare, jud. Arad

Sarbatorindu-l pe loan Slavici - activitate educationala In parteneriat

Locatia: Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman” Arad

Data: 17.01.2017

Parteneri:

e Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman” Arad, prin director adjunct prof. dr. Adina Avacovici -
sustinere initiativa si promotor invatare web 2.0 si prof. Carmen Toderici - organizare clase

e (Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad, prin bibliotecar luliana Gaita - idee,

documentare, resurse informationale

13


http://www.didactic/

e Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Arad, prin prof. consilier Otilia Ardelean -
concepere si sustinere activitate, director adjunct Viorel Binchiciu - colaborare si sustinere
activitate
Beneficiari: elevii claselor XI B si XII B

Scop: Cunoasterea si valorizarea de catre elevi a personalitatii culturale locale - loan Slavici (de ziua

nasterii)

Competente Vvizate:

e Responsabilizarea privind munca la toate varstele
e Sensibilizarea cu exemple remarcabile din comunitatea locala aradeana
e Stimularea utilizarii constructive a internetului
e Relationarea Tn echipe pentru realizarea de teme educationale
Obiective:
e Gasirea de informatii despre viata si opera lui loan Slavici utilizand internetul
e Enumerarea de opere literare, rezultat al muncii autorului
e Exemplificarea de filme realizate dupa nuvelele Mara, Moara cu noroc si Padureanca
e Construirea unui chestionar on-line pe tema activitatii

Metode: Exercitiul, expunerea, conversatia euristica, problematizarea, exemplificarea, comunicare

digitala, analiza produselor activitatii

Mijloace: calculator, videoproiector, internet, prezentari PowerPoint

Bibliografie/webografie:

https://ro.wikipedia.org/wiki/loan Slavici

http://istoria.md/articol/575/loan Slavici, biografie

prezentare PowerPoint ,,Viata si opera lui loan Slavici”; prezentare PowerPoint ,,Muzeul loan
Slavici si Emil Montia” Siria
https://www.youtube.com/watch?v=IQGMSOErcL 8

https://www.youtube.com/watch?v=xqT3f8WvIBU

https://www.youtube.com/watch?v=UFqu7wY0-CM
https://www.surveymonkey.com/create/?sm=MC6y5 2FIxCh9wLhcVyBg23k35IjNTN4gjwzN8
hinigd4k9gVRTMjlolOvBE9N 2BdoL

Scenariu:

1. Informarea despre importanta acordului privind difuzarea de fotografii pe retelele de socializare.
2.lce - breaking - pasi de dans ardelenesc de pe valea  Muresului

https://www.youtube.com/watch?v=Uv0OHvc30Q3A
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https://ro.wikipedia.org/wiki/Ioan_Slavici
http://istoria.md/articol/575/Ioan_Slavici,_biografie
https://www.youtube.com/watch?v=lQGMS0ErcL8
https://www.youtube.com/watch?v=xqT3f8WvlBU
https://www.youtube.com/watch?v=UFqu7wY0-CM
https://www.surveymonkey.com/create/?sm=MC6y5_2FlxCh9wLhcVyBg23k35ljNTN4gjwzN8hInigd4k9qVRTMjIolOvBE9N_2BdoL
https://www.surveymonkey.com/create/?sm=MC6y5_2FlxCh9wLhcVyBg23k35ljNTN4gjwzN8hInigd4k9qVRTMjIolOvBE9N_2BdoL
https://www.youtube.com/watch?v=Uv0Hvc3OQ3A

3. Amintirea sarbatorii personalitatii nationale Mihai Eminescu din aceastd saptamana si a
personalitatii locale, loan Slavici, nascut la Siria, judetul nostru, Tn 18 ianuarie 1848.
4. indrumarea cautirii de informatii despre loan Slavici pe internet si parcurgerea pe scurt a acestora

https://ro.wikipedia.org/wiki/loan Slavici http://istoria.md/articol/575/loan Slavici, biografie

5. Dezbatere privind viata si opera autorului - prezentare PowerPoint ,,Viata si opera lui loan Slavici”
6. Invitatie la vizitarea muzeului din Siria si exemple date de catre elevii care |-au vizitat

prezentare PowerPoint ,,Muzeul loan Slavici si Emil Montia” Siria

7. Exemple personale de colaborari cu urmasi ai autorului

8. Enumerarea, de catre elevi, a operelor celor mai cunoscute ale autorului

9. Exemplificarea de trailere dupa ecranizari: https://www.youtube.com/watch?v=IQGMSOErcL8

https://www.youtube.com/watch?v=xqT3f8WvIBU https://www.youtube.com/watch?v=UFqu7wY 0-
CM

10. Invitatie de a viziona filmele Mara, Moara cu noroc, Padureanca, pentru imbunatatirea

rezultatelor scolare la limba si literatura romana.

11. Exemplificarea realizarii unui chestionar pe tema dezbatuta.
https://www.surveymonkey.com/create/?sm=MC6y5 2FIxCh9wLhcVyBg23k35IjNTN4gjwzN8hini
gd4k9qVRTMjlolOVBEON_2BdoL

12.Documentarea  si  realizarea unui  chestionar pe tema dezbatuta, 1n  diade

https://www.surveymonkey.com/mp/Ip/sem-Ip-

5b/?utm campaign=Worldwide Remainder Search Alpha Brand&utm medium=ppc&cmpid=bran

d&mobile=0&cvosrc=ppc.google.surveymonkey&adposition=1t1&creative=146455037674 &networ

k=g&cvo adgroup=surveymonkey&cvo campaign=Worldwide Remainder Search Alpha Brand&
utm_term=surveymonkey&qclid=CJ301t2czNECFUI GwodNYENtw&searchntwk=1&opt=brand&
dkilp=&matchtype=e&campaign=Worldwide Remainder Search Alpha Brand&keyword=surveym

onkey&utm network=g&utm source=adwords

13. Prezentarea chestionarului.
14. Sumarizarea celor invatate la activitate.
15. Feed-back.
16. Follow-up - Evaluarea activitatii dupa o saptamana.
Profesor consilier Otilia Ardelean
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
Arad
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https://www.surveymonkey.com/mp/lp/sem-lp-5b/?utm_campaign=Worldwide_Remainder_Search_Alpha_Brand&utm_medium=ppc&cmpid=brand&mobile=0&cvosrc=ppc.google.surveymonkey&adposition=1t1&creative=146455037674&network=g&cvo_adgroup=surveymonkey&cvo_campaign=Worldwide_Remainder_Search_Alpha_Brand&utm_term=surveymonkey&gclid=CJ301t2czNECFUI_GwodNYENtw&searchntwk=1&opt=brand&dkilp=&matchtype=e&campaign=Worldwide_Remainder_Search_Alpha_Brand&keyword=surveymonkey&utm_network=g&utm_source=adwords
https://www.surveymonkey.com/mp/lp/sem-lp-5b/?utm_campaign=Worldwide_Remainder_Search_Alpha_Brand&utm_medium=ppc&cmpid=brand&mobile=0&cvosrc=ppc.google.surveymonkey&adposition=1t1&creative=146455037674&network=g&cvo_adgroup=surveymonkey&cvo_campaign=Worldwide_Remainder_Search_Alpha_Brand&utm_term=surveymonkey&gclid=CJ301t2czNECFUI_GwodNYENtw&searchntwk=1&opt=brand&dkilp=&matchtype=e&campaign=Worldwide_Remainder_Search_Alpha_Brand&keyword=surveymonkey&utm_network=g&utm_source=adwords

K 4
ALTERNATIVE EDUCATIONALE

Matematica distractiva

- activitate optionala -
Grupa Mare ,,C” — grupa ,,ingerasilor”
An scolar: 2015 — 2016

ARGUMENT:

Avand Tn vedere ca tot ceea ce ne inconjoara isi are locul bine stabilit Th natura, iar nimic nu
este intamplator, am decis sa satisfacem curiozitatea catorva copii din grupa cu abilitati la activitatile
matematice prin organizarea unei optionale, astfel Tncat, prin exercitiu si joc acesti copii sa se

apropie mai mult de tainele stiintelor fixe, devenite astfel mai accesibile.

Activitatile planificate la optionala de matematica vor avea rolul de a-i plasa pe copii in
situatii similare celor de viata, stimulandu-le astfel apetitul de a interactiona verbal cu ceilalti, dar si

de a explora si analiza realitatea inconjuratoare.

Prin urmare, dialogand, operand direct cu obiectele, comparand, numarand, pozitionand
spatial obiectele unele de altele sau fata de anumite repere, totul fiind organizat sub forma
exercitiului sau jocului, copiii vor dobandi incredere in propriile capacitati de a explora ceea ce-i

inconjoara, vor exersa natural operatiile gandirii si vor participa cu placere la activitati.
METODE SI PROCEDEE:

e Jocul exercitiu

e Jocul didactic

e Jocul logico-matematic

e Exercitii cu materiale individuale
e Descrierea

e comparatia

e citirea de imagini

e analiza
e abstractizarea
e Dbrainstorming-ul

e cubul
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piramida

ciorchinele.

MIJLOACE MATERIALE:

jetoane

obiecte / multimi de obiecte

tablite magnetice cu cifre sau figuri geometrice

figuri geometrice

planse cu probleme ilustrate

cesuri

bani

metrul, centimetrul, ruleta, cantarul, vase de masurare a lichidelor si materialele/substantele
aferente necesare masuratorilor.

OBIECTIVE CADRU:

Insusirea corecta a procedeelor de grupare si regrupare a obiectelor, de comparare a
multimilor si de asociere a unui numar la cantitate;

Identificarea caracteristicilor obiectelor (forma, marime, grosime, lungime, culoare) si
ordonarea obiectelor dupa criterii, cum ar fi: mic-mare, gros-subtire, lung-scurt, etc.
Efectuarea de operatii de adunare sau scadere cu 1-2 unitati in limitele 1-10;

Stimularea interesului de explorare a lumii inconjuratoare prin analiza si compararea
obiectelor/multimilor in cadrul jocurilor/exercitiilor directe cu obiectele.

OBIECTIVE DE REFERINTA:

Sa-si imbogateasca experienta senzoriala, ca baza a cunostintelor matematice, referitoare la
recunoasterea, denumirea pe baza unor insusiri comune (forma, marime, culoare, grosime,
lungime, etc.) luate in considerare separat sau mai multe simultan;

Sa efectueze operatii cu multimi de elemente, constituite in functie de diferite criterii date ori
gasite de el insusi: sortari, grupari, comparari, clasificari, ordonari, aprecieri a cantitatii prin
punere in corespondenta;

Sa numeasca si sa plaseze obiecte n relatii spatiale unele de altele sau fata de repere date;

Sa denumeascd/recunoasca/construiasca/utilizeze formele geometrice in jocuri: ( (O

L1 A C3)

Sa numere crescator / decrescator in limitele 1-10;
Sa opereze adunari/scaderi cu 1-2 unitati in limitele 1-10;

Sa identifice pozitia unui obiect Tntr-un sir, utilizand numeralul ordinal;
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wy

8. Sa compuna/descompuna numere n limitele 1-10;

9. Sa rezolve/compuna probleme simple de adunare si scadere in
limitele 1-10;10. Sa masoare/compare obiectele/substantele cu %

diferite taloane de masurare, cum ar fi: metru, cantarul, ceasul,

banul (m, km, g, kg, ora-minutul-secunda, leul-banul).
PLANIFICAREA ACTIVITATII OPTIONALE PE SEMESTRUL I:

[

DATA TEMA MIJLOC DE REALIZARE
14-18.09.2015 Testare initiala — Stabilirea grupului pentru | Exercitii cu material
optionala de matematica — Sa grupam! individual
21-25.09.2015 Testare initiala — Stabilirea nivelului | Joc didactic
grupului  pentru realizarea optionalului:
,Cine stie?”
28.09./02.10.2015 | Sorteaza tacamurile! Exercitiicu material
individual
05-09.10. 2015 Cautd si ordoneaza rechizitele scolare! Exercitii cu material
individual
12-16.10.2015 Aseaza In perechi! (organele interne/externe | Joc didactic
ale corpului uman)
19-23.10.2015 Orasul si satul Joc didactic
26-30.10.2015 Tabloul figurilor Joc logico-matematic
09-13.11.2015 Salata de fructe/legume (intreg-jumatati- | Joc exercitiu
sferturi)
16-20.11.2015 Tablou de ploaie/lapovita si ninsoare Joc exercitiu
23-27.11.2015 O calatorie n spatiul cosmic Joc logico-matematic
30.11/4.12.2015 Fa sa fie tot atatea fluiere cate viori sunt! Exercitii cu material
individual
07-11.12.2015 Sa impodobim braduti! Joc logico-matematic
14-18.12.2015 Ordoneaza de la mic la mare...! Exercitii cu material
individual
11-15.01.2016 Lung-scurt sau gros-subtire? Joc exercitiu
18-22.01.2016 Adundam oamenii de zdpada! | Joc exercitiu
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(adunari/scaderi)

25-29.01.2016

Masoarda corect! (metrul, centimetru, rigla)

Joc exercitiu

01-05.02.2016

Citi pesti sunt in acvariu?

Joc didactic

PLANIFICAREA ACTIVITATII OPTIONALE PE SEMESTRUL II:

DATA

TEMA

MIJLOC DE REALIZARE

15-19.02.2016

Ferma animalelor (sortarea elementelor,
punerea in corespondenta)

Joc didactic

22-26.02.2016

Sa facem un dinozaur!

Joc logico-matematic

29.02./4.03.2016

Taraba cu mdrtisoare

Joc didactic

07-11.03.2016

Tablou abstract

Joc logico-matematic

14-18.03.16 Aseazd in curcubeu! Exercitiicu material
individual

21-25.03.2016 A céata casa a fost distrusa? Joc exercitiu

28.03/01.04.2016 | Cosuri cu oua Joc didactic

04-08.04.2016 Ce este mai greu/usor? (cantarirea) Exercitii cu material
individual

11-15.04.2016

Cat este ceasul?

Joc exercitiu

04-06.05.2016

Trenul cu patru difernte

Joc logico-matematic

09-13.05.2016

Sa facem probleme!

Joc didactic

16-20.05.2016

DO-MI-NO (compunerea /descompunerea
numerelor)

Joc exercitiu

23-27.05.2016

Salariul (recunoasterea si numararea banilor)

Joc exercitiu

30.05-03.06.16 Ghiozdanul cu surprize (adunari/scaderi) Joc didactic
06-10.06 2016 Cel mai bun castiga! Joc didactic
13-24.06.2016 Evaluare finald — Uite cat de multe stiu! Concurs

Profesor Hanelore-Laura Muntean,

Gradinita P.P. ,,Furnicuta”, Arad
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Metode interactive in procesul instructiv-educativ la biologie

Pentru invatamantul modern metodele interactive constituie un instrument de organizare si
conducere a activitatii de predare-invatare, astfel ca elevii asimileazd cunostiintele teoretice si
practice intr-un timp scurt pentru timp indelungat, fiind activi si motivati sa coreleze ceea ce au
invatat cu ceea ce Tntalnesc in viata reala.

Folosirea metodelor interactive centrate pe necesitatile elevilor in lectia de biologie
constituie intr-adevar o cale de atragere a elevilor catre performantd scolara, dand un caracter
formativ, dinamic si deschis pentru dezvoltarea diferitelor abilitati teoretice si practice la elevi. Din
aceaste cauze, doresc sa evidentiez rolul metodelor interactive in procesul de predare invatare si
evaluare, astfel ca, elevii 1si pot imbunatatii performantele sau daca nu, care ar fi cauzele si solutiile
n acest demers, care sunt avantajele si dezavantajele folosirii acestor metode interactive la clasa in
intelectuale si ritmul fiecarui elev.

Lucrarea se vrea a fi si 0 invitatie la constientizarea cadrelor didactice in ceea ce priveste
importanta metodelor moderne interactive de predare-invatare in procesul instructiv-educativ.

Metodele moderne interactive au menirea de a fi un instrument important care sa permita
trecerea din planul *’design-ului instructional’” ntr-un plan al actiunii de predare. Acestea ridica
gradul de interes din partea elevilor in ceea ce priveste participarea activa la lectie, stimuland elevii
n realizarea continuturilor si aplicarea lor in viata reala.

Pentru demonstrarea importantei folosirii metodelor moderne, au fost aplicate cinci metode
interactive, la ora de biologie, la clasele gimnaziale si la clasele de liceu.

Totodata, avem in vedere valentele activ-participative in planul formarii si dezvoltarii unor
capacitati si competente de comunicare si relationare psihosociale (sociabilitatea, spiritul de echipa,
inteligenta emotionala, capacitati de autocunoastere si autoevaluare).

Ciorchinele este 0 metoda didactica activ-participativa, un brainstrorming neliniar, care
consta Tn evidentierea de catre elevi a legaturilor dintre idei, pe baza gasirii altor sensuri ale acestora
si a relevarii unor noi asociatii. Ciorchinele — ca si brainstorming-ul, stimuleaza realizarea unor
asociatii Nnoi si permite cunoasterea propriului mod de a intelege 0 anumitd tema, stimuleaza
realizarea unor asociatii noi de idei, permite cunoasterea propriului mod de a intelege 0 anumita
tema, sa gandeasca liber, deschis si creator asociatii noi de idei sau de a releva noi sensuri ale ideilor

date anterior.
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Este 0 metodd antrenantd care implica elevii individual sau in grup/perechi, elevii
colaboreaza, negociazd Cu placere, comunica si Scriu cu mult entuziasm informatiile necesare
Tndeplinirii sarcinii date.

Metoda stiu/ vreau sa stiu/ am invatat, elaborata de Donna M. Ogle in 1986, porneste de la
premisa ca informatia anterioara a elevului trebuie luatd in considerare atunci cand se predau noi
informatii. Aplicarea metodei presupune parcurgerea a trei pasi: accesarea a ceea Ce stim,
determinarea a ceea ce dorim sa invatam si reactualizarea a aceea ce am invatat. Primii doi se pot
realiza oral, pe baza de conversatie, iar cel de-al treilea se realizeaza in scris, fie in timp ce se
lectureaza textul, fie imediat ce textul a fost parcurs integral.

Cubul — este 0 metoda folosita Tn cazul in care se doreste explorarea unui subiect, a unei
situatii din mai multe perspective. Am folosit tot cu succes in activitatile de predare, invatare,
PowerPoint, imagini, ori de cate ori a fost necesara observarea unui animal, obiect, planta, fenomen
din mai multe perspective.

Tn urma analizarii rezultatelor fiselor de activitate ale elevilor sustinute la ora biologie,
folosind trei metode de predare-invdtare interactiva, s-a constatat ca elevii considera eficienta
modalitatea de folosire a metodelor interactive la ora de biologie, deoarece le dezvolta capacitati mai
bune de interactiune, li se dezvolta creativitatea, devin mai activi, mai implicati la propria lor
formare educativa, de dobandire a cunostiintelor si de creionare a personalitatii la gimnaziu si
exprimare a personalitatii la liceu.

Rezultatele centralizate aratd o0 crestere a performantei nivelului si evolutia elevilor, prin
faptul ca toti elevii celor patru clase propuse Tn experiment au promovat, obtinand medii / metode
foarte bune si bune, dar s-a observat ca exista diferente de aplicabilitate ale metodelor interactive in
functie de nivelul de Tnvatamant, de specificul clasei, de caracteristicile psiho-individuale ale
elevilor. Diferentele apar la nivelul claselor liceale si gimnaziale de elevi, la nivelul clsei de elevi in
raport cu profilul clasei si nivelul lor de performanta.

Grafic 1- Reprezentarea comparativa a rezultatelor fiselor de lucru in urma aplicarii

metodelor interactive
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Dupa inregistrarea rezultatelor si analizadnd rezultatele elevilor/metode am constatat ca nu
exista diferente foarte mari intre clase, avand in vedere ca nivelul de invatatura este ridicat la toate
cele patru clase de elevi, la metoda ciorchinelui clasele liceale, a Xl-a D si a 1X-a B, au obtinut cele
mai bune rezultate, iar la metoda cubului, clasele gimnaziale a VIl-a C, a V-a A.

Tn concluzie, este necesar ca elevii sa inteleagd importanta folosirii metodelor interactive la
ore, pentru cresterea performantei elevilor, pentru evitarea ramanerii in urma a elevilor dotati si a
insuccesului scolar la elevii care nu pot face fata procesului educativ din anumite motive. Cauzele ce
sustin folosirea metodelor interactive, cauze atat generale, cat si situationale, se leaga de nivelul de
invatamant, de profilul clasei, tipul de lectie ales, de particularitatile psiho-individuale ale elevilor,
de care nu putem sa nu tinem seama.

Asadar, folosirea metodelor interactive la biologie determina in randul elevilor o valenta
larga de capacitati, deprinderi in sfera intelectuala si comportamnetala, iar folosirea acestor metode
trebuie sa capete 0 acceptiune mai generoasa, atat din punct de vedere al elevilor cét si a cadrelor
didactice si la alte discipline.

Profesor Anca-Oana Durnea,
Colegiul National ,,Moise Nicoara” Arad
Bibliografie:
1. lanovici, N., Frent, A., O., Metode didactice in predare, invatare si evaluare la biologie, Editura
Mirton, Timisoara, 2009.

Adaptarea la contextul comunicarii

Preambul

Orele de comunicare orala au, fara indoiala, diverse scopuri: de la familiarizarea elevilor cu
formele de comunicare orala, la dezvoltarea capacitatii de receptare si de producere a unor diverse
mesaje, de la educarea unei atitudini pozitive, civilizate fata de partenerul de comunicare, la
capacitatea de adaptare la context. Competenta de comunicare reprezinta ,,ansamblul de cunostinte,
capacitati si atitudini pe care le mobilizam pentru a recepta si produce mesaje orale.” (Samihdian
2014: 132). Programele scolare de gimnaziu se construiesc pe modelul comunicativ-functional, care
presupune studiul integrat al limbii, al textului literar si al comunicarii. Una dintre metodele care
faciliteaza atat procesul de ascultare activa, cat si cel de producere de text, este jocul de rol. Acesta
face parte din categoria metodelor de simulare, metode recomandate pentru explorarea realitatii si
perceperea relatiilor complexe dintr-un sistem: ,,In esentd, aici este vorba despre simularea unei

situatii (adeseori conflictuale, de luare de decizie) care, in raport cu tema data, circumscriind cadrul
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cognitiv de actiune, determina participantii (doi sau mai multi detindtori ai puterii de decizie,
jucatorii) sa interpreteze anumite roluri, functii sau ansambluri de comportamente, uneori foarte bine
precizate, alteori confuze si n aceste conditii sa ajunga la realizarea obiectivelor prestabilite.”
(Cerghit, 2006).

Impartirea elevilor pe grupe asigura interactiunea in interiorul grupului restrans pe de o parte,
respectiv comunicarea cu intreaga clasa, pe de alta parte. Elevii sunt, pe rénd actori si spectatori,
dezvolta capacitatea de a lucra in echipa pentru a rezolva sarcina de lucru.

Organizarea activititilor

Tn structurarea lectiei de comunicare orald este esential ca ora si contind activitati care se
implice intreaga clasa. In prima parte a orei se discutd despre importanta adaptarii la contextul
comunicarii. Elevii trebuie sa constientizeze faptul ca, in comunicarea orala, adaptarea la context este
definitorie. Conteaza, asadar, unde comunicam (spatiul), cdnd comunicam (timpul), partenerul de
comunicare (varsta, relatia cu acesta, factorul cunoscut/necunoscut, statutul social etc.), scopul
comunicarii (informativ/persuasiv). In esenta, parametrii comunicarii pot fi delimitati printr-o serie
de intrebari: Cine vorbeste? (Cine este emitatorul?), Cui i se adreseaza? (Cine este receptorul?), Ce
comunica? (Care este caracterul comunicarii — informativ, persuasiv?), Despre ce comunica? (Care e
tema comunicarii?), In prezenta cui? (identitatea altor receptori), Unde are loc comunicarea
(spatiul)?, Cand are loc comunicarea (timpul)? Care sunt relatiile dintre cei care comunica? Care sunt
relatiile dintre cei care comunica si ceea ce este comunicat?

Elevii sunt impartiti in patru grupe. Fiecare grupa primeste 0 foaie cu instructiuni pentru

realizarea sarcinii de lucru, dupa cum urmeaza:

e grupa numarul 1: locul — la piata; rolurile: vanzatoarea (0 femeie de 70 de ani, de la tard), un
domn tanar foarte grabit, 0 adolescentd care incearca sa Se strecoare n fata, nerespectand
randul, o bunica si un nepot (nepotul vrea neaparat o inghetat).

e grupa numarul 2: locul — sufrageria unei case; rolurile: bunicul, copilul care se intoarce de la
scoald, 0 vecind care barfeste incontinuu, tatal copilului (un om foarte exigent), mama (o0
femeie binevoitoare).

e grupa numarul 3: locul — un studio de televiziune; rolurile: moderatorul (un domn care crede
ca le stic pe toate si vorbeste mai mult decat invitatii), invitatii (un psiholog scolar, un
parinte, un reprezentant al elevilor, un profesor); tema discutiei: violenta In scoala;

e grupa numarul 4: locul — o sald de clasa; rolurile: un elev marginalizat, doi elevi pusi pe

cearta (batjocoritori, ironici, violenti), un elev care incearca sa aplaneze conflictul.
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Pregatirea jocului de rol si punerea Tn scena: elevii au la dispozitie 10 minute pentru a pregati

punerea Tn scend. Pentru recuzitd, se pot utiliza diverse obiecte din sala de clasi. In timpul

interpretarii scenetelor, celelalte grupe trebuie sa completeze o grila de evaluare a jocului celorlalti:

Adaptarea la | Relatia dintre | Adaptarea la | Adaptarea la | Alte
scopul vorbitori momentul spatiul observatii
comunicarii comunicarii | comunicarii

G1

G2

G3

G4

Analiza activitatii:

Pe baza fiselor de observatie se discuta despre importanta adaptarii la situatia de comunicare,
prin analizarea fiecarui element definitoriu: scopul comunicarii, relatia dintre vorbitori, momentul
comunicarii, spatiul comunicarii.

Cateva concluzii:

Este evident faptul ca lectiile de comunicare orala au functii multiple. Pe de o parte, elevii
sunt familiarizati cu formele acesteia si inteleg importanta factorilor care determina si structureaza
acest tip de comunicare. Pe de alta parte, isi dezvolta capacitatile de producere a mesajelor diferite si
exerseaza atat rolul de emitator, cat si pe cel de receptor. Implicit, asemenea lectii sunt utile in
formarea unei atitudini civilizate care presupune: capacitatea de a asculta activ, respectul pentru
vorbitor, flexibilitate Tn gandire, tolerantda fata de opiniile celuilalt, respectarea regulilor de
conversatie.

Profesor dr. Cristina Hant,
Liceul Teoretic ,,Adam Muller Guttenbrunn” Arad
Bibliografie:
1. Cerghit, loan, Metode de invatamdnt, Editura Polirom, Tasi, 2006.
2. Samihaian, Florentina, O didactica a limbii si literaturii roméne. Provocari actuale pentru

profesor gi elev, Editura Art, Bucuresti, 2014.
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Basmul — educatie si dragoste de carte

“Limba romdna este comoara fara cheie” (loan Slavici)
De tot mai multe ori ne intrebam ce putem face pentru elevii nostri pentru a-i determina sa

citeasca, sa invete, sa fie mai buni, corecti, responsabili!

Basmul - este primul contact al copilului cu literatura si tocmai de aceea e bine sa nu uitam ca
prin acesta, viitorul elevul se poate forma, poate invata ce inseamna bunatatea, prietenia, harnicia,
sinceritatea, dragostea fatd de munca dar si rautatea, lenea, minciuna. Basmul este un izvor de
Cuoastere. Basmul ne ajuta sa intelegem mai bine lumea, dar ne face si mai sensibili.

Fara sa realizam o analiza a basmelor din literatura roméana sau universala, stim ca
personajele pozitive sau negative raman in mintea noastra si Th anumite situatii ne putem identifica
cu ele. Elev de ciclul primar, gimnazial, liceal si chiar parinte si dascal redescoperim in basme
personaje, valente si valori care pot contribui la formarea si dezvoltarea noastra personala, la
consolidarea competentei de lectura sau la valorificarea deprinderilor, atitudinilor morale. Formarea
profilului moral Tncepe Tn primii ani ai copilariei, perioada plina de basme, si se consolideaza pe tot
parcursul vietii.

Educatia morala este una dintre cele mai importante laturi ale educatiei. Scoala reprezinta
factorul institutional specializat in formarea si devenirea morala a omului. Educatia morala
desfasurata in scoald urmareste pe de o parte, dotarea elevului cu informatii, principii si reguli de
actiune fundamentate pe valori morale ferme. Aspecte ale educatiei morale le formam si valorificam
Tn mod deosebit prin basmele studiate la clasa sau lecturate in particular.

Morala ca fenomen social, reflecta relatiile ce se stabilesc intre oameni intr-un context social
delimitat in spatiu si timp, este 0 forma a constiintei sociale care include ntr-un tot unitar idealul
moral, valorile, normele si regulile morale, prin care se reglementeaza raporturile omului cu ceilalti
oameni, cu societatea si cu sine insusi. Valorile morale reflecta “anumite cerinte si exigente generale
ce se impun comportamentului uman in virtutea idealului moral”.! Din scopul educatiei morale
putem desprinde doua deziderate: formarea constiintei morale si formarea conduitei morale.
Formarea constiintei morale include din punct de vedere psihologic doua componente: componenta
cognitiva care se refera la informarea elevului despre cerintele valorilor, normelor si regulilor morale
si cea afectiva, care ajuta la fixarea cunostintei Tn structura morala a personalititii. Conduita morala
este 0 obiectivare a constiintei morale Tn fapte si actiuni. Ea se refera la rezultatele comportarii
elevului. Prin urmare, constiinta morala poseda capacitatea de anticipare a realitatii, iar conduita

morala reprezinta 0 manifestare a constiintei in relatiile morale practice ale elevului.

! Voiculescu Florea, Todor lIoana, Aldea Delia, Petrovan Ramona, Buda lucia, Tdusan Liana,
Psihopedagogie, Alba lulia, Editura Aeternitas, 2006
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Constiinta si conduita morala pot fi ancorate in basm. Basmele fac parte din viata noastra.
Sunt reprezentari ale vietii in forme fantastice, unde, binele invinge raul. Ele sunt unice ca forma
artistica si literara si usor intelese de elev. Fiecare elev va extrage intelesuri diferite din basm, in
functie de nevoile lui, de interesele, dorintele, asteptarile din acel moment. Basmele ating emotii
universale de baza: dragoste, ura, teama, furie, singuratate, colaborare, izolare, lipsa de valoare si de
privare, devenire si creatic. Mesajele pozitive prezentate in basm sunt utile tuturor celor care-I
ascultd, mai ales, mesajele de deschidere, de Tncurajare, de iubire, de dreptate. Astfel, descoperim n
basme toata gama de dificultati pe care o fiintd umana le intdlneste si toate referintele legate de
conditia umana. Gasim totul intr-o forma incarcata de imagini si simboluri pe care elevul le intelege
n toata profunzimea lor, fara a fi insa constient de aceasta. Prin basm, elevul de orice varsta se
confrunta cu probleme abordate Tintr-o alta viziune si cu ajutorul solutiilor prezentate, se poate gasi
0 varianta pentru iesirea din blocajul aparut si in viata personala. Basmul nu sugereaza niciodata o
solutie impusa, Ci aratd 0 evolutie posibila. In situatii problematice trebuie privit ca un instrument de
comunicare, deoarece el creaza beneficiarului o baza de identificare, protejandu-I.

Pe de alta parte, basmul depaseste realitatea, nu se limiteaza niciodata doar la lumea reala,
incadrata in limitele percepute de simturile noastre. Exista doar notiune de drum al vietii pe care
fiecare din noi il are de gasit si de urmat, cu bucurii sau obstacole, urcusuri sau coborasuri, alegeri
care noua ni se par corecte. Recitind cu rabdare. ”Povestea lui Harap Alb” regasim o multitudine de
aspect ale educatiei morale. Un posibil mesaj raportat la zilele noastre ar fi ca ”premiem firescul si
nu mai reusim si motivim lupta, curajul de a asuma responsabilititi”.? Elevul care lectureazi un
basm trebuie sa inteleaga lupta, sacrificiile pe care eroul le depaseste pentru incununarea cu o
victorie.

Limbajul basmelor este unul singur si anume mesajul acestora. Sa-i invatam pe elevi prin
basmele analizate, prin caracterizarea de personaje ca trebuie sa priveasca Tnainte, sa li se vada ochii,
deaorece personalitate unui om este reflectata prin ochi. Ca si dascali, sa avem grija sa nu devenim
Spanul sau impdratul Rosu pentru elevii nostri, Ci sa-i ajutam sa se ridice de fiecare data, sa-i
incurajam, sa-i inconjuram cu intelegere si sa apreciem ceea ce este bun in fiecare si ceea ce poate fi
valorificat in fiecare.

Prin competentele pe care le vizeaza lectura unui basm, se urmareste dezvoltarea gandirii
critice la elevi, care trebuie privita ca un produs, ca un punct la care ajunge gandirea noastra in
momentul cand facem acest lucru din obisnuintd, un mod firesc de interactiune cu ideile si
informatiile. Prin lecturarea unui basm, ne imbogatim lumea interioara, prin intermediul imaginatiei.

Este un proces activ, care se produce si care-l determina pe elev si gandeasca critic, sa detine

2 Preot Necula, Constantin, Pedagogia povestii,Editura Agnos, Sibiu, 2016
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cunostinte valoroase si utile si sa aiba convingeri intemeiate pe acestea; sa manifeste toleranta,
flexibilitate si respect fata de ideile altora, sa le accepte si a le respinga pe baza de argumente; sa
descopere existenta unor lumi complexe, ce sunt guvernate de reguli si principii.

Psihologul Sempronia Filipoi in “Basme terapeutice pentru copii, adolescenti si parinti”,
prezinta cateva concluzii avand in vedere folosirea basmului cu mesaj terapeutic evidentiind ca
efectul lor este resimtit si Tn context instructiv-educativ, prin rezultatele obtinute in problematici
precum: dezvoltarea capacitatilor de exprimare verbala si nonverbala a dorintelor, sentimentelor,
trairilor; respectul de sine si increderea in sine; perfectionarea capacitatii de autocunoastere si
autoacceptare; eliberarea de tensiuni, anxietate, stres, frustrari si sentimente negative.

Consider, ca si astazi prin basme putem modela frumusetea sufletului, putem crea emotii
puternice si autentice, putem dezvolta dragostea de carte. Motivarea elevilor pentru lectura se
care sunt prezente metodele moderne de predare-invatare-evaluare. Tn acest fel, elevul devine
personaj principal curios, entuziast, gaseste intotdeauna punti de legatura cu realitatea, cu experienta
sa de viata, dar si cu descoperirea trairilor si nevoilor sale printr-o introspectie delicata. Dascalul
trebuie sa-i incurajeze sa urmeze comportamentele pozitive. E clar ca raul exista, dar nu acest aspect
trebuie valorificat. E doar un mijloc de a evidentia binele, frumosul. Astfel, atingem acel aspect al
datoriei noastre de profesor, de a aduce elevul in punctul de a iubi basmele, de a-le citi cu placere, de
a-i Tncuraja sa urmeze comportamente pozitive si atitudini morale.

Profesor Liana Monia Deta,
Scoala Gimnaziala ”Aurel Sebesan” Felnac
Bibliografie:
1. Filipoi, Sempronia, Basme terapeutice pentru copii, adolescenti si parinti, Editura
Asociatia de Stiinte Cognitive din Romania, Bucuresti, 2012
2. Necula, Constantin, Pedagogia povestii, Editura Agnos, Sibiu, 2016
3. Voiculescu, F., Todor I., Aldea D., Petrovan R., Buda L., Tausan L., Psihopedagogie,
Editura Aeternitas, Alba —lulia, 2006

Relatia profesor — elev in alternativa step by step

Alternativa Step by Step adera la o individualizare a procesului de predare, care respecta
eforturile si capacitatile intelectuale ale fiecarui copil in efortul sau de a-si insusi cunostinte.

Invatatoarele care impartasesc acest punct de vedere mentin copilul in centrul procesului de invatare.
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,,Educatorii trebuie sa le deschida elevilor calea spre explorarea lumii inconjuratoare, sa-i
stimuleze sa puna intrebari si sa gaseasca raspunsuri, sa-i ajute sa inteleaga complexitatea lumii ™. (
Brooks, 1993, p. 5). Prin prisma acestui aspect, am dorit sa realizez aceasta lucrare menita sa
evidentieze deosebita importanta pe care o are relatia dintre profesor si elev in cadrul procesului de
invatamant si rolul dascalului in aceasta interactiune.

1. Relatia profesor — elev — factor determinant in invitarea scolara

Relatia profesor elev reprezinta modalitatea principala de mediere didactica, de ipostaziere a
acesteia ntr-o variantd umana, subiectiva. Dincolo de continuturile concrete care se transmit, n
activitatea didactica va fi foarte important tipul de interactiune care se va instala intre clasa de elevi
si profesor, precum si atitudinea acestuia in a se relationa la grup si la fiecare elev in parte.

Relatia profesorului cu elevii reprezintd 0 constructie reciproca, dinamicd, ce Se repliaza
permanent in functie de circumstante si scopuri educative. Ea este rezultatul unei ,,opere” comune
ce se definitiveaza in timp, prin implicarea ambelor parti.

Plecénd de la locul profesorului in conducerea si dirijarea proceselor educative, de la gradul
sau de implicare in aceste procese, se pot deduce trei tipuri de relatii profesor — elev: relatii de tip
democratic, relatii de tip laisser — faire si relatii de tip autocritic.

Relatia de tip democratic, care se stabileste ntre profesor si elev se bazeaza pe cooperare.
Elevul este inteles ca 0 persoana autonoma, demna, responsabila fata de propriul demers de formare.
Elevului i se acorda un anumit credit, Tn acord cu gradul sau de maturizare intelectuala si spirituala,
preludnd secvential din atributele ,,clasice” ale profesorului. Profesorul va crea multiple situatii de
implicare a elevilor, va antrena efectiv elevii n procesul de invatare, se va lasa interpelat, interogat
de catre elevi. Comunicarea pe directia elevi — profesor se va intensifica, iar astfel se va cultiva ideea
conform céreia si profesorul are de invatat de la elevi si ca acestia devin coresponsabili de calitatea
procesului instructiv — educativ. Acest tip de relatie actualizeaza un raport optim dintre directivitate
si libertate.

Relatia de tip laisser — faire este acea relatie in care domina interesele si dorintele elevilor,
profesorul subordonéndu-se acestora. Se pleaca de la premisa ca se manifesta in mod natural la copil
tendinta de a se dezvolta spre bine, fara nici o dirijare din afara. Orice interventie exterioara este
considerata negativa si este blamata. Initiativa invatarii revine aproape exclusiv elevului. De aceea,
elevii trebuie sa fie lasati sa-si desfasoare activitatea dupa bunul lor plac. Activitatea profesorului se
va restrange, acesta fiind un simplu supraveghetor si insotitor al initiativelor elevilor.

In relatia de tip autocratic profesorul este actorul principal, aproape exclusiv al relatiei
didactice. Tntregul raport este unidirectionat: doar profesorul comunica, de la el vin ideile, parerile,

lui Ti revine initiativa comunicarii, el are intotdeauna dreptate. Elevul este privit ca obiect inert, ca
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fiinta imperfecta care are nevoie, la tot pasul, de prezenta si tutela adultului. Aceasta relatie dezvolta
0 educatie bazatd pe memorare mecanica, ascultare si receptare pasiva. De asemenea este blamata
exprimarea libera, cercetarea independenta si expunerea unor opinii. Relatia de autoritarism
dauneaza oricarui parcurs de formare, de aceea este recomandabil de evitat.

2. Relatia profesor — elev in alternativa Step by Step

Deoarece in majoritatea claselor din toata lumea discursul invatatoarei domina activitatea
clasei, a fost fireasca elaborarea unei alternative care sa raspunda necesitatilor elevului. Prin
programul Step by Step se propune o0 noua imagine a claselor si scolilor, 0 imagine care reflecta
Aceste clase constituie un cadru de explorare, investigare, solutionare de probleme n grup, dialogare
eficientd. Tn aceste clase invatitoarea 1i ajutd pe copii sa inteleaga fenomene, si se obisnuiasca cu
ambiguitatea si sa munceasca cu daruire pentru gasirea raspunsurilor la intrebéarile pe care si le pun.
Acestea sunt clase axate pe dezvoltarea copilului, clase Step by Step.

Cénd mediul de invatare in care elevii petrec majoritatea timpului este organizat in asa fel
incat incurajeaza interactiunea elev — elev, cand colaborarea dintre elevi este pretuita, temele si
materialele sunt sintetizate, iar elevii au libertatea de a-si urmari propriile idei, copiii devin mai
dornici sa-si asume riscuri si s munceasca in asa fel incét sa fie capabili de a raspunde la provocarile
intelectuale curente. O astfel de perspectiva asupra invatatoarei modeleaza conditiile de mediu si
contribuie la crearea unui respect fata de copii, in calitatea lor de viitori intelectuali.

Tn invatamantul traditional clasa este dominata de invatatoare, de discursul acesteia, iar
procesul de Tnvatare are loc intr-o progresie liniara prin stapanirea informatiilor si deprinderilor
acumulate, continutul programei fiind prezentat global.

Pe de alta parte in cadrul unei clase orientate dupa necesitatile copilului, procesul de invatare
este vazut ca 0 spirala care se tot extinde avand continut, adancime si largime, iar continutul
programei este constituit pe masura ce copiii fac conexiuni. Totodata programa este conceputa in
functie de cerintele elevilor si ale planului de invatamant, adaptata de catre invatatoare.

Rolul invatatoarelor intr-o clasa Step by Step este facilitarea si indrumarea elevilor in cadrul
invatarii. ,,3coala cea mai importantd e aceea in care inveti, nainte de toate, a invata” (Nicolae
lorga). De aceea, invatatoarele se comporta intr-o maniera interactiva menita sa medieze procesul de
invitare si sa stabileasca un raport optim in relatia dascal — elev. Tn schimb, intr-o clasi in care
invatatoarea este singura sursa de informatii transmise de cele mai multe ori prin lectura, culegeri de
exercitii si lucrari, elevii sunt cei care lucreaza in primul rand singuri, neavand un mediator care sa le

faciliteze invatarea. Prin prisma faptului ca invatatoarele si elevii stabilesc impreuna reguli de
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comportare care pun accentul pe asumarea responsabilitatilor, Tn clasele Step by Step se instaleaza o
ambianta optima care faciliteaza invatarea si face ca scolarizarea sa fie interesanta si atractiva.

3. Implicarea familiei faciliteaza relatia profesor — elev

Primul factor care formeaza persoana intr-o perspectiva multidirectionala este familia.
Aceasta are menirea de a-l introduce pe copil in valorile grupului de referinta, dar si de formare a
primelor conduite sau de interiorizare a unor stari de spirit elementare. Copilul ,,absoarbe” din
mediul apropiat, familial, primele impresii, formandu-si conduite necesare integrarii in societate.
Copiii vor face sau vor crede precum parintii, imitdnd comportamentele acestora.

Tn societatea de astizi familia este definita prin modalitati noi, insa indiferent cat de diferita
ar fi, ea este evaluata pentru influenta primara asupra copiilor. Parintii sunt primele modele pentru
solutionarea problemelor, cooperare si participare, avand aceleasi teluri pentru copiii lor pe care
profesorii le au pentru toti copiii.

Luénd n considerare acest aspect, progarmul Step by Step recunoaste, respecta si sprijina
importanta rolului jucat de parinti. Profesorul trebuie sa comunice dorinta cd scoala va coopera cu
parintii pentru a fi locul in care copilul sa vina prima data. Cercetarea a aratat ca efectele unei astfel
de uniuni rezulta Tn dezvoltarea personala si intelectuala a copilului. Atunci cand copiii 1i vad pe
parinti implicati Tn scoala si colaborand cu profesorul, se simt din ce Tn ce mai importanti. Toti copiii
beneficeaza dintr-o asemenea relatie, buna, prietenoasa intre casa si scoald, care permite constituirea
unor legaturi clare. Atunci cadnd un program trateaza parintii ca parteneri activi ai profesorului, acest
lucru determina copiii sa actioneze intr-un mod corespunzator.

O legatura de succes intre parinti si scoald poate constitui un factor determinant in relatia
dintre profesor si elev. Legatura parinte - scoald se bazeaza pe incredere, si comunicarea eficienta
creeaza incredere reciproca. Pentru ca o comunicare in ambele sensuri intre parinti si profesori sa
aiba succes, profesorii trebuie sia foloseascd metode eficiente de ascultare, reusindu-se astfel
stabilirea unei relatii deschise, sustinuta de ambele parti. Prin intermediul oportunitatilor regulate de
comunicare in ambele sensuri, parintii si profesorii creeaza 0 stransa relatie Tn sprijinul copiilor.
Parintii sunt bineveniti Tn scoala oricand, deoarece in alternativa Step by Step clasa reprezinta un

Atunci cand exista o colaborare adevarata intre profesori si parinti, decurg rezultate pozitive:

v’ se dezvolta Increderea reciproca

v’ parintii si profesorii lucreaza intr-o echipa pentru a creea 0 experientd unica,
interesanta de invatare pentru toata lumea

v" copiii beneficiaza din modelul adultilor de echipe cooperante

v" se stabilesc relatii de colaborare intre profesori, parinti si elevi, benefice invatarii.
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Atat in invatamantul traditional cat si in alternativa Step by Step, relatiile dascal — elev sunt
de neinlocuit. Tn conditiile Tn care asistim la diverse inovari sau chiar schimbari de paradigme
educationale, datoria dascalului este de a adopta un stil de predare si relationare democratic, deja
existent in alternativa Step by Step.

Prin predarea orientatd dupad necesitatile copilului si prin implicarea familiei in procesul
instructiv. — educativ, se pot imbunatati relatiile dintre elevi si profesori, iar in societatea
contemporana aceasta este o trebuinta imperios necesara.

Profesor invatamant primar Rodica Liliana Farcut,
Colegiul National ,,Vasile Goldis” Arad
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Planul unitatii de invatare

Autorul unitatii de invitare

Prenume si nume: ROMAN VALERIA

Judet: ARAD

Denumire scoala: COLEGIUL TEHNIC DE CONSTRUCTII SI PROTECTIA MEDIULUI ARAD

Localitate: ARAD

Prezentare generala a unititii de invatare

Titlul planului unitatii de invatare

FRUCTELE SI LEGUMELE - SURSA DE SANATATE S| ENERGIE

Rezumatul unitatii de invatare

Formarea unui stil de viata sanatos este 0 conditie esentiala pentru dezvoltarea armonioasa a
copilului.

Tn epoca in care traiim, nu avem timp pentru o alimentatie sinitoasa bazati pe fructe si legume
proaspete sau chiar preparate. Este mult mai comod si rapid sa cumparam ceva gata pregatit,
frumos ambalat, placut la vedere si la gust dar, sintetic. Si toate acestea in defavoarea unui
castravete, ardei sau a unei rosii, & unui mar, strugure, pepene, sau a unei capsune proaspete.

Suntem mai interesati ca oricand de efectele pozitive ale legumelor, de retete, de gust, insa
numarul legumelor consumate in mod obisnuit este Tn scadere.

Legumele trebuie sa ocupe un loc important in hrana copilului, datorita continutului mare de
substante hranitoare si Tn special de vitamine, a caror lipsa sau insuficienta in alimentatie poate
provoca serioase tulburari Th metabolismul uman, Tn special la copii, predispunandu-i la diferite
boli.

Prin proiectul “Ce-mi ofera natura pentru un trai sanatos? ” elevii vor avea posibilitatea sa
afle despre toate aceste lucruri si sa valorifice informatiile obtinute.

Pentru realizarea produsului vor folosi tehnologia, iar pe parcurs se vor intalni cu diferite forme
si metode de evaluare, de autoevaluare.

Pe parcursul unitatii de invatare elevii vor completa individual fise de lucru si vor exersa lucrul
in echipa in scopul fixarii cunostintelor anterior dobandite si a deprinderii de a colabora cu ceilalti
colegi.




Elevii vor lucra in grupuri formandu-si si dezvoltandu-si calitatile de comunicare, relationare,
toleranta. Produsul realizat si informatiile obtinute Se vor concretiza intr-un produs care va fi
prezentat in fata adultilor, vizualizat http://farmeculnaturii.wikispaces.com si va avea continuitate
n viata reala.

Aria tematica

Cunoasterea mediului

Clasa

Clasaall-a

Timp aproximativ necesar

5lectii acate 50 de minute

Reperele unitatii de invitare

Standarde de performant - obiective de referinti/ competente specifice

Sa identifice asemanari si deosebiri existente Tntre plante;

Sa descrie caracteristicile plantelor;

Sa comunice in diverse maniere unele observatii si comparatii referitoare la plante;

Sa realizeze experimente simple pe baza unui plan de lucru si/sau a unor ipoteze date.
Obiective operationale/rezultate asteptate

Elevii sunt capabili:
e sa denumeasca notiunea de gradina si livada,
e sarecunoasca plantele de gradina si fructele;
e sdaenumere partile componente ale unei plante a unui pom;
e sa observe diferite tipuri de radacini, tulpini, frunze, flori, seminte;
e saredea prin desen partile unei plante, a unui pom;
e sastabileasca asemanari si deosebiri intre plantele de gradina;
e sastabileasca legaturi Tntre lumea vie si mediul de viata;
e saaplice corect normele igienico-sanitare;

e saidentifice rolul fructelor si a legumelor in mentinerea sanataii;

e sa manifeste interes pentru aprecierea calitatii produselor;

e sadescrie conditiile optime necesare cresterii si dezvoltarii plantei;
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Intrebari-cheie ale curriculumului

Intrebare esentiala

Ce-mi ofera natura pentru un trai sanitos?

Intrebarile unitatii

de invatare

Cum sa ma hranesc sanatos?

Care sunt conditiile optime de crestere si dezvoltare ale unei plante?
Care este legatura intre lumea vie si mediul de viata?

Ce actiuni putem intreprinde pentru a proteja plantele?

Intrebari
continut

de

- Ce plante de gradina cunoasteti?

- Ce parti ale legumelor se consuma?
- Care sunt fructele cultivate la noi?
- Care sunt fructele ce nu cresc n livadi?

- Cum putem consuma fructele si legumele?

- Care sunt partile componente ale plantelor de gradina?

- Ce asemanari si deosebiri exista intre plantele de gradina?

- De ce sunt importante legumele pentru sanatatea mea?

- Cum pot influenta negativ fructele si legumele modificate, sanatatea mea?

Plan de evaluare

Graficul de timp pentru evaluare

Evaluare initiala — 1 ora

Evaluare formativa - 3 ore

Evaluare finald — 1 ora

- fisa
evaluare

initiala;

- chestionar;

de

=Planul
proiectului;

«Lista
verificare
control;

=Jurnal
reflectie;

de
/

de

-K-W-L

- fisa
evaluare ;

de

=Lista de
verificare /
control;

=Jurnal de
reflectie;
*Fisa de

autoevaluare

Prezentare
ppt;

-produsele
elevilor (...);

-fisa de

evaluare

=Lista de
verificare /
control a
prezentarii
proiectului, a
publicatiilor;
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Evaluare — sumar

Evaluarea initiala:

e Test de evaluare initiala - pentru verificarea cunostintelor in momentul demararii studierii

unitatii de invatare;

e Chestionare orala

e Lista de verificare a abilitatilor — pentru a monitoriza abilitatile de care dispun elevii.

Evaluare formativa:

e Chestionarul - scoate Tn evidenta nivelul utilizarii de catre elevi a resurselor multimedia si
preferintele fiecaruia Tn ceea ce priveste modul de lucru;

e Observarea elevilor: - evaluarea poate avea loc zilnic prin observarea sistematicd a
comportamentului elevilor: gandire, colaborare, participare, comunicare, implicare. Pe
baza acestor observatii, elevii se pot autoevalua;

e Completarea unor fise de lucru individuale: - pentru a observa gradul de intelegere privind
informatiile acumulate.

Evaluare sumativa:

e Testfinal - verificarea cunostintelor si posibilitatea de a se autoevalua;

e Prezentarea unui produs: portofoliu, poster, scrisoare adresatd parintilor prin care Ti

informeaza asupra unor aspecte privind sanatatea omului, aloum foto cu imagini din timpul

activitatii;

e Evaluarea produselor.

Detalii ale unititii de invitare

Aptitudini si capacititi obligatorii

deprinderi de a utiliza termeni de specialitate;
abilitati practice de lucru cu programe Microsoft Office ;
experientd minima in realizarea publicatiilor ;

abilitati de navigare si documentare pe Internet.

Procedee de instruire

Continutul unitatii de invatare
Lectial -1ora
Prima ora este o lectie de acomodare in care:
se face o0 scurta prezentare a unitatii ce urmeaza a fi parcursa;

se explica elevilor care sunt obiectivele invatarii si cerintele de lucru pentru a intelege cat
mai clar ceea ce se asteapta de la ei la finalul unitatii;

se explica elevilor ce inseamna invatarea prin proiecte;
se precizeaza modalitatile de evaluare;

sunt anuntati ca activitatea lor va fi monitorizata cu ajutorul unor liste de verificare si prin
discutii pentru a vedea care dintre ei au nevoie de indrumari suplimentare;

afla ca se vor autoevalua, isi vor aprecia activitatea desfasurata in timpul elaborarii;

pentru saptamanile urmatoare, sunt rugati sa caute curiozitati despre plante, ghicitori,
poezii,
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texte literare, imagini cu legume, seminte, retete culinare, pentru ca toate acestea vor fi
piese in portofoliu;

se va completa lista de verificare a abilitatilor;

li se cere sa completeze fisa de evaluare initiald si Se discuta pe marginea punctelor din
fisa.
Lectia2 -1 ora
n prima parte a orei elevii urmaresc prezentarea ppt. a continutului lectiei ,, Gradina de
legume”, si ,,Fructele” dupa care, impartiti in 4 grupe a céte 5 elevi vor completa fisa de lucru nr.1.
Dupa completarea fiselor de lucru, responsabilul din fiecare grupa va prezenta rezultatele muncii.
La ora va participa si medicul scolii care le va vorbi despre importanta pastrarii sanatatii, a
respectarii regulilor de igiena si riscurile la care se expun neconsumand in mod regulat legume. La
sfarsitul orei elevii completeaza diagrama K-W-L.

Lectia 3— 1 ora

Se prezinta un material ppt. cu alcatuirea unor plante, conditiile necesare cresterii si
dezvoltarii plantei. Se completeaza fisa de lucru nr. 2. Elevii au sarcina sa grupeze legumele dupa
partea care se consuma — in Power Point. Liderul grupului va prezenta rezultatele muncii.

Elevii desfasoara activitatea de documentare pe Internet, completeaza portofoliile cu
desene, curiozitati, ghicitori, planse cu descrierea unei legume din fiecare categorie, retete
culinare, prelucreaza pozele din timpul activitatilor, creaza eseuri, realizeaza simple experimente.

Lectia4 -1 ora
Se lucreaza la proiecte. Invatitorul 7i indruma, le reaminteste anumite reguli, vegheaza
asupra bunei desfasurari a activitatii. Se completeaza individual un test de evaluare.

Pe baza materialului adunat individual (imagini, curiozitati etc.) vor realiza in grup, la
alegere 0 brosura sau un poster.

Fiecare grupa va incerca sa compunda O Scrisoare scurta, adresata adultilor privind
importanta consumului de legume si invitandu-i la o activitate practica de realizare a unei salate, in
echipa parinte - copil.

Lectia 5,6 - 2 ore
Fiecare grupa isi prezinta proiectul realizat si se fac aprecieri asupra modului de prezentare.
Elevii vor completa testul de evaluare sumativa a unitatii.

La finalul activitatii, elevii ajutati de parinti vor realiza o salatd de legume sau de fructe.
Invatitorul evalueaza portofoliile, face scurte aprecieri referitoare la munca elevilor si felicita
parint ii pentru colaborare.

Lectia 7 - Vizita la Facultatea de Horticultura si Silvicultura Timisoara- Statiunea Didactica si
Experimentala
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Adaptare pentru diferentierea instruirii

Lucru in echipa

Elevul cu . e
dlﬁCUltétl de Evaluare dlferentlata

Invatare Instructiuni speciale din partea profesorului in rezolvarea sarcinilor de lucru

Studiu individual.

Elevul
vorbitor de
limba romana
ca limba
straina

Nu este cazul

Teme suplimentare ce necesita abilitati de analiza (chestionare, prelucrarea
Elevul datelor)

Evaluare diferentiata

supradotat Colaborare alaturi de profesor in conceperea si realizarea unor materiale necesare
proiectului

Materiale si resurse necesare pentru unitatea de invitare

Tehnologie - Hardware (indicati, prin marcare, toate echipamentele necesare)

M Aparat foto O Disc laser O Video

Computer(e) Imprimanta O Video Camera

Aparat foto digital O Sistem de proiectie O Echipament pt. Video

O Conferinta O Scanner O Altele

Tehnologie - Software (indicati, prin marcare, toate echipamentele necesare)

O Baza de date/Calcul tabelar Procesare imagine O Creare pagina web
Tehnoredactare O Browser de Internet Procesare documente
O Software de e-mail MMultimedia O Altele

Materiale Manuale, programe scolare, planificari anuale si calendaristice, fise de lucru, ghiduri curriculare,
tiparite caiet special

Resurse

i Chestionare, teste
suplimentare

Resurse http://www.edu.ro
Internet

http://www.google.com

Alte resurse Conferentiar universitar, medic, parinti , bibliotecar, retete culinare, aplicatii practice
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Realizat in tagul.com

De-a lungul preumblarilor mele internautice, am gasit un articol "DEFINITII: Normalitatea
ca sablon, ucide!”, publicat pe http://oficialmedia.com/definitii-normalitatea-ca-sablon-ucide/,
realizat de Oana Maria Grigore, articolul a fost editat Th mediul on-line Tn data de 06 ianuarie 2016,
n Oficial Media Cotidian (Ziar Online), ISSN L 2457-6573.

Atentia mi-a fost atrasa de conceptual de baza sustinut, scrierea in sine nefiind neaparat un
text de specialitate, dar fervoarea formularii opiniilor si cursivitatea discursului m-au facut sa il aleg
fara nici o urma de indoiala.

Ideea principala formulata si sustinuta este aceea ca, “Normalitatea ucide!” Esenta intregii
scrieri este cuprinsa 1n strigatul deznadajduit al autoarei, cu care isi incepe prelegerea, indemnandu-
ne sa fim altfel, sa fim creativi, inventivi si plini de constiinta propriei valori. Normalitatea Tn sensul
ei propriu este sinonima cu Tncorsetarea, precum” 0 uniforma pe umeras, intr-o sectie dintr-o fabrica
de confectii.” Conform definitiei din DEX, a fi” normal — inseamna a fii conform cu “norma”, a te
Tncadra n standardele fixate de grupul in care traiesti.

Mi-a placut foarte mult faptul ca a abordat intr-o maniera foarte eleganta si conceptul de
“gura lumii”, adica barfa locala, suprainteresarea celorlalti referitor la ceea ce faci tu. ”Ce zice
lumea? Ce zice vecinul, prietena? Ce zice doamna profesoara? Daca afla mama, tata?”.

Si, de ce nu, sa abordam problema din punct de vedere fanariot, urmarind logica intrebarilor
dintr-un chestionar aplicat prin procedeul ”gura lumii”.

1. Cezice lumea?

Oare sa ne pese sau nu de ”gura lumii”? Dar... care lume? La ce ne raportam?

In primul rand, trebuie si pornim de la standardele actuale ale sistemului de invitimant,
raportandu-ne la cerintele UE, dar asimiland, utilizand si diseminand toate aplicatiile IT inovative.

Profesorul de azi TREBUIE sd traiasca WEB 2.0.
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El trebuie sa aiba deschis un cont pe cel putin 0 retea de socializare, pentru a comunica
eficient si in timp real cu elevii, colegii si parintii. Indiferent ca este Facebook, Twitter, Edmodo,
profesorul are posibilitatea sa transmita si sa gestioneze toate informatiile necesare unei bune
colaborari.

Prin realizarea unui blog personal specializat (ma refer la disciplina predata), lectiile se pot
desfasura in mediul on-line. (www.blogger.com)

Tn al doilea rand, lumea mai spune ca profesorul trebuie si se adapteze noilor metode si
metodologii de predare-invatare-evaluare, deoarece o conditie Sine qua non este aceea de a face
lectiile cat mai interactive, Tmbinand nonformalul cu lectii realizate folosind site-uri colaborative
precum en.linoit.com, www.tes.com, padlet.com., etc. Fiecare dintre site-urile enumerate ofera
posibilitatea de a comunica informatii intr-o maniera inovativa. Importanta in realizarea acestor
tipuri de lectii este insa munca de documentare si informare a profesorului. Dar merita efortul, pentru
ca al sansa sa aduci impreuna text, imagine, sunet, chestionar, etc. fiind mult mai comod si interactiv
totul. Poti provoca chiar si creativitatea elevilor prin aplicatii, precum tagul.com, care permite
realizarea unor sinteze, concluzionari in mod artistic.

Nu in ultimul rand, sa discutam si despre rolul telefonului la orele de clasa. Fixarea unei
limite intre ceea ce e voie si ceea ce nu e voie sa se faca este un prim pas, in noua modalitate de a
lucra la clasa. Telefonul poate avea un rol educativ, daca vom profita in mod constructiv de aceasta
dependenta a elevilor de telefon. Avand in vedere evolutia tehnicii si tehnologiei de astazi si luand n
considerare politica companiilor de telecomunicatii, cu siguranta aproape toti elevii au acces la
internet de pe telefon. Astfel, si in cadrul orelor de curs, elevii pot primi diverse teme care sa necesite
accesarea unor site-uri nominalizate de catre profesor (enciclopedii Wiki, Youtoube, Scientix,
Google Daocs), si astfel desfasurarea coerentd a unei ore de clasa poate deveni un real succes. Prin
WEB 2.0 elevii pot fi provocati sa se implice in realizarea paginilor web, pot interactiona intre ei
prin lectiile interactive si pot descoperi lumea altfel.

Voi trece acum la o alta Tntrebare:

2. Ce zice vecinul, prietena?

In termeni scolastici, adica vom disemina informatia pe care o avem, deci ii vom invata si pe
ceilalti sa utilizeze ceea ce noi am descoperit prin cursuri de formare, sau pur si simplu prin
documentare, poate chiar 7l vom forta sa foloseasca si el ceea ce a auzit de la noi.

3. Ce zice doamna profesoara?

Doamna profesoara va fi fericita daca elevul va comunica cu aceasta, de exemplu, prin
platforma Edmodo, prin simpla activitate de a incarca pe aceasta referatele cerute, pentru ca mai

tarziu sa poata afla tot de acolo nota primita pentru munca sa.
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4. Daca afld mama, tata?

Este si normal ca intr-o societate conectata la mediul virtual, parintii sa poata avea acces la
informatie mult mai repede. Revenind tot la Edmodo, parintii pot avea propria sectiune, unde pot
vedea notele copiilor lor si pot comunica cu profesorii de la clasa.

Poate aceasta ar fi marea sansa a invatamantului romanesc de a reaminti adultilor rolul pe
care 1l are educatia Tn formarea viitorilor cetateni. Atragerea parintilor in viata de zi cu zi a scolii,
poate avea urmari pozitive asupra evolutiei copiilor lor, pentru ca azi se comunica tot mai putin face
to face si fara a folosi canale directe.

Oricum, indiferent de forma si continutul textului, ideea ca normalitatea ucide, mi se pare
destul de corecta, din punctul de vedere al acceptarii sau nonacceptarii noului. Spiritele creatoare nu
se pot desfasura cu adevarat intr-o societate plina de constrangeri si norme, si ceea ce e amuzant,
orice desprindere din norma duce la o dereglare a sistemului. Prin prezentarea mea, am pledat pentru
ruperea totala a ritmului, pentru adaptarea cerintelor personale a ceea ce ni se potriveste mai bine,
fara a uita ca AZI, WEB 2.0 poate oferi solutii la orice. Intr-adevar, de-a lungul istoriei omenirii,
fiecare astfel de ”dereglare”, a adus progres, evolutie.

Fara nici o concluzie voi incheia citandu-l pe Sigmund Freud: ”Un Ego normal este ca si
normalitatea Tn general, o fictiune ideala.”

Ing. Doina Brisan,

Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman” Arad
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PEDAGOGIE INTERACTIVA, PRACTICI PEDAGOGICE

Practica pedagogica in invatimantul prescolar

MOTTO: ,,.Daca te gandesti la ziua ce va urma, ia-ti de mancare. Daca te gandesti la anul care
va urma, planteaza un copac. Daca te gandesti la secolul ce va urma, educa copiii!” - Proverb
chinezesc.

Practica pedagogica se desfasoara la Gradinita PP 13, ca practicad de specialitate pentru elevii
de la Colegiul National ,,Preparandia - Dimitrie Tichindeal” Arad, filiera vocationala, profilul
pedagogic, specializarea invatator-educatoare.

Practica pedagogica se desfasoara in unitatile de aplicatie ale liceelor/colegiilor pedagogice
sau n unitati de invatamant prescolar, stabilite prin decizia Inspectoratului Scolar Judetean, la
solicitarea motivata a acestor institutii.

Formarea cadrelor didactice trebuie realizata atat la nivel teoretic cat si practic. Pregatirea
teoreticd vizeaza cultura generala, de specialitate, dar si psihopedagogica. Aceasta din urma implica
doua laturi: cunostinte de psihopedagogie, etica, sociologie si cunostinte de pedagogie practica,
didactica, metodica.

Importanta practicii pedagogice deriva si din faptul ca este singura forma prin care se
formeaza aptitudinea pedagogica si se pun bazele unui stil didactic personal.

Practica pedagogica se organizeaza si se desfasoara conform planurilor-cadru si programelor
scolare specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Planurile-cadru pentru clasele a IX-a — a XlI-a, profilul pedagogic, specializarea invatator-
educatoare, conform ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului sunt
structurate pe urmatoarele componente: trunchi comun — TC, curriculum diferentiat — CD,
curriculum la decizia scolii — CDS.

Tn trunchiul comun si in curriculum diferentiat sunt cuprinse alocirile orare corespunzitoare
tuturor disciplinelor de invatamant care se studiaza Tn mod obligatoriu in cadrul specializarii.
Curriculum la decizia scolii cuprinde orele alocate pentru dezvoltarea ofertei curriculare, proprii
fiecarei unitati de invatamant.

Cadrele didactice desemnate sia conduca practica pedagogica sunt: educatoarele/profesorii
pentru invatamantul prescolar, la grupa carora se organizeaza si Se desfasoara practica pedagogica,

profesorul coordonator de practica pedagogica si profesorii metodisti.

Profesorul coordonator de practica pedagogica planifica, organizeaza, monitorizeaza s

evalueaza participarea elevilor unei clase la activititile de practica, asigurand legatura s

comunicarea optima dintre liceul/colegiul pedagogic, profesorii metodisti si unitatea de aplicatie.
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Tn ciclul superior al liceului, repartizarea orelor de practici pedagogica se realizeaza pe
(domenii-categorii de activitate)/ saptamana pentru profesorii metodisti, pentru invatamantul
prescolar un numar de 9 ore, dupa cum urmeaza: Domeniul Limba si comunicare (DLC) — 3 ore,
Domeniul Stiinte (DS) — 2 ore, din care: 1 orda Matematica si 1 ord Cunoasterea mediului, Domeniul
Estetic si creativ (DEC) — 2 ore, impartite in 1 ora Activitati artistice si abilitati practice si 1 ora
Educatie muzicala, Domeniul psihomotric (Educatie fizicd) — 1 ora, Domeniul Om si Societate
(Educatie moral-civica) — 1 ora.

Formele de organizare si desfasurare a practicii pedagogice sunt:

- practicd curentd - practica pedagogica derulata colectiv, pe grupe de 8-10 elevi, ce se
desfasoara in decursul unei zile pe saptamana, sub indrumarea profesorului coordonator de practica
pedagogica, a profesorilor metodisti de la liceul/colegiul pedagogic si a cadrelor didactice din
gradinita de aplicatie. Numarul orelor de practica pedagogica curenta este de 3 ore/saptamana/elev,
n ciclul inferior al liceului, respectiv 4-6 ore/saptamana/elev, in ciclul superior al liceului.

- practica individuala - practica pedagogica derulata individual de elev, la unitatea de
aplicatie, pe durata unei zile, sub indrumarea profesorului coordonator de practica pedagogica si a
cadrului didactic din gradinita de aplicatie, dupa un grafic stabilit semestrial, potrivit caruia un elev
efectueaza practica individual aproximativ o data pe luna.

- practica comasata - practica pedagogica derulata compact, individual de elev, in ciclul
superior al liceului, pe parcursul unei saptamani de scoald in clasa a Xl-a si pe parcursul a doua
saptamani pe an, in clasa a Xll-a sub Tndrumarea profesorului coordonator de practica pedagogica si
a cadrelor didactice din unitatile de invatamant desemnate.

Elevii din ciclul inferior al liceului, filiera vocationala, profilul pedagogic, specializarea
invatator-educatoare, efectueaza, in cadrul practicii pedagogice, activitati de asistentd/observare a
activitatilor din gradinita (practica observativa). Elevii din ciclul superior al liceului, filiera
vocationald, profilul pedagogic, specializarea invatator-educatoare, efectueaza, in cadrul practicii
pedagogice activitati de predare si evaluare, de proiectare, organizare si autoevaluare a activitatilor.

Activitati de practica pedagogica

La clasele a 1X-a si a X-a practica pedagogica se realizeaza 3 ore/saptamana, iar la clasele a

Xl-asi a Xll-a are un numar de 4 ore/saptamana.

Categorii de Activitati Activitati Activitati
activitati ClaseleaIX-asiaX-a | Clasaa Xl-a Clasa a XlI-a
- prezentarea si Vvizitarea | - cunoasterea | - cunoasterea

A.Cunoasterea | unitatii scolare; identificarea | schimbarilor care s-au | schimbarilor care s-au

generala a|si descrierea  resurselor | produs Tn organizarea | produs in organizarea si
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gradinitei

materiale necesare
desfasurarii activitatilor
didactice;

- studiul legislatiei scolare si
a documentelor curriculare
utilizate in unitatea de
invatamant;

- familiarizarea cu modul
specific de planificare si
desfasurare a activitatilor pe

durata unei zile;

si conducerea
activitatii la nivelul
unitatii de invatamant;
- studierea  unor
programe de activitati
extracurriculare si
participarea la

desfasurarea acestora;

conducerea activitatii la

nivelul unitatii de
invatamant;

- participare la activitati
de

educational (familie, alte

parteneriat

institutii, organizatii non-
guvernamentale);

- vizitarea unor institutii
de de

protectie a copiilor si de

asistenta i

invatamant special.

B. Observare si
implicare n
realizarea unor
activitati scolare

sau extrascolare

- analiza documentelor
curriculare si identificarea
resurselor utilizate la grupa
unde se efectueaza practica
pedagogica;
- studierea structurii
documentelor intocmite de
educatoare (planificari,

de

didactica) si a modului de

proiecte activitate
organizare a acestora;

la activitatile
de

educatoare si rezolvarea de

- asistentd
didactice conduse

catre aceasta a unor

probleme curente;
consemnarea  observatiilor
n caietul de practica

- participarea la analiza
activitatilor asistate

- observarea

comportamentului  copiilor

- studiul programelor

utilizate la grupele
unde se efectucaza
practica;

- asistenta  la
activitatile  didactice
conduse de educator si
la rezolvarea de catre
acesta a unor
probleme curente;

- asistenta si
participare la analiza
activitatilor didactice
conduse de colegii din
grupa de practica;

- implicarea n

desfasurarea unor
activitati scolare si
extrascolare conduse

de catre educator.

- studiul documentelor
curriculare n vigoare;

-asistenta la activitatile
de

educator si la rezolvarea

didactice  conduse
de catre acsta a unor
problem curente;

- asistentd si participare
la analiza activitatilor
de
grupa de

conduse
din

didactice
colegii

practica;
- asistentd la activitatile
didactice realizate Tn
de

special si in conditiile

unitati invatamint
predarii diferentiate;

-implicarea in rezolvarea
unor situatii educationale
reale, prin  aplicarea
tehnicilor de negociere,

argumentare,
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la activitati si pe parcursul
zilei,

- implicarea in desfasurarea
unor activitati scolare alaturi
de cadrul didactic: primirea
copiilor, distribuirea

materialului didactic.

contraargumentare.

C. Proiectarea,
conducerea i
evaluarea
activitatilor

didactice

- conceperea si elaborarea
unor materiale suport pentru

activitatea didactica: fise de

lucru, fise de evaluare,
jocuri didactice, fise de
evaluare

- elaborarea  unor
proiecte de optimizare
- secventiale sau
integrale - a
activitatilor didactice;
- proiectarea,
conducerea si
evaluarea a minim trei
activitati de proba cu

fiecare grupa de copii;

- elaborarea de
material didactic pe
support  scris  sau
electronic si

valorificarea acestuia

in  activitatile de
proba;

- proiectarea si
conducerea a 1-2
activitati extra-
curriculare.

- proiectarea, conducerea
si evaluarea a minim sase

activitati cu fiecare grupa

de copii;

- proiectarea s
conducerea a 1-2
activitati extra-
curriculare;

- utilizarea tehnologiilor
informatiei si
comunicarii n
proiectarea si realizarea
unor activitati didactice;

- utilizarea unor metode,

tehnici si instrumente de

cunoastere si de
interventie formativa
asupra  grupurilor  de
copii  si redactarea
concluziilor;

- elaborarea unor strategii
alternative de dezvoltare
a creativitatii copiilor sau
de

situatii conflictuale;

rezolvare a unor

- realizarea si prezentarea

portofoliului de practica
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pedagogica.

Desprinderea semnificatiilor si functiilor activitatii de predare 1l va ajuta pe elevul practicant
sa-si asume responsabilitatea preluarii lor pentru a sustine el insusi 0 activitate pe care sa 0 poata
controla sub cat mai multe din aspectele desfasurarii ei. Elevii practicanti vor fi plasati Tn clase
supravegheate unde vor gasi imediat ajutor cand se vor afla in dificultate. Sustinerea activitatilor de
proba trebuie sa se realizeze in conditii maxime de succes pentru ca ,,a fi educator inseamna a fi
capabil de a educa”. (Gaston Mialaret, 1981).

,»Scoala nu trebuie sa fie nimic altceva, decat ateliere pline de activitate. Numai astfel vor
putea sa probeze toti, in propria lor practica, adevarul ca: invatand pe altii ne invatam pe noi insine”.
(Jan Amos Comenius)

Prof. inv. presc. Mariana Cioara,
Gradinita PP Nr. 13 Arad
Bibliografie:
1. lonescu, M., Radu, I., Didactica moderna, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 1995
2. Legislatie practica pedagogica
3. Mialaret, Gaston, Introducere in pedagogie, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1981
4. OMECTS nr. 5347/2011

Evaluarea sumativa versus evaluarea formativa

Evaluarea este 0 componenta esentiala a procesului instructiv/educativ, a triadei instruire-
predare-evaluare.

Rolul evaluarii este sa depisteze limitele invatarii, greseli, lacune, nivel prea scazut de
cunostinte, dificultati n interpretarea si aplicarea cunostintelor, pentru depasirea acestora si
realizarea progresului scolar.

Tn functie de momentul aplicarii, evaluarea poate fi:

e Evaluare initiala
e Evaluare continua (formativa)
e Evaluare cumulativa (sumativa, globala).

Evaluarea se realizeaza:

e lainceputul programului de instruire;
® e parcurs;
e secvential;
e lafinal;
Clasificarea metodelor de evaluare:
1. Metode traditionale de evaluare:
e probe scrise
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probe orale
probe practice

2. Metode alternative de evaluare, impun observarea sistematica a comportamentului elevului

prin:

fise de evaluare/autoevaluare
liste de control/verificare
scari de clasificare
investigatia

proiectul

referatul

portofoliul o modalitate de evaluare cu spectrul larg, permitand strdngerea unui
material bogat si variat despre progresul scolar al elevului, utilizand o varietate de
metode si tehnici de evaluare;

autoevaluarea este 0 tehnica corelata cu instrumentele de evaluare prezentate mai sus,

permitand elevului o cunoastere a performantelor proprii

Evaluarea cumulativa ( sumativa sau globala ) este intr-un fel, o evaluare de bilant, care se

caracterizeaza prin:

eare un caracter normativ, permitand compararea performantelor elevilor cu obiectivele

generale ale disciplinei/modulului si cu nivelul de pregatire al elevilor la inceputul programului;

e se realizeaza la intervale mari de timp ( la finalul unui capitol, curs, an scolar, ciclu de

invatamant ), determin&nd aprecieri finale asupra rezultatelor scolare;

e are efecte reduse asupra ameliorarii procesului de invatare;

e masurarea Se realizeaza prin sondaj in randul elevilor si asupra materiei parcurse;

e urmareste ierarhizarea elevilor dupa performantele obtinute;

e rezultatele acestei evaluari pot fi utilizate de organele de decizie pentru formularea unor

masuri privind organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ.

Criteriul folosit | Evaluarea sumativa Evaluarea formativa

Mijloace - verificari partiale - aprecieri gen | - verificari sustinute pe secvente mici -

disponibile bilant aprecieri care determina ameliorari

prioritare
- verificari gen sondaj - valabile doar | -  verificarea  intregii  materii/elemente
pentru unii elevi si doar pentru o | esentiale-aprecieri valabile pentru toti elevii
parte a materiei
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Obiectivul - evaluarea cantitativa a rezultatelor - | - evaluarea calitativa a rezultatelor —

principal efect ameliorativ redus la nivelul | ameliorarea lectiei - perfectionarea activitatii
lectiei de instruire-invatare-evaluare

Criteriul de | - compararea cu obiectivele specifice | - compararea cu obiectivele

apreciere a | ale disciplinei de invatamant concrete/operationale  ale  activitagii  de

rezultatelor

instruire-invatare-evaluare

Functia - clasificare, ierarhizare a elevilor - simulare a dezvoltarii elevilor

prioritara

exercitata

Efecte - stress, relatii de opozitie profesor - | - relatii de colaborare profesor - elev,
psihologice elev/sursa de stress dezvoltand capacitatea de autoevaluare

Timp - evaluarea ocupa 30-35% din |- evaluarea ocupa 8-10% din activitatea

activitatea didactica

didactica

Urmadrind toate aceste obiective profesorul poate aprecia si nota orice contributie pozitiva a

elevului si observa multiplele aspecte ale implicarii acestuia in procesul instructiv-educativ, precum

si caracteristicile acestui proces in vederea ameliorarii lui si realizarii progresului scolar in functie de
societatii.

Prof. Ing. Viorela Simedru,

Colegiul Tehnologic de Industrie Alimentara Arad

Bibliografie:
1. Bocos, Musata, Instruire interactiva. Repere pentru reflectie si actiune, Editura Presa

Universitara Clujeana, 2002

2. Cerghit, loan, Metode de invatamdnt, Editia a 3-a, Editura Polirom, Iasi, 1997

3. Cerghit, loan, Sisteme de instruire alternative si complementare. Structuri, stiluri, strategii,

Editura Aramis, Bucuresti, 2001

4. Curriculum scolar si strategie didactica, Editura Artpres, Timisoara, 2005

5. Oprea, Crenguta, Alternative metodologice interactive,
http:/www.unibuc.ro/eBooks/StiinteEDU/Crenguta

6. Prelegeri de psihopedagogie, Editura Orizonturi universitare, Timigoara 2005

47



Observarea sistematica, metoda moderna de evaluare in activitatea

instructiv-educativa

Metodele traditionale de evaluare, concepute ca realizand un echilibru intre probele orale,
scrise si cele practice, constituie la momentul actual elementele principale si dominante n
desfasurarea actului evaluativ. Pornind de la aceasta realitate obiectiva, strategiile moderne de
evaluare cauta sa accentueze acea dimensiune a activitatii evaluative care sa ofere elevilor suficiente
pot sa faca ( priceperi, deprinderi, abilitati).

Principalele metode complementare de evaluare, al caror potential formativ sustine
individualizarea actului educational prin sprijinul acordat elevului, sunt: observarea sistematica a
activitatii si comportamentului elevilor, investigatia, proiectul, portofoliul si autoevaluarea.

Observarea sistematica a activitatii si a comportamentului elevilor este 0 metoda
complementara de evaluare. Strategiile moderne de evaluare cauta sa accentueze acea dimensiune a
mai ales ceea ce pot sa faca.

Observarea curenta a comportamentului elevului in timpul lectiilor permite cunoasterea
pregatirii lui prin calitatea raspunsurilor date in cadrul dialogului frontal cu clasa, a interesului pentru
invatare, manifestat prin ,,oferta de raspuns” pe care o face, prin participarea efectiva la demersul
spiritual pe care-l dezvolta lectia si prin indeplinirea indatoririlor scolare.

Este important ca un cadru didactic sa aiba capacitatea de a citi expresiv continuturile
emotionale ale textelor, de a le identifica, de a surprinde relatiile interpersonale. Ele dau informatii
curente despre pulsul lectiei, ajutdndu-ne sa facem o evaluare completa a lectiei. Printr-o privire de
ansamblu, Tn urma punerii unor intrebari, vom putea sa ne dim seama de modul in care s-au pregatit
elevii. Interesul pentru invatare se manifesta in dorinta de a raspunde.

Pentru a Tnregistra anumite informatii asupra activitatii elevilor, invatatorul are la dispozitie,
Tn mod practic, trei modalitati: fisa de evaluare, scara de clasificare gi lista de control-verificare.

Acest tip de observatie participativa practicata de invatator, utilizand cele trei modalitati
mentionate, este Th esentd subiectivd, dar poate sa-si sporeasca gradul de obiectivitate daca se
concentreazi atentia asupra modului de elaborare si utilizare a instrumentelor. Tn ceea ce priveste
costurile implicate Tn aceastd metoda, ea este ieftina, dar mare consumatoare de timp.

1.Fisa de evaluare este completata de catre invatator, in ea inregistrandu-se date importante
despre evenimentele cele mai importante pe care invatatorul le identifica Tn comportamentul sau Tn

modul de actiune al elevilor sai ( fapte remarcabile, probleme comportamentale, etc.). La acestea se
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adauga interpretarile invatatorului asupra celor intamplate, permitandu-i acestuia sa surprinda
modelul comportamental al elevilor sai. Fisa de evaluare se va intocmi pentru elevii cu probleme
care au nevoie de sprijin si de consiliere, limitandu-se la cateva componente fundamentale.

Un avantaj important al fiselor de evaluare este acela ca nu depind de capacitatea de
comunicare a elevului cu invatatorul, invatatorul fiind cel care inregistreaza si interpreteaza
comportamentul tipic sau alte performante ale elevului.

Un dezavantaj de care trebuie tinut seama este acela a marelui consum de timp pe care il
implica, la care se adauga faptul ca, aceste observatii nu au 0 cota ridicata de obiectivitate, ceea ce
are repercursiuni asupra fidelitatii acestor inregistrari.

2.Scara de clasificare insumeaza un set de caracteristici, componente ce trebuie supuse
evaluarii, insotit de un anumit tip de scara, de obicei scara Likert.

Potrivit acestui tip de scara, elevului Ti sunt prezentate un numar de enunturi n raport de care,
acesta trebuie sa-si manifeste acordul sau dezacordul, discriminand intre patru trepte: niciodata,
uneori, deseori si intotdeauna.

De exemplu :

e Particip cu placere la activitatile organizate pe grupe de lucru:

____niciodatd; __ uneori; __ deseori; __ intotdeauna.

e Tmi place ca parerile pe care le exprim sa fie respectate de ceilalti:

____niciodatd; __ uneori; __ deseori; ___ intotdeauna.

Fiecare enunt trebuie sa cuprinda cuvinte familiare elevului, utilizdnd limbajul acestuia si
avand o structura simpla. Enuntul sa fie exprimat clar pozitiv sau clar negativ (sa reprezinte pozitii
clar pozitive sau negative). Nu se introduce un enunt doar pentru ca este interesant de vazut ce
raspund elevii la el. Enuntul trebuie sa faca referire clara la atitudinea sau opinia despre care dorim
sa aflam informatii.

3.Lista de control sau verificare, inregistreaza doar prezenta Sau absenta unei actiuni sau a
unui comportament la un singur elev, intr-o anumita situatie.

De exemplu:

e A urmat instructiunile;

e A cerut ajutor atunci cand a avut nevoie;
e A cooperat cu ceilalti elevi;

e A facut curat la banca;

e S-a’incadrat in timp;...
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Aceste modalitati de inregistrare a informatiilor pot fi utilizate atat pentru evaluarea
procesului, cat si a produselor realizate de catre elevi. Ele surprind atat obiectivele comportamentale
ale domeniului cognitiv, cat si ale domeniului afectiv si psihomotor.

Procesul de invatare este un proces complex, iar mesajul intervenit in desfasurarea lui, nu
poate fi redus la unul pur semantic, el presupune existenta aspectului extrasemantic. Aceasta latura
extrasemantica formata din elemente afective joaca un rol important in evaluarea activitatii scolare,
dand posibilitatea optimizarii sale. Trairile afective devin surse de predictie pentru cadrul didactic si
pot fi cunoscute prin observarea directa a elevilor si a conduitei lor.

Prof. inv. primar Corina loana Ursu,
Scoala Gimnaziala “Sabin Manuila” Sambateni
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Date experimentale privind cultivarea creativitatii prin rezolvari si compuneri de

probleme

Am conceput aceasta lucrare pornind de la prezentarea cercetarii experimentale spre
identificarea elementelor teoretice. Adica de la concret spre abstract, un tip de cercetare deductiva
asupra importantei pe care o are rezolvarea de probleme matematice Tn dezvoltarea creativitatii
elevilor.

Epoca contemporana are nevoie de un om cu o gandire creativa, inventiv, explorator,
indraznet. Ea a ridicat gandirea independenta si spiritul inovator la rang de insusiri de prim ordin,
care sa apartind nu numai anumitor personalitati, Ci sd devind insusiri ale personalitatii umane, n
general, insusiri de care sa dispuna fiecare individ. Unul din modurile fundamentale ale dezvoltarii
gandirii umane si implicit a creativitatii este matematica, respectiv rezolvarea de probleme.

Viata dovedeste utilitatea deprinderilor de rezolvare a problemelor. De regula, atunci cand in
desfagurarea normald a evenimentelor apare o rupturd, afirmam ca exista 0 problema. Revenirea la

normal presupune rezolvarea problemei. Tinand seama ca orice proces de gandire este declansat de 0
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intrebare pe care si-0 pune sau care i se pune omului, se admite ca formularea unui raspuns clar si
precis la o astfel de intrebare constituie o problema.

Importanta pe care noua programa 0 acorda rezolvarii de probleme este evidentiata de faptul
ca unul dintre cele patru obiective-cadru ale programei este centrat pe acest tip de activitate. Nu este
vorba de a parcurge cat mai multe tipuri de probleme sau metode de rezolvare, ci despre a-i cere
elevului situatii noi de Tnvatare, la care sa raspunda cat mai adecvat in urma unui demers de
explorare si investigare.

A rezolva o problema inseamna a gasi 0 cale de a ocoli un obstacol, de a atinge un obiectiv
care nu este direct accesbil. A gasi solutia unei probleme este o performanta specifica inteligentei.
Acest sens larg si practic, concret, la rezolvarile de probleme presupune cunoasterea de catre
invatatori a comportamentului si a bagajului de cunostinte a celui care rezolva probleme. Prin
notiunea de ,,problema matematica “se intelege 0 situatie a carei solutionare Se poate obtine esential
prin procese de gandire si calcul.

Efortul pe care elevul 1l face in rezolvarea constienta a unei probleme presupune o mare
mobilizare a proceselor psihice de cunoastere, volitive si motivational-afective. Dintre procesele
cognitive cea mai solicitata si mai antrenata este gandirea, prin operatiile logice de analiza, sinteza,
comparatie, abstractizare si generalizare. Rezolvand probleme, se formeaza la elevi priceperi si
deprinderi de a analiza situatia datd de problema, de a intui si a descoperi calea prin care se obtine
ceea ce se cere in problemd. Tn acest mod, rezolvarea problemelor contribuie la cultivarea si
dezvoltarea capacitatilor creatoare ale gandirii, la sporirea flexibilitatii ei, a capacitatiilor anticipativ
imaginative, la educarea perspicacitatii si a spiritului de initiativa, la dezvoltarea increderii in fortele
proprii.

Rezolvand probleme de matematica, elevii invata sa o aplice Tn viata, capata deprinderi de a
rezolva probleme practice pe care le pune viata. De asemenea, rezolvarea problemelor contribuie la
clarificarea, aprofundarea si fixarea cunostintelor invatate la matematica, la formarea deprinderilor
eficiente de munca intelectuala, la cultivarea si educarea calitatilor moral- volitive.

De asemenea, prin continutul problemelor, elevii pot afla lucruri pe care nu le intalnesc la
celelalte obiecte de invatamant, dar care contribuie la largirea orizontului de cunostinte. Invatitorul,
in timpul rezolvarii problemelor, trebuie sa solicite diferite modalitati de rezolvare, care sa duca la
formarea spiritului inventiv si creator, la capacitatea de a aplica cunostintele dobandite anterior, de a
opta pentru cea mai simpla, directd si economica cale de rezolvare. Felul in care elevii percep si
inteleg relatiile cantitative se oglindeste Tn modul de rezolvare a problemelor cu o larga aplicare in
viata de toate zilele. Nimeni nu e scutit sa rezolve probleme. Un copil care a cumparat un caiet si

vrea sa stie Cat a costat si cati lei i-au ramas ca rest, rezolva o problema.
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Matematica are o larga aplicare Tn domeniile de activitate Tn care oamenii trebuie sa fie

stapani pe taina cifrelor, sa poata rezolva cu usurinta problemele ridicate de procesul de productie,

respectiv intreaga activitate practica.

Activitatea ce se depune pentru rezolvarea problemelor prezinta 0 importanta atat de mare,

incat intreaga desfasurare a procesului de insusire a cunostintelor de aritmetica, de formare a

priceperilor si deprinderilor e orientata in scopul dezvoltarii capacitatii de a rezolva probleme.

Prof. inv. primar Valeria Roman,

Colegiul Tehnic de Constructii si Protectia Mediului Arad
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MANAGEMENT EDUCATIONAL

Cultura, misiune si valori in scoala

“Calitatea unei organizatii nu poate depdsi niciodata calitatea mintilor care 0 alcatuiesc.” H.R:
McAlindon

Performantele unei institutii de invatamant sunt conectate cu performantele individuale al
membrilor sai. Randamentul individual este de asemenea influentat de multi factori, printre care se
regaseste si cultura organizatiei.

Cultura organizationala reprezinta un subiect corelat cu notiunea de management, caruia i
se acorda 0 atentie deosebita n zilele noastre.

Tnainte de a aprofunda notiunea de culturd
organizationala, este util de amintit ca termenul ”cultura”
are aproape atatea semnificatii, cati 1l utilizeaza. Este un

termen “umbreld”, sub care Tncap foarte multe. Tntr-o

scoala un posibil sens ar fi ”suma tuturor intelesurilor

seducatie

acceptate si posedate de 0 comunitate”. Tn termeni mai
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Hofstede, cultura este un fel de programare mintala a

colectivitatilor, un software dupa care indivizii isi produc
actiunile lor previzibile.

In cazul organizatiilor, termenul “culturd” are o valoare metaforici, este metafora de baza,
in spatele careia se pot aduna o serie intreagd de caracteristici ale vietii interne organizatiei
observate. Se poate realiza astfel a comparare a organizatiilor, dar nu dupa marimea lor sau
obiectul lor de activitate, ci dupa felul in care organizatia “traieste” si isi valorifica oamenii.

Aspectele ce tin de cultura, in general, si de cultura organizationald, in special, sunt
dependente de timp, de epoca si de o serie de alti factori externi. Spre exemplu, cultura muncii
intr-o fabrica a anilor 1980 a fost calitativ altceva decét ceea ce vedem azi. La fel de important
este s intelegem ca intelesurile acceptate de catre 0 comunitate sunt conventii, dar cu valoare
destul de stricta, ceea ce confera culturii (organizationale) un oarecare conservatorism, spre
deosebire de timp care, dupa cum s-a mentionat, modifica cultura.

Tn sfera semantica a termenului “cultura organizationala” incap foarte multe elemente. Unele sunt

usor Vizibile si de caracterizat, altele nu. Unele sunt mai la suprafata, altele mai in adancime.
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L 4
De regula, stilul si obiceiurile organizatiei, impreuna cu simbolurile utilizate, cu ritualurile
si credintele exprimate, cu scopurile si viziunile impartasite, cu strategiile si sistemele de
proceduri si, nu in ultimul rand, comportamentele oamenilor sunt tot atatea componente ale
acestei culturi.
Cu alte cuvinte, cultura organizationala este un ansamblu specific de valori, credinte
conducatoare, reprezentari, intelesuri, cai de gandire impartasite de membrii unei organizatii, care:

e influenteaza direct si

indirect performantele
EXEMPLE (rezultatele)  institutiei
DE BUNA
scolare;

determind modurile Tn

care elevii, angajatii
institutiei sau chiar si
parintii  elevilor  se
comporta n interiorul si
n afara scolii;

sunt transmise noilor

"B ba rempentnls o] wathenr” by @ desidtang ded

generetii drept corecte.

Un aspect usor neglijat, atunci cand se vorbeste despre cultura organizationala, este
dependenta acesteia de mediul economic. Chiar si in cazul organizatiilor care nu au scopuri
economice, cum ar fi institutiile scolare, economia are influente asupra culturii acestora, pentru ca
printre parametri succesului lor este sa gasim si factori de natura economica. Factorul economic
determina, intr-un fel, ce este de facut, ca organizatia sa devina de succes, sau sd ramana de
succes. Factorul economic, desi in mod invizibil, are efecte asupra manifestarilor vizibile ale
culturii organizationale. Dar care ar fi aceste manifestari?

Tn primul rand apar formele de manifestare legate de limbajul utilizat n aceea institutie,
cum ar fi argoul, gesturile, simbolurile, cantecele, bancurile, expresiile, etc. A doua forma de
manifestare se refera la intdmplarile din institutia respectiva, legendele, miturile si povestile. O
alta forma de manifestare este corelatd cu obiceiurile din aceea organizatie, ritualurile si
ceremoniile sau tabu-urile.

Si de aceastd datd, ca in cazul majoritatii inventarelor, lista nu este completd. Am ingirat
doar cateva forme de manifestare ale culturii organizationale, oferind astfel si sansa de a avea o
reflectie legata de aceastd tema si de a continua sau personaliza lista pentru fiecare scoala. Cel mai

credibil exercitiu este intotdeauna analizarea culturii organizatiei de S




care apartinem. In acest caz, ne putem sprijini pe amintiri reale, pe observatii personale, pe
intamplari la care am luat parte si pe experientele personale.

Cultura organizationala, oricare ar fi ea, se poate caracteriza prin diverse constatari de
valoare generala. Pe langa dependenta ei de timp, de vremuri si de caracter apar si alte aspecte. In
primul rand, tot ceea ce tine de cultura organizatiilor este rodul unui proces de invatare: de
invatare colectiva dar si de suma cunoasterii individuale, personale. Manifestarile pe care le
putem observa acum in scoald sunt rezultatul unui proces de acumulare de cunostinte si deprinderi
care s-a produs in trecut, dar continua peste prezent. De aceea, invatarea in interiorul
organizatiilor, sau, cum se mai spune, acele organizatii care invata, sunt chestiuni calitative care
vor deosebi organizatiile intre ele. Un al doilea aspect este legat de procesul de socializare.
Oamenii care compun organizatia participa voluntar sau involuntar, la procesul complex al
socializarii din interiorul scolii si dau astfel viata culturii organizatiei. Socializarea are efecte de
transfer si de diseminare.

Cultura organizationala se poate studia si caracteriza si din alte perspective. Un punct de
vedere foarte interesant este dezvoltat in lucrarile lui Geert Hofstede si cunoscut sub denumirea de
,,dimensiuni culturale”. Cultura unui popor, a unei comunitati mai mari sau mai mici, cultura unei
etnii sau doar a unei organizatii, toate poseda caracteristicile luate Tn calcul de teoria lui Hofstede.

Tn modelul lui Geert Hofstede sunt descrise cinci dimensiuni de-a lungul cirora culturile se
manifesta intr-un fel sau altul sau, cel putin, prezinta diferente graduale. Prima dimensiune este
distanta fata de putere, ceea ce exprima gradul pana la care comunitatile sau paturile sociale
lipsite de putere accepta distributia inegala a puterii. Acest grad al unei asemenea tolerante este
determinat cultural. Daca, de exemplu, comparam 0 organizatie militara cu un ONG, diferentele
de acest tip sunt evidente. Daca analizam familiille vom obtine, de asemenea, diferente
semnificative in tolerarea distributiei inegale a puterii. A doua dimensiune evidentiata de acest
model este masculinitate vs. feminitate, prin care se exprima orientarea culturii respective spre
rolurile si valorile tipic masculine sau feminine. Urmatoarea dimensiune se refera la raportul
acordat de diferitele culturi individualismului si colectivismului. Tn anumite culturi valorile
colective si spiritul colectivitatii sunt dominante, spre deosebire de altele, in care interesul si
valorile individuale sunt considerate a fi deasupra celor colective. Cea de-a patra dimensiune
elaborata de Hofstede este gradul de acceptare a incertitudinii. Aceasta dimensiune deosebeste
culturile n functie de gradul pana la care comunitatea este dispusa sa accepte incertitudinea si sa
ia decizii in acest mediu incert. Astfel, exista culturi si organizatii in care siguranta si evitarea
riscurilor sunt pe primul plan, dar avem si alte orientari, in care acceptarea riscurilor si a

incertitudinilor este fireasca. In final, mai putem vorbi despre culturi orientate cu precidere spre
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scopuri pe termen lung, sau altele care se definesc prin orizonturi de timp mai scurte n
planificare si elaborare.

Oricare ar fi cultura organizatiei, €a isi va pune puternic amprenta pe membrii ei si va
influenta comportamentul acestora. Dar, comportamentul individual este, pana la urma, un
rezultat al culturii personale. Aceasta baza a comportamentului uman are mai multe straturi.
Vorbim despre un prim strat al elementelor universale, pe care le dobandim din nastere si care au,
mai de grabd, 0 nuanta instinctuala. Apoi apar comportamentele de grup, majoritatea ca
mecanisme invitate prin fenomenele complexe ale socializarii noastre. Tn varful piramidei se afla
elementele dezvoltate deliberat, care fac din oameni indivizi unici, speciali, irepetabili.

Daca se accepta aceasta fundamentare a culturii organizationale pe elementele culturii
individuale, atunci nu se poate ocoli relatia stransa dintre cultura organizationalad si caracterul
oamenilor din care se constituie organizatia. Organizatiile constituite din oameni de caracter, sau
macar CU 0 majoritate semnificativi de oameni de caracter, sunt predestinate succesului si
progresului, deoarece cultura organizationala ar putea fi echivalentul unei persoane din punct de
vedere psihologic. Structura psihologica a unei persoane defineste personalitatea acesteia,
conduita sa, atitudinea sa in diferite situatii. Cultura unei organizatii actioneaza in mod similar,
definind modul de actiune al organizatiei. Acesta poate facilita sau Tmpiedica schimbarile
organizationale.

Din perspectiva nevoii de a apropia sistemul nostru educational de celelalte sisteme
europene, scoala trebuie sa construiasca 0 culturd organizationala care sa includa principii si
valori ale educatiei pentru viitor, educatiei permanente, educatiei pentru autogestiune,
parteneriatul educational, calitatii si excelentei Tn conditii de schimbare. Treptat, vor fi eliminate
acele trasaturi dominante ale culturii organizationale care pot stanjeni procesul de compatibilizare
a sistemului nostru de invatamant cu celelalte sisteme scolare europene.

Prof. Pellegrini Lilla,
Casa Corpului Didactic ”Alexandru Gavra” Arad
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Managementul comunicirii In organizatiile scolare

Comunicarea este prezenta in tot ce facem in viata si este esentiala pentru a putea munci, trai
si modela si trebuie sa aiba un mesaj adaptat la interlocutor, mesaj de observarea atitudinii
psihologice a acestuia. Este vorba de fapt, de a-I cunoaste pe celalalt, dar si de a te cunoaste pe tine
insuti, pentru a alege propriul registru psihologic adaptat la cel al interlocutorului. Important nu este
sa trimitem cat mai multe mesaje, ci felul cum le receptionam, fapt care conduce la 0 comunicare
eficienta.

Managementul consta, mai presus de orice, in realizarea, cu ajutorul comunicarii, a unui
proces de influentare interpersonald exercitat intr-o situatie anumita si Tndreptat spre atingerea sau
Tndeplinirea unor obiective.

A conduce o institutie inseamna a comunica, inscamna Tnainte de toate a transmite idei,
sentimente, decizii subordonatilor si posibilitatea de intoarcere a informatiilor.

Comunicarea manageriald reprezinta 0 forma a comunicarii interumane, un instrument de
conducere cu ajutorul caruia managerul isi poate exercita atributiile, comunicarea inseamna aproape
totul in management, indiferent ca este vorba despre comunicare formala, informalad sau nonformala.

Comunicarea didactica poate fi definita ca un schimb de mesaje, cu continut specific, intre
cadru didactic si elevi.

Comunicarea este considerata 0 componenta si 0 resursa capitald a functionarii organizatiei,
oamenii comunica pentru ca simt nevoia sa se implice, sa fie legati unii de altii, sa-si simta
contributia Tn cadrul unui grup, sa-si ofere si sa ofere stabilitate prin cunoastere. Comunicarea
evolueaza odata cu noi, se transforma si ne transforma cu fiecare clipa pe care o traim Tncepand cu
clipele petrecute pe bancile scolilor si continuand cu viata de educator. Organizatia este un sistem
social in care oamenii interactioneaza pentru realizarea unor scopuri comune, scopuri regasite si-n

activitatea didactica unde elevul se modeleaza pentru a deveni omul matur de maine. Comunicarea
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organizationala este un proces, de regula intentionat, de schimb de mesaje intre persoane, grupuri si
niveluri organizatorice, esential este ca, in cadrul organizatiei, sa se realizeze o comunicare eficienta,
care ,,apare atunci cand oamenii potrivigi primesc la timp informatia potrivita”. Comunicarea
organizationald apare la toate nivelurile conducerii, se realizeaza pe toate treptele ierarhice si intre
acestea, atat pe orizontala, cat si pe verticala.

Noi, cadrele didactice prin comunicare putem face necunoscutul sa fie cunoscut, exprimand
anumite idei in termeni cunoscuti, randamentul comunicarii adult-copil nu se reduce doar la ceea ce
spunem, ci depinde si de atitudinea noastra. Ea potenteaza sau franeaza comunicarea, sporeste sau
chiar poate anula efectele continuturilor transmise verbal. Blocajele de comunicare dintre elev si
profesori sunt generate de faptul ca profesorul nu-l considera pe elev partener de discutie cu drepturi
egale Tn comunicare. Comunicarea este un ansamblu de actiuni care au in comun transmiterea de
informatii Tn interiorul perechii emitator- receptor in limbaj articulat sau prin alte coduri, in vederea
transmiterii unei informatii, a obtinerii stabilitatii sau a unor modificari de comportament individual
sau de grup. Un manager apeleaza la tacere ca mijloc de comunicare nonverbald, deoarece a sti sa
taci este o calitate a omului pretuita din cele mai vechi timpuri, chiar si prin tacere oamenii
comunica.

Comunicarea manageriala este un act interpersonal, de transfer de informatii de decizii si
actiuni intre indivizii unui grup si diferite grupuri.

Pentru manager, perceptia diferita a celor din jur constituie un obstacol care poate fi diminuat
sau eliminat prin efortul de a cunoaste si intelege oamenii astfel incat sa poata fi depasite situatiile in
care comunicarea este deformata si se transforma n conflicte, care sunt componente ale vietii.

Profesor Ancuta-Oana Durnea,
Colegiul National ,,Moise Nicoara” Arad
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Management educational

»oarcina conducatorului este aceea de a fi din ce in ce mai eficient.” ( P.F.Druker )

Managementul consta intr-un sir de activitati reglate ciclic, care definesc tipurile de actiuni
specifice ale managerilor, numite functii ale conducerii:

- prevederea evalueaza viitorul, surprinde tendintele probabile de evolutie a organizatiei. Ea poate

fi pe termen lung (prognoza), pe termen mediu (planificarea) si pe termen scurt (programarea);
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- decizia consta n alegerea unei modalitati de actiune din mai multe posibile. Ea este si un proces,
cu etapele: identificarea problemei, obtinerea informatiilor necesare, prelucrarea si organizarea lor,
elaborarea de variante de actiune, alcatuirea unor proiecte de rezolvare, adoptarea deciziei prin
alegerea variantei optime, comunicarea deciziei, explicarea si argumentarea ei, organizarea practicii,
controlul si reglarea actiunii;

- organizarea cuprinde sistemul de activitati necesare indeplinirii sarcinilor, componentele acestora

- coordonarea asigurd cooperarea, armonizarea actiunilor, economicitatea, dozarea, stimularea,
antrenarea;

- controlul consta n verificarea, monitorizarea, aprecierea, analiza actiunilor, etapelor, factorilor in
relatie cu obiectivele, cu standardele stabilite.

Analiza scolii in perspectiva socio-organizationala ar putea fi considerata, la 0 prima vedere, un
demers mai putin obisnuit, avand n vedere specificul institutiei scolare, dimensiunea ei umana
fundamentala. Dar nu exista activitate umana, individuald si mai ales desfasurata in timp, care sa nu
presupuna actul conducerii, al managementului.

Invatamantul este unul din instrumentele prin care societatea stimuleaza, dirijeaza si controleaza
procesele dezvoltarii. Pentru invatitor, cunoasterea si stapanirea artei manageriale este esentiala, deoarece
cunoasterea managementului ca pe un proces complex nu inseamna ,,dirijism”, iar managerii nu asigura
imediat succesul unei actiuni.

Din punct de vedere al educatiei, managementul este un sistem de concepte, metode, instrumente de
orientare si conducere, coordonare, utilizat in realizarea obiectivelor educatiei, la nivelul performantelor
asteptate. Managementul in scoala are la baza ,stiinta conducerii” Tn general si a scolii in special, stiinta care
pune la dispozitie suportul teoretic necesar practicii de conducere; practica acestei conduceri stiintifice
furnizeaza la randul sau elemente noi necesare chiar dezvoltarii stiintei conducerii.

Managementul pedagogic reprezinta 0 modalitate de conducere superioara globala (vizeaza
ansamblul problemelor sistemului, vazute in interdependenta lor functionald, structurald), optima (prin
valorificarea maxima a resurselor sale), strategica (vizeaza dezvoltarea sistemului pe termen mediu si lung,
prin inovarea continua a structurilor, functionalitatii).

Astfel, actiunile principale de conducere vizeaza: informarea manageriala (colectarea informatiei,
stocarea ei, procesarea ei, accesibilizarea, dirijarea ei pentru proiectarea si realizarea conducerii), evaluarea
manageriala (masurarea informatiei, aprecierea ei, luarea deciziei in baza diagnozei facute, pentru
corectare-ameliorare-reformare) si comunicarea manageriala (prelungeste decizia la nivelul actiunii

practice).

59




Functiile managerului pedagogic evidentiaza rolurile conducerii scolii Tn realizarea obiectivelor
sistemului de invatamant: functia de planificare-organizare, functia de orientare-indrumare metodologica,
functia de reglare-autoreglare a sistemului, procesului.

Cadrele didactice pot exercita functii de conducere la urmatoarele niveluri: Th conducerea unui
colectiv de elevi (grup, clasa), in conducerea unui colectiv (diriginte, invatator, educatoare), in conducerea
procesului de asistenta psihopedagogica (profesor-logoped, profesor-consilier), in conducerea activitatii
metodice (profesor-metodist in scoli, la nivel interscolar, in CCD-ISJ), in conducerea unitatii de
invatamant (director), Th conducerea inspectiei scolare (inspector scolar), Tn conducerea activitatii de
cercetare pedagogica (profesor-cercetator), in conducerea globala a sistemului de invatamant (profesor-
demnitar).

La nivelul scolii se pot aplica principiile abordarii ei ca organizatie: existenta unor scopuri
clar formulate si delimitate, motivarea indivizilor pentru a desfasura in comun activitatea specifica,
combinarea intre diferitele tipuri de resurse necesare realizarii obiectivelor, scopurile sunt transindividuale,
interactionarea indivizilor pentru realizarea scopurilor comune, existenta diviziunii muncii, reglementarea
sociald a rolurilor si statutelor indivizilor in structura creata, modalitati proprii de organizare si dirijare-
coordonare a activitatilor si indivizilor.

Managementul clasei se diferentiaza de managementul scolii sau a altor medii educationale prin
specificul relatiilor profesor-elevi, in scopul formarii — dezvoltarii personalitatii acestora, concomitent cu
problemele ei pedagogice, metodologice.

Mediul social al clasei, motivarea sociala a invatarii, climatul de munca, tipurile de relatii
interpersonale influenteaza planificarea, organizarea, realizarea educatiei.

Rezultatele invatarii sunt dependente si de performantele grupului, de echilibrarea obiectivelor
formarii (cunostinte-motivatii-comportamente-reprezentari sociale), de climatul psihosocial al clasei, de
modurile de organizare a elevilor, de aprecierea celorlalti, de afirmarea unor lideri, de climatul
emotional si moral al grupurilor din clasa, se sistemul de asteptari ale clasei si de criteriile ei de
apreciere valorica, de Tndeplinirea rolului de lider al clasei de catre profesor.

Astfel, managementul clasei devine 0 componenta a stiintelor pedagogice, in relatie directa cu
celelalte discipline care dezvolta problematica educatiei.

Profesor Zaharia Dobroica,
Scoala Gimnaziala ,,Fratii Neuman” Arad
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Management educational

Managementul educational este o stiintda a lumii moderne care urmareste atingerea unor
obiective utilizand resurse umane, materiale, spatiu, timp; este stiinta si arta de a pregati resurse
umane, de-a forma personalitatile solicitate de societate si acceptate de individ; este o disciplina
necesara in stimularea transformarilor personalitatii elevilor, studentilor si cadrelor didactice; este
ansamblul principiilor, functiilor si strategiilor de directionare, organizare, gestionare si evaluare a
institutiilor scolare precum si a intregului proces de invatamant.

Managerul este omul noilor cerinte de dezvoltare a societatii care executa o profesie cu grad
ridicat de cunostinte si practici a caror insusire cere un lung si complex parcurs de formare si
perfectionare profesionala.

Pentru a asigura invatamantului un randament bun si 0 prestanta inalta, trasatura de baza, a
unui bun manager trebuie sa fie capacitatea de corelare si integrare a tuturor cunostintelor teoretice,
practice, tehnice, economice.

Totodatd, un bun manager trebuie sa stapaneasca principiile, nivelurile si functiile stiintei
manageriale educationale.

Functia de conducator sau manager trebuie invatata si experimentata in stransa legatura cu
folosirea instrumentelor metodologice si practice bazate pe informatica, pe limbajul de programare,
pe utilizarea de retele de calculatoare personale, pe 0 moderna baza logistica.

1. Unul din principiile care orienteaza si fundamenteaza managementul educational este
principiul democratic si interactiv in concordantd cu cerintele societdtii civile ale democratiei si
statului de drept.

Acest principiu presupune ca un manager, inainte de a lua o decizie sa consulte esaloanele
subordonate conducerii; inseamna realizarea unor structuri organizatorice si decizionale ale
invatamantului care sa Tmbine armonios dirijarea unidirectionala de la nivel central, la nivel
intermediar si local, dezvoltand structuri specifice democratiei, descentralizarea organizatorica si
decizionala, in scopul eliminarii cu desavarsire a centralismului excesiv si autoritarist.

Acest principiu asigura posibilitatea adoptarii deciziilor la nivel local a fiecarei institutii de
invatamant; inseamnd actionarea principiului autonomiei universitare, adica a autoconducerii
invatamantului; inseamna Selectarea organelor si cadrelor didactice de conducere pe baza de alegeri

democratice de jos pana sus, pe o0 perioada de cel mult de doua legislaturi; inseamna asigurarea
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drepturilor cetatenesti si a protectiei sociale tuturor membrilor comunitatii educationale in spiritul
Constitutiei tarii, a Legii Invatamantului si a Declaratiei universale a drepturilor omului.

2. Potrivit principiului imbinarii conducerii si raspunderii colective unice al managementului
educational, cadrele didactice de conducere din scoli si licee sunt directorii, decanii si rectorii n
invatamantul superior.

Functia de conducere este exercitata totodata si prin consiliile de administratie si consiliile
profesorale, senate si colegii. Ele au dreptul de a lua decizii ce trebuie Tndeplinite atat de conducerea
institutiei cat si de membrii comunitatii din scoala, liceu, facultate.

Acest principiu se aplica atat la nivel central - Ministerul Educatiei si Cercetarii cét si la nivel
intermediar - Consiliul National al Rectorilor, Inspectorate Scolare, etc.

3. Principiul promovarii cadrelor pe baza de competentd dobandita prin concurs este un alt
principiu care orienteaza si fundamenteaza managementul educational.

A promova cadrele de conducere, oamenii potriviti la locul potrivit, inseamna a aprecia si
promova intai de toate competenta profesional si managerial a acestora.

Managerii promovati in functii de conducere trebuie sa dovedeasca competente stiintifice,
civico-morale si democratice sustinute de un comportament socio-moral si democratic ireprosabil;
inseamna eliminarea cu desavarsire a incompetentei, imposturii, relatiilor neprincipiale; acestia
trebuie sa elimine nepotismul, comportamentul nedemocratic, autoritarismul, a tot ce poate fi
necivilizat si imoral.

La baza promovarii managerilor cét si a tuturor cadrelor didactice trebuie sa stea mecanismul
stiintifico-profesional si democratic al Concursului, in concordantd cu respectarea deontologiei
desfasurarii acestuia.

4. Principiul operativitatii in conducerea invatamantului.

Amanarea si tergiversarea rezolvarii problemelor precum si luarea deciziilor nu este de bun
augur: in invatamant problemele trebuie rezolvate cat mai operativ. Asemenea si luarea deciziilor.
Acestea presupun receptivitate, preocupare si efort sustinut, dialog, documentare si analize atente;
inseamna conjugarea eforturilor unor specialisti si organe de conducere, spirit democratic,
comportament etic si civilizat fata de semenii nostri-fatd de cei care ne-au propus si ne-au ales in
organele si functiile de conducere respective; inseamna rezolvarea operativa a tuturor problemelor
importante ale scolii si ale celor implicati Tn procesul de invatamant.

5. Principiul deontologiei conducerii invatamantului presupune, impune, cere profesiei de
educator, de conducdtor in invatamant, inclusiv Inspectoratul Scolar, si dovedeasca competenta,

constiinta si probitate profesionala, etica si manageriald, dragoste fata de om, fata de colegii de
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profesie, fata de membrii colectivitatii pe care o conduce, receptivitate fata de opiniile, sugestiile si
criticile acestora.

Principiul deontologiei conducerii invatamantului cere fermitate, exigenta si intelegere n
indeplinirea deciziilor; cere spirit de dreptate, echitate si corectitudine in aprecierea rezultatelor
muncii celor cu care coopereaza si pe care Ti conduce; cere managerilor spirit colegial de cooperare si
eliminarea actelor de comanda brutala, autoritarista.

Numai in asemenea conditii un bun manager poate fi iubit, ascultat si urmat in demersurile
sale decizionale. Profesor invatamant primar Agneta Ban,

Scoala Gimnaziala Sintea Mare
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Mangementul clasei de elevi

Analiza scolii in perspectiva socio-organizationald ar putea fi considerata, la 0 prima vedere,
un demers mai putin obisnuit, avand in vedere specificul institutiei scolare, dimensiunea ei umana
fundamentald. Dar nu exista activitate umana, individuala si mai ales desfasurata in timp, care sa nu
presupuna actul conducerii, al managementului.

Dezvoltarea economica si sociala nu se poate realiza independent de actul managerului, avand
in vedere ca invatamantul este unul din instrumentele prin care societatea stimuleaza, dirijeaza si
controleaza procesele dezvoltarii.

Pentru educator, cunoasterea si stapanirea artei manageriale este esentiala, deoarece
cunoasterea managementului, ca pe un proces complex, nu inseamna ,,dirijism”, iar managerii nu
asigura imediat succesul unei actiuni.

Activitatea de management (conducere) este definita n literatura de specialitate ca ,,un
ansamblu de actiuni de planificare, organizare, indrumare, control, decizie cu privire la un sistem
(organizatie, institutie, grup de oameni, proces, tehnologie), actiuni susceptibile de a asigura
atingerea scopului fixat, in conditiile respectarii legitatilor obiectivelor generale si speciale, ale
satisfacerii nevoilor sociale concrete si ale promovorii dezvoltarii sociale.

Din punct de vedere al educatiei, managementul este un sistem de concepte, metode,
instrumente de orientare si conducere, coordonare, utilizat in realizarea obiectivelor educatiei, la
nivelul performantelor asteptate.

Managementul, Tn maniera lui actuala de abordare, isi gaseste 0 aplicare specifica si n
domeniul conducerii educatiei, ca actiune complexa de dirijare, proiectare si evaluare a formarii,
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dezvoltarii personalitatii fiecarui individ, conform unor scopuri formulate.

Managerul este reprezentat de persoana care exercita functiile managementului in virtutea
obiectivelor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor specifice functiei pe care 0 ocupa.
Managerul are un statut social bine definit, ce prevede o serie de drepturi si obligatii, prin care
managerii se deosebesc de celelalte categorii de profesionisti.

Managerul scolar este un cadru didactic care pune in functiune programul managerial, conduce
personalul didactic, prescolarii si scolarii cooptati in sistemul de invatamant, precum si personalul
administrativ, n scopul cresterii eficientei procesului instructiv-educativ.

Dintre calitatile, cunostintele si aptitudinile pe care trebuie sa le detina un manager, amintim:
inteligenta, memoria, spiritul de observatie, capacitatea de concentrare, sanatatea, caracterul, etc.

Managementul scolar se poate structura si la un nivel inferior. Se distinge astfel un
management al clasei de elevi, care poate fi considerat si un semiagent sau un management partial,
fiindca in acest plan predomina activitatile de predare-invatare-evaluare. Activitatea profesorului la
clasa cuprinde nu numai operatii de predare si de evaluare, ci presupune si culegerea de informatii
despre elevi, despre modul cum acestia inteleg lectiile, cum se pregatesc, despre relatiile dintre elevi
etc., de unde rezulta posibilitatea profesorului de a identifica mai multe posibilitati de interventie si
de luare a deciziilor.

Profesorul/invatatorul este cel care reuneste toate resursele materiale si umane, resurse
logistice de ordin pedagogic si psihologic si le configureaza intr-o maniera proprie la nivelul clasei
pe care 0 conduce.

Un bun manager al clasei trebuie sa fie capabil sa realizeze schimbari profunde Tn cultura,
climatul si instructia tuturor copiilor, indiferent de nationalitate, Tn directia fundamentarii tuturor
demersurilor didactice pe principii democratice, sa introduca noi strategii instructionale care sa
Tncurajeze colaborarea, toleranta, sporirea increderii in fortele proprii si imbunatatirea performantelor
scolare ale elevilor, sa realizeze si sa utilizeze in procesul didactic proiecte ale clasei.

Tn opinia specialistilor In domeniul educatiei, managementul scolii si al clasei au ca scop
Tncurajarea controlului comportamental la elevi, prin promovarea rezultatelor si comportamentelor
scolare pozitive. De aceea, rezultatele scolare, eficienta didactica a profesorului si comportamentul
elevilor si a profesorilor interactioneaza direct cu managementul clasei si al scolii.

Managementul clasei cuprinde trei componente esentiale: managementul continutului,
managementul problemelor disciplinare si managementul relatiilor interpersonale.

Cercetarile demonstreaza ca incidenta ridicata a problemelor disciplinare n clasa are un impact
semnificativ asupra eficientei predarii si invatarii. Astfel, s-a demonstrat ca profesorii care se
confrunta cu asemenea probleme nu pot planifica activitati educationale adecvate. De asemenea,
acestia tind sa neglijeze varietatea metodelor de organizare a continutului, solicita foarte rar elevii n
discutarea si evaluarea materialelor invatate. In plus, comprehensiunea temelor studiate nu este
monitorizatd CU consecventa.

S-a demonstrat ca deprinderile consecvente de management si de organizare reduc numarul
problemelor disciplinare.
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Avand in vedere aceste date, se poate afirma ca managementul continuturilor nu se refrea la
deprinderile de a preda o disciplina specifica, ci mai degraba la acele deprinderi aplicabile tuturor
disciplinelor si activitatilor. Doyle a accentuat ca managementul educational se caracterizeaza mai
ales prin asigurarea cooperarii elevilor in timpul activitatilor de invatare.

Kounin afirma ca in centrul deprinderilor de management al clasei se afla managementul
activitatilor instructionale, corelarea in integrarea activitatilor suplimentare si rezolvarea problemelor
specifice disciplinei.

Managementul problemelor disciplinare se fundamenteaza pe credintele despre natura umana.
Prin integrarea ideii diversitagii umane (si a individualitagii Tn acelasi timp) in filosofia lor
educationala, cadrele didactice pot imbunatatii managementul clasei.

Cercetatorii au demonstrat importanta recompensarii comportamentelor pozitive ale elevilor.
Atunci cand opteaza pentru un stil de management al clasei, cadrele didactice ar trebui sa foloseasca
un stil asertiv de comunicare si de comportament. n plus, ar trebui si constientizeze Tn ce masura isi
doresc sa Ti integreze pe copii intr-o anumitd activitate de invatare, In deplind concordanta cu
regulamentele impuse clasei si scolii.

Tn opinia lui Iverson si Froyen, managementul problemelor disciplinare este esential pentru
crearea unui demers de predare-invatare ordonat, orientat spre rezolvarea sarcinilor, care sa asigure
elevilor mai multa independenta si autonomie in procesul de socializare.

Managementul eficient al problemelor disciplinare se refera si la controlul profesorului asupra
consecintelor demersului didactic. Componentele unui plan de manager al problemelor disciplinare
sunt: recompensarea comportamentului responsabil, corectarea comportamentului iresponsabil si
inadecvat, ignorarea, controlul consecvent, mustrari verbale usoare, asezarea preferentiala in banci
etc.

Managementul relatiilor interpersonale se focalizeaza asupra clase ca microsistem social.
Rolurile si expectatiile cadrului didactic si elevilor construiesc un mediu de invatare. Cu alte cuvinte,
cultura scolara a unei institutii educationale este unica. Cu toate acestea, ea este influentata de cultura
comunitatii in cadrul careia functionaza, ale carei obiective educationale trebuie respectate. Trebuie
sa existe 0 legatura stransa intre scoala si cumunitate, care sa fie revizuita si modificata constant in
conformitate cu dinamica sociala.

Datoritd diversificarii institutiilor educationale, elevii si cadrele didactice ar trebui sa fie
congstienti de folosirea divesitatii umane Tn vederea consolidarii grupului scolar.

Scolile de calitate sunt definite prin eficienta cadrelor didactice si rezultatele elevilor n
contextul existentei unor relatii interpersonale puternice. In acest sens relatiile profesor-elev sunt
esentiale pentru asigurarea unui climat scolar pozitiv.

Problemele de disciplina scolara pot fi rezolvate fie individual (intélniri profesor-elev), fie in
grup. Daca increderea reciproca este mai puternica, elevii vor deveni indivizi responsabili mai
devreme. Tn acest fel, atat educatorii cét si elevii devin co-participanti in procesul de predare-
invatare, Tncercand sa obtina rezultate individuale si colective mai bune.

Elementele de management al clasei se constituie cu suficienta claritate si din perspectiva
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strategiilor si metodelor didactice.

Prin strategii didcatice se intelege de obicei ansambluri de forme, metode, mijloace tehnice si
principii de utilizare a lor, cu ajutorul carora se vehiculeaza continuturi Tn vederea atingerii
obiectivelor sau directii principale de actiune, presupunand structuri de metode, tehnici si procedee.

Potrivit literaturii de specialitate se disting trei modele de predare si strategii didactice: modelul
spontan, care se refera la strategii traditionale utilizate de profesori, si constau in selectia unor
cunostinte, transmiterea acestora intr-o forma orala si solicitarea elevului sa reproduca aceste
cunostinte; modelul de transmitere prin reproducere este axat mai ales pe indrumarea elevului de a
ajunge la cunostinte; modelul transformarii ce porneste de la principiul ca elevul doreste sa invete si
se afla in cautarea cunostintelor.

Deciziile luate de catre profesor in ceea ce priveste strategiile de invatare au O anumita
constanta bine determinata si Se incadreaza in stilul de predare al profesorului, dar pot fi schimbate n
functie de situatiile concrete care apar.

Analizand managementul activitatilor didactice in plan curricular, se pot deosebi cinci strategii
bine delimitate: explicativ-reproductiva, explicativ-intuitiva, algoritmico-euristica, euristico-
algoritmica si a metodelor participative.

Deciziile cadrelor didactice in alegerea strategiei optime rezulta din compararea obiectivelor
din taxonomiile cognitive, afective si psihomotrice, cu tipurile de inteligenta sau cu diverse metode si
tehnici. Tn asemenea situatii, maiestria profesorului trebuie sustinuta de diagnoza psihologica, fiind
necesara in acelasi timp si 0 colaborare directa, permanenta intre profesor si elev.

Notiunea de management al continturilor intervine cand profesorul/invatatorul(ii) se afla in
postura de a coordona spatiul, materialele, echipamentele aferente, miscarea si asezarea elevilor,
precum si materialul de studiu propriu-zis, integrate intr-o arie curriculara sau intr-un program de
studiu.

Prof. inv. primar Mihaela Dreghici,

Scoala Gimnaziala ”Mihai Eminescu” Arad

Managementul carierei didactice

Unul dintre rolurile sistemului educational preuniversitar este consilierea elevilor pentru
orientarea Tn viitoarea cariera, Tn sensul gasirii si cultivarii acelor deprinderi si competente care pot fi
perfectionate si valorificate prin alegerea unei cariere intr-un domeniu potrivit.

In sens traditional, cariera profesionald se constituie dintr-o succesiune de etape in urma
carora individual ajunge intr-o pozitie de recunoastere sociala care 1i asigura stabilitate, inclusiv
financiara.

Managementul carierei urmareste planificarea si gestiunea progresului realizat atat individual

cat si in cadrul organizatiei din care angajatul face parte.
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Cadrul didactic, prin trasaturile sale de ordin psihomoral si atitudinal-comportamental
reprezinta una dintre componentele fundamentale ale procesului de invatamant. La fel ca in alte
domenii s-a pus problema edificarii unui profil profesional prin raportare la anumite standard
specific acestei meserii. Se vorbeste tot mai mult despre profesionalizarea carierei didactice care ar
trebui sa fie un demers concret, de la aptitudine la competenta si de la meserie la profesie. Daca
,meseria” este rezultatul unei asimilari intuitive si imitative, fara o baza de cunostinte, ,,profesia”
presupune existenta unui ansamblu de cunostinte si competente structurate in cadrul unui model
profesional. Din aceastd perspectiva sunt inca foarte multi care vad in activitatea didactica o
,,meserie”.

Exista anumite prejudecati care sustin ca pentru a fi profesor este suficient sa cunosti materia
de predat, sa ai talent, intuitie si cultura, sa ai experienta.

Efortul de legitimare a profesiei didactice in campul activitatilor si profesiilor sociale trebuie
sa aiba Tn vedere faptul ca profesia didactica are o dimensiune umana foarte puternica, fapt care
implicad nu doar cunostinte si competente (traduse in termeni de standard profesionale), ci si atitudini,
valori, empatie, adica 0 constiinta profesionala.

Este cunoscut faptul ca profesorul actioneaza intr-o zona cu destule incertitudini, zona
caracterizata de existenta simultana a doua tipuri de situatii: repetitive, previzibile (pentru care
profesorul are raspunsuri prin repertoriul sau profesional, de competentele necesare pentru a le
aborda si solutiona Tn timp util si cu eficientd) si neasteptate, neobisnuite, creative (care au solutii
noi si pentru care cadrul didactic nu dispune de competentele necesare pentru abordarea si
solutionarea lor rapida fiind necesare resurse inovative si creative).

Privitor la chestiunea profesionalizarii activitatii didactice, Uniunea Europeana are un raspuns
propriu. La Bruxelles, in iunie 2005, Comisia Europeana a organizat o conferinta la sfarsitul careia a
fost adoptat documentul: Principiile Comune Europene pentru Formarea Competentelor si
Calificarea Cadrelor Didactice. Mesajul esential |-a reprezentat necesitatea profesionalizarii carierei
didactice, care vizeaza pentru tari ca Romania, finalitati referitoare la acest aspect, cum sunt:
profesionalizarea carierei didactice, redimensionarea raportului dintre componenta teoretica si cea
practicd a curriculumui n pregatirea cadrelor didactice, dezvoltarea unei ,piete educationale a
programelor de formare continua” bazata pe un sistem concurential loial prin intermediul caruia
cadrele didactice sa beneficieze de o oferta diversificata din partea furnizorilor de formare continua.

Cu privire la acest subiect exprima puncte de vedere si specialisti Tn stiintele educatiei din
Romania. Prof. Emil Paun, afirma ca este vorba de ,,un proces de formare a unui ansamblu de
capacitati si competente Intr-un domeniu dat pe baza asimilarii unui sistem de cunostinte (teoretice si

practice), proces controlat deductiv de un model al profesiei respective”.

67




Profesionalizarea presupune in viziunea prof. Mirela Costandache: ,un proces de
rationalizare a cunostintelor stiintifice si psihopedagogice si activizarea unor practice eficiente n
situatii educationale”.

In teoria profesionalizirii care se contureazi, prioritate au cunostintele metodologice, ale
carei obiective sunt de tipul ,,a sti sa faci”, ,, a invata comportamente noi”. Sunt demersuri care au ca
scop formarea ,,profesionistului” cu competente care poate aplica ceea ce a invatat in situatii
concrete. Nevoia de profesionalizare este stringenta intr-un context in care profesionalizarea devine o
conditie pentru ameliorarea statutului cadrelor didactice.

Profesia didactica reclama din partea persoanei implicate Tn activitati de tip intructiv-formativ
patru categorii de competente: Competenta stiintifica, Competentd psihosociala, Competenta
manageriala si Competenta psihopedagogica.

Cariera didactica cuprinde formarea initiala si formarea continua.

Formarea initiala cuprinde: nivelul | (initial) care le acorda absolventilor de studii universitare
dreptul sa ocupe posture didactice in invatamantul preuniversitar obligatoriu, cu conditia acumularii
unui numar de 30 de credite si nivelul Il (de aprofundare) care le acorda absolventilor de studii
universitare dreptul sa ocupe posture didactice in invatamantul liceal, postliceal si universitar cu
doua conditii: sa acumuleze un minimum de 60 de credite transferabile din programul de studii
psihopedagogice si s absolve un program de masterat in domeniul de licenta.

Formarea continua se realizeaza prin intermediul gradelor didactice: definitivat, gradul Il si
gradul 1. Metodologia cuprinde efectuarea unor inspectii de specialitate la clasa si sustinerea unor
examene scrise din specialitatea predata sau didactica specialitatii si elemente de psihopedagogie in
cazul definitivatului si a gradului Il si a unor inspectii si elaborarea si sustinerea unei lucrari
metodico-stiintifice Tn cazul gradului | didactic. Diferenta intre obtinerea gradelor trebuie sa fie de
minim patru ani sau trei in cazul celor care au obtinut media 10 la examenul pentru gradul anterior.

Formarea continua se poate realiza si prin acumularea de credite profesionale transferabile
acumulate Tn urma absolvirii unor cursuri de perfectionare puse la dispozitie de departamentele
specializate ale universitatilor sau de Casa Corpului Didactic.

Exista studii care contureaza un tablou evolutiv in cariera, in general, si in cariera didactica in
mod special. Astfel se pot sesiza mai multe stadii Tn cariera didactica: debut (25 de ani),
perfectionare intensiva (25-30 de ani), integrarea (31-35 de ani), stabilizarea (36-41 de ani),
specializarea suplimentara (41-45 de ani), stabilizarea la nivel superior (46-61 de ani) si retragerea
(61-67 de ani).

Managementul eficient al carierei didactice are in vedere o dezvoltare profesionala care nu

este lasatd la voia intdmplarii ci este planificatd, orientatd si condusa 1n directia in care cadrul
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didactic profesionist si-0 stabileste in cunostinta de cauza si implica stabilirea de tinte si de obiective
proprii care trebuie atinse. Acestea trebuie formulate in mod realist, viabil si Tn corecta corelatie cu
aspiratiile si competentele personale.

Profesor Ovidiu Alexandru Drila,

Scoala Gimnaziala Groseni
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Managementul comunicarii

Comunicarea umani este un proces complex si nu se poate exprima usor printr-o definitie. n
definirea comunicarii exista mai multe abordari: procesul prin care 0 persoand (Sau un grup)
transmite un continut conceptual (o atitudine, o stare emotionala, 0 dorinta, etc.) unei alte persoane
sau unui alt grup; arta transmiterii informatiilor, ideilor, atitudinilor de la 0 persoana la alta; trecerea
unei informatii de la emitator la receptor.

Notiunea de comunicare este inteleasa Tn mod diferit de oameni: fie sub forma unor mesaje
scrise (scrisori, rapoarte, memorii...), fie sub forma unor schimburi de mesaje verbale (dialog,
sedinta, conferinta...); fie sub forma unor echipamente de comunicatie (radio, televizor, internet...).

Comunicarea este procesul prin care emitatorul transmite un mesaj receptorului prin
intermediul unui canal cu scopul de a produce asupra acestuia anumite efecte (informare, convingere,
modificarea comportamentului...). Orice comunicare, indiferent de forma sa (verbald, scrisa,
nonverbala) are patru obiective: receptarea corecta a mesajului; intelegerea corecta a mesajului;
acceptarea mesajului; provocarea unei reactii.

Comunicarea se caracterizeaza prin aceea ca: are intotdeauna un obiectiv concretizat n
cerinta de a influenta gandirea, sentimentele si comportamentul interlocutorului; obiectiv indeplinit

daca mesajul este auzit, inteles si acceptat de catre receptor; este un proces dinamic; odata initiat
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evolueaza si se schimba; este un proces ireversibil; mesajul odata emis si receptionat nu mai poate fi
retras; este un dialog in ambele sensuri intre emitator si receptor cuprinzand intelegerea de ambele
parti a problemelor prin schimbul de informatie si raspuns ceea ce permite sa ne afirmam,;
comunicarea nu este informare; are loc intr-un anumit context situational si nu ntr-un ,,vid” fizic,
social, cultural sau temporal.

Un manager (director) afecteaza aproximativ 80 % din timpul sau pentru a comunica, Situatie
ce justifica multiplele roluri pe care acesta le indeplineste Tn cadrul scolii: un rol interpersonal, un rol
informational, un rol decizional.

Componentele procesului de comunicare sunt: emitatorul, mesajul, canalul si receptorul.
Emitatorul, aflat in ipoteza de manager sau executant, este persoana care initiaza comunicarea.
Mesajul reprezinta forma fizica a informatiei transmise de emitator spre receptor, ce imbraca mai
multe ipostaze (verbala si nonverbald). Canalul este calea de transmitere a informatiei, strans legata
de mesaj. Receptorul, executant sau manager, este persoana sau grupul de persoane beneficiare a
mesajului informational.

Tn contextul procesului de comunicare apar si unii factori perturbatori, ce se manifesti pe
traseul emitator-receptor si care pot provoca disfunctionalitati majore in derularea acestuia, precum
filtraje, distorsiuni, blocaje. Astfel de factori perturbatori sunt atat obiectivi (calitatea deficitara a
mijloacelor de comunicare — telefon, interfon, TV, instalatii de dispecerizare, calculator, fax,
capacitatea redusa a canalelor de comunicare, folosirea unor suporti materiali neadecvati) cét si
subiectivi (atentia mai scazuta acordata transmiterii si receptionarii mesajului informational, nivelul
de pregatire a managerilor si executantilor, interventia unor persoane pentru deformarea continutului
informatiilor transmise etc...)

Functionarea eficace a sistemului de comunicare este adesea influentata de aparitia si
manifestarea unor bariere, circumscrise factorilor perturbatori deja existenti. Ele isi au originea in
caracteristicile psihologice ale emitatorului si receptorului, precum si in caracteristicile situatiilor
concrete n care se deruleaza comunicarea.

In opinia majoritatii specialistilor, cele mai semnificative bariere comunicationale se referd

a) bariere de limbaj, exprimare — folosirea necorespunzatoare a unor elemente ale procesului
de comunicare (tonul folosit, gesturi, expresia fetei, pozitia capului...); incapacitatea emitatorului de
a-si stapani emotiile in transmiterea mesajului informational; aceleasi cuvinte au sensuri doferite
pentru anumite persoane.

b) bariere de receptie — tendinta de a auzi numai ceea ce ne-am obisnuit sa auzim; ignorarea

informatiilor care sunt in dezacord cu ceea ce cunoastem; evaluarea subiectiva de catre receptor a
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sursei obiective (emitator) de transmitere a mesajului; receptionarea, in moduri diferite, de catre
diferite persoane din cadrul scolii, a aceluiasi mesaj.

c) bariere contextuale — perceperea diferita a mesajelor in functie de presiunile exercitate de
mediu asupra receptorului (zgomot, climatul organizational, etc...).

d) bariere mixte — discernarea insuficienta a mesajelor relevante transmise sau primite de cele
cu semnificatie redusa sau nula.

Aceste bariere declansecaza 0 serie de deficiente in sistemul de comunicatii, intre care
filtrajul, distorsiunea, supraincarcarea canalelor de comunicare cu informatii inutile sunt cele mai
importante.

Comunicarea manageriala orala, presupune urmatoarele situatii: comunicarea fata in fata cu o
persoana are avantajul ca este directa si ca permite folosirea tuturor mijloacelor verbale si nonverbale
de comunicare; comunicarea interpersonald este importanta in situatii de evaluare a performantei si
motivare, de dare de instructiuni, de rezolvare de conflicte, de negociere; comunicarea manageriala
in grup are functiuni caracteristice precum: ajuta la identificarea grupului, sprijina procesul de
implementare a deciziilor si schimbarii; comunicarea in fata unui auditoriu are ca scop formarea unei
imagini proprii, a grupului sau a organizatiei; filtrarea este tendinta de a dilua sau a opri un mesaj
aflat in curs de transmitere; politica usilor deschise este posibilitatea oferitd angajatilor de a
comunica direct cu managerul fara a parcurge circuitul ierarhic; zvonul este o convingere
neverificata aflata in circulatia generala iar jargonul este limbajul specializat folosit de detinatorii
unui anumit loc de munca sau membrii unei anumite organizatii.

Comunicarea n scris utilizeaza mesaje care: trebuie sa fie usor de citit; trebuie sa fie corecte;
trebuie sa fie adecvate directiei de transmitere; trebuie sa fie bine gandite.

Tnainte de a comunica ceva trebuie sa stabilim scopul pentru care vrem si transmitem un
mesaj. Trebuie sa clarificam daca: este oportuna transmiterea mesajului; reactia de raspuns este
favorabila; mesajul transmis are sanse sa-si atinga scopul. Pasul urmator in procesul de scriere este
clarificarea si sistematizarea gandurilor in legatura cu materialul pe care am decis ca este oportun sa-
| scriem. Acest proces cuprinde urmatoarele faze: generarea, sistematizarea si organizarea
materialului. Ultimul pas consta Tn scrierea propriu-zisa a mesajului incepand cu redactarea lui si
continuénd cu editarea si punerea lui in forma adecvata.

Este extrem de important sa constientizam faptul ca a gandi si a scrie sunt doua procese
diferite. Tn general, etapa de gandire constituie aproximativ 40 % din timpul necesar intocmirii unui
mesaj scris, iar etapa a doua, de scriere propriu-zisa, restul.

Comunicarea 1n scris ajuta oamenii sa devina mai sistematici in gandire, studierea atenta a

semificatiei, pentru a cunoaste nuantele, este 0 conditie a calitatii mesajului.
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In comunicarea orala (directs, fata n fatd), oamenii transmit mesaje prin intermediul
gesturilor si a posturii corupului. Adesea nu suntem constienti de gesturile noastre si de efectele pe
care le au acestea asupra interlocutorului.
Tn cadrul comunicarii non-verbale putem sa analizam si mediul in care are loc comunicarea.
Este foarte important sa stim Th ce mediu poate avea loc un dialog sau altul. Ambientul contribuie la
0 buna desfasurare a sedintelor sau intrevederilor de orice fel.Vestimentatia si recuzita (mobilierul si
modul de organizare a biroticii) au si ele 0 pondere insemnata in comunicarea non-verbala.
Profesor Cosmin - Mircea Julan,
Scoala Gimnaziala ,,Stefan Cicio - Pop” Arad
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Managementul conflictelor

Studierea managementului conflictelor este tot mai abordata ih managementul institutional si
al resurselor umane deoarece contribuie la 0 mai buna cunoastere a comportamentelor individuale si
de grup Tn cadrul unei organizatii si este cauza principala a stresului.

Tn general, conflictul apare ca forma a interactiunii umane prin care doi sau mai multi membri
ai unei colectivitati intrd Tn dezacord total sau partial asupra unor probleme. Cu alte cuvinte,
conflictul este amestecul intentionat al unui individ sau al unui grup in eforturile de realizare a
scopurilor unui alt grup.

Deoarece scopurile celor doua parti sunt de cele mai multe ori incompatibile, realizarea
scopului de catre una din parti face imposibila realizarea acestuia de catre cealalta parte.

Obiectivele sunt:

e Identificarea starilor conflictuale Th organizatie;
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e Clarificarea conceptiilor privitoare la conflict;

e Identificarea surselor de conflict;

e Cunoasterea principalelor tipuri de conflict;

e Analiza si intocmirea hartii conflictului;

o Intelegerea factorilor de stres in gestionarea conflictelor.

Practica organizationala arata ca situatiile conflictuale sunt utilizate ca strategii importante de
obtinere a unui rezultat ct mai bun n detrimentul progresului celorlalti. Tn consecinta, conflictul
trebuie privit ca un element al vietii organizationale, tocmai datorita divergentelor existente intre
atitudini, scopuri, modalitati de actiune sau fata de o situatie din procesul de conducere.

Practica managementului de succes impune de la bun Tinceput identificarea surselor
conflictuale precum si factorii care favorizeaza orientarea acestora in detrimentul performantelor
manageriale. Tn ceea ce priveste rolul pe care 7l au conflictele In viata organizationald, exista mai
multe puncte de vedere. Pe de o parte, conflictele sunt stari anormale Tn activitate, avand un profund
caracter disfunctional. Pe de alta, conflictele sunt aspecte firesti de existenta si evolutie a afacerilor,
functional avand un rezultat pozitiv.

De-a lungul timpului practica manageriala a dezvoltat doua viziuni asupra conflictelor
promovate in viziunea veche:

e Conflictul se poate evita;

e Conflictul e cauzat de erori manageriale Tn proiectarea si conducerea organizatiei;
e Conflictele dezbina organizatia si impiedica obtinerea performantei optime;

e Obiectivul managementului este de a elimina conflictul,

e Performanta optima necesitd indepartarea conflictului.

In prezent lumea specialistilor prezinti 0 viziune noud asupra conflictelor care pot fi

rezumate astfel:

e Conflictul este inevitabil;

e Conflictul este cauzat de structura organizatorica, diferente Tn scopuri, n perceptii, evaluarea
resurselor umane etc...;

e Conflictele contribuie la defaimarea performantei organizatiilor in diferite grade;

e Obiectivul managementului este de a conduce nivelul conflictului spre obtinerea
performantelor optime Tn organizatie;

e Performanta optima necesita reducerea nivelului conflictului.
Conceptiile diferite asupra conflictului sugereaza punctele de vedere diferite asupra surselor

de conflict. Cauzele care genereaza starile conflictuale pot fi cautate atat in elemente de ordin psiho-
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sociologic, cat si in elementele structurale ce caracterizeaza organizatiile. Astfel, starile conflictuale
pot fi determinate de: nepriceperea unui membru al grupului de a-si indeplini sarcinile ce i-au fost
atribuite, nemultumirea fata de modul de repartizare a sarcinilor, perceptii si intrepretari gresite, lipsa
unei comunicari deschise si oneste, relatiile interpersonale dificile, existenta unui climat de
neincredere intre oameni, agresivitatea, teama de a lasa pe altii sa se afirme, competitia etc...

Pentru a caracteriza situatiile conflictuale, putem formula patru criterii de baza ca punct de
plecare in fixarea unei tipologii a conflictelor: esenta conflictelor, subiectii aflati in conflicte, efectele
pe care le genereaza conflictele si formele sub care apar conflictele:

1. Din punct de vedere al esentei lor, se evidentiaza conflicte de substanta si cele afective.
Primele se manifesta cu 0 mai mare intensitate atunci cand indivizii urmaresc atingerea propriilor
scopuri prin intermediul unor grupuri. Conflictele afective se refera la relatiile interpersonale, fiind
generate de stari emotionale;

2. O alta clasificare a situatiilor conflictuale poate fi realizata in functie de subiectii care sunt
antrenati in conflict. Astfel, pot exista: conflicte intre indivizi ai aceluiasi grup, conflicte intre
indivizi si grupuri, conflicte intre organizatii,

3. Efectele pe care le genereaza conflictele pot constitui un alt criteriu de impartire a conflictelor
in conflicte distructive si conflicte benefice. Primele reduc cooperarea si functionarea optima a
echipei, produc violenta si ostilitate, distrug statu-quo-ul fara al nlocui si conduc la reducerea
performantelor generale ale organizatiei. Conflictele benefice, din pacate greu de identificat in faza
incipientd, impiedicd stagnarea, provoaca noi probleme si 1incurajeaza rezolvarea acestora.
Conflictele benefice au ca efect stimularea cresterii eficientei si eficacitatii managementului, fiind
forta de dincolo de creativitate si inovare.

4. Tn ceea ce priveste forma conflictului, putem deosebi conflicte latente si conflicte manifeste
(concretizate in conflicte de munca). Conflictele de munca rezulta din desfasurarea raporturilor de
munca din unitate, pe de o parte, si angajatii acesteia, pe de alta parte si privesc numai interesele cu
caracter profesional, social sau economic.

Cadrul legislativ din tara noastra precizeaza doua categorii de conflicte de munca: conflicte
de interese, ce au ca obiect stabilirea conditiilor de munca cu ocazia negocierii contractelor colective
de munca; conflicte de drepturi, care apar in situatiile de exercitare a drepturilor de munca.

Analiza evolutiei situatiilor conflictuale aratd ca declansarea conflictelor presupune
acumularea treptata de tensiuni in timp. Tn acest sens, pot fi puse in evidentd mai multe stadii ale
situatiilor conflictuale: starea tensionala (in care exista toate premisele declansarii conflictului),
recunoasterea starii conflictuale, accentuarea starii conflictuale (cand se acumuleaza starea tensionala

fara a se declansa insa conflictul), declansarea conflictului si incetarea conflictului.
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Tntr-un fel sau altul cu totii suntem implicati in conflicte. Abordarea ordonati si sistematica a

acestora este 0 necesitate cu atat mai importanta cu cat nevoile si temerile care ne conduc in situatiile

conflictuale nu sunt constientizate de toti cei implicati.

Conflictul poate fi pozitiv sau negativ, in functie de felul in care privim. Efectele pot fi mai

putin dureroase pentru organizatie daca vom sti sa traim conflictul in mod constructiv. De cele mai

multe ori, ,,manipularea” conflictelor depinde in mare masura de constientizarea lor. Acest lucru este

posibil prin analiza si intocmirea hartii conflictului.

Rezolvarea conflictelor presupune:
cooperarea — necesara datorita dependentei care exista intre diferite grupuri sau indivizi;
retragerea — arata O preocupare redusa atat pentru rezultate, cat si pentru relatiile cu
subordonatii;
aplanarea — se rezuma la incercarile managerului de a multumi toate partile implicate in
conflict;
fortarea — este utilizata Tndeosebi Tn cazul in care managerul doreste, cu orice pret, obtinerea
rezultatelor, fara a avea consideratie fata de asteptarile, nevoile si sentimentele celorlalti;
compromisul — presupune concesii reciproce, ambele parti obtinand oarecare satisfactie;
confruntarea — este o abordare a conflictului care ia in considerare atat nevoia de rezultate, cat
si relatiile cu subordonatii.

Profesor Cosmin - Mircea Julan,

Scoala Gimnaziala ,,Stefan Cicio - Pop” Arad
P
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Managementul conflictelor in mediul scolar

Intr-o lume a interdependentelor, universalitatea conflictelor include si sfera educatiei. Nu se
poate imagina o societate sau 0 scoala care functioneaza perfect, fara conflicte. Conflictele sunt o
componentd naturald, inseparabild vietii umane. Cunoasterea, prevenirea si solutionarea pozitiva,
pasnica a conflictelor, valorificarea potentialului constructiv al unui conflict devin tot mai mult
obiective ale unei tematici insemnate a pregatirii initiale si continue a cadrelor didactice.

Etimologia: latinescul conflictus — a tine impreuna cu forta.

Tn definitia clasica, conflictul reprezinta o opozitie deschisd, 0 luptd Tntre indivizi, grupuri,
clase sociale, partide, comunitati, state cu interese economice, politice, religioase, etnice, rasiale etc
divergente sau incompatibile, cu efecte distructive asupra interactiunii sociale (Zamfir E., 2004).

Viziunea clasica asupra evolutiei si rezolvarii conflictului este consideratda acum simplista:
reusita/castigul unei singure parti, de regula cea mai mare, mai tare, mai puternica, mai bogata etc.

Solutiile traditionale la un conflict erau:

» un raspuns agresiv: fizic, verbal, etc, pentru invingerea oponentului;

> apelul la o autoritate (mai inalta) sau la cineva mai puternic;

» ignorarea situatiei.

Interdependentele crescande si interactiunile multiple sunt caracteristici evidente astazi in
relatiile interumane. Ca atare, echilibrul si functionalitatea universului socio-uman nu mai pot fi
concepute n afara interactiunii reciproce a partilor:

- cel mare depinde de cel mic;

- cel tare depinde de cel slab;

- cel bogat de cele sarac...

Multa vreme si multi oameni inca astazi considera ca acestea (conflictele) au o forta negativa
si distructiva. Conflictul poate fi abordat si din punctul de vedere al sanselor oferite pentru
maturizare si dezvoltare prin educatie. Capacitatea de a aborda conflictele Tn mod constructiv
contribuie pe de o parte la sanatatea individuala a elevilor, pe de alta parte, pe termen lung si aplicata
la scara planetara are efecte asupra sanatatii umane in intregul ei.

Conflictul este atat de prezent si de integrat in viata de zi cu zi, Incat am inceput sa ne
obisnuim cu prezenta lui. Lumea din jurul nostru este modelata si desenata de conflict, de inclestarea
negativa, conflictul poate avea si 0 reputatie buna, de initiator al schimbarii. EIl se
bazeaza pe recunoasterea si aprecierea diferentelor, prin urmare este 0 sursd de educatie, O

oportunitate care trebuie studiata deci, si de stiintele educatiei pentru a fi fructificata in scoala.
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Cele mai multe conflicte sunt legate de urmatoarele surse:

- nevoile fundamentale (care satisfac acele lucruri necesare oamenilor pentru supravietuire,
precum alimentele, apa si aerul);

- valorile diferite (exista cand oamenii impartasesc credinte diferite, de exemplu oameni
apartinand unor religii diferite pot avea valori diferite);

- perceptiile diferite (apar atunci cand oamenii vad sau gandesc diferit un anumit lucru, de
exemplu doi oameni se pot certa pentru ca nu se pot pune de acord asupra unei culori, de fapt
Tntdmplandu-se ca ei sa perceapa culoarea diferit);

- interesele diferite (apar cand oamenii au preocupari diferite, de exemplu doi adolescenti ar
putea sa se certe pentru ca nu se pot hotari daca sa mearga la o petrecere sau la film);

- resursele limitate (se refera la cantitatea limitata in care se gasesc diferite lucruri, nu toti
oamenii sunt bogati in lume, deoarece banii sunt o resursa limitata),

- nevoile psihologice (sunt cand oamenii au stari, precum, se simt capabili, acceptati,
importanti si sanatosi, de exemplu cu totii au nevoia de a fi iubiti);

Céand analizeaza si descopera sursele unui conflict, oamenii isi pot forma si dezvolta 0 metoda
de a face fata conflictului insusi.

De exemplu:

e Cand radacina conflictului este reprezentata de valori diferite, ei ar putea sa incerce sa
inteleaga si sa respecte punctele de vedere ale celorlalti asupra situatiei respective.

e Daca este vorba de perceptiile diferite pe care le avem asupra lucrurilor, oamenii pot
incerca sa-si clarifice propriile puncte de vedere si sa ofere celorlalti informatii corecte, pentru a
evita neintelegerile.

e Cand este vorba de interese diferite, oamenii pot incerca sa si le faca reciproc
cunoscute si sa incerce sa gaseasca 0 solutie care sa-i multumeasca pe toti.

Scolii Ti revine sarcina de a pregati viitorul adult, astfel Tncat sa fie pregatit pentru a
preintampina conflictele cu care se confrunta si pentru a le evita atunci cand este cazul, sau pentru a
le rezolva in cel mai bun mod, astfel incét el, dar si cei implicati sa nu fie stopati in acest proces de
schimbare si de evolutie si, deci, de dezvoltare personala.

Referitor la procesul instructiv - educativ, relatiile interpersonale din clasa genereaza cele mai
multe stari tensionale. Vom enumera aici cele referitoare la relatia profesor — elev:

- Cunoasterea empirica a elevilor, a particularitatilor, a asteptarilor, a experientei sociale
anterioare, a puterii de integrare.

- Nerezolvarea unor stari mai vechi, pe fondul carora se acumuleaza noi tensiuni.

- Stimularea inegala practicata n activitate.
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- Supraincarcarea cu sarcini nediferentiate, corelata cu evaluarea incorecta a celor anterioare.

- Aplicarea rutiniera, sablon, a Unor masuri asemanatoare la toti elevii.

- Evaluarea subiectiva a cunostintelor si a comportamentului afectiv — atitudinal.

- Acordarea in continuare, unei importante prea mari informativului si mai putin formativului.

- Nevalorificarea preocuparilor elevilor de studiu independent, de afirmarea creativitatii, de
completare prin activitati extrascolare.

- Redusa diversificare a metodelor activ — participative si de implicare efectiva a elevilor in
activitatea de predare — invatare.

- Abuzul de munca frontala care blocheaza afirmarea unor elevi.

- Redusa utilizare a variatelor forme si retete de comunicare cu toti elevii.

- Afirmarea subiectiva a exigentei.

- Neacceptarea exprimarii unor opinii opuse sau modificate la elevi.

- Recurgerea la autoritate n rezolvarea unor probleme care se ivesc.

- Pasivitatea, sau amanarea rezolvarii unor probleme.

- Nestapanirea unor nemultumiri cauzate extern, dar prelungite in clasa.

- Neadaptarea la evolutia dezvoltarilor elevilor, la particularitatiile de varsta.

- Neantrenarea elevilor in managementul activitatii, in organizare, in luarea deciziilor curente,
n coordonare, in evaluare, in reglare.

- Nediscutarea cu elevii a consecintelor neparticiparii la activitati.

- Neutilizarea relatiilor de comunicare in afara lectiilor, Tn activitati in afara clasei pentru
comunicare, cunoastere, stimulare, rezolvare de probleme.

- Slaba comunicare cu parintii pentru cunoasterea evolutiei elevilor si stabilirea unui
parteneriat in solutionarea tensiunilor ivite.

- Analize, aprecieri eronate, subiective, conjucturale ale manifestarii elevilor.

- Stil permisiv, sau dimpotriva autocritic.

Tipuri de conflicte

1. Conflictele intre elevi

Utilizarea productiva a conflictului sau rezolvarea creatoare a acestuia reprezinta un demers
esential al managementului procesului de invatamant. Profesorul se confrunta in fiecare zi cu un
numar foarte mare de conflicte. El trebuie sa fie un pacificator care utilizeaza, insa, constructiv,
conflictul in vederea atingerii finalitatiilor educationale stabilite. De aceea el trebuie sa afle, Tn
primul rand, cauzele concrete ale conflictului aparut.

Acestea pot fi:
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- Atmosfera competitiva. Elevii au fost obisnuiti sa lucreze individual pe baza de competitie,
lipsindu-le deprinderea de a munci in grup, increderea in colegi si profesori. Ei nu doresc decat
victoria asupra celorlalti si daca nu 0 obtin isi pierd stima de sine. Competitia apare in toate
momentele, chiar in cele Tn care ea este neproductiva.

- Atmosfera de intoleranta. In clasi se formeaza clici iar lipsa sprijinului Tntre colegi duce de
multe ori la singuratate si izolare. Apar resentimente fata de capacitatiile si realizariile celorlalti,
neincrederea si lipsa prieteniei.

- Comunicare slaba. Aceasta reprezinta solul cel mai fertil pentru conflict. Cele mai multe
conflicte pot fi atribuite neintelegerii sau perceptiei gresite a intentiilor, sentimentelor, nevoilor si
actiunilor celorlalti. Elevii nu stiu sa-si exprime in mod pozitiv nevoile si dorintele sau le este frica sa
faca asta.

- Exprimarea nepotrivita a emotiilor. Orice conflict are 0 componenta afectiva. Conflictele se
pot accentua atunci cand elevii au sentimente deplasate, nu stiu si-si exprime supararea Sau
nemultumirea Tntr-un mod neagresiv, isi suprima emotiile si sunt lipsiti de autocontrol.

2. Conflicte intre profesor si elevi

Pentru a evita aparitia acestui tip de conflict, profesorul nu trebuie sa-si utilizeze puterea in
mod discretionar, cu scopul de a evidentia lipsa de putere a elevilor. Autoritatea profesorului trebuie
sa se manifeste constructiv prin crearea unui mediu propice invatarii, prin mentinerea ordinii si prin
evidentierea a ceea ce este mai bun din elevi. Tn schimb, autoritarismul solicita implicit supunere
oarba si conformismul din partea elevilor. Desi pare eficient, autoritarismul rezolva problemele doar
pe termen scurt si doar superficial, Tntrucat conflictul cu elevii si ostilitatea acestora se vor mentine.
De aceea, trebuie gandita si realizata exercitarea autoritatii dar fara a cadea n autoritarism.

Pentru aceasta:

- Stabiliti reguli cu ajutorul clasei;

- Prezentati lista de reguli clasei si explicati ratiunea fiecarui reguli;

- Decideti impreuna consecintele pentru incalcarea regulilor;

- Nu faceti nici un rabat de la respectarea regulilor — trebuie sa existe si sanctiuni mai putin
grave pentru a putea fi aplicate cand exista circumstante atenuante Orice rezolvare a conflictelor
implica 0 mai buna comunicare cu elevii. Cu cat comunicarea este mai buna si mai completa, cu atat
crearea unui climat de siguranta fizica si psihica va fi mai probabila iar conflictele vor fi mai usor de
rezolvat.

3. Conflictele intre profesori si parinti

Principalele cauze ale acestor conflicte sunt:
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- Comunicarea defectuoasa datorita neintelegerilor sau numarului mic de contacte pe
parcursul unui an scolar.

- Conflictul de valori si lupta pentru putere - parintii au prejudecati bazate pe experientele
lor anterioare sau nu le este clar care este rolul profesorilor in viata copiilor.

Imbunatatirea relatiilor cu parintii prin diminuarea posibilitatilor aparitiei unor conflicte
ireconciliabile presupune:

- Informarea periodica, n scris sau verbala a parintilor in legatura cu realizarea obiectivelor
educationale, cu reliefarea progreselor inregistrate de copilul lor.

- Cresterea numarului de contacte in care solicitati parintilor sugestii si opinii pe care aratati
ca le primiti cu placere.

- Acomodarea cu ideile diferite ale parintilor despre desfasurarea procesului de invatamant si
explicarea, pe intelesul lor, a demersului educational care a generat diferentele de opinii.

4. Conflictele intre profesori

Conflictele dintre profesori pot fi de naturd personala sau profesionala. Tn cele ce urmeaza ne
vom ocupa de modul in care cele din urma pot fi abordate intr-un mod constructiv si util pentru
organizatia scolara. Imbunatitirea relatiilor cu ceilalti profesori presupune intre altele:

- Imbunatitirea comunicarii, cresterea cooperdrii si toleranta fata de ideile diferite ale altor
persoane.

- Oferirea de solutii concrete profesorilor in privinta modului n care ati lucrat cu unii elevi
dificili din clasele la care predati si dumneavoastra sau la care 1i observati pe colegi.

- Cand apar aceste probleme in aceste clase, incurajati-i pe ceilalti profesori sa se focalizeze
asupra problemei si nu asupra elevilor implicati. Foarte delicate sunt conflictele unor profesori cu
conducerea scolii Tn general sau cu directorul scolii Tn special.

Pentru evitarea si/sau rezolvarea rapida a unor astfel de conflicte, este bine ca fiecare parte sa
adopte un comportament proactiv, prin care se cauta imbunatatirea relatiilor interpersonale, dar si a
celor organizationale.

Prof. inv. primar Diana Ratiu,
Scoala Gimnaziala ,,Virgil Iovanas“ Sofronea
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Managementul educational Th contextul actual

Managementul educational poate fi definit ca fiind ,stiinta si arta de a pregati resursele
umane, de a forma personalitati, potrivit unor finalitati acceptate de individ si de societate sau o
anumita colectivitate. El cuprinde un ansamblu de principii si functii, de norme si metode de
conducere care asigura realizarea obiectivelor sistemului educativ (in ansamblu sau la nivelul
elementelor componente), la standarde de calitate si eficienta cat mai inalte” (Jinga, pag.400).

Necesitatea schimbarii vine atét din interiorul cét si exteriorul scolii ca organizatie menita sa
invete continuu. Este necesar un management schimbat, 0 noua formula de conducere a scolii care
include filosofia si practica despre leadership in educatie. Viitorul apropiat aduce multiple schimbari
n ceea ce priveste filozofia si practica manageriala la nivelul scolii.

Este cunoscut faptul ca descentralizarea presupune o redistribuire a autoritatii decizionale si a
raspunderii publice pentru functii educationale specifice, de la nivel central catre nivel local. Scoala
trebuie sa-si asume un proces decizional largit (calitatea procesului instructiv-educativ si a conditiilor
de realizare a acestuia, cresterea gradului de responsabilizare a comunitatii locale si a scolii,
restructurarea echilibrului intre autoritate si responsabilitate). De asemenea are loc 0 rasturnare a
piramidei conducerii de la administrativ spre leadership de la managementul interior la o abordare
comunitara, colaborativa.

Multiplele cercetari derulate de-a lungul timpului privind scoala buna au subliniat ca printre
factorii care genereaza si mentine aceasta eficienta este leadershipul. Astfel calitatea de lider a
directorului este consideratd fundamentalda pentru ca 0 scoald sa fie eficientd. Dupa opinia
cercetatorilor romani s-a constat ca in prezent ponderea cea mai mare in cadrul organizatiilor 0 detin
managerii. Organizatiile deci si organizatia scolara are nevoie de lideri capabili sa se implice mai
profund in schimbarea radicala a modului de functionare a organizatiilor.

Schimbarile profunde din societate cat si cele la nivelul organizatiilor scolare va impune
managementului educational constientizarea necesitatii de a transpune in practica principii specifice
(Olaru, A; 2001): Acceptarea necesitatii schimbarii; Adoptarea unei viziuni cu semnificatia
identificarii si exploatarii cat mai bine cu putinta a oportunitatilor; Modificarea perceptiei resurselor
umane ca o strategie de cheltuieli n cea a unei investitii pe termen mediu si lung; Intelegerea de
catre lideri a rolului decisiv al parteneriatului social pentru restructurare, prin promovarea unui stil de
management participativ.

Imbunatatirea permanenti a calitatii este esenta oricarui sistem al calitatii. Descentralizarea

sistemului de invatamant preuniversitar reprezinta transferul de autoritate, responsabilitate si resurse
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n privinta luarii deciziilor si a managementului general si financiar catre unitatile de invatamant si
comunitatea locala.

Descentralizarea in educatie presupune: redistribuirea responsabilitatilor, a autoritatii
decizionale si a raspunderii publice pentru functii educationale specifice, de la nivel central catre
nivelul local; participarea factorilor non-administrativi, a reprezentantilor societatii civile, la
procesul de luare a deciziilor (parinti, ONG, mediul de afaceri, asociatii profesionale, parteneri
sociali etc.); transferul competentelor decizionale de la nivelurile centrale catre cele locale si/sau
organizationale, pentru a apropia decizia de beneficiarii serviciului public de educatie.

Descentralizarea nu este un scop in sine. Ea se inscrie Tn strategia nationala de descentralizare
si are menirea crearii unui sistem de invatamant organizat, administrat si finantat conform rigorilor
europene in ce priveste asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ, accesului liber, egal si
deplin al tuturor copiilor si tinerilor la actul educational, adecvarea ofertei educationale la interesele
si nevoile beneficiarilor directi si indirecti. Eficienta descentralizarii trebuie si se regaseasca n
valoarea adaugatd Tn educatie, materializata prin capacitatea de integrare a tinerilor absolventi in
societate pe pe baza competentelor profesionale dobandite si in functie de piata fortei de munca la
nivel local, national si international.

Descentralizarea nu trebuie sa produca dezechilibre si distorsiuni Tn organizarea, conducerea
si sustinerea de la nivel national a sistemului de invatamant. Acest proces va asigura repartizare
clara, echilibrata si bine delimitata a puterii de decizie intre organismele si institutiile reprezentative
ale comunitatilor locale si regionale, pe de o parte si cele de la nivel national. Succesul
descentralizarii Se bazeaza n principal pe echilibrul intre autoritate si responsabilitate pe de o parte,
precum si capacitatea resurselor umane si fluxurile de informatii, pe de alta parte.

Mecanismele decizionale si de consultare vor implica atat structurile sistemului de educatie,
cat si partenerii externi sau beneficiarii serviciilor educationale (parintii, elevii, patronate, sindicate,
autoritati publice locale, sectorul non-profit, asociatiile profesionale): Asigurarea transparentei in
luarea deciziilor si in gestionarea fondurilor publice destinate educatiei; Asigurarea accesului si a
echitatii in educatie pe de o parte prin alocarea fondurilor pe baza costurilor pe elev, iar pe de alta
parte, prin finantarea programelor orientate catre acoperirea nevoilor educationale diferite ale
elevilor, determinate de diversitatea culturala si etnica, cresterea participarii, abordarile incluzive,
discrepantele socio-economice; Cresterea relevantei ofertei de servicii educationale pentru toate
categoriile de copii si elevi, prin asigurarea unei mai bune corelari cu nevoile locale, cu diversele
situatii si probleme ale comunitatilor, cu nevoile si interesele individuale ale elevilor, prin oferte
educationale relevante pentru segmentele vulnerabile ale populatiei — copii si elevi romi, copii si

elevi din medii sociale si economice dezavantajate, copii si elevi cu nevoi speciale — urmarindu-se Tn
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mod special cresterea participarii; Stimularea inovatiei, a responsabilitatii profesionale si a
raspunderii publice la nivelul cadrelor didactice, al managerilor scolari si al elevilor, prin transferul
la nivel de scoala a puterii de decizie cu privire la executia bugetara si politicile de personal, dar si
prin cresterea ponderii curriculumului la decizia scolii.

Apropierea deciziilor financiare, administrative, educationale (curriculare), precum si cele
privind resursele umane, de nevoile si interesele beneficiarilor va conduce la 0 mai buna alocare a
resurselor, la stimularea parteneriatului Tn educatie si la diversificarea functiilor educationale ale
scolii.

prof. Mariana Cismasiu,
Gradinita P.P. ,Furnicuta” Arad
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Medierea conflictelor in mediul scolar

Medierea reprezintda 0 modalitate alternativa de rezolvare a conflictelor; este o procedura
voluntara si confidentiald prin care o0 persoana neutra, impartiala si fara functie de conducere ajuta
partile sa rezolve conflictul; este reglementata prin Legea nr. 192/2006.

In ceea ce priveste gestionarea situatiilor conflictuale pot fi formulate urmatoarele obiective:

identificarea situatiilor conflictuale;

- familiarizarea cu modalitatile de interventie in situatii de criza;

- exemplificarea unor metode (explicatia, exercitiul, conversatia euristicd, jocul de rol,
dezbaterea, analiza produselor activitatii, exemplificarea, problematizarea) de prevenire a
conflictelor.

Cauzele esentiale ale conflictelor:

- lipsa de comunicare (a lipsei comunicarii oneste);

- diseminarea zvonurilor si a informatiilor false;

- managementul autoritar;

- dependenta familiei de resurse exterioare acesteia;

- perceptiile si interpretarile gresite;
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- existenta unui climat de neincredere;

- competitia profesionala insasi, care poate genera dezechilibre in relatiile de munca;

- ambiguitatea responsabilitatilor.

Reducerea si indepartarea starii conflictuale poate fi realizatd daca sunt indeplinite simultan
urmatoarele conditii:

- partile fac declaratii sincere;

- partile recunosc ca singura cale de rezolvare a conflictului este dialogul;

- partile fac toate eforturile pentru a identifica mijloacele prin care obiectivele pot sa devina

proprii pentru amandoi.

Cadrele didactice sustin ca medierea este 0 metoda benefica de solutionare a conflictelor, ei
Tncercand sa practice pe cat posibil si pe cat cunosc aceasta metoda n cadrul conflictelor elevilor pe
care 1i au Tn educare/formare. Acestea au spus ca fiecare conflict dintre elevi il considera ca pe un
fapt ce poate fi educativ-constructiv, contribuind astfel la procesul educational. In solutionarea
conflictelor dintre elevi, profesorii doresc sa dezvolte capacitatea acestora de comunicare, de a
inlatura pe cat posibil etichetele puse intre elevi de catre ei insisi ori de catre profesori, de a diminua
cat mai mult judecata pe care si-o fac reciproc, pentru a aduce in atmosfera grupului o stare de
echilibru si pace.

Abordarea pozitiva a conflictelor care sunt inerente unui grup social cum e clasa in care elevii isi
desfasoara activitatea trebuie avuta in vedere de catre toate cadrele didactice, de la educatori pana la
profesorii din mediu universitar. Conflictele apar la toate aceste nivele si nevoia de a le solutiona
intr-un mod profesionist isi pune amprenta pe coeziunea grupului/al clasei, si pe integrarea unui elev
sau grup de elevi ori dezintegrarea de grup, fapt care are urmari grave asupra vietii elevului
respectiv, imediat dar mai ales pe termen mediu si lung.

Abordarea constructiva a conflictului de catre pedagog si perceperea conflictului de catre elev ca
fiind un fapt pozitiv cu elemente constructive aduce multa liniste interioara si impacare cu sine a
acestuia din urma. Pe langa beneficiul personal al solutionarii prin dialog al unui conflict ivit Tn
scoala, exista si beneficii colective, coeziunea grupului fiind un castig major pentru clasa respectiva.
Un conflict scolar solutionat prin dialog, prin mediere, facuta de dirigintele-mediator, ori directorul-
mediator ar putea fi si un exemplu n respectiva institutie pentru abordarea conflictelor ulterioare.

Desi nu pare, elevii sunt foarte receptivi in ceea ce priveste ascultarea punctelor de vedere ale
celuilalt elev cu care au intrat in conflict, ascultarea motivelor lor reciproce, ascultarea si sondarea
cauzelor care au dus la conflict si gasirea de catre ei insisi a unei solutii pentru ca pe mai departe sa

fie camarazi si buni colegi, toate acestea sub asistenta si facilitarea unui mediator.
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O abordare dialogala a unui conflict dintre doi elevi presupune mult tact si multa rabdare din
partea dirigintelui ori pedagogului care administreaza aceste tipuri de situatii. A invita elevii sa
comunice si sa 1si exprime punctele lor de vedere, nevoile lor, si motivele lor in mod reciproc,
reprezintd un castig enorm pentru acei elevi, dar si pentru grup in general. Lipsa de comunicare ori
comunicarea defectuoasa parinte-copil, profesor-elev ori elev-elev este principalul motiv al
conflictelor scolare. Profesorii au datoria de a deschide elevii spre dialog, spre comunicare, ei fiind
atat “informatorii” acestora 1Tn ceea ce priveste informatiile stiintifice pe care le ofera, cat si
formatorii si educatorii acestora.

Medierea conflictelor scolare ar introduce tinerii elevi intr-o noua culturd de abordare a
conflictelor dintre ei din viata de zi cu zi, 0 abordare pozitiva, constructiva, 0 culturd a comunicarii si
a relationarii sincere, 0 culturd a intrebarilor si a raspunsurilor reciproce care converg spre solutii
amiabile si pasnice. Conflictul este o parte fireasca a vietii de zi cu zi, o realitate a vietii cotidiene,
inerenta relatiilor umane. Conflictul poate fi tratat pe cai pozitive sau negative. Abordat printr-o
gandire pozitiva, poate avea rezultate creative, poate fi 0 forta pozitiva pentru cresterea personala si
schimbarea sociala. Conflictul ajuta la sanatatea mentala si individuala, la descoperirea propriilor
valori si credinte, putand fi si 0 sursa de maturizare.

Capacitatile de management ale conflictelor pot fi invatate. Medierea Tn scoald este un concept
nou ih Romania, insa multe state europene utilizeaza cu foarte mare succes medierea in comunitatile
scolare. Existenta unor conflicte Tn mediul scolar este o realitate care 1i preocupa, din ce in ce mai
mult, pe cei implicati Tn realizarea unei atmosfere care sa faca eficient procesul de invatamant.
Scoala este primul spatiu al medierii, un spatiu de trecere intre familie si societate, intre sine si
celdlalt, Tntre propria sa viziune despre lume si viziunea celorlalti. Spatiul ,,intermediar”, de reflectie
al medierii raspunde trebuintei de securitate a copilului. Frecventand scoala, copilul traieste prima
mare Tncercare sociala din viata sa, pentru ca se desprinde tot mai mult de modelul parintilor pentru a
se lasa modelat de scoala, institutie cu un important rol formator.

Clasa este un grup social in care elevii, prin intermediul relatiilor interpersonale, comunica intre
ei, se percep reciproc, se atrag sau se resping. Relatiile de atractie — indiferenta - respingere se pot
schimba n timp, Tn functie de diferite situatii create. Alte tipuri de interactiuni in cadrul clasei, sunt:
cooperarea, competitia, conflictul etc. Orice clasa are un diriginte, consilier, educator care
organizeaza si observa modul in care elevii din colectiv desfasoara diverse activitati. Tot dirigintele
este acela care intervine atunci cand apar disfunctionalitati in bunul mers al activitatii scolare.
Activitatea de consiliere si management a conflictelor presupune modele noi de activitate din partea
profesorilor, cerinte noi de abordare a divergentelor din partea tuturor celor implicati n

interrelationare si modele noi de comportament din partea elevilor.
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Existd diferente la nivel individual, existd 0 ,,goana” a schimbarii, existd 0 asa numita criza de
timp datorata Tn mare parte schimbarii atat de continue a societatii in care traim si care ne forteaza sa
tinem pasul cu ea. Cu toate acestea, putem sa convietuim si sa colaboram fara a ne rani, a ne jigni, a
profita de neatentia sau imposibilitatea oamenilor de langa noi. Putem sa colaboram, sa ajutam si sa
fim ajutati de cei langa care stam, pentru ca ideea de baza a societatii este complexitatea unui produs
care este rezultatul gandirii mai multor minti si, deci, produsul cu cea mai mare sansa de a fi aproape

de ideal si de perfectiune.

Mediatorul nu poate sa iti impuna 0 solutie, cheia solutionarii conflictului e chiar la tine!
Profesor Hanelore-Laura Muntean,
Gradinita P.P. ,Furnicuta”, Arad
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Rolul managementului clasei

Cheia eficientizarii procesului instructiv-educativ sta Tn modalitatea optima de realizare a
relatiei dintre cele doua verigi ale acestuia: pe de o parte, elevul, cu zestrea lui ereditara, cu
capacitatile, aptitudinile si disponibilitatile lui, pe de alta parte, cadrul didactic, forta care provoaca,
determina si dirijeaza schimbarea si dezvoltarea elevului.

Un bun manager al clasei trebuie sa fie capabil sa realizeze schimbari profunde in cultura,
climatul si instructia tuturor copiilor, n directia fundamentarii tuturor demersurilor didactice pe
principii democratice, sa introduca noi strategii instructionale care sa incurajeze colaborarea,
toleranta, sporirea Tncrederii in fortele proprii si imbunatatirea performantelor scolare ale elevilor.
Managementul clasei cuprinde trei componente esentiale: managementul continutului,
managementul problemelor disciplinare si managementul relatiilor interpersonale. Managementul
continuturilor nu se refera la deprinderile de a preda o disciplind specifica, ci mai degraba la acele
deprinderi aplicabile tuturor disciplinelor si activitatilor. Tn centrul deprinderilor de management al
clasei se afla managementul activitatilor suplimentare si rezolvarea problemelor specifice disciplinei.

A disciplina inseamna a sprijini elevii sa invete comportamente noi, dezirabile, a-i ajuta sa-si
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dezvolte competente si simtul responsabilitatii propriilor actiuni.

Elemente de management al clasei se constituie cu suficienta claritate si din perspectiva
strategiilor didactice. Astfel, in plan curricular se pot deosebi cinci strategii bine delimitate:
explicativ-reproductiva, explicativ-intuitiva, algoritmico-euristica, euristico-algoritmica si a
metodelor participative. Alegerea strategiei optime tine de maiestria profesorului, sustinuta de
diagnoza psihologica, fiind necesara colaborarea permanentd, directa intre profesor si elev.
Managementul clasei trebuie sa includa si alte elemente definitorii si poate fi abordat din perspectiva
ergonomica, psihologica, sociald, normativa, operationala si inovatoare.

a) Dimensiunea ergonomica — personalizarea silii de clasa, pavoazarea, dispunerea mobilierului si
vizibilitatea, Tn sensul pozitionarii in banci, constituie pentru noi, cadrele didactice, preocupari in
vederea reconsiderarii structurilor dimensionale ale managementului clasei de elevi.

b) Dimensiunea psihologica a managementului scolar confera cadrului didactic rolul de a cunoaste,
respecta si dezvolta capacitatile individuale ale elevilor.

c) Dimensiunea sociala vizeaza clasa ca grup social: structura, sintalitatea si problematica liderilor.
Arta cadrului didactic consta in fixarea, pe langa obiectivele scolare formale, si a unei serii de
obiective social-afective pentru grupul de elevi, care vor determina consolidarea coeziunii acestuia.

Comunicarea, raportul dintre informatie, circulatia acesteia si dinamica grupului, reprezinta
cheia succesului in relatia cu clasa. Dialogul permanent, adaptarea limbajului la nivelul de intelegere
al elevilor, selectarea celor mai bune cai de transmitere a mesajelor, folosirea limbajului verbal, cét si
nonverbal.

Tndrumarea, orientarea elevilor pe drumul cunoasterii prin interventii punctuale, adaptate

situatiilor concrete, prin sfaturi si recomandari care sa sustinda comportamentele si reactiile elevilor,
reprezintd 0 sarcind foarte importanta a dascalului.
d) Dimensiunea normativa vizeaza ansamblul de reguli care regleaza desfasurarea unei activitati
educationale. Tipologia normativa cu relevanta pentru clasa de elevi este urmatoarea: norme explicite
(prescriptive, cunoscute, clar exprimate) si norme implicite (ascunse, care se construiesc in cadrul
grupului).

Idealul urmarit de fiecare dintre noi prin interventiile realizate este coeziunea grupului. Rolul
de manager al cadrului didactic n situatii care solicitd un asemenea tip de interventie poate fi
elementul de care depinde echilibrul si sanatatea grupului-clasa.

e) Dimensiunea operationala vizeaza strategiile de interventie a cadrului didactic. La nivelul elevilor
cultura implicita dezvolta o serie de strategii de supravietuire, care cuprind o multitudine de elemente
de identificare, de descoperire si angajare cu ajutorul unor competente sociale, in adaptarea la

exigentele normativitatii explicite. Cadrul didactic nu trebuie sa excluda cultura elevilor, ci sa
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integreze elementele culturii lor normative implicite in procesul de favorizare si consolidare a
culturii normative explicite. Tn institutiile scolare contemporane si n silile de clasa, cultura implicita
antiscoala este un fenomen des intalnit. Competentele manageriale ale cadrului didactic sunt
primordiale, intrucat fenomenele si manifestarile antiscoala, neidentificate si nediagnosticate la timp,
pot degenera frecvent in situatii de criza educationala.

f) Dimensiunea inovatoare presupune cunostinte de management al schimbarii, este insasi esenta
dezvoltarii unei organizatii. Schimbarea in educatie este o necesitate. Pentru noi reducerea rezistentei
la schimbare se poate face prin implicarea copiilor in planificarea schimbarii, gasirea surselor de
disconfort pentru cei care au temeri, pregatirea momentului schimbarii prin discutii cu cei implicati
Tn acest proces, sprijinirea si incurajarea celor implicati Tn procesul schimbarii prin participarea
efectiva la acesta.

Managementul schimbarii se poate defini prin analiza cauza-efect. Agentul schimbarii este
insusi cadrul didactic. Inovatia la nivelul managementului clasei porneste de la: cunoasterea practicii
educationale Tntr-un moment al activitatii; cunoasterea tendintelor si a traditiilor activitatilor
educationale vizate; cunoasterea orizonturilor de asteptare ale elevilor.

Un management defectuos al clasei poate genera un climat negativ si poate influenta
randamentul elevilor. Atdt monotonia, cét si supraincarcarea in activitate sunt cauzele oboselii.

Un accent deosebit trebuie sa punem pe dezvoltarea relatiilor scoala-parinti-comunitate, avand
n vedere criza pe care o traverseaza familia in societatea romaneasca si ale carei sSimptome constau
tocmai Tn restructurarea valorilor familiale traditionale, dezorientarea n privinta mijloacelor
educationale folosite Tn relatia cu copiii, diminuarea simultana a rolului si autoritatii scolii.

Educatia de calitate este centrata pe elev, oferita de institutii care stiu sa respecte autonomia
individuala, asigura participarea tuturor actorilor educationali, care abordeaza procesul educational
unitar, urmarind ca obiectiv central imbunatatirea continua a performantelor.

Prof. inv. primar Laura Balint,

Scoala Gimnaziala ”Mihai Eminescu” Arad
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SPRIJIN, SUPORT SI ASISTENTA EDUCATIONALA SI
PSIHOLOGICA

Copiii lipsiti de ingrijirea parintilor plecati in strainatate

Existd o problema destul de delicata, care se ridica: ar fi mai bine s se ramana in Romania si
parintii sd nu aiba bani, astfel sd nu aiba posibilitatea si-i educe si sa-i ingrijeasca sau e mai bine sa
plece, eliminandu-se problemele financiare, insa s ramana copiii in grija altor persoane sau doar cu
un parinte. Lucrurile nu pot fi privite in alb si negru, insa trebuie evidentiate consecintele psihologice
care apar ca urmare a absentei numai a unuia din parinti pe o perioadd mai lunga.

Copiii invata sa accepte limitele si disciplina pe care parintii o impun. El poate manipula prin
dualitatea lui pe parintii care nu sunt uniti. De exemplu, cand nu reuseste sa obtina ceva de la unul
din parinti incearca de la al doilea, si reuseste astfel in cele mai multe cazuri, si invers. Lipsa de
afectivitate este de cele mai multe ori autocompensatd prin cheltuieli nejustificate si prin imaginea
afisata, insa banii nu pot compensa lipsa parintilor si rolul lor in dezvoltarea copilului si in viata de zi
cu zi.

Parintii plecati sunt de mai multe feluri: care suna des, care vin acasd la cateva luni,si-i
viziteaza sau care trimit numai bani. In aceasta privinta autorititile ar tebui sa impuna ca plecarea in
strainatate sa aibe loc dupa ce s-a lasat copilul pe maini bune si s-a luat angajamentul de a se tine un
contact permanent cu copiii, cu toate ca cele mai moderne mijloace de comunicare, telefonul sau
internetul nu tin loc de caldura umana si de un sfat dat de aproape, cu afectiune parinteasca.

Din pacate, aceasta datorie se uitd cand se ajunge in straindtate si daca la inceput era in plan
ramanerea pentru o perioadad scurta, aceasta se prelungeste, pana se ajunge la instalarea unei rupturi
puternice intre parinti si copii. In concluzie, se recomandi si se evite plecarea ambilor parinti in
straindtate si de asemenea, Tnainte de aceasta, citeva intdlniri de consiliere psihologicd care sa
stabileasca reusita dintre parinti dupa plecare si relatia intre parintele plecat si copii, pentru a se evita
aparifia de probleme in familie si la copii. Astfel, se creeaza la copii sentimentul abandonului si este
posibil ca odata ajunsi la maturitate sd 1si abandoneze si ei copiii lor ca un fel de protest si ca
razbunare impotriva propriilor parinti. De multe ori copiii raman in grija unor rude. Minorii ai caror
parinti pleaca la munca peste granitd pot fi expusi exploatarii prin munca sau risca sa fie vandufi
unor retele de traficanti.

Copiii cu parinti plecati in strdinatate nu se distreaza la fel de bine ca cei cu parintii aflati in

tard. Familia reprezintd principala sursa de sprijin pentru copii atunci cand se confruntd cu o
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problema, mai ales daca aceasta este legatd de scoald. O pondere semnificativa dintre copiii care au
parintii plecati declard insd cd nu apeleaza la nimeni cand vine vorba de vreo problema legatd de
scoald. Pentru copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in straindtate, scoala reprezintd un factor
important de stres. Majoritatea convorbirilor telefonice dintre copii §i parinti au ca prim subiect
aspecte legate de scoald, apoi rudele 1n grija carora raman si modul in care 1si petrec timpul lor.

Copiii ai cdror parinti sunt plecati din tard, cu sau fard contracte de munca, reprezintd o
categorie expusa riscurilor si situatiilor de pericol, care duc In ultimd instantd la Incélcarea si
nerespectarea drepturilor acestora.

Aceasta problemd a capatat in ultima vreme conotafii nationale, motiv pentru care
organizatiile nonguvernamentale active in domeniul protectiei copilului fac apel la guvernanti in
vederea adoptarii de masuri, deoarece s-a demonstrat prin studii complexe ca, minorii ramasi singuri
acasa sau in grija altor persoane se confrunta cu grave probleme la scoala si in societate.

Parintii copiilor fac parte din categorii diverse: oameni aflati sub limita sardciei, oameni care
traiesc din ajutoare sociale, oameni care isi doresc mai mult, care vor sa le asigure o bunastare

Privarea de afectiunea si supravegherea parinteasca ii fac pe acesti copii sa devina vulnerabili
in plan afectiv — motivational, riscdnd sa abandoneze scoala, incepand sa absenteze de la scoala,
devenind indisciplinati, diminuandu-si performantele la invatatura, suferind deviatii de
comportament, ori fiind atrasi de alti tineri sa comita fapte care nu corespund normelor aprobate de
societate.

Implicarea elevilor ai caror parinti sunt plecati in strdinatate ntr-un program de consiliere si
de socializare in vederea ameliordrii problemelor de dezvoltare cu care se confruntd, precum si a
intergrarii lor scolare si sociale optime, poate conduce la acceptarea mai usoara de catre acestia a
faptului ca parintii lor sunt plecati, prevenindu-se astfel situatiile de esec scolar, abandon scolar,
refugiul in bauturi alcoolice, droguri, implicarea copiilor in activitati ilicite ale bandelor de cartier,
instalarea si dezvoltarea unor potentiale tulburari psihice.

Prin consilierea psihologica (individuala si de grup) a beneficiarilor se vor obtine urmatoarele
beneficii: clarificarea situatiilor de criza, rezolvarea tensiunilor si a conflictelor interne si asistarea
copiilor in rezolvarea problemelor emotionale/comportamentale cu care se confruntd, in vederea
solutionarii lor adecvate. Responsabilitatea acestor activitdti revine echipei de proiect si psihologului
(consultant).

Lipsa interventiei conduce inevitabil la accentuarea problemelor si la actualizarea lor,

necesitand intervenetia unei echipe interdisciplinare: psiholog, psihiatru, medic, consilier scolar,
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politist etc. In felul acesta pot fi prevenite situatiile in care copiii ar fi abuzati fizic, verbal sau
emotional de catre cei care ar trebui sa le poarte de grija.
Prof. inv. primar Adina Laura Palcea,

Scoala Gimnaziala Santana, jud. Arad

Dezvoltarea proceselor psihice cognitive la prescolari

Inca din cele mai vechi timpuri, oamenii au fost foarte sceptici n ceea ce priveste partea
psihica a vietii umane, refuzand sa creada ca s-ar putea studia gandirea unui om, memoria,
imaginatia, atentia si asa mai departe. Pentru multi dintre ei, cercetarea a ceva ce nu era palpabil
parea de neconceput. Chiar si la aparitia psihologiei ca stiinta spre sfarsitul secolului al XI1X-lea
oamenii aveau retineri Tn ceea ce priveste aceasti stiinta. Insa, n secolul XX, psihologia s-a dezvoltat
impetuos, pentru ca astazi sa se acorde o importanta din ce in ce mai mare studiului proceselor
psihice cognitive superioare. Gandirea si memoria sunt doua dintre cele mai importante astfel de
procese, iar dezvoltarea acestora incepe inca de la nasterea omului.

Varsta prescolara este una Tn care copilul dobandeste priceperile si deprinderile esentiale
formarii sale ca om. Gandirea este cea care trece prin cele mai multe schimbari n aceasta perioada,
dat fiind ca prescolarul ajunge ntr-un mediu nou, cel al gradinitei, care 1l invitd sa descopere, sa
cunoasca si sa exploreze. Aceasta perioada este una esentiala pentru dezvoltarea gandirii acestuia.

“O gandire profunda, oriunde, clasifica toate lucrurile”, spunea Ralph Waldo Emerson.
Aceasta afirmatie ma face sa constat ca printr-o gandire logica, rationalda, orice lucru poate fi
cunoscut, inteles si stapanit. Temelia unei astfel de gandiri se realizeaza inca de la varste fragede,
aici intervenind rolul unui educator care sa sadeasca bazele gandirii profunde, pentru ca mai tarziu in
viata, copilul sa se poata folosi de toate cunostintele dobandite cu ajutorul acestui proces psihic atat
de important.

Memoria, la fel ca si gandirea, joaca un rol major in viata cotidiana a fiecarui individ. Din
primii ani de viata, copiii invata si acumuleaza 0 multime de informatii. Rolul gradinitei este acela de
a stimula dezvoltarea memoriei prin cantece, poezii, jocuri si activitati cat mai diverse, deoarece la
aceastd varsta memoria verbald este in progres, iar copilul va memora cu usurinta aceste informatii
concrete. De altfel, “problema principala a dezvoltarii memoriei este aceea a organizarii ei
progresive. Se stie ca exista doua tipuri de memorie: memoria de recunoastere, care actioneaza
numai in prezenta unui obiect ntalnit mai Tnainte si care consta in a-l recunoaste, si memoria de
evocare , care consta in a evoca obiectul Tn absenta lui, prin intermediul unei amintiri-imagini.”

Diverse studii au aratat ca memoria de evocare, care apare dupa formarea imaginii mintale si a
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limbajului, este mai eficienta in cazul in care prescolarii sunt solicitati sa descrie sau sa explice
verbal imaginile care se doresc a fi memorate de catre acestia. Jocul didactic este, poate, cea mai
eficienta metoda didactica prin care copilul poate memora si invata informatii cat mai diversificate.

Bazele gandirii si memoriei isi au radacinile Tn perioada prescolara. Viata, asa cum 0 stim, nu
ar fi la fel daca cele doua procese psihice, gandirea si memoria, nu ar avea nivelul de dezvoltare
optim pentru necesitatile umane. De aceea, este imperios ca gradinita si educatorii sa aiba in vedere
ca prin antrenarea si dezvoltarea acestor procese la copii, acestia se formeaza ca oameni. Toate
abilitatile si deprinderile din gradinita vor putea fi folosite cu succes pe parcursul vietii daca cele
doua procese sunt dezvoltate corespunzator la momentul potrivit.

Gandirea, ca proces psihic, a primit multad atentie pe parcursul secolelor, de aceea s-au
formulat atatea definitii care incearca sa explice cel mai bine ce inseamna aceasta si cum opercaza
ea. Una dintre cele mai edificatoare definitii ar fi ca “gandirea este procesul psihic care se desfasoara
intr-un plan mintal, intern, subiectiv, uzand de judecati, rationamente, operatii cognitive, cu ajutorul
carora realizeaza 0 procesare profunda a realitatii.”

La varsta prescolara, curiozitatea nemarginita, insusirea unui vocabular din ce in ce mai
bogat, desfasurarea de jocuri complexe, dar, in special, integrarea in mediul gradinitei si participarea
la activitatile din cadrul ei reprezinta factorii principali ai dezvoltarii gandirii.

Prescolarul intra in contact cu o lume noua, cu ajutorul senzatiilor si a perceptiilor, iar in
acest fel ncepe sa proceseze realitatea asa cum este ea, si nu doar in functie de nevoile sale. Tn acest
stadiu apare principiul realitatii, care il ghideaza in formarea unor imagini despre lumea reala si
obiectele care 1l inconjoara. Caracteristica principala a gandirii la aceasta varsta este intuitivitatea.
Géndirea se bazeaza aproape in totalitate pe perceptie, insa complexitatea ei se opreste la
reprezentarea lucrurilor percepute. Prescolarul nu poate gandi fara sa simta sau fara sa vada ceea ce
trebuie procesat de gandire. “Gandirea intuitivd opereaza CU reprezentari coordonate relativ. Pe
parcursul acestei faze, progrese importante face notiunea de conservare”, fapt care este demonstrat si
de J. Piaget prin numeroase experimente desfasurate. Unul dintre ele consta in umplerea a cétorva
pahare de aceeasi marime cu margeluse, dintre care unul este pastrat ca punct de referinta, iar din
celelalte se transfera margelele in pahare de diverse marimi si forme. Acest experiment a ridicat
dificultati in randul prescolarilor. Prescolarul de pana la 4-5 ani considera ca margelele aflate in
pahare sunt inegale, din cauza paharelor de diferite forme in care au fost mutate margelele anterior,
acestea nemaifiind la acelasi nivel unele cu celelalte. De aici putem constata ca notiunea de
conservare nu este dezvoltata in totalitate. Erorile aparute in gandire se datoreaza reprezentarilor si

perceptiilor care prezintd lipsuri la aceasta varsta. In timp, insa, copiii isi insusesc aceste notiuni, iar
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la varsta de 6 ani pot evalua corect daca un obiect de la distanta este mai mare sau mai mic in
inaltime, dar si ca volum.
Educatoare Ornella Ivasiuc,
Gradinita P.P. Furnicuta Arad
Profesor Jelmira lagyi,
Gradinita P.P. Furnicuta Arad
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Integrarea scolara a elevilor cu cerinte educative speciale

Activitatea profesorului la clasd cuprinde nu numai operatii de predare si de evaluare, ci
presupune si culegerea de informatii despre elevi, despre modul cum acestia inteleg lectiile, cum se
pregatesc, despre relatiile dintre elevi etc., de unde rezulta posibilitatea profesorului de a identifica

Cadrul didactic este cel care reuneste toate resursele materiale si umane, resurse logistice de
ordin pedagogic si psihologic si le configureaza intr-o manierd proprie la nivelul clasei pe care o
conduce. Un bun manager al clasei trebuie sa fie capabil sa realizeze schimbari profunde in cultura,
climatul si instructia tuturor copiilor, indiferent de nationalitate, in directia fundamentarii tuturor
demersurilor didactice pe principii democratice, sd introducd noi strategii instructionale care sa
incurajeze colaborarea, toleranta, sporirea increderii in fortele proprii i imbunatatirea performantelor
scolare ale elevilor, sa realizeze si sa utilizeze in procesul didactic proiecte ale clasei.

Profesorul coordoneazd si directioneaza ritmul activititilor in timpul orei; evitd
discontinuitatile si incetinirea ritmului de lucru. Sunt promovate activitatile de grup, se capteaza si se
mentine atentia grupului pe tot parcursul activitatilor din timpul unei ore. Predarea lectiei intr-un
mod atractiv, organizarea recapituldrilor, antrenarea elevilor in a cauta informatii suplimentare,
coordonarea lucrului individual, coordonarea si dozarea temelor pentru acasd, aprecierile permanente

sunt deprinderi manageriale ale procesului instructiv.
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Mangementul problemelor disciplinare se refera la tehnicile necesare rezolvarii problemelor
de disciplind a clasei si se fundamenteazd pe credintele despre natura umand. Cercetdtorii au
demonstrat importanta recompensarii comportamentelor pozitive ale elevilor. Atunci cand opteaza
pentru un stil de management al clasei, cadrele didactice ar trebui sa foloseasca un stil asertiv de
comunicare si de comportament. In plus, ar trebui si constientizeze in ce masurad isi doresc sa ii
integreze pe copii intr-o anumita activitate de invatare, in deplind concordantd cu regulamentele
impuse clasei si scolii.

Componentele unui plan de manager al problemelor disciplinare sunt: recompensarea
comportamentului responsabil, corectarea comportamentului iresponsabil si inadecvat, ignorarea,
controlul consecvent, mustrari verbale usoare, asezarea preferentiald in banci etc. Cercetarile
demonstreaza ca incidenta ridicatd a problemelor disciplinare in clasd are un impact semnificativ
asupra eficientei predarii si invatarii. Astfel, s-a demonstrat ca profesorii care se confruntd cu
asemenea probleme nu pot planifica activitati educationale adecvate. De asemenea, acestia tind sa
neglijeze varietatea metodelor de organizare a continuturilor, solicitd foarte rar elevii in discutarea si
evaluarea materialelor invatate. Managementul relatiilor interpersonale se focalizeaza asupra claselor
ca microsistem social. Rolurile si expectatiile cadrului didactic si elevilor construiesc un mediu de
invatare. Cu alte cuvinte, cultura scolara a unei institutii educationale este unica. Cu toate acestea, ea
este influentata de cultura comunitatii in cadrul careia functioneaza, ale carei obiective educationale
trebuie respectate. Trebuie sa existe o legatura stransa intre scoald si comunitate, care sa fie revizuita
si modificatd constant n conformitate cu dinamica sociala. Datoritd diversificarii institutiilor
educationale, elevii si cadrele didactice ar trebui sa fie constienti de folosirea diversitdtii umane in
vederea consolidarii grupului scolar. Scolile de calitate sunt definite prin eficienta cadrelor didactice
si rezultatele elevilor in contextul existentei unor relatii interpersonale puternice. In acest sens,
relatiile profesor — elev sunt esentiale pentru asigurarea unui climat scolar pozitiv.

Problemele de disciplina scolara pot fi rezolvate fie individual prin intalniri profesor-elev, fie
in grup. Dacd increderea reciproca este mai puternica, elevii vor deveni indivizi responsabili mai
devreme. In acest fel, atat educatorii cét si elevii devin coparticipanti in procesul de predare-invitare,
Tncercand sa obtina rezultate individuale si colective mai bune. Elementele de management ale clasei
se constituie cu suficienta claritate si din perspectiva strategiilor si metodelor didactice. Prin strategii
didactice se intelege de obicei ansambluri de forme, metode, mijloace tehnice si principii de utilizare
a lor, cu ajutorul carora se vehiculeazd continuturi, in vederea atingerii obiectivelor sau directii
principale de actiune, presupunand structuri de metode, tehnici si procedee.

Potrivit literaturii de specialitate se disting trei modele de predare si strategii didactice:

modelul spontan, care se referd la strategii traditionale utilizate de profesori, si constau in selectia
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unor cunostinfe, transmiterea acestora intr-o forma orald si solicitarea elevului sa reproduca aceste
cunostinte; modelul de transmitere prin reproducere este axat mai ales pe indrumarea elevului de a
ajunge la cunostinte; modelul transformarii ce porneste de la principiul ca elevul doreste sa invete si
se afla in cautarea cunostintelor. Deciziile luate de catre profesor in ceea ce priveste strategiile de
invatare au o anumita constanta bine determinata si se incadreaza in stilul de predare al profesorului,
dar pot fi schimbate in functie de situatiile concrete care apar. Masurile recente privind politicile
educationale din tara noastra au evidentiat o noua realitate, in care serviciile educationale sunt
adresate tuturor elevilor din cadrul comunitatii, respectand accesul la educatie in mod egal pentru toti
copii.

Aceastd evolutie a venit in sprijinul ideii de educatie incluziva care urmareste eliminarea
atitudinilor de discriminare si crearea unei comunitdti scolare incluzive prin care sd se asigure o
educatie eficienta pentru majoritatea copiilor, inclusiv pentru cei care sunt deja cupringi Tn sistemul
de invatamant, dar dintr-un motiv sau altul, nu obtin rezultate satisfacatoare, pentru copii care nu
frecventeaza programul unei scoli, dar ar putea sa o faca daca scoala ar actiona intr-un mod mai
flexibil la nevoile lor sau pentru unii copii care au diferite forme de deficientd si necesita forme de
sprijin suplimentar in programul de pregétire scolara.

Integrarea scolara a copiilor cu cerinte educative speciale presupune acceptarea unor condifii
care vin sd sprijine participarea si implicarea elevilor cu acest tip de deficiente 1n activitatile
desfagurate la clasa. Se stie ca: elevii cu cerinte educative speciale au dificultdti in efectuarea si
coordonarea miscarilor fizice, unii prezinta intarzieri in dezvoltarea limbajului, nu au capacitatea de
a face singuri anumite lucruri, au dificultdfi in invatarea mesajelor limbajului corporal si ale
expresiilor faciale, fapt care ingreuneaza interactiunea atat cu semenii, cat si dezvoltarea relatiilor
sociale.

Predarea-invatarea de calitate, cea eficienta pentru cat mai multi elevi, este benefica si la
copiii cu cerinte educative speciale. Exista unele aspecte importante, care trebuie avute In vedere,
pentru a asigura acestor copii sanse egale de educatie scolara:

- descrierile si instructiunile verbale sa fie cat mai clare si mai usor de auzit;

- asigurarea unor demonstratii si explicatii individuale, sau pe grupuri mici;

- alocarea unui timp suficient pentru rezolvarea sarcinilor de invatare;

- atentia acordata abilitatilor de ascultare;

- axarea unei parfi importante a pregatirii scolare pe deprinderile de autoservire si pe

organizarea personala;

- dobandirea unor abilitdti de dactilografiere;

- metode si adaptari speciale - pentru elevii nevazatori.
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Elevii reprezinta unul pentru celalalt fie un prieten sau un simplu copil, un coleg de joaca sau
un prieten mai special, o cunostinta, un model, un amic sau un coleg de clasd, un semen de incredere
sau un vecin etc; in toate aceste situatii exista cate ceva de invatat unul de la celalalt. Astfel, elevii se
cunosc mai bine, procesul de socializare capata o serie de valente noi prin inlaturarea unor bariere de
relationare determinate de anumite prejudecati, stereotipuri sociale sau, uneori, chiar de modele ale
diferentei si intolerantei oferite de experienta socialda in comunitatea din care fac parte.

Scoala pentru toti luptd impotriva acestor forme de discriminare prin promovarea unor
modele si forme de interactiune intre elevi bazate pe egalitate deplina intre parteneri si unde spiritul
de toleranta si acceptarea totala prevaleaza in fata oricaror alte atitudini sau reactii discriminatorii.

Profesor Cosmin - Mircea Julan,
Scoala Gimnaziala ,,Stefan Cicio-Pop” Arad
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Vrasmas, T., [nvagamantul integrat si/sau incluziv, Editura Aramis Bucuresti, 2001,

Inversarea interactiunilor sociale.

Risc si delicventa

a) Sedii decizionale si elemente de combinatorica a factorilor de risc

Intalnita si frecvent analizatd din mai multe perspective, conceptul de conduiti de risc, se
inscrie pe dimensiunea ampla a explicatiilor, teoriilor, paradigmelor si formelor, de la imoralitate la
agresivitate, de la pattern-uri psihosociologice la stiintele penale, fapt ce pune sub spectru
interdisciplinaritatii aceasta fenomenologie extrem de complexa. De reguld, aceste forme se
manifestd printr-o atitudine ostila, care trece din idee/gand la cuvant, iar apoi in act; forma acestora
deviind parcursul dezvoltarii ontologice normale pe un parcurs deviant. Manifestdri lugubre,
fantasmatice, Incarcaturi emotionale de o brutalitate perversd, devianta devine sau tinde sd devina un
model, atat pentru cei din jur, cat mai ales un reper in comportament pentru persoana in cauza.

Egocentrismul, forta incadratd de o emotivitate imaturd, raspunsurile aberante la conjuncturi
aleatorii, pun individul in special tandrul, in postura de incapacitate de a discerne si de a se adapta
acestor noi solicitari care, de cele mai multe ori, sunt naturale, zilnice, dar eronat interpretate, de

unde si aceasta agresivitate manifestata; dupa cum am amintit nu numai prin cuvant, cat mai ales prin
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fapta. S-ar putea ca riscurile sa fie pe masura conduitei, dar nu trebuie neaparat asociate unei cautari
de senzatii deoarece, poate fi considerat ,,concept folosit extensiv de catre psihologi in explicarea
unei game variate de comportamente (...) sau ,,devine o moda, iar indivizii care urmaresc o stimulare
crescutd a simturilor, sunt considerati eroii timpurilor moderne* (cit. in Opre, pag 15, 2002).

Exista o conexiune intre studiile in domeniul cercetarii conduitelor de risc, astfel, dependenta
sau singularitatea acestora ca elemente simple, pot deveni forme combinate prin hibridizare, factorul
specific fiind aleator, depinzand de la individ la individ, fiind marcat, deseori, de istoria propriei
persoane si de mediul familial de provenienta. Comportamentul se constituie ca traductor veritabil a
unor conduite, a unor configuratii complexe, interdisciplinaritatea lor cauzald influentdnd puternic
atat istoria personald a individului, cat mai ales educatia, atitudinea in societate, sociabilitatea,
stabilitatea locului de munca, responsabilitatea in familia din care face parte sau pe care a intemeiat-
0.

Constanta comportamentald detine o caracteristica vastd, pe domenii, incluzand tipologii
morale, anamneze psihosociologice, predictori a conduitelor de risc si mult mai apoi sedimentarea
acestora si consistenta lor de impact asupra individului. Pertinenta acestor caracteristici denota
provenienta si mediul individului, imprima temporalitatea unui posibil parcurs viitor, schematic si
starea psihoemotionald implicata in actele comportamentale, actiuni generate de un scop, comparativ
cu o serie de conduite de risc fara scop, deseori impulsive, brutale, spontane, imprevizibile, grave si
frecvent antisociale. Reusita sau esecul social, nu sunt concentrate doar sub acest context, ci devine
amplu, o amploare ce implica latura financiard, familiald, poate genera influente semnificative
nebenefice, toate elementele actionand global, total. Nevoia, cdutarea sau preferinta, s-a constituit
intr-o conjunctura alimentata precar de elementele contextual micro si macrosociale. ,,Cautarea de
senzatil este o trasdturd definitd de nevoia unor senzatii si experiente variate, noi si complexe,
precum si de dorinta de asumare de riscuri fizice si morale, dar din dorinta de a obtine astfel de
experiente® (cit. In Zuckerman, 1979 apud Opre, 2002). Acelasi autor, completeaza in anul 1994 cu
urmatoarele: ’tendinta de a-si asuma riscuri fizice, sociale, legale si financiare doar din dorinta de a
obtine astfel de experiente (idem, pag. 16, 2002). Comportamentul acesta de asumare a riscului este
corelatd cautdrii de senzatii, insa conduitele de risc nu cauta neapdrat senzatia ci uneori un castig,
dominarea altora, teroarea, promovarea unei forme subculturale, bullying-ul, destabilizarea
organizational-manageriald, contaminarea cu violente, o Intretinere constantad a unei surse de rautate
mascatd dar activd conjunctural, hrdnitd din frustrdri si neputinte personale in general volitiv-
cognitive.

In aceste conditii, activarea conduitelor agresive rezultd din substructurile si structurile de

personalitate alimentate frustrator, etalate ca stil de viatd, promovate prin ideatie, limbaj, posturi,
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mimicd, gesturi, forme agresogene, antimodele, invalorizare si frecventd aderare la grupuri ce detin
aceleasi puncte comune, acelasi numitor comun agresiv pasiv sau activ. Producerea voitd a unor
situatii confuze, poate detine o stransa legaturd cu senzatiile si cdutarea acestora, dar nu neaparat.
Agresiunea externalizatd poate deveni interiorizatd prin autoagresiune, ca o conduitd hazardica,
aventuriera, factor de risc asupra integritdtii personale, o conduitd ce depinde mult de intelect si
respectarea normelor.

b) Frustrari, agresivitate si prestigiu social

Caracteristica pentadicad a persoanei este semnificativ influentata de o patologie duald; cu alte
cuvinte, aportul ereditar si aportul educational general cu debut familial precoce, intersecteaza
mediul functional al individului. Este dificil de analizat compozitia procentuald a ponderilor pe
secvente de impact asupra individului, rezerva suplimentard a studiilor metaanalitice, privind cu
interes mediile combinatorice care evident propun pattern-uri. Cand interactiunile psihosociale
depind si de mediul bio-status-urilor individului, perturbérile inerente de sistem organic functional se
alimenteaza din mental, un mental colectiv de unde individul a plecat cu un bagaj informational
semnificativ, pozitiv sau negativ. Aceste valori se denumesc indicatori de statut, unul fragmentar,
puzzle psihosocial, carential, suspectat In reativitatea comportamentala egocentrica, ce variaza in
jurul catorva constante primare: de timp (ca parcurs longitudinal), loc (circumstantd), persoane
implicate, tip de manifestare, consecinte, predictori (considerati sau neconsiderati, neanticipati),
constant secundare asociate (personalitate, medii educational-instructive, ambient, dinamica
personalitatii), tertiare (absenta modelelor parentale viabile, esec in parcursul educational, osificarea
emotionald, inversarea socializarii, inadaptarea la mediu, precocitatea adictiilor si a conduitelor
sexual precoce si/sau deviante); cu remarca faptului ca, in linii mari aceste elemente sunt dependente
sau independente ca variabilitate, in diferite procente de impact; patternul predelictual poate fi
rezultatul acestor factori. In linii mari, devianta de la normalitate, stranguleaza adaptabilitatea inca de
la varste timpurii, o evolutie precard, constanta si deseori greu reversibild spre acel normal, o
predilectie spre infractionalitate juvenila. Astfel, existd posibilitatea ca un individ sd raspunda unei
conjuncturi sau stimul extern ori intern prin agresivitate respectiv autoagresivitate, raspunzand mult
mai rapid si aberant unor ocazii de violenta.

Agresivitatea in mediul organizational scolar poate detine caracteristica luptei subtile
pentru un statut neantalnit in Eul elevului, dar posibil de acaparat prin violenta in scoald. Astfel, daca
in alte medii elevul nu se poate manifesta ostil, o poate face in scoala, cu scop inedit, posibil imitativ,
din medii carentiale si de risc delictual, transformarea pe scop centrat remarcandu-se rapid prin
improvizatie si acel raspuns inadecvat solicitdrilor reprezentantilor moralei (cadre didactice si

parinti). Hibridizarea agresivitatii poate cuprinde formula absenteismului scolar cronicizat (nu
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ocazional), distantarea de normd prin antimodele, alimentarea tulburdrilor de comportament

constituindu-se in factori de risc ce implica inclusiv destructurarea elementelor de fond ale

personalitatii, formand baze solide ce se pot definitiva in tulburari de personalitate.

Prof. educator Gabriel Muresan-Chira,
Scoala Gimnaziala Speciala Centru de Resurse si

Documentare privind Educatia Incluziva/ Integrata, Cluj- Napoca
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SCOALA, CULTURA SI TRADITIE

Formarea la clasele primare a interesului pentru lectura

Cartea, comoara fara de pret, este Invatatura care te conduce la bine, te face sa te bucuri, sa razi
sau sd plangi. Din pacate, Intr-o perioada in care suntem invadati de vizual, internet si televiziune,
lectura devine o variantd mai putin accesibild de petrecere a timpului liber pentru tinerii din ziua de
azi. De aceea, putem constata ca ei citesc mai greu, nu le place sa citeascd, nu inteleg ceea ce citesc,
iar dorinta de a se informa este mai rapidd. Gustul pentru citit nu vine de la sine ci se formeaza
printr-o imbinare a factorilor educationali (scoala si familia), o0 munca ce se caracterizeaza prin
rabdare, perseverentd, continuitate i vointa.

Trezirea interesului elevilor pentru lecturda in general este unul din obiectivele finale ale
activitatii desfasurate de invatator cu elevii claselor primare. Acesta este punctul de plecare si in
acelasi timp chezasia succesului in activitatea scolara pentru invatator si pentru elevii sai.

Tn scoala, elevii nu trebuie doar sa raspunda la Intrebari, ci sa si invete sa initieze o conversatie,
sa-si exprime punctele de vedere, sa se implice in rezolvarea de probleme, sa-si argumenteze ideile si
atitudinile, sa exerseze conventiile unei comunicari civilizate si sa interiorizeze valoarea comunicarii.

De aceea, activitatile didactice trebuie sa cuprinda o varietate de experiente de comunicare
orala si scrisa.

La intrare in clasa I copilul vine cu un lexic structurat pe modelul familiei, ,, imbogatit’’ uneori
cu elemente din limbajul strazii. Intrat in lumea invatarii, a scolii, elevului i se impune un nou limbaj
specific, limbajul scolar, cu achizitii si termeni corespunzatori noii realitati si continuturilor de
invatare. In acest sens rolul invatitorului este determinant in activarea si activizarea vocabularului
elevilor, acesta provocand folosirea corectda a vocabularului, realizand astfel comunicarea. Nu se
poate vorbi de activizarea vocabularului farda imbogatirea, nuantarea si precizarea acestuia. Aceasta
se declanseazi o datd cu preocuparea pentru rostirea si scrierea corecti a fiecarui. In clasa I un rol
important il are conversatia problematizata, care mentine vie relatia dascél-elev. Dupa studierea
textelor din abecedar, analizate si comentate Tn mod amanuntit se recomanda lecturi potrivite varstei,
pe marginea carora se poarta discutii. Dupd ce textele au fost parcurse se lanseazd urmatoarele
cerinte: sd formuleze Intrebari pe care sd le adreseze colegilor; sd foloseascd cuvintele noi si
expresiile artistice In contexte variate; sa redea prin cuvinte proprii continutul textelor citite; sa
recunoasca ilustratiile care infatiseaza personaje sau scene din povestile citite; sd le aseze in ordinea

desfasurarii faptelor.
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Tncepand cu clasa a ll-a, o altd forma de indrumare a lecturii o constituie formarea bibliotecii
de clasa, precum si a bibliotecii personale. Prima se compune din carti aduse de copii si Invatator, se
stabileste un bibliotecar al clasei si se apoi se trece la imprumutarea cartilor.

La clasele a Ill-a si a IV-a interesul elevilor pentru lectura se amplifica. La studierea unor
autori se cautd stimularea elevilor sa citeasca si alte opere scrise de acestia. Se intocmesc cu elevii
portofolii pentru fiecare scriitor cunoscut, cuprinzand portretul, date biografice si aspecte esentiale
din opera lor, prilej cu care am starnit curiozitatea si interesul pentru lectura.

Prima conditie a lecturii corecte o constituie cunoasterea tuturor cuvintelor, intelegerea
sensurilor in contextul dat, indeosebi a cuvintelor necunoscute.

Ghicitorile literare sunt mijloace pasionante ce-i invitd pe copii la lectura. Acestea se pot
desfasura astfel: se citeste un fragment si se cere elevilor sa indice opera si autorul, sau sa recunoasca
lectura in care erou principal este Nica, etc.

Foarte apreciat de elevi este si jocul cu versurile: invatatorul recitd unu-doua versuri dintr-0
poezie, iar elevii continua.

Diafilmele, benzile audio si video cu povesti constituie un alt important mijloc de indrumare a
lecturii. Ele prezintd operele literare in imagini vizuale si auditive. Dupa lectura elevii pot face
comparatii, stabilind asemanari si deosebiri intre intamplarile prezentate.

Lectiile de popularizare a cartilor, a unor scriitori, reprezintd, de asemenea, un mijloc de
indrumare a lecturii particulare. O carte pentru copii nou aparutd se citeste mai intdi de catre
invatator, apoi se prezinta elevilor. Acestia isi noteaza titlul si autorul, pentru a o putea procura.

Expozitiile de carte se pot organiza in clasa si cuprind carti despre o tema anume ce pot fi
lecturate de elevi - ex. Din viata plantelor, Trecutul glorios al patriei, Povestiri despre animale.

Sezatorile si medalioanele literare invita din nou elevii la lectura.

Dramatizarile facute cu scolarii dupa unele texte literare 1i stimuleazad pe elevi sa citeascd mai
mult din dramaturgia roméneasca.

Toate aceste modalitdti de stimulare a interesului pentru lecturd contribuie la formarea si
dezvoltarea competentelor de comunicare.

In afard de citirea independentd a lecturii particulare se poate folosi si citirea in colectiv.
Aceastd citire se realizeaza de catre invatator sau elevi care citesc corect §i expresiv; are rol de a
aprofunda si purta discutii pe marginea lecturii citite.

Lectura necesita nu numai indrumare, dar si control. Procedeele de efectuare a controlului sunt
variate si depind de scopul urmarit imediat: anchetele, controlul fiselor de cititor de la biblioteca,

convorbiri cu elevii, fise de lectura.
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In afara de toate acestea, orice plimbare poate fi un motiv pentru lecturd, dar un alt tip de
lecturd si anume cea a comportamentului, a culorilor, a reactiilor celorlalti. Chiar si célatoriile prin si
in afara localitatii reprezintd un prilej de a povesti istoricul locurilor, pentru amintiri i impresii.

Pentru invatator este important de stiut nu numai ce si cat citesc elevii, ci si cum inteleg ei sa
citeasca o carte. E important ca elevii sa inteleaga ceea ce citesc, sa fie in masura sa deosebeasca
ceea ce este bun, util, constructiv si educativ, de ceea ce poate fi daunator si, In sfarsit, sd-si poata
formula clar o opinie despre cartea citita. Dascalul are astfel dificila misiune de a-l intoarce pe cititor
la carte folosind diverse metode, ciat mai active, mai antrenante si mai atractive. Datoria noastra
ramane promovarea unor solugii directe de stimulare a lecturii si, prin acest proiect, incercam sa ne
optimizam demersul educativ prin realizarea unui schimb de idei, de metode, de activitati, de
materiale didactice in sprijinul dezvoltarii sferei motivationale a elevului.

Prin lectura, elevilor li se va imbogati, nuanta si infrumuseta vocabularul, inventarul stilistic si
cel de operatii mintale.

Prin lectura se realizeaza nu numai imbogdtirea vocabularului prin stocare de cuvinte, ci
si utilizarea cuvintelor noi Tn contexte diferite, operarea cu aceste cuvinte, contribuind astfel la
formarea si dezvoltare a competentelor de comunicare.

Profesor invatamant primar Viorica Adina Farcas,
Scoala Primara Avram Iancu, com. Virfurile
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Painea noastra cea de toate zilele

Painea este singurul aliment mentionat in “Tatdl Nostru” — cea mai importanta rugaciune din
universul crestin, avand o deosebitd importanta pentru romani. Painea are un rol unic in folclorul,
mitologia si chiar istoria noastra, aceasta fiind simbolul si produsul muncii taranului roman. La
romani, a fost privita intotdeauna ca un aliment spiritual si ca un dar al cerului.

De aceea, Colegiul Tehnologic de Industrie Alimentara Arad, o scoald care promoveaza cultura
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si traditiile roménesti, propune pentru anul scolar viitor, pe langd clasele de liceu, cu specializarile:
tehnician analize produse alimentare, tehnician in prelucrarea produselor de origine animala si
tehnician veterinar, si o clasa invatamant profesional, calificarea: brutar- patiser-preparator produse

fainoase, considerand ca aceasta este meseria trecutului, prezentului si viitorului.

Aspecte din atelierul de industrie alimentara al Colegiului Tehhologic de Industrie Alimentara:

Producerea painii poate pdrea un proces foarte simplu. Pdinea este o combinatie a patru
ingrediente diferite: faina, apa, drojdie si sare. Insa, este o Intreaga stiintd in cum interactioneaza
acestea si cum variatia lor fac sa varieze caracteristicile painii.

Procesul tehnologic:

se amesteca se framanta se lasa sa fermenteze se coace painea
ingredientele aluatul (dospeasca)

1 2 3 4

Fiina, apa si sarea

Faina contine un nivel ridicat de glutenina si gliadind, doud proteine vegetale care provin din
cereale, in special griu, secard, orz. Acestea se gisesc in componenta glutenului, alaturi de alte 10
proteine. Cand apa este adaugata, aceste proteine alcatuiesc o retea formata din legaturi de hidrogen

si legaturi disufidice incrucisate. Prin framantare, proteinele gluten se rasfird, astfel consolidand

%

Gliadin

reteaua si obtinandu-se aluatul.

m
Apa

e

Gluten (gliadin + glutenin)

Glutenin

Rolul sarii este de a addauga aroma painii, de a Incetini procesul de fermentare, de a intari

structura glutenului, de a face aluatul mult mai elastic.
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Amidonul si zaharul

enzime

AMIDON alfa- GLUCOZA

(folosita de drojdie

(compus din multe molecule de
pentru fermentatie)

alfa- glucoza condensate intre ele)

Faina contine amidon, lanturi lungi de molecule de monozaharide (a-glucozad) condensate intre
ele. Amilaza (o enzima) transformd amidonul in maltoza, iar maltaza (altd enzima), in drojdie,
transforma maltoza in glucoza. Impreuni cu alte zaharuri glucoza poate fi utilizati de drojdie in

procesul de fermentatie, si este, de asemenea, implicata in procesul de rumenire ajutand la formarea

crustei painii §i generarea aromei.

OH
amilaza
— n @)
> OH
CeH100ch (hidroliza 2 HOHO
amidon enzimatica)
(polizaharida din faina) HOO O
HO
HO
OH
maltoza

(dizaharida)

(hidroliza
enzimatica)

&

OH
0]
HO OH
Ho&ﬁ .
HOO O maltaza
HO
HOO

o-glucoza

maltoza

(dizaharida) (monozaharida)

Drojdia si fermentatia

Y O

drojdie

glucoza |
s A

Oo=C=0 /\OH

dioxidde  alcool
carbon etilic

CO2- ajuta painea sa creasca
alcoolul etilic- fierbe in timpul coacerii

Drojdiile sunt singurele ciuperci unicelulare care ajutd la conversia de zaharuri, din amestecul
de paine, n dioxid de carbon. Bulele de dioxid de carbon formate determind painea sa creasca.

Framantarea face ca dimensiunea lor sa fiei uniforma. Aluatul acru contine atat bacterii, cat si drojdii

salbatice. Acidul lactic, produs de bacterii, da, uneori, un gust acru.
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Alte ingrediente

Grasimile - au un rol deosebit de important in dezvoltarea continutului natural de gluten prin
stabilizarea legaturilor proteinelor. Un anumit continut de grasimi (uleiuri vegetale, unt sau untura)
de aproximativ 3% din volumul aluatului, este ideal pentru procesul cresterii acestuia.

Bicarbonatul de sodiu, NaHCOs - in combinatie cu umiditatea si aciditatea, produce dioxidul
de carbon care ajuta la cresterea volumului painii.

Acidul ascorbic - contribuie la obtinerea unui volum mai bun a produsului finit si are efect
ameliorativ. Efectul sdu maxim este atins la o temperatura de 25-26°C, in cazul unei frimantiri

intense si a addugarii bromatului de potasiu.

Guma xantan - este un aditiv alimentar natural, utilizat, mai ales, In produsele de panificatie
fara gluten; fiind un foarte bun liant si emulgator Tmbunététeste calitatile acestor produse. Guma
xantan este sigurd pentru sdnatate atat timp cét nu se depaseste doza zilnica recomandatd, maxim 15
g/ zi.

Painea ramane cel mai important aliment din lume. In Germania se produc in prezent
aproximativ 1.300 sortimente de panificatie, iar in Marea Britanie aproximativ 200, vanzandu-se,
zilnic, nu mai putin de 12 milioane paini.

Profesor lulia Ghinga,
Colegiul Tehnologic de Industrie Alimentara Arad

Bibliografie:
1. Avram, M., Chimie organica, vol. Il, Editura Academiei Republicii Socialiste Romania,

Bucuresti, 1983

2. Buehler, E. Enzymes: The Little Molecules That Bake Bread,
https://blogs.scientificamerican.com/guest-blog/enzymes-the-little-molecules-that-bake-
bread/

3. http://lwww.compoundchem.com/2016/01/13/bread/

Costumul popular din Nadas

Costumul popular din localitatea aradeana Nadas, este specific zonei etnografice a Tarii
Zarandului, el s-a pastrat din generatie In generafie cu caracteristicile sale esentiale. Acesta a fost

facut din panza tesuta in razboi.
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Costumul popular masculin este alcatuit din mai
multe parti si anume: izmene largi, peste care se pune
carpa cu colti, cdmasa care pe piept si la maneci are
nasturi de culoari alternative rosu si albastru, n picioare
se poarta cizme de piele cu tureac sau opinci cu nojite, pe
cap vara colop de paie, iar iarna caciuld neagra de

astrahan.

Costumul popular feminin se compune din: poale

brodate si crete, in partea inferioara este prinsa cipca (dantela), prima de culoare inchisd (neagra sau
albastrd), iar In partea superioara este pumnata. Carpa de culoare rosie, neagra sau verde, este pusa peste
poale, iar deasupra un cotut (batic) cret verde albastru sau roz. Spatoiul, la baza gatului si la maini, are

prinse forme, pe maneci cusute turci (bucata de panza cu motive traditionale,

opinca, carligul) de diferite culori rosu, verde, albastru, iar pe piept este o portiune unde sunt cusuti islogi
(paiete) si bumbi (nasturi). Contusul se poartd peste spitoi, este ca un cojoc, la baza bratelor, gat si partea
inferioard, are blanita de culoare neagra, pe toatd suprafata exterioara, este acoperit cu islogi (paiete). Pe
langa gat se poartd o zgarda din margele viu colorate, iar pe cap se pune o deosebitd podoaba care este
specificd localitatii Nadas, coronita facuta dintr-o bucatd de sarma impodobitd cu oglinzi si flori viu

colorate.

Tn picioare se poarti ghete sau opinci. Cele doui modele de costume populare (masculin si feminin

tineresti) au fost promovate si peste hotare de dansatorii din Ansamblul folcloric ,,Cununa Nadasului”.
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Costumul popular al femeilor casatorite sau mai in varsta este mai simplu, culorile sunt

inchise. Are aceleasi componente ca si costumul fetelor tinere, cu exceptia coronitei, care este

inlocuita cu cotut (batic) pe cap.
Informatie Lupulesc Maria, ns. 1925, loc. Nadas, nr. 87

Profesor Dorin Viasonan,

Scoala Gimnaziala Taut
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CERCETARI, STUDII, REFLECTII

Baltagul, valente mitice

Mihail Sadoveanu manifesta inca de la inceputul activitatii lui literare un interes deosebit
pentru superstitiile, credintele, datinile si traditiile mitice ale poporului roman, pe care le-a cules
direct in timpul pelegrinarilor sale prin satele romanesti, si le-a folosit cu o deosebita iscusinta in
schitele, nuvelele si romanele sale. Dar manifesta interes si pentru mitologiile straine extracuropene,
pe care le cunoaste din lecturile sale. Plecand de la aceste premise putem spune fara indoiala ,,ca
intreaga lui creatie literard musteste de idei, teme si motive mitologice”. Constantin Ciopraga
vorbeste despre fascinatia tiparelor originare in operele lui Mihail Sadoveanu, omul traieste o viata
dubla, pe langa una concreta in prezent si alta retrospectiva, ,,intr-un atunci tinand de prototraditii,
cuviincios, purificat, hieratic™.

Fascinatia tiparelor originare se intinde in tara de dincolo de neguri, in Tmparatia apelor, in
inima padurii, in puterea spaimelor §i visurilor ancestrale de depasire a conditiei umane, in spatiul
domestic condus de legi implacabile, in imersiunea ntr-o mitologie care se confunda cu trasaturile
stravechi si permanente ale poporului roman.

Printre romanele cu puternice valente mitologice este si romanul Baltagul, al carui personaj
principal este Vitoria Lipan. G. Ibrdileanu sustine cad autorul nu alege acest nume intamplator, ,,nici
un creator adevarat nu-si poate gandi opera dacd nu stie numele fiintelor pe care le creeaza,
subliniind astfel importanta numelor care vor fi atribuite actorilor intr-o creatie epica sau
dramatici”.® Numele de familie Lipan este un vechi nume romanesc si exprima perfect mentalitatea
si filosofia de viatd a familiei la care se referd, ale carei legaturi cu lumea patriarhald in care traieste
sunt profunde, indisolubile si stau sub semnul ordonator al ciclurilor si fenomenelor naturii.

Prenumele eroilor are rolul de a-i individualiza, denotand esenta spirituald a acestora. Vitoria,
sotia neconsolatd a lui Nechifor, are un nume de origine latind, aparut in primele secole crestine.
Frecventa sa poate fi explicatd prin valoarea sa simbolicd ( Tnseamna victorios, invingdtor, din
latinescul vinco, vincere, iar substantivul corespunzitor este victoria, victorie). Acesta desemna chiar

numele zeitei victoriei, Victoria Augusti, fiind divinitatea protectoare a imparatilor romani.

3 Vulcinescu, Romulus, Mitologie romdnd, Editura Academiei Romane , Bucuresti, 1980, p.612.

4 Ciopraga , Constantin , Mihail Sadoveanu. Fascinatia tiparelor originare, Editura Academiei Romane, Bucuresti, 2006,
p.253

® Tbraileanu, G. Numele proprii in arta comicd a lui Caragiale, Studii literare, lasi, 1986, p. 84.
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Analizand implicatiile mitologice in romanul Baltagul, vom observa ca s-au emis mai multe
ipoteze avand ca punct de plecare substanta mitica a romanului, dintre care doua ne intereseaza in
mod special, desi sunt contradictorii: una pro-mioritica si alta anti-mioritica.

Conform ipotezei pro-mioritice, sustinuta de majoritatea exegetilor operei lui Mihail
Sadoveanu ( Perpessicius, Eugen Lovinescu, G. Calinescu, I. Negoitescu, C. Ciopraga), Baltagul reia
in proza tema Mioritei prin ciobanul Nechifor Lipan, ucis de tovarasii sai de pastorit pentru a-i
prada turma. Apoi tema cautdrii de catre Vitoria, sotia ciobanului ucis ( tema maicutei batrane care
isi cauta fiul ucis), prin respectarea ritualului funerar al iTnmormantarii crestine pentru Nechifor
Lipan, in concordanta cu respectarea ritualului funerar arhaic mitic pe care il dorea ciobanul din
Miorita.

Adepta unei gandiri arhaice care presupune credinta in legatura nemijlocita dintre existenta
umand si cea cosmicd, in posibilitatea dialogului cu sufletul celui mort, Vitoria cautd sd inteleaga
toate acele semne care o pot lamuri cu privire la ce s-a intdmplat cu Nechifor.

Primele semne aducatoare de neliniste sunt visele. Nechifor 1i apare in vis, o datd célare cu
spatele Intors catre ea, altd datd cilare trecind o apa neagrd. Vitoria stie sd descifreze semnele
naturii, glasul si directia vantului, infatisarea brazilor, tipetele pasarilor. Intarzierii lui Nechifor Lipan
ii corespunde in planul naturii instalarea iernii. ,,Vitoria nu masoard vremea cu calendarul ci cu
semnele cerului”®, observa G. Cilinescu. De indati ce are certitudinea mortii sotului ei, nu mai are
liniste pana nu afla vinovatul si nu 1l pedepseste.

In tot ce va intreprinde aceastd femeie se observi dragostea pentru sotul ei, inteligenta nativa
si spiritul de observatie, taria morald si respectul pentru adevar. Ea reuseste sa reconstituie drumul
facut de Nechifor, sd-i gaseasca si sd-i pedepseasca pe vinovati. Pentru G. Célinescu, Vitoria este un
Hamlet feminin ,,care banuieste cu metoda, cerceteaza cu disimulatie, pune la cale reprezentatiuni
tradatoare si cand dovada s-a ficut di drumul razbunarii”’.

Pentru Vitoria Lipan indatoririle mortuare pentru sotul ei, rapus de cei doi ciobani, sunt
comandamente exprese ce nu-i permit sa-si afle linistea pana cand nu-si afla sotul rapus si nu-i da
crestineasca inmormantare, in aceiagi masurd in care Antigona infruntd pe Creon si merge cu buna
stiintd la moarte, dorind sd-i dea fratelui urgisit, Polinice, impacarea mortului. Daca amintim aici de
eroina tragediei grecesti, este §i pentru a sugera cata tenacitate morald se dovedeste in sufletul

Vitoriei Lipan, dar si pentru a remarca diferenta dintre cele doua caractere. Antigona va muri pentru

® Cilinescu, G. Istoria literaturii romdne de la origini pand in prezent ,Editura Minerva, Bucuresti , 1985, p. 253.

® Cilinescu, G. Istoria literaturii romdne de la origini pand in prezent Editura Minerva, Bucuresti , 1985, p. 254
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ca asa hotarasc zeii, pentru a caror porunca isi pune in primejdie viata si tragedia se Tmplineste, in
timp ce Vitoria Lipan lupta pentru dragoste, adevar si dreptate, dovedind ca are un caracter fara nici
o slabiciune, de o vointa aproape salbatica, aproape neomeneascd. Eroina aceptd moartea ca pe un
lucru firesc, considerand-o nu un punct final, asa cum o vede pastorul moldovean din balada Miorita,
ci o extensie a vietii intr-o altd dimensiune temporald, unde defunctul se va integra si isi va gasi
linistea in urma implinirii ritualului funerar.

Conform celeilalte ipoteze anti-mioritice, sustinutd de un singur critic Alexandru Paleologu,
Baltagul este un roman mitologic care nu are nici o legatura cu Miorita, ci cu mitul egiptean al
uciderii lui Osiris si cautarea trupului lui dezmembrat de catre zeita Isis ( Osiris fiind Nechifor Lipan,
Isis Vitoria Lipan). Osiris este zeul pamantului, cel care 1i Invata pe locuitorii Vaii Nilului sa cultive
ogoarele, iar Isis este sotia sa $i mama lui Horus. Trupul lui Osiris este dezmembrat in paisprezece
bucati de fratele sau, Seth, prin viclesug si raspandit in toata tara Egiptului. Isis gaseste fragmentele,
reintregeste trupul sotului ei, il unge cu uleiuri scumpe si ii reda viata prin intermediul unor vraji. in
cautarile ei este ajutatad de cainele Anubis, devenit simbol al calauzei divine, care ii conduce pe morti
n infern, devorandu-i pe cei vinovati dupa judecata lui Osiris.

Majoritatea exegetilor lui Mihail Sadoveanu iau atitudine impotriva acestei ipoteze anti-
mioritice, sustinind ¢ argumentele aduse de Alexandru Paleologu sunt neverificabile. Ii imputa
acestuia ,,tonul apodictic, absolutizant” si faptul ca ,,invocarea de simboluri criptice, oricat de
seducdtoare ca perspectiva, intrd in impas, cdci dincolo de coincidente si similitudini discutabile,
pare improbabil ca mitul osirian sa fi fost preluat integral, scrupulos, in detalii cu o premeditare
programatica. Greu de convins cd o echipa completd de personaje mitice ar fi total imprumutata din
Egiptul stravechi, si ca Baltagul ar fi o carte fundamentald tocmai pentru cd In economia ei artistica
exemplard mitul lui Isis si Osiris apare exhaustiv’®,

Profesor Teodora Anca Jurma,
Scoala Gimnaziala ,, Patrichie Popescu” Bata
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Parametrii efortului in lectia de educatie fizica

Dinamica efortului are urmatorii parametrii — volum, intensitate, complexitate. Realizarea unei
concordante Intre componentele procesului intructiv educativ §i parametrii efortului trebuie sa se
distinga in optimizarea dezvoltarii fizice, pentru formarea priceperilor si/sau deprinderilor motrice
cat si dezvoltarii calitatilor motrice.

Nerealizarea concordantei dintre componentele procesului instructiv educativ si parametrii de
efort specifici acestora, are drept consecint obtinerea limitata sau patiald a efectelor planificate. Tn
cazul opimizarii dezvoltarii fizice, ca prima componenta a procesului instructiv educativ, parametrii
specifici de efort sunt in mare parte ignorati. De cele mai multe ori se amplifica in mod nejustificat
parametrul complexitate, prin utilizarea unor exercitii cu structurd lunga de opt timpi, care solicita
mai mult memoria executantilor decat formatiunile musculo-articulare.

Parametrul intensitate, in majoritatea cazurilor, este lasat la nivel de miscare activa libera,
solicitand in cel mai bun caz functia elastica a formatiunilor musculo-articulare si nicidecum functia
contractila a musculaturii, singura care poate provoca intensificarea metabolismului muscular ce sta
la baza efectelor trofice necesare dezvoltarii musculaturii corpului.

Parametrul volum, de cele mai multe ori, se afla la nivel de subdozarea specificd obtinerii
efectelor proprii dezvoltarii fizice armonioase. Este insuficient sa ne incadram cu unu sau cu mai
multi parametrii de efort specifici pentru optimizarea dezvoltarii fizice. In caz contrar, efectele sunt
limitate si se sting repede. In cazul optimizirii dezvoltirii fizice, grupele musculare trebuie si
invingd o rezistenta perifericd care sa depaseasca pe cea produsa de miscarile active libere n
activitatea habituala.

Volumul de efort, rezultat din numarul de repetéri al fiecarui exercitiu, trebuie sa asigure, in
primul rand, o vascularizare suplimentara prin flux de sange, prin vasele de rezerva si prin cresterea
debitului sanguin prin vasele ce iriga muculatura segmentelor corpului. Numai Tn acest caz volumul
de efort ce se diferentiaza pe varste si sexe devine specific pentru optimizarea dezvoltarii fizice.

Complexitatea efortului joaca un rol secundar, deoarece miscarile din cadrul exercitiilor trebuie
sd angreneze musculatura pe structuri functionale, motiv pentru care este simplu accesibila
categoriilor de varste ale scolarilor. O altd componenta a procesului instructiv educativ, formarea
priceperilor si deprinderilor motrice de baza si proprii diferitelor ramuri de sport, prezinta parametrii
de efort specifici.

Parametrii de efort trebuie sa fie corelati cu stadiul didactic la care se abordeaza formarea
priceperilor si deprinderilor motrice. Parametrii de efort difera daca este vorba de stadiul de invatare,

de consolidare, de perfectionare sau cel de generalizare. Astfel, in stadiile invatare-consolidare,
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specificul constd din volum mare, rezultat din numarul mare de repetiri pana la fixarea
mecanismului de baza si realizarea sterotipiei dinamice. Complexitatea efortului in acest stadiu de
formare a deprinderilor se subordoneaza algoritmului utilizat, modificindu-se Tn raport cu
acumularile facute de elevi, in timp ce intensitatea efortului trebuie sa se subordoneze nivelului de
dezvoltare al calitatilor mortice pe care le solicita metodologia formarii deprinderii respective. Cu cat
nivelul calitatilor motrice este mai scazut, cu att si intensitatea solicitatd prin structura algoritmilor
va fi mai scazuta si invers. Astfel, inalfimea obstacolelor, greutatea obiectelor, tempourile de
executie, marimea elanului, se modifica in raport cu nivelul de dezvoltare al calitatilor motrice.

De reguli, intensitatea in acest stadiu de formare a deprinderilor motrice este redusi. In stadiile
de perfectionare, parametrii efortului au alt specific. Volumul se reduce in schimb, complexitatea
creste, iar intensitatea se mareste. Prioritatea complexitatii si a intensitdtii in acest stadiu este
determinata de finalitatea actiunii de formare a deprinderilor motrice.

Dezvoltarea calitatilor motrice - viteza, indemanare, rezistenta si forta, ca altd componenta de
baza a procesului instructiv educativ, prezinta deasemenea, parametrii de efort specifici incadrati in
metodologia proprie de dezvoltare a fiecarei calitati motrice in parte. Astfel, in cadrul metodologiei
dezvoltarii vitezei, are prioritate parametrul intensitate, repezentat in acest caz de: rapiditatea
tempoul, spontaneitatea cu care se executa exercitiile deliberat structurate. Volumul efortului, ca si
complexitatea, trebuie sa faciliteze obtinerea rapiditatii, tempoului si spontaneitatii maxime.

In practica se comit unele erori fata de specificitatea efortului propriu actiunii de dezvoltare a
vitezei. Cel mai frecvent, nu se realizeaza intensitatea maxima raportata la nivelul standard sau la

Cauza este multipla: distante prea mari sau prea mici, complexitatea exercitiilor prea crescuta,
pauzele de odihna intre repetari prea scurte, volumul de repetari prea mic sau prea mare.

Rezistenta, una dintre calitatile motrice cu mare aplicatibilitate in socio-motricitatea omului,
are, deasemenea, o legitate de dezvoltare care exprimad anumite cerinte fata de efort, fara de care nu
se poate dezvolta.

Parametrul de efort specific al dezvoltarii rezistentei il constitue volumul. Nu orice volum de
efort este propice dezvoltarii rezistentei, ci efortul in care frecventa batailor inimii o depdseste pe cea
de repaus cu cel putin 50% .

Complexitatea efortului este nesemnificativa in metodologia rezistentei.

Intensitatea si volumul de efort trebuie marite in raport cu acumularile realizate de elevi si au
caracter dinamic de la o perioada la alta.

Dezvoltarea indeménarii este prioritarea parametrului complexitate. Conditia de efort pentru

dezvoltarea Indemanarii este cresterea continud a complexitdtii exercitiilor utilizate. Comlexitatea
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trebuie crescuta Tn mod continuu si diferentiat pe categorii de varsta, incepand cu 6 ani pana la 12-16
ani.

Intensitatea si volumul trebuie sd fie subordonate obtinerii complexitatii, dupd care si acestea
se maresc pana la limita de cerinte, 1n care se va aplica dezvoltarea indemanarii, respectiv activitatile
cu caracter motric. In dezvoltarea fortei, specificul parametrilor de efort consti in prioritatea
simultana a volumului si intensitatii.

In lectiile de educatie fizicd trebuie si se inceapa cu mai putin de 40% si si se continue in
limitele 80-85%. Cresterea intensitatii se face pe baza acumularilor produse de la o etapa la alta, de
la un ciclu de lectie la altul. Acumularea se produce pe baza volumului. Este motivul pentru care
volumul trebuie corelat cu intensitatea. De multe ori se neglijeaza aceasta corelare, in sensul ca se
actioneaza cu acelasi volum si intensitate pe durate foarte mari, folosirea numai a procedeelor
ridicarii de greutdfi cu incarcatura care creste foarte lent §i a circuitului, limitdnd procedeul
izometriei. Primele doua procedee fac sd creasca masa musculard, dar nu si gradul de tonicitate al
acesteia si capacitatea centrilor nervosi corticali de transmitere a impulsului catre masa musculara
periferica.

Profesor Daniel Tulea,
Liceul Tehnologic ”Vasile Juncu” Minis
Bibliografie:
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Note privind corespondenta dintre litere si sunete in limba romana

Programele scolare de gimnaziu includ intre continuturile referitoare la foneticd problema
corespondentei dintre sunete si litere (Programa scolara de limba si literatura roméana — gimnaziu). Tn
manualele scolare, trei situatii intra Tn categoria abaterii de la principiul fonetic al scrierii:
diftongarea in vorbire a sunetului ,,¢” la inceputul cuvantului, grupurile de sunete (ce, ci, ge, gi, Che,
chi, ghe, ghi) si ,,x”. Le vom analiza pe rand, cu precizarea cd vom insista asupra celei de-a doua
situatii, caracterizate prin complexitate.

Primul caz este, in esentd, destul de simplu: in unele cazuri, vocala ,,e” de la inceputul
cuvantului se rosteste ,,ie”, fapt ce determina o diferenta intre numarul de sunete si de litere si,
implicit, probleme de ortografiere. Desigur, in clasa a V-a, elevii ar trebui sa stie cum se ortografiaza

aceste cuvinte si cum se citesc. Am sesizat totusi ca multi pronunta ,.este”, ,.el”, ei”, probabil, pentru
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ca au avut dificultdti de scriere a acestor cuvinte si indicatia invatatorului a fost sd le citeasca asa
cum se scriu pand cand invatd regula. Reluand, in fiecare dintre exemplele anterioare, existd o
diferentd intre numarul de litere (semnele scrise) si numarul de sunete (elementele rostite). Astfel,
»este” [ieste] contine patru litere si cinci sunete, ,,el” [iel] = doua litere, trei sunete, ,.ei” [iei] = doua
litere, trei sunete. Elevii trebuie sa faca distinctia intre cuvintele care intra n aceastd categorie si cele
care nu sunt supuse acestui proces: ,,european”, ,.etern”, ,,Eminescu”, ,,egalare” etc. Modul de rostire
are drept consecinta transformarea sunetelor in diftong, respectiv in triftong: el — contine diftongul
,»ie”, este — diftongul ,,ie” si ei — diftongul ,,iei”.

Cel de-al doilea caz se¢ caracterizeaza prin complexitate. Pe de o parte, grupurile au
comportament fonetic diferit, in functie de alcatuirea silabei In care se integreaza. Pe de altd parte,
existd o dificultate Tn ceea ce priveste sesizarea diftongilor si a triftongilor. Precizarile manualelor
sunt destul de succinte si insuficiente pentru a acoperi toate situatiile. Astfel, Tn manualul de clasa a
V-a, editura Humanitas: ,,Grupurile de litere pot nota: un singur sunet, care este consoand; doud
sunete: consoanele ¢ (ce, ci), g (ge, gi), k' (che, chi), g' (ghe, ghi) si vocalele e si i.” (LR 2005: 76).
Nu se precizeaza cand anume intregistram un sunet si cand doud, nu sunt evidentiate regulile care
functioneaza 1n asemenea contexte, nici implicatiile la nivel fonetic, nici nu se spune care este
calitatea sunetelor ,,e” si ,,i” atunci cand nu sunt vocale. Considerdm cd fenomenul fonetic merita o
analizd mai detaliatd, in special, pentru ca exercitiile pe care le realizdm la clasa ne pun 1n fata unor
situatii greu de judecat. In general, explicatiile profesorilor sunt urmitoarele: daci dupa aceste

b

grupuri urmeaza vocald in aceeasi silaba, ,.e” si ,,i” din componenta grupurilor nu mai reprezinta

vocale, ci sunete ajutatoare. De exemplu: ceas [Cas] = 4 litere, 3 sunete, geand — gea-na [gana] = 5
litere, 4 sunete. In schimb, daca dupa aceleasi grupuri urmeaza consoana, in aceeasi silaba, ,,i” si ,,e”
sunt vocale: cifra [¢ifra] = 5 litere, 5 sunete, cer [Cer] = 3 litere, 3 sunete. De fapt, lucrurile sunt mult
mai complicate. Existd cuvinte in care grupurile amintite se situeaza la sfarsit, astfel incat nu mai
sunt urmate nici de consoana, nici de vocala: legi, nici, trunchi, mergi, junghi, ochi, dar si veghe,
lege, trece, pace, streche. Comportamentul fonetic al grupurilor analizate este diferit. Sa luam
primele exemple: legi [leg] = 4 litere, 3 sunete, nici [ni¢] = 4 litere, 3 sunete, trunchi [trunk] = 7
litere, 4 sunete, mergi [merg] = 5 litere, 4 sunete, junghi [jung’] = 6 litere, 4 sunete, ochi [ok']. Tata
care este situatia celorlalte exemple: veghe [veg'e] = 5 litere, 4 sunete, lege [lege] = 4 litere, 5 sunete,
trece [trece] = 5 litere, 5 sunete, pace [pace] = 4 litere, 4 sunete, Streche [strek'e] = 7 litere, 6 sunete.
De aici deducem ca ,,e” si,,1” din componenta grupurilor sunt vocale daca in silaba din care fac parte
nu exista altd vocald. Daca existd altd vocala, situatd dupa grup sau inaintea acestuia, ,,e” si ,,1” sunt
sunete ajutatoare. Elocvent in acest sens este comportamentul sunetelor analizate in cuvinte care

2

contin doud grupuri: cinci, genunchi, chingi. De pilda, in cuvinte cinci si chingi primul ,,i” este
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vocala, cel de-al doilea este sunet ajutator. Mecanismul de functionare este, in esentd, urmatorul:
fiecare silaba are o singura vocald (obligatoriu trebuie sd contind un sunet cu asemenea calitate);
restul sunetelor au altd valoare fonetica: semivocale, sunete ajutdtoare, ,,i” scurt, consoane; daca in
silaba din care fac parte grupurile ce, ci, ge, gi, che, chi, ghe, ghi exista alta vocala, sunetele ,,i” si
€~ din componenta grupurilor sunt ajutatoare (nu se numara ca sunete); daca nu exista in silaba alta

vocald, atunci ele trebuie considerate vocale pentru ca silaba sa poata functiona ca silaba.

Alte implicatii: Tn manualul de clasa a V-a se observi c in silabele constituite din ce, ci, ge, gi, che,
chi, ghe, ghi urmate de vocala nu exista diftong: geam — 4 litere, 3 sunete [gam], ceas [Cas] = 4
litere, 3 sunete. Si 1n acest caz, am intalnit o serie de exceptii. Ma refer la situatiile in care ,,e” si ,,i”
din componenta grupurilor sunt sunete accentuate. Este evident ca, odata accentuate, acestea devin
vocale si, implicit, sunt sunete pline, nu sunete ajutatoare: in macaragiu, hangiu, cherestegiu —

2

sunetul ,,i” este accentuat, prin urmare e vocald; in aceste conditii ,,u” are calitate foneticad de
semivocala si cuvantul contine diftongul ,,iu”; de aici rezultd ca termenii au acelasi numar de sunete
si de litere. Daca sunetul nu cade sub accent, e valabila regula enuntatad mai sus. Dovada ca exista
cuvinte care contin patru sunete in aceeasi silaba: chiulangioaica, mahalagioaica = chiu-lan-gioai-
ca, ma-ha-la-gioai-ca. Cum in limba romana nu exista tetraftong, trebuie sa consideram ca ,,i” este
sunet ajutator si cuvintele contin triftongul ,,0ai”.

Cel de-al treilea caz, se caracterizeaza prin simplitate: este evident ca in cuvintele axd, taxd,
examen litera x noteaza fie sunetele ,,cs”, fie sunetele ,,gz”. Prin urmare, cuvintele au un sunet in
plus: taxa [tacsd] = 4 litere, 5 sunete; axa [acsd] = 3 litere, 4 sunete; examen [egzamen] = 6 litere, 7
sunete.

Céteva concluzii

Multe din continuturile de invatare depasesc nivelul de cunoastere specific elevilor de
gimnaziu. Am expus mai sus cateva situatii pe care manualele scolare le trec in revista in plan
teoretic, dar atunci cand vine vorba de exercitii complica lucrurile. Profesorul este pus astfel in
dilema: Cum sa predea aceste continuturi? Pana la ce nivel trebuie sa le explice elevilor? Care este
pericolul unor generalizari, mai ales atunci cand teoria spune una si exercitiile sunt de alta natura
(releva exceptiile)?

Profesor dr. Cristina Hant,

Liceul Teoretic ,Adam Muller Guttenbrunn” Arad
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K
Asupra unor numere mirifice - NUMERELE CABTAXI

In articolul de fatd vom face o scurtd prezentare asupra acestei categorii de numere cu totul
deosebite, si anume Numerele Cabtaxi.

Tn universul larg al matematicii, al n- lea numar Cabtaxi (notat prin Cabtaxi (n)) este definit
ca fiind cel mai mic numar intreg pozitiv care poate fi scris ca suma sau diferenta a doud cuburi
perfecte. Astfel de numere exista pentru orice n.

VVom incepe studiul propriu-zis cu un scurt istoric al acestor numere, $i anume vom insista
asupra punctului de plecare pentru crearea acestor numere mirifice. Pe data de 31 iulie 1589, regele
Henric al Ill-lea a fost ucis de calugarul Jacques Clément si a fost urmat la tron de catre Henric al
IV-lea. Tn 1591, matematicianul francez Francois Viéte “unul dintre cei mai influenti oameni ai
curtii regale” a regelui Henric al IV-lea a, a publicat aceastd frumoasa formuld despre a 18-a sa
problema in cea de-a 4-a carte Zetetica si anume:

6% = 3% + 4% + 5°

Modificand unul dintre termeni, putem considera ca Viéte cunostea numarul Cabtaxi (2):
91= 3% + 4% = 6° - 5°
In exact acelasi an (1591) Father Pietro Bongo a publicat independent acelasi rezultat in

Numerorum Mysteria.

Viéte si Euler au lucrat pe solutii parametrice in rezolvarea ecuatiei rationale:
x*=y® 4+ 2 +w?
In 1756 Euler a publicat aceeaasi solutie x = 6 gisiti de Viéte si Bongo, precum si alte
cateva solutii. In anul 1920 H.W. Richmond a publicat o listd de C (2, i) numere, cu o metodi de
rezolvare.

Se pare cd Euler a fost primul care a mentionat 3 solutii:
87° — 79° = 20° 4 54° = 38° + 48°
Insa prima mentiune despre adevaratul numar Cabtaxi (3) se datoreaza lui Escott n 1902:
728 = 12% — 10% = 93— 1% = 8% 4 §°
Raspunzand la problema lui Escott din anul 1904, Werebrusow a publicat aceasta formula:
dacim? +mn + n* = 3a’hc, atunci

(m+n)c+ab®)® + (—(m+n)b—ac?)® =(—mc +ab*)® + (mb—ac?)® =
( —nc +ab?)? + (nb—ac?)?

Matematicianul Werebrusow a avut nevoie de conditia a® =1, insd formula sa este

adevarata si fara aceasta conditie.
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K 4
Se poate remarca faptul ca numarul Cabtaxi (3) poate fi gasit aplicind ( m, n, a, b, ¢ )

=(0,3,1,31).

Numarul Cabtaxi (3) a fost descoperit cu 311 ani mai tarziu decat numarul Cabtaxi (2).

In ceea ce urmeaza vom prezenta primele 10 numere Cabtax cunoscute, si anume:

Cabtaxi (1)=1 = 1 + 0°
Cabtaxi (2) =91 = 3% + 43

— 63 _ 53
Cabtaxi (3) =728 = 6 + &°

— 93 _ 13

= 12% — 108

Cabtaxi (4) = 2741256 = 1087 + 1147

= 140% — 143
= 168% — 126°
= 207% — 183°

Cabtaxi (5) = 6017193 = 166° + 1133

= 180% + 573
= 185% — 687
= 209% — 1461
= 246 — 2073

Cabtaxi (6) = 1412774811 = 9637 + 8043

=1134% — 3573
= 1155% — 50p4°?
= 1246% — 805°

= 21153 — 20043

= 4746% — 47253
Cabtaxi (7) = 11302198488 = 1926 + 16083

= 1939% + 15893

= 2268% - 7143

= 23107 - 10083

= 2492% — 16107
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Ko 4
= 4230% — 4008?

= 94927 . 94503
Cabtaxi (8) = 137513849003496 = 22944% + 500583
= 365477 + 445973
= 369847 + 442953
= 52164% — 164223
= 53130%- 231843
= 97290% — 921843
= 218316% — 2173507
Cabtaxi (9) = 424910390480793000 = 645210% + 5386303
= 649565° + 532315°
= 752409% — 1014093
= 759780% — 2391903
= 773850 — 3376307
= 834820% — 539350°
= 14170507 — 13426801
= 31798207 — 3165750°
= 5960010% — 59560203
Cabtaxi ( 10 ) = 933528527886302221000 = 77480130° — 77428260°
= 41337660° — 411547503
= 18421650 — 174548403
= 108526607 — 70115503
= 10060050 — 43598403
= 9877140° — 3109470°
= 9781317% - 13183173
= 9773330% -84560°
= 8444345% + 69200957

= B8387730° 4+ 7002840°
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4
Existd o multime de nume mari de matematiceni carora li se datorecaza crearea acestor
numere, dupa cum urmeaza: Francois Viéte si Pietro Bongo au descoperit cazul particular Cabtaxi (
2 ) in anul 1591, in 1902 matematicianul American E. B. Esoott a descoperit numarul Cabtaxi ( 3 ),
in 1992 matematicianul american Randall L. Rathbun a descoperit cazurile particulare ale

numarului Cabtaxi ( n ) pentru n =4,5,6,7. Cazul particular n =8 a fost abordat de catre

americanul Daniel J. Bernstein in 1998, iar in 2005 au fost descoperite doua rezultate deosebite
pentru numarul Cabtaxi ( 9 ), care se datoreazd a doua mari personalitati, si anume: sovieticul
Jaroslaw Wroblevski, care pe data de 24 ianuarie 2005 a descoperit limita superioara pentru
numarul Cabtaxi (9) si americanul Duncan Moore, care pe data de 31 ianuarie 2005 a gasit valoarea
adevarata a lui Cabtaxi ( 9 ).

Valoarea Cabtaxi (10) a fost descoperita in 2006 de catre Christian Boyer si confirmat
ulterior de catre Uwe Hollerbach.

Cercetarea lui Duncan Moore a aritat ci caloarea Cabtaxi ( 10 ) = 4,6 .10%7,
Au fost demonstrate de asemenea urmatoarele relatii de recurentd intre diferitele numere
Cabtaxi, dupa cum urmeaza:
Cabtaxi (7) = 2% .Cabtaxi ( 6)
Cabtaxi (8) = 23° .Cabtaxi(7)
Cabtaxi (9) = (5.67 )% .Cabtaxi ( 7)

Tn Incheierea prezentului articol vom discuta despre numerele Cabtaxi generalizate.

Desi nu sunt specificate ca fiind asa-numitele numere Cabtaxi generalizate, ele au aceeasi
forma ca si numerele Taxicab generalizate. Pentru numerele Cabtaxi care au puterea a 4-a S& CUNOSC
doar doua solutii:

Cabtaxi (4,2) = 300783360 = 133* — 59% = 158% — 134°
Cabtaxi ( 4, 3 ) = 4860992489864937000960 = 264047% — 1169*

= 265076% — 93436% = 335084* — 296668

Profesor Stefan Nicoara,
Scoala Gimnaziala ,,Aurel Sebesan” Felnac
Bibliografie:
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Conceptul de didactica

Conceptul de “didactica” isi are originea etimologica in termenii grecesti “didaskein” (a
invata), “didaktikos” (instructie, instruire), “didasko” (invatare, invatdmant), “didactike” (arta
invatarii). Acesti termeni sugereaza faptul cd sfera de cuprindere extrem de extinsd a didacticii,
coincidea cu problematica procesului de predare-invatare, a educatiei, a invatamantului, a formarii
omului.

Cristalizarea unei teorii a procesului de invatamant a reprezentat un proces complex si gradat:
de la organizarea si conducerea procesului de invatdimant pe baza elementelor mistice si a
speculatiilor, s-a ajuns la conceptia lui Comenius, care considera ca este vorba de artd si de
spontaneitate, apoi la ideea de observatie sistematica, de explicatie stiintifica.

Aportul lui Comenius la constituirea didacticii este deosebit, chiar fara precedent,
contributiile sale la fundamentarea teoriei si practicii instruirii fiind absolut remarcabile. Ele sunt
legate nu atat de sectorul administrativ, cat de problematica de interes major pentru cadrele didactice
(obiective, principii, continut, metode si forme de organizare a activitatii instructiv-educative), din
dorinta de a oferi profesorului orientarea pedagogicd necesard, precum si instrumente de lucru
operante. A rezultat o operd cu mare valoare intrinseca pentru teoria si practica instruirii, stabila si
generatoare a unei autentice revolutii in invdtdmant, opera care nu a fost egalata de alti pedagogi. De
aceea, secolul XVII a mai fost numit “secolul didacticii”, iar Comenius a fost supranumit “Galilei al
educatiei”.

Viziunea sa asupra didacticii, std la baza modalitatii de organizare a procesului de invatamant
desfasurat in limba maternd, pe clase si lectii, cu programe scolare si manuale, cu elevi de aceeasi
varsta, cu personal calificat, intr-un an scolar, cu perioade de activitate si de odihnad/vacante, cu o
anumita organizare a zilei de lucru/cu un anumit orar etc.

Teoria pedagogului german J.F. Herbart, a determinat aparifia unui curent herbartian in
pedagogie, principalele reprosuri aduse lui Herbart si adeptilor sai sunt: intelectualismul exagerat,
formalismul in lectie, inabusirea individualitatii elevului, “ruperea” procesului instructiv-educativ de
necesitatile naturale si sociale ale individului, reducerea scopului general al educatiei la un aspect al
formatiei morale a omului — caracterul.

Tncepand cu Herbart, didactica se constituie intr-o teorie cu un domeniu bine delimitat, fapt

pentru care unii il considera pe Herbart parintele didacticii. Curentul herbartian s-a extins n
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numeroase tari, in tara noastra patrunzand la sfarsitul secolului al XIX-lea, pentru ca la Tnceputul
secolului XX sa devina o doctrind pedagogicd oficiald; dintre sustinatorii $i promotorii acestei teorii
la noi, Ti amintim pe pedagogii: I. Popescu, V.Gh. Borgovan, G.G. Antonescu. Tendinte si orientari
in didactica actuala

Aplicarea in sistemul scolilor noi a didacticii moderne, care este o didactica psihologica si
activd, a realizat trecerea de la didactica preponderent normativd la didactica explicativa si
normativa, generand un salt necesar in dezvoltarea sa. In prezent, in evolutia didacticii se manifesta
trei tendinte majore, intre care existd o convergentd, un consens (si nu divergentd), In sensul ca
fiecare din ele isi aduce contributia la modernizarea continua a didacticii:

Tendinta de a pastra unele achizitii din didactica traditionald, cu reconsiderarea Intregului ei
sistem de idei cu privire la natura, continutul, procesul, formele, metodele de invatimant, din
perspectiva cuceririlor stiintelor educatiei, a stiintei si tehnicii contemporane (este tendinta de
valorificare continua a ceea ce a achizifionat didactica n ultimul timp).

Tendinta de a adduga la didactica clasica, prin prelucrare, rezultatele stiintifice care sprijind
modernizarea invatamantului si asigura pregatirea calitativ superioard a cadrelor didactice (este
tendinta de imbogatire continud a arsenalului didactic).

Tendinta de a acorda atentie egald celor doud aspecte ale procesului didactic: informativ si
formativ (este tendinta de a transfera greutatea specifica de la educator la educat).

Evocand conflictul intre doud mari curente - “pedagogia existentei” si “pedagogia esentei”,
profesorul polonez Bogdan Suchodolski, vede in educatia indreptatad spre viitor “o cale permitand sa
se evite orizontul de alegeri rele si de compromis al pedagogiei burgheze”. In tangenti cu ambele
conceptii, dar fara a se identifica cu vreuna, pedagogia prospectiva ii apare ca un mod de “rezolvare
a antinomiei gandirii pedagogice moderne”

Referitor la instructia si educatia care se vor realiza in viitor i, implicit, la actiunea de
prospectare, se pun diverse probleme, dintre care voi aminti doua.

Prima dintre ele este adaptarea instructiei si educatiei la ritmul rapid de dezvoltare a
societatii, stare de fapt in legatura cu care, Gaston Berger afirma ca s-au schimbat raporturile dintre
ieri-azi-maine. Azi nu mai apare determinat atat de ieri, cat de maine. “Viitorul nu trebuie asteptat, ci
construit si, in consecinta, si in primul rand, inventat”
adaptare. Genetica moderna, afirma Stefan Milcu, deschide sperante n aceasta privintad, aratand ca

omul dispune de potentialitati care n-au fost incd suficient folosite. De altfel, si sociologia

ege e
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O achizitie esentiala a didacticii actuale este postularea faptului ca simpla instruire
(transmiterea/depozitarea de date) nu mai poate constitui ideal sau obiectiv educational exhaustiv.
Implantarea rigida si fixd a cunostintelor in spatiul mintal al unor indivizi poate fi daundtoare,
debarasarea de aceste date poate fi o premisa a generarii elasticitatii necesare adaptarii la noi conditii.

Astfel didactica reprezinta azi o ramura fundamentala a stiintelor educatiei, care studiaza si
asigurd bazele stiintifice ale analizei, proiectarii, desfasurarii si evaludrii predarii si nvatarii ca
proces de instruire si educare in scoli, 1n alte institutii i prin autoinstruire.

Profesor Crina Valentina Dima,
Liceul cu Program Sportiv Arad
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Didactica redactarii

Redactarea Tnseamna construirea cunoasterii despre realitate, sau construirea realitatii.
Scriind, construim idei, ganduri, intelesuri, punem in cuvinte perceptia noastra despre lume.

Tintele lectiilor de redactare sunt: familiarizarea cu tiparele textuale, exersarea comunicarii
scrise, formarea unei atitudini pozitive fata de scris si fata de partenerii de comunicare, dobandirea
capacitatii de a transfera in contexte noi de invatare achizitiile din domeniul redactarii.

Pentru dezvoltarea competentei de comunicare scrisd, pot fi folosite cinci paradigme
distincte: abordarea imitativa, modelatoare, abordarea creativa, liniara, cognitiva si sociala.

Tipuri de texte — secvente prototipice, conform teoriei lui Jean-Michel Adam (2001): secventa
narativa, descriptiva, argumentativa, explicativa, dialogata.

Clasificarea textelor in functie de scopul redactarii: informativ, instructiv, persuasiv si
descriptiv.

Tehnici utilizate in predarea unor continuturi diverse. cuvintele valize, margareta lexicala,
binomul imaginativ, tunelul imaginilor, sinestezii, vorbirea in dodii, istorii incepute si antitextul.

Exemple de metode/tehnici de redactare a compunerilor: metoda palariilor ganditoare
(Thinking hats — Edward de Bono), metoda Ciorchinele, metoda 6/3/5 (6 membri/3 solutii/5 minute).

Redactarea unui text conform unor cerinte date sunt rezumatul, caracterizarea de personaj,

textul descriptiv, textul narativ, textul de tip argumentativ.
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Redactarea oricarui text propriu presupune respectarea obligatorie a unor conventii implicite
(care nu apar in formularea cerintei subiectului):
a. conventii privind caligrafia
b. conventii privind asezarea textului in pagind
C. conventii privind exprimarea corecta (instrument normativ DOOM 2)
a. Conventii privind caligrafia:

- pastrarea distantei de un spatiu intre cuvinte;

- scrierea legata a literelor, usor aplecate spre dreapta (circa 15");

- mentinerea unei distante egale intre literele aceluiasi cuvant;

- punerea semnelor diacritice;

- pastrarea formei-standard a literelor si a dimensiunilor optime, pentru obtinerea unui scris lizibil
etc.

b. Conventii privind agezarea textului in pagina

- titlul compunerii trebuie marcat prin subliniere (dupa titlu nu apare niciodata punctul);

- inceputul lucrarii trebuie scris cu alineat (marginea din stdnga — 2-2,5 cm + alineat — circa 2 cm);

- fiecare idee principala/esentiala trebuie marcata prin alineatul corespunzator;

- sfarsitul fiecarui enunt va fi marcat prin semnul de punctuatie impus de context (de obicei prin
punct, intrucat majoritatea constructiilor sunt enuntiative);

- scrierea pana la marginea din dreapta a lucrarii, cu despartirea cuvintelor in silabe, acolo unde
situatia o impune (daca randul nu este scris pana la capat, se presupune ca nu stii sa asezi textul in
pagina sau ca nu stii sa desparti cuvintele in silabe);

- se lasa necompletat numai randul care contine finalul unui enunt si se trece la paragraful urmator
prin alineat.

c. Conventii privind exprimarea corectd

- eliminarea formularilor pleonastice si tautologice, a cacofoniei, ca si a repetitiilor care nu sunt
strict necesare clarificarii unei idei (acolo unde nu este posibila eliminarea repetitiei, se va face
substituirea unor termeni prin sinonime);

- evitarea cliseelor verbale si a locurilor comune n exprimare;

- folosirea adecvata a termenilor, cu sensul lor propriu (pot aparea si termeni cu sens figurat, de
exemplu, Tn redactarea unei descrieri);

- evitarea abuzului de neologisme, interdictia de folosire a regionalismelor, a arhaismelor, a
termenilor si a constructiilor populare sau de argou etc.;

- folosirea cu masura a adjectivelor (mai ales in postura dublului si a triplului epitet), ca si a

superlativelor;
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- in general, relatarea se face la persoana a Ill- a, pe un ton neutru, lipsit de efuziunii lirico-afective;
in anumite situatii, folosirea formelor pronominale, adjectivale si verbale de persoana I si a II- a este
Tnsa impusa de chiar cerintele subiectului dat (intr-0 descriere marcat subiectiva, intr-o naratiune cu
personaj-narator, in exprimarea propriilor opinii etc.);

- evitarea constructiilor echivoce, pleonastice si a ambiguitagilor.

Rezumatul este o compunere care se bazeaza pe reducerea/restrangerea textului dat la
elementele sale esentiale, fara utilizarea citatului sau a unor aprecieri care vizeaza analiza/
comentarea textului initial.

Caracterizarea unui personaj reprezinta structura-tip a unei compuneri cu tema
caracterizarea personajului are doug variante de realizare, in functie de accentul pus pe una sau alta
dintre componentele relatiei portret fizic si/sau moral — modalitati/procedee de caracterizare.

Tn redactarea unui text descriptiv, trebuie avuta in vedere o analiza sumard a temei date,
pentru stabilirea unui plan al compunerii. Tindnd cont de faptul cd 0 descriere este centrata pe o
prezentare cu detalii expresive a “cum arata cineva sau ceva’.

Tn redactarea unui text narativ, trebuie sa analizezi sumar tema datd, pentru stabilirea unui
plan general al compunerii.

Redactarea unui text de tip argumentativ, fie propriu-zis (exprimarea propriei opinii despre
...), fie demonstrativ (motivarea apartenentei unui text la un gen literar/la o specie literara ...), are 0
structura specifica, similara structurii introducere-cuprins-incheiere, numai ca se numeste altfel, din
cauza faptului ca se opereaza cu alte concepte, deci cu alte intelesuri.

Profesor Adina Morfi Pirvu,
Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu” Arad
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Ipostaze ale umanitatii in epoca marilor clasici

Perioada marilor clasici este considerata cea mai fertila din intreaga literatura romana, inca
neegalata prin valoare si profunzime. Un aspect relavant al acestei perioade 1l constituie multitudinea
de fatete ale umanitatii reflectate de scriitori in opere lor reprezentative.

Ipostaza cea mai cunoscutd este cea a omului de geniu, care imbracad diferite aspecte.
Scriitorul, creatorul operei de arta apare in opera dramatica eminesciand, ca un motiv fundamental.
Pasiunea pentru teatru a lui Eminescu este una certa, asa cum arata toti criticii literari care au abordat
acest domeniu al activitatii sale. In ciuda faptului ci autorul nu a fost retinut de posteritate prin
activitatea sa dramatica, consideram ca trebuie sa acordim importantd cuvenita si acestui domeniu,
cu atat mai mult cu cdt Eminescu insusi considera teatrul ca fiind un domeniu céruia ii va acorda o
foarte mare atentie:

,Purtand pe frunte-mi raza a natiunii mele
Voi sa ridic palatul la doua dulci surori,
La Muzica si Drama ... in dalbe sarbdtori,
Voi sa le-ngan viata si-n cupa lor aurie
Sa torn zi si-ntuneric, dureri si bucurie,
Sa vad trecutu-n viata, sa vad romana drama
Cum din mormant eroii istoriei ii chema”
(M. Eminescu, ,.Intunericul si poetul)

Un prim aspect priveste activitatea de critic teatral, care nu are caracterul fragmentat pe care
1l putem atribui dramaturgiei sale, ci putem afirma cé este una bine conturata, unitara de-a lungul
timpului, atat ca importanta acordata cat si ca idei promovate ca mai toatd publicistica eminesciana,
chiar si cronicile dramatice, cunoscute sub numele de “reviste teatrale”, suscita interesul lectorului
prin observatiile autorului, problemele ridicate si farmecul expunerii acestora. Articolele aparute in
,Curierul de lasi” si ,,Timpul” demonstreaza tocmai aceste afirmatii. Preocuparile sale, dupa cum
arata in ,,Teatrul de vara (/n contra influentei franceze asupra teatrului romanesc)” din ,,Curierul de
lasi” nr. 74, p. 3 din 4 iulie 1876, se indreaptd catre Imbogatirea vietii teatrale romanesti, a
repertoriului sau national, fie original, fie universal, unde se vor admite doar traducerile efectuate
corect, fara ca autorul sd omita tratarea teoriei artei dramatice si cea de formare a actorului. Omul,
care ia parte nemijlocitd la crearea actului dramatic, trebuie sd fie cuprins de importanta misiunii

sale. ,,Cand un actor cunoaste insemndtatea fiecarui ton al glasului sau, precum si fiecare incretiturd a
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fetei sale, abia atunci isi cunoaste averea si e artist” scria M. Eminescu®. In optica eminesciani,
imediat dupa importanta repertoriului ales se plaseazd actorul, ,,corpul lui, materia in care se
intrupeaza”. Actorul trebuie sa studieze inteligent textul dramatic, sa-1 inteleaga si sa-1 construiasca
cu propriile mijloace. Cronicarul teatral nu se rezuma la tonul didactic, ci poate recurge chiar la
pamflet, asa cum o va face in paginile ,,Timpului”, si e suficient sd amintim polemica cu ,,Romanul”.
Tonul violent, ironia, nu pot sa nu fie sesizate in cronica consacrata piesei ,,Moartea lui Constantin
Brancoveanu” de Antonin Roques, din care citam: ,,Piesa comisa de d. A. Roques ar fi putut avea cu
toate acestea un merit mare — acela adica de a nu fi fost scrisa niciodata. Ce pacat ca autorul n-a avut
finetea si tactul ca sa-si castige prin acest mijloc lesnicios multdmirea publicului”. Scrierile de critica
teatrala reflectd o noud latura a personalitatii genialului Mihai Eminescu, ni-1 releva ca un adevarat
om de teatru, cunoscator intim al fenomenului teatral in cele mai diverse manifestari, ca sufleor, ca
actor al unor mici roluri sau din afara scenei, ca spectator si critic. Remarcam experienta autorului,
simtul estetic deosebit, dar nu in ultimul rand studiul regulilor de artd dramaticd. Din aceste
perspective, se poate afirma cd Eminescu este cel dintdi mare critic si teoretician al artei scenice
realiste de la noi.

Personalitati istorice sunt valorificate, caci teatrul eminescian, ca intreg teatrul romantic este
un teatru al ideilor superioare, al actiunilor menite sd evidentieze spiritul superior al gandirii
personajelor. Ovidiu Dramba in ,,Istoria literaturii universale” afirma ca: ,,Dramaturgul romantic
manifesta un interes pentru marile idealuri ale omenirii: libertatea nationald a popoarelor, dreptatea
sociala pentru cei asupriti, sentimentul de solidaritate si de ajutor al celor oropsiti. De aici, elogiul
spiritului de abnegatie, al puterii de sacrificiu, mai ales pentru o cauzi comuni” '°. Dupd cum vom
incerca sd reliefam in cele ce urmeaza, dramaturgul romantic urmareste sd realizeze o imagine cat
mai completa a realitatii, finalul operei putand fi adesea unul surprinzator, o piesa in care personajele
sunt temperamentale, pasionale, capabile de eroism si reactii neasteptate, fiind in esenta adevarate
simboluri, efectul teatral fiind obtinut adesea cu ajutorul antitezei. In teatrul lui Eminescu se observi
precumpanirea dramei de inspiratie istoricd. Este cunoscut marele proiect literar a lui Eminescu de
alcatuire a unui ciclu de 12 drame istorice cu titlul de ,,Dodecameron dramatic”, inspirate in cea mai
mare parte din istoria Moldovei. in editia lui Perpessicius, aceste piese au fost organizate de editori
intr-un ciclu care alcatuieste realmente un dodecameron dramatic, spre deosebire de editia Cretia,
unde suprapunerea se pastreaza partial, aici existand incluse unele comedii. Privitd in ansamblu,
opera dramatica de inspiratie istorica are lipsuri. Lirica eminesciand include tendinta de mitizare,

care va fi extinsa si asupra materiei istorice. Dar acea mitizare a istoriei care apare in ,,Memento

% In contra influentei franceze asupra teatrului romanesc din ,,Curierul de Iasi” nr. 74, p. 3, din 4 iulie 1876
1 Drimba, Ovidiu ,,Istoria literaturii universale”, Ed Vestala, Bucuresti, 1998
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mori”, spre exemplu, nu se mai produce dect rareori in cazul piesei istorice. In cazul pieselor de
teatru, Eminescu rdmane in interiorul formulei dramei romantice, asa cum apare in perioada
pasoptistd. Ca dramaturg, putem afirma, ca ramane aproape de drama istoricd a lui Alecsandri si
Hasdeu. ,,Fireste, ca orice filiatie, inrudire, aseméanare, similitudine, existenta intre opera lui Mihai
Eminescu si cea a lui Vasile Alecsandri, au darul de a pune mai bine in evidenta originalitatea celui
dintai in contextul unei nu prea indelungate, dar solide traditii literare autohtone in care bardul de la
Mircesti o reprezintd in gradul cel mai inalt, fata de toti predecesorii; toate cate au fost stabilite pana
acum §i se vor semnala in continuare vor servi aceleasi idei, a existentei unui Eminescu legat

» 11 afirma Virgil Vintilescu in ,,Eminescu si literatura inaintasilor”. In

puternic, de solul autohton
general, putem vorbi despre esecul lui Eminescu ca autor de teatru, cand nicio piesd nu a fost
terminatd i finisatd corespunzator. Chiar autorul considera acest lucru, vorbind despre piesa
~Muresanu”. O explicatie a acestei stdri de fapt poate fi oferitd de biografia autorului, dar
considerdm ca trebuie mentionat §i un motiv care tine de specificul sau creator.

in drama de tinerete ,,Mira” 1868, care anticipeaza marele poem ,,Memento mori”, Eminescu
schiteaza scene de un puternic dramatism. Asa cum va sublinia si George Calinescu, piesa se
desfasoara pe doua planuri distincte. Pe de o parte este surprinsa confruntarea dintre Arbore, batranul
sfetnic §i ostean credincios de la Suceava a lui Stefan cel Mare si urmasul acestuia, Stefanita-voda,
personajul dezvoltat ulterior de Delavrancea in ,,Viforul”. Cel de-al doilea fir epic are ca moment de
referinta anul 1600, cand Mihai Viteazul vrea sa unifice cele trei tari si s ocupe Moldova. Eroul
principal este Toma Nour (care va apdrea si in ,,Geniu pustiu”), fiind omul lui Mihai Viteazul, trimis
la Tasi sa provoace caderea lui leremia Movila. El are un fiu indrigostit de Mira, pe care il va obliga
sa o ucida. Moartea Mirei nu mai are loc, deoarece otrava e Inlocuita cu un narcotic. Piesa este in
micad masurd istoricd, subiectul fiind dezvoltat cu mijloace care amintesc indeaproape de piesa
istorica romantica (lovituri de teatru, otrdviri, narcotice etc.). Opera e consideratd primul poem
dramatic de amploare menit sd reliefeze patriotismul fierbinte eminescian, sa Intdreascd constiinta
unitatii nationale si speranta intr-un viitor luminos. Ecouri ale revolutiei lui Bélcescu sau Avram
Iancu sunt reliefate in aceasta opera dramatica, autorul aflandu-se intr-o faza romantica, fascinat de
idealurile pasoptiste. Eminescu ramane aici credincios propriilor sale afirmatii: ,,pe popor in luptele
sale, In simtirea sa, pe popor in puterea sa demonica §i uriasa, in intelepciunea sa, in sufletul sau cel
mai profund au datoria sa il aduca in scena dramaturgiei". Teatrul lui Eminescu se inspira mai ales
din istoria Musatinilor, prin piesele ,,Cel din urmd Musatin" si ,,Petru Rares”. In ultima operd
amintitd reapare Mira, care e acum fiica lui Arbore, hatmanul Sucevei. Actiunea se petrece in timpul

lui Stefanitd-voda, iar piesa infatiseazd sfarsitul domniei acestuia si inscaunare lui Petru Rares. E

11 Vintilescu, Virgil, ”Eminescu si literatura inaintasilor", Ed. Facla, Timisoara,1983
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inseratd si o poveste de iubire, in care Mira e femeia ce il tulbura pe Stefanita. Cealalta piesa, ,,Cel
din urma Musatin”, e fragmentara, sunt scrise doar cateva replici disparate privind urcarea pe tron a
lui Petru Rares. In comparatie cu piesa sus-amintita, drama ,,Stefan cel Tandr” e mai inaintatd in
procesul de elaborare. E reluat din ,,Petru Rares” conflictul erotic Mira-Stefanita, autorul conturdnd
un conflict dublu: unul de ordin erotic si unul istoric, in care lui Stefanita i opune personajul Arbore.
Una din tiradele lui Stefanita reprezinta o prima versiune a celebrei ,,Melancolie”, dar simbolurile
din poezie vor fi explicitate in proza. Din epoca berlineza consideram cad cea mai interesanta piesa
este ,,Decebal” 1873, din care e scris actul I si 0 buna parte din ultimul. Consideram piesa interesanta
si valoroasa, caci, spre deosebire de poezie, unde domina amplul proiect eminescian de realizare a
unei epopei dacice, urmarind surprinderea inceputurilor si originea poporului nostru, toata piesa fiind
dublatd de tendinta de mitizare si grandios. Piesa are la bazd conflictul dintre Decebal si Traian,
Eminescu surprinzand atmosfera tragica provocata de intrarea trupelor romane in Dacia, plecarea
dacilor la razboi, bocetul disperat al Dochiei, fiica lui Decebal. Piesa este o meditatie asupra istoriei
si destinului popoarelor in timp. Decebal este eroul prin excelentd, care isi inchina viata apararii
patriei, imaginea Daciei reiesind in prim-plan in permanentd, dupa modelul clasic Urbs. De altfel,
modelul oferit de antichitatea greco-romana este evident, asa cum este evidenta si cultura clasica
eminesciana.

Mitul national, clar surprins prin imaginea Dochiei, este dublat de prezenta divinitatilor
nordice, care insufletesc poporul in lupta contra romanilor, caci numai asa se poate justifica prezenta
lui Decebal in Valahia. Chiar si Dochia va expune mitul cosmologic indian:

,,Ah cum nu suntem pe atunci pe cand
Nici fiinta nu era — nici nefiinta

Nu marea aerului, nu azurul,

Nimic cuprinzator.”

Privitd la nivel global, accentul piesei nu cade asupra conflictului dintre Decebal si Traian, ci
se poate vorbi chiar despre existenta unui conflict trans-istoric. In esentd, portretul lui Decebal poate
fi considerat al unui erou dionisiac, iar cel al romanilor unul apolinic. Daca dacii din poezia lui
Eminescu nu au nimic asemanator cu dionisiacul, aceeasi idee a dacilor prezentati cd trdind aproape
de natura e surprinsa si in ,,Pacea pamdntului viu s-o0 cer”, unde imparatul roman e sfatuit sa lase in
pace poporul dac. Intreaga substanta dramatici a textului rezida din dialogul realizat prin meditatii ce
tin de filosofia istoriei, e conflictul dintre doua atitudini fundamental opuse in fata existentei.

Din epoca ieseana meritd sd ne retind interesul proiectul dramatic ,,Grue S&nger” 1875,
absorbit ulterior in cel de-al doilea proiect, ,,Bogdan Dragos”. Aflata intr-un stadiu de elaborare mai

avansat, piesa se mentine in cadrele dramei istorice romantice. Avand ca punct de plecare un motiv
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al literaturii populare, autorul isi propune surprinderea personajului Gruia, fiul lui Mihnea Sanger, pe
marginea evocdarii trecutului istoric. Piesa insereaza doud motive livresti: unul fiind cel al
Zburatorului aparut in dezvoltarea idilei dintre Angelica si Dragos, iar cel al doilea este cel antic a lui
Oedip. Sustinand ideea ca pacatele parintilor vor fi suportate si rdscumpdrate de copii, Eminescu nu
va explicita suficient cauza care a declansat actiunea care justifica dreptatea destinului care duce la
iubirea demonica dintre Grue si mama sa. Galeria personalititilor istorice prezentate in piesele
eminesciene trebuia sa fie mult mai mare, asa cum intentionase in proiectele sale dramatice, unde ar
fi trebuit sa apard Doamna Chijana, Rdzvan, un imaginar Dan Voievod Musatin, Ovidius. Intentia
autorului, agsa cum aratam si mai sus, era de a oferi un exemplu demn de urmat contemporanilor sai,
prin evocarea unui trecut eroic si a unor domnitori devotati neamului lor. Eminescu spunea: ,,Daca ne
place a cita uneori pe unii din Domnii cei vechi nu ziceau cu asta ca vremea lor se mai poate
intoarce. Nu restabilirea trecutului, ci stabilirea unei stari de lucruri oneste si sobre, iata tinta la care
se mirgineste fiecare dintre noi” *2. Procedeul de factura clasici, specific prozei latine prin operele
lui Titus Livius, Tacitus s.a., antiteza dintre cele doud momente istorice e utilizatd si de Eminescu in
dramaturgia sa cu scopul de a evidentia inaltele idealuri ale predecesorilor, acel ,,mos maiorum",
critica prezentului decazut care este sortit neamului sau.

Omul superior, de geniu apare in numeroase poezii, precum ,,Luceafarul”, ,,Memento mori”,
nScrisorile”, |, Floare albastra” s.a. Spre exemplu, in ,,Floare albastrd” prima secventa poetica,
alcatuita din primele trei strofe, exprima monologul iubitei care situeaza iubitul intr-o lume
superioard, semnificand portretul omului superior, al omului de geniu: ,, lar te-ai cufundat in stele/ Si
in nori si-n ceruri nalte? De nu m-ai uita incalte, / Sufletul vietei mele.* Tubitul mediteaza la idei
superioare, semnificate prin metafore ce simbolizeaza cultura, cunoasterea (geneza Universului,
istoria si tainele ei ,, piramidele-nvechite “, ,, intunecata mare ).

Satul si taranul au constituit 0 permanenta sursa de inspiratie pentru scriitorii nostri care au
creat in operele lor tipuri umane de o deosebitd autenticitate si vigoare pornind de la realitéti
apartinand unor epoci si zone geografice diferite. Marele povestitor Ion Creangd realizeazd in
SYAmintiri din copilarie” fresca satului moldovean din a doua jumatate a secolului al XIX-lea. Lumea
satului apare in toatd complexitatea ei cu aspecte si figuri tipice, munca, petreceri si obiceiuri.
Scriitor realist de sorginte populara, Creanga a reusit sd ridice proza literard romaneasca pe aceleasi
culmi pe care Eminescu ridicase limba in poezie, ,,acest Homer autohton” valorificand limba omului
din popor intr-un chip inimitabil, original in opera ,,Amintiri din copilarie”. Aceasta monografie,
incluzand obiceiurile si traditiile poporului, are in centrul atentiei intdmplarile si peripetiile lui Nica

de cand ,,a facut ochi” si pand cand ajunge la Iasi, scos cu greu din lumea satului ,,ca ursul din

12 Eminescu, Mihai, ,,Scrieri de critica teatrald ”,ed. ingrijita de 1.V.Boeriu, Ed. Dacia, 1972
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barlog”. Partea I incepe cu o evocare plind de duiosie a satului natal, a primei scoli, descrierea
primilor dascali, a metodelor primitive de educatie: ,,calul balan”, ,,Sf. Neculai” si ,,procitania de
sambata”, dar si a nazbatiilor copilaresti: ,,prinderea mustelor cu ceasloavele unse”. Tot aici sunt
prezentati primii colegi ai lui Nica, dar si bunicul David Creanga, indrumator al invataturii, de la care
si-a luat pseudonimul literar scriitorul. Capitolul se incheie cu descrierea scolii din Brosteni,
imbolnavirea de raie de la caprele gazdei si pravalirea bolovanului. Partea a Il-a se deschide cu
reluarea descrierii satului natal, descriere plind de duiosie, in special cand infatiseaza casa
parinteascd. Capitolul este plin de lirism si pregateste cititorii pentru a introduce in centrul
,ZAmintirilor” chipul mamei. Sunt inserate apoi o serie de intamplari hazlii: ,,la scaldat”, ,,pupaza din
tei”, ,furtul cireselor”, ,jocurile din casa parinteascd”, ,,obiceiurile de Anul Nou”, ,,smantanitul
oalelor”. Perioada copilériei este continuata cu cea a adolescentei. Partea a I11-a prezinta scolile prin
care s-a perindat Nica: ,scoala din Targu Neamt”, ,fabrica de preoti din Falticeni”, unde sunt
prezentate alte metode primitive de educatie, dar si desele petreceri de la gazda humulestenilor, Pavel
Ciubotariul. Partea a IV-a, mai scurta decat celelalte, prezintd despartirea de satul natal, in toamna
anului 1855, cand este obligat, dupa staruintele mamei, sd plece la seminarul de preoti de la Socola.
Plecarea are valoarea unei dezradacinari, deoarece eroul urmeaza sd intre intr-un spatiu total
necunoscut, organizat dupa legi straine lui. Se valideaza astfel calitatea de cronotop a satului, in
primele trei parti acesta fiind ,,un spatiu ideal pentru o copildrie ideald”, dupa cum afirma G.
Calinescu, in timp ce ultima parte surprinde locul primelor iubiri. Humulestiul - ,,sat vechi, razasesc,
intemeiat in toata puterea cuvantului, cu gospodari tot unul si unul () cu biserica frumoasa.” Copilul,
Nica, in primele trei parti, este copilul nazdravan, care nu are alta grija decat pe cea a jocului, pentru
ca in ultima parte sd ajunga ,holtei din pacate”. Mama, in primele trei parti, este gospodina care are
grijd de treburile casei, mama care nu se poate odihni de ,,incurile copiilor” si este nevoita sa le faca
,un surub, doua in cap” cand acestia ,ridicau casa in slava”, iar in cea de-a patra parte este femeia
cultivata, care doreste ca fiul ei sa isi depaseasca simpla conditie de taran. Tatal, in primele trei parti,
este cel care asigurda, prin munca sa, cele necesare traiului si care, chiar atunci cand se intoarce
noaptea de la padure, are puterea s se joace cu fiii sai si sd-si ironizeze mucalit nevasta pentru cd nu
intelege nazdravaniile copiilor, pentru ca in cea de-a patra parte este tatal ingrijorat daca va putea sa
tind piept cheltuielilor, deoarece pe vremea aceea, pentru satisfacerea sistemului de instructie (scolii),
taranul trebuia sa faca mari sacrificii pecuniare.

In opera lui Toan Slavici este surprinsd o altd fatetd a tiranului. Intr-o perioadi in care se
remarca valori precum Eminescu, Caragiale sau Maiorescu, loan Slavici este o prezenta inedita. Are
o remarcabild experientd de viatd culturald si politica, firea sa fiind una temperata. Orientarea sa

X

catre directia ,,poporand” a literaturii va fi reliefata si de lucrarile sale literare. ,,Daca se pot reprosa,
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in general, stangaciile, pe alocuri, si 0 anumitd uscaciune n exprimare, in schimb nu i se pot contesta
stdpanirea desdvarsitd a materialului verbal 1n creatia narativa si adecvarea lui perfectd la analiza
psihologici intr-o capodoperi cum este ,,Moara cu noroc™*3, Eroii lui Slavici sunt construiti pentru a
ilustra anumite norme etice pe care omul trebuie sa le respecte in viatd daca tine la linistea lui
sufleteasca. Dragostea, In nuvela lui e intotdeauna sincera si profundd, manifestarile ei au 0
coloraturd duioasa, de un lirism miscétor. Daca este evident ca in scrierile lui Slavici ponderea cea
mai mare o au nuvelele ce degaja o atmosferd luminoasa, eroii lor realizdndu-si aspiratiile de fericire
datorita respectarii unor principii morale ferme, este tot atat de adevarat ca nu lipsesc nici acelea in
care soarta eroilor devine zbuciumata sau chiar dramaticd, tocmai pentru ca ei ignora cu buna stiinta
normele etice ale vietii. Una dintre temele preferate este tenndinta imbogitirii, patima banului. In
nuvelele lui Slavici gasim, de asemenea, o reflectare ampla a vechilor randuieli rurale, a obiceiurilor
si a datinilor, a credintelor, a superstitiilor, a moralei si a prejudecatilor oamenilor simpli, un
autentic tablou etnografic, psihologic si social al satului transilvanean. Nuvelele sale evocad adancirea
mizeriei claselor asuprite, coruptia aparatului functioniresc, jefuirea bogatiilor tarii. Intreaga creatie
a lui Slavici este o pledoarie pentru echilibru moral, pentru chibzuinta si intelepciune, pentru fericire
prin iubirea de oameni si, mai ales, pentru pastrarea masurii in toate, caci orice abatare de la aceste
principii este grav sanctionatd de autor. Opera lui loan Slavici are un profund caracter popular, atat
prin tematica, prin conceptia morald, cat si prin dragostea lui pentru sufletul omenesc. Desi a fost
acuzat de folosirea excesiva a regionalismelor, stilul lui Slavici are o oralitate asemanatoare cu aceea
a lui Creanga, dand impresia de ,,spunere’’ a intamplarilor in fata unui auditoriu.

Onomastica personajelor devine o modalitate de reliefare a trasaturilor taranilor din opera lui
loan Slavici. La o privire mai atentd asupra prenumelor personajelor, observam ca alegerea acestora
devine uneori o modalitate de exprimare a afectiunii naratorului. Astfel, nepotul parintelui Trandafir
va purta numele Trandafirica, un diminutiv care il situeazd pe linia genealogicd a unui gospodar
infloritor. Acest procedeu prin care se utilizeazd diminutive asociate cu prenumele unor personaje
pozitive, ce intruchipeaza copii sau tineri, este adesea intalnit: Mariuca, Bujorel, Antita, Toderica,
Pascut, Anica, Neli, Linica, Petrisor, Vasilica. Intalnim prenume modificate prin derivatie a formelor
calendaristice, precum Mitru si Nica. Apare si un exemplu, in ,,Budulea taichii”, in care prenumele
de alint este inlocuit cu cel real, el devenind acum o emblema a respectului de care se bucurd
individul in randul comunitatii satului: ,,(...) Imi era ca si cand m-as fi intors din alta lume, si cand
maica ma Intreba ce-am vazut la scoald, in uimirea mea nu stiam ce sd-i spun altceva decat ca am

vazut pe Hutu lui Budulea plimbandu-se cu batul 1n mana si ca acum nu-1 mai cheama Hutu, ci Mihai

13 Stefan Munteanu, Vasile Tara, Istoria limbii romane literare, Editura Didactici si Pedagogici, Bucuresti, 1983, pag.
236
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Budulea, ca pe taica-sau cel cu cimpoile”. Sufixul augmentativ asociat prenumelui, devine o marca
de prevenire a lectorului asupra caracterului pe care il are un anumit personaj, asa cum este cazul lui
Pavaloc Tapaloiu din ,,La crucea din sat”. Exemplul cel mai relevant privind importanta prenumelui,
a faptului ca acesta poate fi o marca stilistica, apare in ,,Gura satului”: ,,Pentru ca sa vorbim drept,
Toderica e Toader, ba chiar Tudoroiu. Lasa ca avea din cine sa iasa fiindca si tatal sau, Cosma Florii
Cazacului, seamana cu dansul. Fecior si tatd, cand calca, puntea le scartdie sub picioare. La joc,
Tudoroiu se face mai mult Toderica decat Toader si ti-o duce si fraimanta, incat sa pui ramasag ca ti-
ar putea juca pe urzeald fara ca sa-{i incurce firele”. Dupa cum s-a putut observa, denominatia
personala utilizata de Ioan Slavici in nuvele propuse spre analiza respecta in egald masura sistemul
oficial, cat si cel popular, fiind o modalitate de realizare a intentiilor stilistice ale prozatorului.
Viziunea comica e suverand in comediile si schitele lui I. L. Caragiale, unde se surprinde
puternicul contrast intre fondul si forma clasei burgheze romanesti de la sfarsitul secolului al XIX-
lea si Inceputul secolului XX. Caragiale prezintd evolutia burgheziei, formele parvenirii ei,
discrepanta dintre trasaturile afisate si cele reale, ambitia si orgoliul unei lumi care traieste ntr-un
moment istoric favorabil afirmarii. Aceasta preocupare este evidentd inca de la prima lui piesd, care
aducea in dramaturgia romaneasca moravuri si tipuri specifice societdtii noastre. Mica burghezie,
dornicd sa avanseze cat mai rapid pe scara sociald, nu mai este infatisata dupd modele striine, ca
acelea de care se folosiserd primii nostrii dramaturgi. In formula artistica a lui Caragiale, viziunea
clasicista se conjugd cu o viziune realista, preocupatd de omul social, de culoarea specifica locului si
timpului, care 1si pune pecetea asupra indivizilor, dandu-le o mare varietate. Meritul suprem al
scriitorului este acela de a fi ,,cel mai mare creator de viatd din Intreaga noastra literaturd” (G.
Ibraileanu). Tipurile create de el au devenit populare si sunt de o vitalitate fara egal. Cu ,,O scrisoare
pierduta”, orizontul social al universului lui Caragiale se largeste prin cuprinderea marii burghezii
romane, ajunsd la putere, roasd de ambitii. Avand un acces mai liber la treptele superioare ale
ierarhiei social-politice, eroii acestei piese se caracterizeaza printr-o crestere brusca a instinctelor de
parvenire. Interesele lui Nae Catavencu, ale lui Agamitd Dandanache, ale lui Trahanache, Tipatescu
si ale Zoei, contrare la un moment dat, se armonizeaza in final, pentru ca toti sunt niste vandtori de
profituri. Caragiale nu e un scriitor numai al romanilor. Pornind de la realitati romanesti, creand
scene si tipuri originale, el s-a ridicat la o valoare artistica universala prin puterea de generalizare si

sinteza a operei lui, prin satira necrutatoare a viciilor, prin aspiratia catre o umanitate superioara, prin
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In concluzie, considerim ci ipostazele umanititii in epoca marilor clasici sunt multiple,

complexe, astfel Incat nu ar putea fi atinse integral, putnd fi revelatd o micd parte a acestora, cele

mai semnificative.

Prof. dr. Laura Orban,

Liceul National de Informatica Arad
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O cultura si mai multi mostenitori

Intreaga culturi romani si conceptul de Imperiu Roman stau sub semnul unor legende si
semne scripturale care nuanteazd o lume in pura ei devenire. Lumea de ieri, lumea romana, se
regdseste astazi printr-o serie de evidentiatori mitologici si culturali.

Nu este intamplator sa vorbim despre o lume care in ochii multora este una apusa, insa
vorbim despre o lume prezentd In mod excesiv langa noi, o lume care imbalsameaza civilizatiile
actuale cu o serie de analogii definitorii. Lumea noastrd este construitd pe un fundament, iar
fundamentul originii poporului roman si al limbii romane std sub semnul culturii, limbii si
civilizatiei romane. As incepe prin definirea conceptului de limba roméana: ,,limba romana este limba
latind vorbita Tn mod neintrerupt in partea orientald a Imperiului Roman, cuprinzand provinciile
dunarene romanizate (Dacia, Panonia, Dardania, Moesia) din momentul patrunderii limbii latine in
aceste provincii si pana in zilele noastre”, asadar prin cunoasterea acestei definitii am putea incepe
sd spulberam anumite mituri si sd incepem sa ne cinstim rational originile, deoarece un popor
(populum, -i) care isi uita istoria si originea este un popor mort (mors, -tis) din punct de vedere
cultural. Deci, putem argumenta incad din acest punct faptul ca limba latina nu este o limba moarta, ci
este o limba care a evoluat spre limbile romanice (roména, franceza, provensald, sarda, reto-romana,
spaniola, catalana, portugheza), asemenea omului care se naste, creste, se dezvolta, dar ajunge sa lase
urmasi care sa-i ducd mai departe numele, istoria si cultura proprie.

Trecerea dinspre definitia genealogica a limbii romane, care ar trebui sa fie cunoscuta de toti
cei care sustin ca limba latina este o limba moarta, spre un palier fantastic si cuceritor: etimologia —
care nu face decat sd aduca in prim-plan coloratura si frumusetea vie a limbii latine, care a reusit sa

imbogateascd in doud etape limba noastrd — o prima etapd a cuvintelor mostenite (formica > furnica;
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vicinus> vecin; terra > tard, tempus > timp; dormire > a dormi; fugire > a fugi; miles > mire) si o
etapa a cuvintelor imprumutate(neglegentia > rom. neglijentd; implorare > rom. a implora;
misericordia > rom. mizericordie, delictum >rom. delict; senatus > rom. senat; poetam > rom. poet;
atrox, acis > rom. atroce; terror > rom. teroar; altitudo > rom. altitudine; prudens, -ntis > rom.
prudent). Toate aceste exemple sunt menite s demonstreze concret faptul ca limba latind nu este o
limba moartd sau sd zguduie din temelie numeroasele afirmatii de genul: pentru ce sa invatam
latina daca tot nu o vorbim. Oare unde ramane cunoasterea originii noastre, unde sunt temeliile
culturii generale, unde se intrezareste constiinta unui popor care neaga cu vehementd sd mai studieze
propria sa limba si propriul sdu trecut?

Sinteza anterioard are menirea sd introducd in esentd valoarea unor elemente care se pierd
constant si prin care ne pierdem si noi ca oameni, dar o simpla privire asupra unui alt domeniu
savuros deschide o granitd dintre ieri si azi. Cultura romand deschide un orizont de apropiere de
cultura actuald, Tnsa nu este foarte cunoscut faptul ca impletiturile culturale vin dinspre Roma Antica,
dreptul roman sta la baza dreptului european, medicina si structurile biologiei sunt construite pe filon
latin si multe alte exemple care marcheaza constituirea unei imagini de ansamblu.

In general, legenda intemeierii Romei este cunoscutd, insd nu se cunosc toate simbolurile
acestei legende; incepand cu lupta de avere din cauza careia Numitor, regele din Alba Longa, a fost
detronat de fratele sau Amulius, iar fiica lui Numitor, Rhea Silvia, este obligata sa devina preoteasa a
zeitei Vesta, pentru ca regele detronat sa nu aiba urmasi. Zeul Marte (Mars, Martis - de unde avem
luna martie si ziua de marti) o iubea pe Rhea Silvia, astfel ca ea aduce pe lume doi fii: Romulus si
Remus. Amulius porunceste ca nou-ndscutii sd fie aruncati in raul Tibru, sunt alaptati de o lupoaica,
fiind crescuti de un pastor alaturi de cei 12 fii ai sai. Porunca lui Amulius se aseaméana cu episodul
biblic cand Irod porunceste ca toti nou-ndscutii sa fie ucisi. La maturitate, cei doi il alungd pe
Amulius si il reintroneazi pe bunicul lor. Insa dorinta de a intemeia o noui cetate naste intre gemeni
disputd si urd. Dorinta de putere al lui Remus si invidia fata de fratele sdu 1i aduc sfarsitul intr-un
mod tragic. Toate aceste lucruri reflectd si contureaza granitele unor lumi extrem de distantate, dar
atat de aproape una de cealalta.

Lume din jurul nostru este solicitanta si solicita in permanentd gindirea si cunoasterea, insa
trasarea unei traiectorii care delimiteaza actualul de trecut nu face altceva decat sa construiasca o
imagine vie a unei lumi care traieste cu noi si prin noi.

Prof. Geanina Ionela Jecalo Iovanescu,

Colegiul National ,,Preparandia-Dimitrie Tichindeal” Arad
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Timp si spatiu in basme

b

,»A fost odatd ca niciodatd...”, aceasta este formuld magica cu ajutorul careia ascultatorul
patrunde intr-o lume miraculoasd, supranaturald, in lumea basmelor. In aceastd lume notiunile de
timp sau spatiu concret nu se cunosc, timpul si spatiul fiind fantastice, diferite de cele ale vietii
obisnuite si prelungindu-se in miraculos. ,,Basmul fantastic isi plaseaza actiunea intr-un timp
neverosimil (imposibil) sau intr-un spatiu neverosimil (imposibil)”*.

Cred ca ne amintim cu totii de varsta copildriei, cand, stdnd in bratele mamei sau ale bunicii,
ascultam pentru Intdia oard cu atata placere, curiozitate si emotie un basm. Zane, Feti-Frumosi,
Cenusarese, balauri, zgripturoaice, cai inaripati, printese, imparati, furnicute personificate, toate
aceste personaje ne faceau sa stim nemiscati si cu sufletul la gurd, asteptand sa aflam ce urmeaza sa
se mai intdmple. Ascultam fascinati, adormeam linistiti i chiar visim personajele amuzante sau
inspdimantatoare din povestea de seard. Tocmai fantasticul din basme, varietatea personajelor,
dificultatile Intdmpinate de acestea ne determinau s asteptdm cu nerabdare finalul, sd ne Intrebam:
Oare cum se va termina? Existd in basme inceputuri si sfarsituri, oameni, animale si obiecte care
vorbesc, prieteni si dusmani, frumos si urdt, bun si rau, familie, iubire, nenumadrate situatii
conflictuale, nenumarate ipostaze ale eroului care prin diversitatea, fantezia, dar si prin relatia cu
realul determina transformarea ulterioara a copilului in om adult cu principii proprii, cu idei si opinii.

Basmul este cea mai bund modalitate de evadare din realitate intr-o lume plind de fantezie si
miraculos. Basmele contin aspecte importante legate de familie, societate, naturd, moralitate,
prezentate intr-o forma accesibila si destul de usor de interpretat. Prin citirea si ascultarea basmelor,
copiii 11 formeaza reprezentdri si notiuni despre dreptate, curaj, hdrnicie, bundtate, sau, din contra,
despre rautate, lacomie, lene, calitdti pe care le gasesc in eroi preferati din basme. Basmul contribuie
la dezvoltarea creativitatii, a gustului artistic, a placerii de a citi, la formarea si intarirea unor calitéti
morale, la cultivarea dragostei fata de folclor si fatd de creatiile Tnaintasilor.

Timpul si spatiul in basme este unul fantastic, un timp si spatiu neverosimil. In toate basmele,
lumea este cu totul aparte, fiind definita de supranatural sau fabulos si conceputa pe alte coordonate
decat cele ale realitatii cotidiene. Timpul si spatiul actiunii sunt imaginare, chiar daca au elemente

care amintesc de universul obisnuit. Basmele au mai multe personaje, insd numai unul este erou,

14 Nicolae Rosianu, Eseuri despre folclor, Bucuresti, Editura Univers, 1981, p.138.
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celelalte ajutdndu-1 sa parcurga drumul devenirii. Drumul eroului este una initiaticd, o calatorie
miticd, plind de peripetii si primejdii. Fiecare dintre eroi este testat de catre cei care au aceasta
capacitate pentru a afla daca are calitatile necesare pentru a deveni initiat. Depasirea acestor incercari
i1 confera fiului de crai caracterul de erou ales, apt sd parcurga o initiere.

Personajele de basm sunt cele mai fascinante personaje ale literaturii, Tntrucat sunt construite
complex, cu defecte si calitdti, cu dorinte, cu aspiratii, cu puteri supranaturale, cu capacitati de
metamorfoza, unele de o frumusete uimitoare, altele cu aspect de-a dreptul grotesc, cu valori morale,
cu intense trairi sufletesti, cu nenumarate semnificatii.

Nu se poate vorbi de basm, farad sa se vorbeasca de Fat-Frumos, de zane, de zmei, de balauri,
de printese, de vietdti cu comportament specific uman. Basmul se construieste pe doud raporturi
antagonice: bine si frumos, pe de o parte, si rau si urat pe de alta parte. Binele si frumosul reprezinta
idealul omului obisnuit care doreste sa acceadd spre integru, spre o conditie superioara, iar raul si
uratul simbolizeaza maleficul, principiul negativ absolut.

Eticul si esteticul reprezintd modalitati ale cunoasterii, mijloace prin care omul invatd, inca de
mic, cum trebuie sa se comporte, afland, din basm, modul in care este structuratd lumea. Prin basme,
omul se pregateste sd devind un membru adevarat al comunitatii din care face parte, care stie care
sunt valorile acesteia, valori pe care si le-a insusit inca de mic. Astfel basmul contribuie la largirea
orizontului copiilor, la dezvoltarea tuturor proceselor psihice (gandirea, memoria, imaginatia si
atentia), a limbajului sub toate aspectele sale, la educatia morala si estetica a copiilor.

Valoarea instructiv-educativa a basmului constd in calitatea de a stimula si dezvolta
personalitatea copilului Tn mod complex: in plan intelectual, in plan afectiv, in plan moral si
comportamental. Basmele au ramas de-a lungul veacurilor operele cele mai indragite de copii,
incepand din primii ani ai copildriei si pana aproape de adolescenta. Producand o impresie puternica
o deosebitd Tnsemnatate educativa.

Profesor Adriana Petrisor,
Scoala Gimnaziala Groseni, jud. Arad
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Adjectivul in viziunea gramaticii lui

Ion Heliade Radulescu

Intelegerea dimensiunilor generale ale adjectivului cuprinse in gramaticile traditionale nu
poate fi completa fara deslusirea viziunii gramaticii romanesti din prima jumatate a secolului al XIX-
lea. In aceastad fazi, se remarca prin numeroase eforturi, lon Heliade Radulescu, considerat ,,scriitor
cu suflet ardent, creator pretutindeni, desfasurat deopotrivd in viatd si in artd, inzestrat cu mari
insusiri si cu tot atat de mari cusururi” *°. Mai mult decat atat, Ion Heliade Ridulescu are meritul de
,,a sustine si dezvolta invatimantul in limba romana”, initiativa luati de la Gheorghe Lazar.

Raportandu-ne la evolutia gandirii gramaticale romanesti, gramatica Iui lon Heliade
descrieri reprezentand directiunea munteana, pe care L. Saisteanu o caracteriza ca cea mai
originald, croitd de pe firea insdgi a limbii si prin acestea de un caracter mai stiintific’*’. Aceasta
este structuratd in cinci parti: prima parte contine informatii cu privire la definirea gramaticii si la
partile cuvantului, partea a doua face trimiteri la analiza sintaxei, partea a treia la constructie, iar
ultimele doua parti la analiza propozitiei si la ortografie. In viziunea lui Ton Heliade Riadulescu,
partile de vorbire sunt considerate «,parti ale cuvantului”’, sunt in numar de zece: ,,Substantivul,
Pronumele, Adjectivul, Articolul, Verbul, Adverbul, Conjugativul, si Interjectia”, iar acest ansamblu
poartd denumirea de etimologie: ,,Acest fel de cercetare ca se vedem fiestecare zicere in care parte de
cuvant se-aduce, ne di o parte a Gramdtici, care se numeste Etimologie”8 ».

Deducem astfel ca, adjectivul este o ,,zicere care arata calitatea au felurimea substantivului”,
are ,trei neamuri, dod numere, si sase cazuri” si sunt de doua feluri: materiale si ideale. Cele
materiale indica o calitate fireasca (alb, rosu, rotund, stramb etc.), iar cele ideale indica o ,,relatie de
cuviintd au o citatime; cum: intiiu, al doilea, unu, doi, mare, mic, bunu, rau, al meu, al tau, scl” si
sunt ,,posesive, demonstrative, relative, interogative (de intrebare), nedefinite, numerale, comparative

si superlative”!®.

15 Galinescu, George, I. Eliade Réidulescu si scoala sa, Bucuresti, 1966, p. 1;

16 Tomoiagi, R., Personalitdti si tendinte in perioada pasoptistd, Bucuresti, 1976, p. 83, apud Gutu Romalo, Valeria,
Gramatica romaneasca de lon Heliade Radulescu, Bucuresti, 1980, p. 410;

7 Gutu Romalo, Valeria, op.cit, p. 422;

18 Radulescu, I.H, Gramatica Romadneascd, 1828, p. 6, apud Gutu Romalo, Valeria, op.cit, p.83;

1% Ridulescu, I.H, op.cit, p. 22-32, apud Gutu Romalo, Valeria, op.cit, p. 115-135;
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Tn fragmentele de mai jos vor fi definite si explicate adjectivele ideale. Adjectivele posesive
indica o ,,stdpanire sau avere” (cartea ta sau calul tiu), pot avea urmatoarele categorii gramaticale
ale numarului si genului: singular/singurit si plural/inmultit si barbatesc, neutru si femeiesc.

Adjectivele demonstrative sunt adjectivele care sunt folosite pentru a arata ceva. Si in acest
context autorul face cateva precizari si anume: adjectivul demonstrativ astu se utilizeaza atunci cand
dorim sa ne referim la un lucru apropiat, iar adjectivul demonstrativ acelu si alu pentru a exprima un
lucru mai indepartat (acela, d’acolo). De asemenea, adjectivul demonstrativ preia pentru toate
cazurile si numerele pronumelui pentru persoana a treia specific cazului dativ (isi, respectiv acestasi,
acelasi). Adjectivele relative sunt acele adjective care se reduc la un substantiv care poarta numele
de antecedent. Din enuntul Dumnezeu care vede toate, cartea ce citescu, care este relativ si se reduce
la Dumnezeu, iar ce la carte. Prin urmare care si ce sunt adjectivele relative.

Adjectivele interogrative raspund la intrebarile: care, cine si ce. Care este adjectiv
interogativ atunci cand nu are un antecedent: ,,Care omu nu este muritor?”, cine este folosit doar
pentru singular si nu declind, iar ce este utilizat atat pentru singular, cat si pentru plural, si de
asemenea nu se declina. Adjectivele nedefinite exprima o insusire generala (peste tot), dar in acelasi
timp si una nehotarata (nimeni altul). Atunci cand adjectivul este la singular, acesta nu se declina
(cum tot omul, a tot omului), ci doar la plural. Adjectivele numerale se refera la adjectivele care
indica numarul si randul. Cele care exprimd numarul se mai numesc si adjective cardinale: unu, doi,
doa, trei, patru, cinci. Adjectivul numeral de genul masculin, singular — cate trei - ia urmatoarea
forma la feminin, singular si plural - cate trei, respectiv céte trele.

Adjectivele de tip numeral nu se declind, iar cele ce se referd la numerele mai mari de 19, si
sunt insotite de un substantiv, sunt intotdeauna precedate de prepozitia ,,de”. In schimb, adjectivele
ce indica randul, se mai numesc si adjective ordinale, Tntaiu, al doilea, al treilea, ele rezultand din
adjectivele cardinale. Din exemplele oferite anterior fac parte si acelea care indica faptul ca
adjectivele ordinale de gen masculin primesc la sfarsitul cuvantului grupul de litere ,,lea”, iar cele de
gen feminin, doar vocala ,,a”.

Si nu in ultimul rand, din clasificarea realizata de Ion Heliade Radulescu, intra si adjectivele
comparative si superlative. Aceste tipuri de adjective se refera la calitatea substantivelor. Conform
acestui criteriu, adjectivele comparative sunt tocmai acele adjective care aratd ,,aldturare” si pot
cuprinde unul sau mai multe calitati (mai intelept, mai invatat, mai mic), iar adjectivele superlative
arata ,,covarsirea” (cel mai invatat dintre Rumdni, dintre oameni).

Reluand ideile de mai sus formulate, putem trage urmatoarele concluzii. Teoreticianul Ion
Heliade Radulescu trateaza adjectivul in mod independent de substantiv. Ca un aspect definitoriu al

viziunii acestuia, il reprezintd ansamblul adjectivului. Se cunoaste faptul ca in inventarul adjectivului
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sunt incluse atat adjectivele propriu-zise (alb, rosu, ratund, s.a.m.d), cat si numeralele, pronumele
(fara cel personal), dar si adjectivele pronominale.

Sa revenim la separea adjectivului de substantiv. Acest mecanism are la baza douad criterii si
anume: ,,cel sintactic, conform caruia are loc raportarea la un substantiv, si cel morfologic, conform
ciruia este explicati flexiunea in raport cu genul”?,

Trasaturile definitorii ale adjectivului care pot fi trasate pe baza exemplificarilor aduse in
corpul lucrdrii aduc in prim plan faptul cd adjectivul este o clasa ce se delimiteazd morfologic prin
variatia dupa categoriile gramaticale specificate si semantic, prin aceea ca exprima proprietafi.
Intelegerea obiectiva a aspectelor generale ale adjectivului ca parte de vorbire, este conditionatd de
trecerea in revistd, a principalelor trasaturi ale gramaticii tradifionale, ca parte fundamentala a
gramaticii clasice romanesti. Adjectivul este deci o parte de vorbire cu un inventar bogat si deschis
in permanenta completare, bucurandu-se de o diversitate importanta n ceea ce priveste interpretarea
lui stilistica. Prin utilizarea adjectivului limba devine mai supld exprimand nuante mai bogate fara
material suplimentar.

Profesor Andreea Petrisor,
Scoala Gimnaziala ,,Virgil lovanas” Sofronea
Bibliografie:
1. Galinescu, George, lon Heliade Radulescu si scoala sa, Editura Academiei Roméne,
Bucuresti, 1966;
2. Gutu Romalo, Valeria, Morfologia structurala a limbii romdne. Substantiv, Adjectiv,
Verb, Adverb, Editura Academiei Romane, Bucuresti, 1968;
3. Gutu Romalo, Valeria, Gramatica romdneasca de Ion Heliade Radulescu, Editura
Academiei Romane, Bucuresti, 1980;
4. Tosa, Alexandru, Elemente de morfologie, Editura Stiintificd si Enciclopedica,
Bucuresti, 1983.

Regulile si functiile comunicarii

Omenirea nu poate fi imaginata In absenta comunicdrii. Prin semne, prin gesturi $i mimica, prin
sunete guturale sau articulate, oamenii 1si fac simtitd prezenta. Dar modalitatea perfectionata,
specific umana este comunicarea verbald, comunicarea realizatd cu ajutorul cuvantului, care prin

asociere cu alte cuvinte formeaza propozitii, fraze, texte. Dincolo de cuvinte, din necesitati practice

2 Radulescu, I.H., Literatura. Critica, I, p. 18, apud Gutu Romalo, Valeria, op.cit, p. 488;
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sau de economie a vorbirii, comunicarea s-a constituit ca un sistem de semne conventionale
legiferate sau nu. De exemplu, urmatoarele imagini sugereaza intentia implicitd sau explicitd a

mesajului:

Functiile comunicarii

In functie de factorul care se manifestd predominant in procesul de comunicare, pot fi
identificate cinci functii ale limbajului.

a) Cand textul insista asupra emitdatorului si in mesaj se afla indicii despre emitator,
mesajul/textul are o functie expresivi/emotivi/interjectionald:

- Nul... Iti spun eu cum a fost! Ascultd la mine...

b) Cand mesajul se centreaza asupra contextului lingvistic de referinta si contine in primul rand
informatii, ca in cazul textelor stiintifice, juridice, etc., atunci acel text/mesaj se particularizeaza prin
functia referentiald/denotativi/cognitiva.

Tntr-un proces de comunicare, interlocutorul trebuie si acorde aceeasi semnificatie semnelor,
cuvintelor din care mesajul se constituie. Exemplu: ,,Morfemul este un element lingvistic cu ajutorul
caruia se formeaza un nou cuvant, o noud formd flexionard sau o noud unitate morfologica”
(Constantinescu-Dobridor, Gheorghe, Mic Dictionar de Terminologie Lingvistica)

c) Cand mesajul se centreaza asupra lui insusi, mesajul fiind factorul cel mai important al
comunicdrii, atunci acel text are o functie poetici/literard/estetica. Asa se explica importanta
acordata textului de catre autor, grija, elaborarea migédloasa, cautarea formei celei mai adecvate (se
au in vedere si variantele unei opere). Asa se explica si fascinatia exercitatd de mesaj (de operd), fie
asupra creatorului, cand acesta se afla sub imperiul imaginii ideale a operei sale, fie asupra
cititorului. Este normal ca ceilalti factori (emitator, context, receptor) sd conteze mai putin, dar farar
sa fie total neglijati, pentru ca s-ar pierde comunicarea. Astfel de mesaje/texte sunt operele literare.

d) Dacda in text apar explicatii referitoare la cod (ansamblu de reguli care guverneaza
mecanismul lingvistic), atunci se manifestd functia metalingvistici a limbajului. Definitia,
explicarea, clarificarea unui cuvant/termen ilustreaza aceasta functie. Indiciul gramatical al functiei
metalingvistice este apozitia: ,,In opera lui Nichita Stinescu predomina metafora, figura de stil care

utilizeaza termenii la sensul figurat”.
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e) Daca in enunt se fac referiri la destinatar/receptor (,,Dragul meu, cum te simti azi?”’), atunci
se manifestd functia conativi/persuasivd sau retoricd.

f) In momentul in care emititorul verifici modul in care mesajul este perceput/auzit (,,Ati
inteles explicatia?/ Ma urmariti cu atentie?”), atunci se actualizeaza functia fatica (de mentinere a
contactului dintre emitator si receptor).

Comunicarea verbalda (lingvistica)

Comunicarea orala presupune transmiterea de informatii prin viu grai, deoarece schimbul de
mesaje se realizeaza auditiv, prin apelul la un cod de semne sonore, iar comunicarea scrisd In care
schimbul de mesaje se realizeaza vizual - prin intermediul scrisului sau tactil (pentru nevazatori, vezi
scrierea ,,braille” prin apelul la un cod de semne grafice care traduc semnele sonore).

O evidentd strictd a variantelor de comunicare sau delimitarea acestora este imposibil de
realizat, datd fiind interferenta lor in procesul de comunicare. Comunicarea verbala (lingvistica)
reprezintd forma de comunicare ce utilizeazd limbajul uman articulat si ,,implica alcatuirea unor
mesaje din semne verbale, in conformitate cu regulile de constructie furnizate de codul limbii,
enuntarea, treansmiterea si receptarea lor printr-un canal specific (vizual si/sau auditiv) si
interpretarea lor in limitele aceluiasi cod de catre persoane cu competente comunicationale, aflate
intr-o relatie si intr-o situatie de comunicare”. 2

Forme ale comunicarii verbale

Comunicarea orali

Comunicarea orald este forma de comunicare realizatd prin vorbire. Ea poate fi naturala,
directa, intre comunicatorii care se afla in acelasi cadru, ori nenaturala, indirecta, cand interlocutorii
se vad sau se aud de departe. Comunicarea orald, cea mai raspanditd formd de comunicare, este,
tocmai de aceea, extrem de eterogend. Este modalitatea fundamentalad de socializare, cea care asigura
coeziunea si permanenta colectivititilor umane. In istoria umanititii, oralitatea a ficut posibild
transmiterea unui imens patrmoniu stiingific si cultural in epocile in care scrierea nu era cunoscuta,
dar si dupa aceea. Pand in zilele noastre, un numar imens de texte orale a completat si dezvoltat
fondul initial de cunostinte si creatie a omenirii.

Comunicarea orala reprezinta forma de comunicare verbald cel mai frecvent intalnita si este
insotitd de comunicarea paraverbala si de cea nonverbala, care 1i furnizeaza diverse elemente de

intirire, nuantare si motivare a mesajului.??

2L Borchin, Mirela-loana, Vademecum in lingvisticd, Timisoara, Ed. Excelsior Art, 2004, p.33
22 Birdasan, Gabriel, Curs practic de comunicare orald, Timisoara, Ed. Excelsior Art, 2007, p.13
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Comunicarea nonverbala

Comunicarea nonverbala urmareste sa accentueze comunicarea verbala, sa completeze mesajul
verbal (o gluma spusa va fi insotitd de zambete, anuntarea unei vesti triste va fi insotitd de o mimica
adecvatd), sa contrazica anumite aspecte (o critica susfinuta prin schitarea unui zambet detensioneaza
atmosfera si poate face critica mai eficientd), sa repete, sa actualizeze sau sa verifice intelesul
comunicdrii verbale (de exemplu, verificdm dacd mai existd vreo neclaritate prin ridicarea
semnificativa a sprancenelor) sau sa substituie unele aspecte ale comunicarii verbale (o Tmbratisare
poate suplini uneori cuvintele).

Tot forma a comunicarii nonverbale este si vestimentatia, prin care se oglindeste personalitatea
individului, aceasta, reprezentdnd ,,0 extensie a eului”?, deoarece imbricimintea ,,comunici”
diverse trasaturi caracteriale ale ale oamenilor (dorinta de a fugi spre originalitate, dorinta de a
protesta impotriva rigorilor impuse de societate, sau, din contrd, indiferenta sau dispretul fatd de
codul vestimentar care, in opinia unora este doar o forma a snobismului) sau intentiile (de a placea,
de a se diferenta, de a soca, de a impresiona etc.).

Comunicarea paraverbala

Elementele de paralimbaj orienteaza atentia interlocutorilor nu spre ceea ce se spune, ci spre
maniera in care se spune. Mesajul paraverbal este cel codificat in manifestarile vocale care insotesc
vorbirea. Astfel, ritmul vorbirii, tonul, intonatia, volumul, accentul, fluenta, dictia, pauzele sau
tacerile, cuvintele sau sunetele de umplutura, suprapuse mesajului verbal, pot intensifica, slabi, sau
distorsiona sensurile cuvintelor, producandu-le interlocutorilor diverse reactii, de obiceli, afective.

Comunicarea scrisa

Comunicarea scrisi cunoaste, de asemenea, o seama de caracteristici? prin care se diferentiaza
de forma orald a comunicarii verbale:

o in comunicarea scrisd mesajele emititorului au o forma ingrijita si pot fi elaborate cu
mai multa staruintd si migala;

o lipsa contactului direct al actantilor comunicarii face imposibild utilizarea elementelor
nonverbale (mimica, gesturi, posturd etc.) si paraverbale pentru a intari semnificatiile cuvintelor sau
ca substitute ale acestora;

o calitatea slaba sau inexistenta feed-backului;

. standardul ridicat de receptare si intelegere a mesajului scris datoritd absentei
factorilor perturbatori;

. este privilegiat ratfionamentul, rigoarea termenilor sau a formularilor clare;

23 Bardasan, Gabriel, op. cit, p.65
24 Gh.-1. Farte, Comunicarea. O abordare praxiologica, lasi, Casa Editoriald ,,Demiurg”, 2004, p.115-116
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o comunicarea scrisd implica formulari definitive, exclude negocierea sensurilor intre
emitator si receptor — care pot fi separati in timp si spatiu — este logica, precisa si suficienta.
Prof. Angelica Farcas,

Liceul National de Informatica Arad

Concepte institutionale de 1a medieval la digital

Medievalitatea cunoscuta in domeniul institutional ca un “moment” de turnura in constituirea
de institutii, predilect a universitatilor (e.g. Universitatea din Bologna consideratd prima infiintata in
1088), formarea discipolilor si redactarea primelor lucrari de anvergurd disciplinare (si chiar
interdisciplinare). Din aceste considerente se considera ca medievalitatea se afla la originile edificarii
unui sistem cunoscut in lumea didactica ca «Studium Generale» si care, in facto, defineste infiintarea
primelor institutii universitare. Evident, acestea au fost precedate de forme incipiente reprezentate de
«Studium Particularae» in care, dacd am face o comparatie cu prezentul, regdsim lumea
preuniversitara.

Liceul in denominarea clasicd Lyceum (gr. Lykeion) - a fost infiintat in anul 335 1.Chr. de
Aristotel (384-322 1.Chr.), functionand ca o institutie de tip gimnazial. Situat in afara zidurilor Atenei
antice, a reprezentat o institutie considerati ca piatra de hotar pentru stiinta si filozofia europeana. Tn
cadrul acestui sistem de invatamant nu exista o organizare pe domenii de stiinte, nu existau programe
de studii stabilite distinct si nu se acordau titluri si diplome la terminarea studiilor.

Cercetarile asupra sistemului de educatie / invatamant din antichitate arata ca se studia un grup de
sapte discipline cunoscute sub denumirea de ,, Septem artes liberales” (,,sapte arte liberale””). Numerosi
magistrii erau ino tempore, specialisti Tn stiinte si teologie (e.g. matematician si teolog, medic si teolog).
Aceasta ingemanare profesionala si spirituala a contribuit la progresele lumii universitare.

A urmat o lunga perioadd in care didactica si metodica au beneficiat de constituire alfabetelor
create In lumea anticd, a aflarii mijloacelor de inscriptionare pornind de la placile de "terra cota”
(p@mant ars), pe care au fost consemnate evenimente istorice si informatii de interes cosmologic si
religios, urmate de inventarea papirusului, pergamentului si, ulterior a hartiei.

Pe aceste temelii au evoluat manuscrisele, unele aflate azi Tn incunabilele marilor biblioteci
academice sau Tn marile muzee ale lumii. Au urmat Tnscrierile sub forma tratatelor, remarcabilelor

enciclopedii nationale sau internationale.
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Lumea de azi asistd uneori surprinsa, alteori incantatd, dar totdeauna multumita de beneficiul
adus de enciclopediile aparute in mediul virtual, ca scrieri de tipul Wikipedia, Encyclopedia,

Everything2, Grand Larousse encyclopédique, Scholarpedia.

In aceasta manierd asistim la o trecere greu de imaginat inainte cu doud decenii, de la
specificul scrierilor medievale la facilitdtile conversationale si informationale oferite de «scrierea
digitald» si beneficiile aduse de «mediul virtual» in care sunt difuzate.

In ziua de azi educatia inseamni: moduri de gandire care implici creativitate si abordari
critice pentru rezolvarea de probleme si luarea deciziilor; moduri de lucru care includ comunicare si
colaborare precum si instrumente cum ar fi cunoasterea si exploatarea noilor tehnologii; capacitatea
de a trai intr-o lume versatild ca si cetdtean activ si implicat. Actualii elevi au influentd asupra a ceea
ce vor sa invete si cum vor sd Invete si contureaza rolul educatorilor lor. Cunoasterea nu mai este o
acceptare pasivd a cunostintelor existente. Invitarea este si o activitate fizica si o activitate sociala
care conecteaza fiinte si cunostinte anterioare, prejudecati, avind motivatia ca si componenta
esentiala.

Valorile se creeaza tot mai putin prin comanda si control, precum in relatia traditionala
profesor-elev, ci prin flux continuu energizat si imbogatit de puterea comunicarii si a colaborarii.

Inceputul teoriei competentelor secolului 21 a fost marcat de Raportul Delors (1996): a invita
sa stii, a invata sa faci, a invata sa fii, a invata sa traiesti alaturi de ceilalti — cei patru piloni care
sustin dimensiunile intelectuald, fizica, morala si culturala.

Acestea includ generarea creativd a cunoasterii prin rationament, rezolvare de probleme,
achizitia unor abilitati complexe, munca in echipa, asumarea riscului, gandire creativd, colaborare,
reflectie.

Abordarea invatarii in ziua de azi presupune o tot mai intensd digitalizare in scopul
colabordrii si distribuirii de informatie. Profesorul contemporan utilizeazd resurse pe care le
descopera cu incantare dar si cu teama, precum:

= Edutopia (www.edutopia.org): furnizeaza articole si postari video din domeniul didactic:

invatare mixtd — profesor, peer to peer - tehnologie; schimbarea mediului de invatare, instruire
diferentiata etc.

= Teaching Channel (www.teachingchannel.org): Sute de filme video cu idei diverse de la

integrarea materialului didactic la metode pedagogice.

Scientix (www.scientix.eu): proiect al Comisiei Europene adresat colaborarii si sustinerii
profesorilor STEM (stiinta, tehnologie, inginerie, matematicd), cercetatorilor si decidentilor politici
in scopul imbunatatirii educatiei stiintifice prin dezvoltarea la elevi a competentelor specifice

secolului 21 si motivarea pentru aceste domenii de activitate in viitor. Site-ul promoveaza metode de
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predare inovatoare si participative, oferd informatii despre proiecte didactice din domeniul stiintelor,
exemple de bune practici, promoveaza evenimente si manifestari stiintifice. Platforma cuprinde
sectiuni interactive prin care utilizatorii pot stabili legaturi cu parteneri din intreaga Europd, se pot

angaja in discutii si pot face schimb de bune practici.

TedEx (https://www.ted.com/watch/tedx-talks ): pentru discursuri motivationale.

European Schoolnet (http://www.europeanschoolnet.eu/) ofera cursuri online relevante pentru
tendintele metodice moderne, schimb de idei si experiente cu colegi din alte tari, implicit alte sisteme
educationale, culturi, structuri organizationale.

School Education Gateway (http://www.schooleducationgateway.eu). Platforma cu resurse

(publicatii, materiale diverse, toolkit-uri), cursuri de dezvoltare profesionala si personala prin
Teacher Academy (online - cu participare virtuald, sau forma cu participare fizica - on site).
Sectiunea  Oportunitati  Erasmust+ ofera un catalog de cursuri de  formare

(www.schooleducationgateway.eu/courses) accesibile la actiunea KA1, oportunititi de mobilitate

cadre didactice (www.schooleducationgateway.eu/mobility), parteneri pentru Tncheiere de

parteneriate strategice KA2 (www.schooleducationgateway.eu/partnerships).

In loc de concluzie:
= Societatea s-a schimbat mult.
» Esenta educatiei - armonizarea laturii cognitive a persoanei cu cea atitudinala,
comportamentala si afectiva - nu s-a schimbat.
= Elevii descopera informatia 1n mod diferit, construind abilitatile pe care le vor putea aplica in
viata lor.
= Rolul multiplu al profesorului (coach, resursa, facilitator, mediator, mentor, consilier) trebuie
configurat.
= Lectiile devin dinamice si motivationale.
Oportunitatile de comunicare prin intermediul instrumentelor online sunt valorificate.
"Una din functiunile educatiei este sa ne ajute sa evadam, nu din propriul nostru timp — caci
suntem legati de el - ci din limitarile intelectuale si emotionale ale timpului nostru.” (T.S. Eliot)
Prof. dr. Adina-Elena Avacovici,

Liceul Tehnologic ”Francisc Neuman” Arad
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Tema de reflectie: Educatia incluziva — o problema ce trebuie rezolvata sau un alt

tip de educatie?

Realizarea unor importante obiective educationale, precum cele referitoare la punerea in prim
plan a elevului, cu particularitatile sale psiho-fiziologice, realizarea egalitatii de sanse, evitarea
discriminarilor de orice fel, pune problema promovarii unor forme de organizarea a activitatilor de
instruire, cu accent pe valorificarea unor modalitati concrete de individualizare a invatarii, in cadrul
educatiei de tip incluziv.

Termenul de educatie incluziva desemneaza procesul permanent de imbunatatire a institutiei
scolare avand ca scop exploatarea resurselor existente, in special a celor umane, pentru a sustine
participarea la procesul de invatamant a tuturor persoanelor din cadrul unei comunitati.

Tn acest context, scoala incluziva reprezinti o0 unitate de invatimant in care se asigurd o
educatie pentru toti copiii conform principiului ,,resursa urmeaza elevul’’

Sub aspect legislativ, Roménia a aderat, promovat si implementat urmatoarele documente
internationale referitoare la realizarea educatiei de tip incluziv:

- Conventia ONU cu privire la drepturile copilului (1990), ratificata de Parlamentul
Romaéniei prin Legea nr. 18/1990 pentru ratificarea Conventiei ONU cu privire la drepturile
copilului, stabileste obligativitatea statelor de a asigura protectie si ingrijire copilului, interesele
copilului prevaland;

- Declaratia Mondiala cu privire la Educatia pentru toti, de la Jomtiem, Thailanda, 1990
referitoare la educatia pentru toti, liberul acces la educatie al tuturor copiilor, tinerilor si adultilor.
Unul dintre principiile generale promovate prin aceastd Declaratic se refera la faptul ca toate
politicile si practicile educationale trebuie sa porneasca de la dezideratul ca educatia este un drept de
baza al omului;

- Declaratia de la Salamanca (1994) care propune liniile directoare ale succesului si calitatii
educatiei pentru copiii cu cerinte speciale de educatie;

- Forumul Educational Mondial, Dakar 2000 a reiterat faptul ca educatia pentru toti trebuie
sa tind cont de nevoile celor saraci si dezavantajati, inclusiv ale copiilor care traiesc Tn mediul rural,
nomazilor, minoritatilor etnice si lingvistice, copiilor, tinerilor si adultilor afectati de conflict, HIV,
Sida precum si a celor cu handicap.

Pe de alta parte, Legea Educatiei Nationale promoveaza incluziunea scolara, la nivel de: ideal
educational, principii si politica educationala.

Analiza modului de implementare a paradigmei educatiei incluzive presupune luarea in calcul

a urmatorilor parametri:
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- cadrul legislativ, intern si international care sustin, la nivel formal educatia incluziva;

- practicile educationale concretizate atat la nivelul curriculumului (formal, nonformal,
informal) cét si la nivelul actiunii educative, avand la baza o strategie specifica;

- cultura organizationala fundamentata pe principii si valori sub aspect formal, dar ilustrata la
nivel comportamental printr-un complex de parametri. De cele mai multe ori, eficienta actului
educativ, este dependenta de numarul si tipul barierelor care afecteaza educatia.

Sub aspectul practicilor educationale, promovarea educatiei incluzive presupune politici
educationale care sa genereze:

- schimbari de atitudine a tuturor celor implicati in procesul educational prin promovarea
valorilor fundamentale ale educatiei incluzive: unicitatea persoanei, pozitivismul, flexibilitatea,
adaptarea curriculara, individualizarea, invatarea continua.

- interventia timpurie — avem Tn vedere includerea copilului Tn activitati educationale formale
de la 0 varsta cat mai mica ;

- realizarea si adoptarea unui curriculum incluziv care sa sprijine invatarea si evaluarea, sa
ofere oportunitati pentru educatia informala si nonformala, sa evite supraincarcarea elevilor ;

- formarea initiala si continua a cadrelor didactice, pe problema educatiei incluzive.

O contributie importanta la implementarea politicilor educationale de tip incluziv in tara
noastra au adus cateva proiecte pilot, programe si strategii nationale, desfasurate sub coordonarea
MECTS sau a unor organizatii neguvernamentale, printre care:

- Proiectele de integrare in comunitate a copiilor cu cerinte educative speciale (CES);

- Programe de educatie pentru sanatate, reducerea absenteismului si abandonului scolar ;

- Pachetul de resurse pentru profesori ,,Cerinte speciale in clasa”, editat sub egida UNESCO
cu sprijin UNICEF;

- Ghidul pentru manageri — Dezvoltarea practicilor educatiei incluzive in Romania, cu sprijin
tehnic si financiar UNICEF;

- Proiectul Phare Twinning Light , Accesul la educatie a grupurilor dezavantajate — cu
focalizare pe copiii cu nevoi educationale speciale”;

- Strategia Nationala ,,Actiunea Comunitara”;

- Programul national ,,impreuna, in aceeasi scoala”.

Abordarea activitatii educationale din perspectiva strategiilor incluzive presupune, in fapt o
extindere a activitatii de predare-invatare-evaluare de la nivelul strict, riguros delimitat al clasei de
elevi la realizarea unui cadru extins, activ, individualizat si personalizat de invatare, care sa genereze
un model de invatare bazat pe integrarea sistemica a structurilor specifice educatiei formale, non-

formale si informale.
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Abordarea, din perspectiva cadrului didactic, a modalitatilor de individualizare a invatarii
presupune:

- analiza specificului colectivului de elevi din perspectiva nevoilor specifice de invatare-
evaluare;

- identificarea domeniilor de interventic si a modalitatilor concrete de individualizare a
invatarii;

- stabilirea modalitatilor de obtinere a feedbackului si, pe aceasta baza, identificarea de noi
modalitati de actiune.

Organizarea activitatilor de invatare ar trebui sa se realizeze: individual, (cu sarcini de
instruire comune pentru toti elevii, cu teme diferentiate pentru fiecare elev sau pe grupe de nivel); pe
grupe omogene sau pe grupe neomogene.

Metodele de Tnvatare sunt: invatarea prin descoperire, invatarea problematizata, invatarea
prin cooperare, simularea, jocul de roluri, rezolvarea de probleme, studiul de caz, jocurile didactice,
mozaicul, cafeneaua, realizarea de proiecte in echipa, observatii sau sondaje de opinie.

Evaluarea se poate realiza prin folosirea unor metode alternative: proiecte, portofolii,
observarea sistematica a activitatii i timpul activitatilor pe grupe sau individuale sau autoevaluarea.

Cred ca educatia incluziva reprezinta un alt tip de educatie deoarece trebuie sa punem in prim
plan elevul, sa realizam egalitatea de sanse, sa evitam discriminarea de orice fel si sa valorificim
modalitatile concrete de individualizare a invatarii pentru copiii care au nevoie de educatie incluziva.

De educatie trebuie sa beneficieze si copii saraci si dezavantajati si cei care provin din mediul
rural, care apartin minoritatilor etnice si lingvistice si cei care sufera de anumite dizabilitati.

Profesor Cosmin - Mircea Julan,

Scoala Gimnaziala ,,Stefan Cicio-Pop” Arad
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