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UNIUNEA EUROPEANA

Nr. 266/9/22.06.2018

ANUNT DE SELECTIE

CASA CORPULUI DIDACTIC "ALEXANDRU GAVRA” ARAD
in calitate de Beneficiar

anunti scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,, Proactiune pentru o comunitate educationald multiprofesionald — ProActiv”
ID 106247,

a unui numar de 20 de posturi, din care 14 experti si 6 posturi personal administrativ,
in cadrul (sub)activitatii 1. Elaborarea programului complex de dezvoltare profesionala pentru cresterea
capacitatii profesionale a cadrelor didactice, a managerilor scolari si a echipelor managerial (ABCD); 2
Constituirea si consolidarea echipelor care vor asigura interventiile in scolile beneficiare; 3 Organizarea si
livrarea programului complex de dezvoltare profesionala ABCD; 4 Organizarea si derularea competitiei
pentru o Scoala Incluzivi la care participa cadre didactice care au parcurs programul de dezvoltare
profesionala; 5. Management de proiect si alte activitdti suport pentru implementarea proiectului

pentru perioada iulie 2018 — mai 2020*

I. INFORMATII PROIECT

Prezentare succintd proiect ,,Proactiune pentru o comunitate educationala multiprofesionala — ProActiv”
ID106247

Obiectiv general: Dezvoltarea, aplicarea $i multiplicarea unui program complex de dezvoltare profesionala in
scopul prevenirii riscului de parasire timpurie a scolii la nivel judetean.

Beneficiar: Casa Corpului Didactic ”Alexandru Gavra” Arad

Partener: Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Durata proiectului: 25 luni

Bugetul proiectului:5.784.808,01 lei

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate, asa cum apar in Cererea de finantare ID 106247 —
,.Proactiune pentru o comunitate educationald multiprofesionala — ProActiv”

Activititile proiectului:
1. Elaborarea programului complex de dezvoltare profesionald pentru cresterea capacititii profesionale a
cadrelor didactice, a managerilor gcolari si a echipelor manageriale (ABCD)
1.1. Elaborarea programului de mentorat dedicat personalizarii actului invatarii, acreditat MENCS -
program A
1.2. Elaborarea programului de formare in domeniul leadershipului si a educatiei pentru caracter, acreditat
MENCS - program B
1.3. Elaborarea programului de formare dedicat echipelor manageriale - managementul unei gcoli incluzive,

acreditat MENCS - program C

Casa Corpului Didactic Proactiune pentru o comunitate Inspectoratul Scolar Judetean
Alexandru Gavra Arad educationald multiprofesionali - ProActiv Arad
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1.4. Stabilirea unui program de formare specializat dedicat cadrelor didactice care lucreazi cu copii cu CES
- metode terapeutice ABA, PECS - program D si achizitia lui

1.5. Elaborarea si utilizarea platformei de eLearning si a continutului digital pentru derularea programului
complex de dezvoltare profesionala

2 Constituirea si consolidarea echipelor care vor asigura interventiile in scolile beneficiare

2.1. Selectarea celor 12 mentori - formatori din proiect

2.2. Formarea mentorilor - formatori

3. Organizarea si livrarea programului complex de dezvoltare profesionala ABCD

3.1.Planificarea si organizarea celor 4 componente ale programului complex de dezvoltare profesionala

3.2. Livrarea programelor A, B, C in scolile tinta de catre cei 12 mentori formatori

3.3. Livrarea programului specializat in scolile tintad — programul D

3.4. Desfasurarea activitatilor aplicative si de mentorat la nivelul scolilor

3.5. Elaborarea metodologiei si acordarea de stimulente pentru performanta

3.6. Organizare conferinte si ateliere de analiza, consolidare diseminare bune practici

4. Organizarea si derularea competitiei pentru o Scoala Incluziva la care participd cadre didactice care au
parcurs programul de dezvoltare profesionala

4.1. Elaborarea metodologiei pentru competitia Scoald incluziva

4.2. Derularea competitiei propriu-zise

4.3. Selectarea castigatorilor si premierea acestora

5. Management de proiect i alte activitafi suport pentru implementarea proiectului

5.1. Asigurarea managementului de proiect — managementul resurselor umane, management financiar,
managementul achizitiiilor

5.2. Asigurarea misurilor de informare prin realizarea, tiparirea si distribuirea de materiale de informare,
respectiv organizarea conferintelor de proiect.

in urma im plementarii proiectului, sunt previzionate urmitoarele rezultate:

R1/0S1/Un program complex de dezvoltare profesionala numit “ABCD” creat si livrat grupului fint;
R2/0S2/307 cadre didactice si/sau de sprijin participante la programe de formare;

R3/082/5 echipe manageriale din 5 scoli participante la programe de programe de formare;

R4/0S3/307 cadre didactice implicate in derularea de activititi educationale cu copiii;

R5/A1/1 program de mentorat dedicat personalizirii actului invatarii, cuprinzind 4 module de formare,
acreditat de MENCS 25 CPT, 90 de ore, parte din programul complex de dezvoltare profesionala

R6/A1/1 program de formare in domeniul leadershipului si a educatiei pentru caracter, acreditat MENCS, 15
CPT, 60 ore, parte din programul complex de dezvoltare profesionala

R7/A1/1 un program de formare dedicat echipelor manageriale, acreditat MENCS, 60 ore, 15 CPT, parte din
programul complex de dezvoltare profesionala

R8/A1/1 program de formare specializat dedicat unui numar de 307 cadre didactice si personal didactic de
sprijin care lucreaza cu copii cu CES — Modele de interventic ABA — PECS,

R9/A1/1 platforma de eLearning functionald pentru derularea programului complex de dezvoltare
profesionala, pentru comunicare si diseminare proiect,

R10/A2/0O sesiune de formare a mentorilor — formatori de 5 zile pe temele acoperite de programele de
dezvoltare profesionala A, B si C;

R11/A2/12 mentori formatori abilitati s livreze cele 3 cursuri de formare A, B, C si s ofere mentorat celor
307 cadre didactice;

R12/A2/Un kit al mentorului — formator ;

R13/A2/Un ghid de bune practici in format electronic;

R14/A2/Un atelier de analizi, consolidare diseminare bune practici organizat cu 86 de participanti;
R15/A3/Graficul derularii programului de formare pentru cele 307 cadre didactice si 5 echipe manageriale;
R16/A3/Suport de curs oferit fiecarui participant la programul complex;

R17/A3/Un program complex de dezvoltare profesionald numit “ABCD” implementat in 5 unitti scolare;
R18/A3/307 cadre didactice formate;

R19/307 planuri de dezvoltare profesionale completate si puse in practica pani la finalul proiectului;
R20/A3/5 echipe manageriale formate;
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R21/A3/0 strategie pentru diminuarea riscului de abandon scolar dezvoltata la nivelul scolilor;

R22/A3/307 cadre didactice mentorate fatd in fata si on line;

R23/A3/0 metodologie pentru acordare de stimulente;

R24/A3/50 de stimulente pentru performanta oferite participantilor din grupul tintd care au participat la
formare si au aplicat;

R25/A3/Doua conferinte locale organizate pe tema egalitétii de sanse si a incluziunii scolare;

R26/A3/Un atelier finalizat cu un raport de analiza realizat in scopuri corective;

R27/A4/0 metodologie pentru competitia “Scoala inclusiva™;

R28/A4/50 de proiecte pe tema incluziunii premiate in urma implementarii;

R29/A5/ Doua conferinte ale proiectului (de lansare si de evaluare finala);

R30/A5/Materiale si documente pentru vizibilitate si publicitate (format hartie si on-line)

R31/A5.1/ 9 rapoarte tehnice elaborate in cadrul proiectului coform instructiunilor de implementare si
raportare

R32/A5.1/ 9 cereri de rambursare / cereri de platd elaborate in cadrul proiectului coform instructiunilor de
implementare i raportare

R33/A5.1/ un set de documente manageriale (contracte, fise de post, grafice, documente de planificare)

In vederea atingerii rezultatelor de proiect ,,Proactiune pentru o comunitate educationald multiprofesionala
— ProActiv”, ID 106247 din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si contracta experti potrivit
Tabelului 1/2/3 etc.

Nr. crt. (Sub) activitatea nr. si Numir Durati (sub) | Nr. ore/ expert
denumire experti/personal activitati
administrativ
1.1. Elaborarea 1 Coordonator 22 luni 42 ore
programului de mentorat Stiintific Program
dedicat personalizarii mentorat si
actului invatirii,acreditat formare

MENCS - program A

1.2. Elaborarea
programului de formare in
domeniul leadershipului si
a educatiei pentru
caracter, acreditat
MENCS - program B

1.3. Elaborarea
programului de formare
dedicat echipelor
manageriale -
managementul unei scoli
incluzive, acreditat
MENCS - program C
L.5. Elaborarea si
utilizarea platformei de
eLearning sia
continutului digital pentru
derularea programului
complex de dezvoltare
profesionala

2.1. Selectarea celor 12
mentori - formatori din
proiect

2.2. Formarea mentorilor
- formatori
3.1.Planificarea si
organizarea celor 4
componente ale
programului complex de
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dezvoltare profesionala
3.2. Livrarea programelor
A, B, C in scolile tinta de
catre cei 12 mentori
formatori

3.4. Desfasurarea
activitatilor aplicative si
de mentorat la nivelul
scolilor

3.5. Elaborarea
metodologiei si acordarea
de stimulente pentru
performanta

4.1. Elaborarea
metodologiei pentru
competitia Scoala
incluziva

4.2. Derularea competitiei
propriu-zise

4.3. Selectarea
castigatorilor si premierea
acestora

3.1.Planificarea si
organizarea celor 4
componente ale
programului complex de
dezvoltare profesionala
3.2. Livrarea programelor
A, B, C in scolile tinta de
catre cei 12 mentori
formatori

3.4. Desfasurarea
activitatilor aplicative si
de mentorat la nivelul
scolilor

3.6. Organizare conferinte
si ateliere de analiza,
consolidare diseminare
bune practici

12 Mentor -
Formator

20 luni

84 ore

3.1.Planificarea si
organizarea celor 4
componente ale
programului complex de
dezvoltare profesionala
3.2. Livrarea programelor
A, B, Cin scolile tinta de
catre cei 12 mentori
formatori

3.3. Livrarea programului
specializat in scolile tinta
— programul D

3.4. Desfasurarea
activitatilor aplicative si
de mentorat la nivelul
scolilor

1 Expert grup
tinta

22 luni

42 ore

Activititi administrative

1Economist

22 luni

42 ore

Activitdti administrative

1Contabil

22 luni

42 ore

Casa Corpului Didactic
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Activititi administrative 1 Asistent proiect 22 luni 42 ore
Activitdti administrative 1 Informatician 22 luni 21 ore
Activititi administrative 1Jurist 22 luni 42 ore
Activititi administrative 1 Secretar 22 luni 42 ore

Tabelul 1. Experti / personal administrativ pentru asigurarea experzei necesare frealizarii activitatilor aferenteatingerii
rezultatului/rezultatelor de proiect ,, Proactiune pentru o comunitate educationald multiprofesionald — ProActiv ID”
106247 ,din cererea de finantare*

Conform Ordin nr.3920 /08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea
expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinti pentru participare mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplini;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungad duratd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd/studii medii, dupa caz;

d) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

A. EXPERTI iN CADRUL PROIECTULUI

a) Denumire expert: Coordonator Stiintific Program mentorat si formare

b) Numidr posturi vacante: un expert.

c¢) Periocada estimatd pentru derularea activititii: de la semnarea contractului pani la
18 mai 2020. Expertul va presta activititi intr-un numar total estimat 42 ore/luna/expert, pe o durata de
22 de luni.

d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: Al.1. Se elaboreazi programul de mentorat
dedicat personalizirii actului invatarii, acreditat MENCS si denumit program A. Al.2. Se elaboreazi
programul de formare in domeniul leadershipului si a educatiei pentru caracter, acreditat MENCS si denumit
program B. Al.3. Se elaboreazi programul de formare dedicat echipelor manageriale - managementul unei
scoli incluzive, acreditat MENCS, denumit program C. Al.5. Se elaboreazi platformei de eLearning si
continutului digital pentru derularea programului complex de dezvoltare profesionala. A2.1. Se selecteaza 12
mentori - formatori pentru proiect care vor fi formati in A2.2. Formarea mentorilor — formatori. A3.1. Se
planifica si se organizeaza implementarea programului complex de dezvoltare profesionala. A3.2. Se livreaza
programele A, B, C in scolile tinta(5 scoli) de catre cei 12 mentori formatori. A3.4. Se desfasoara activitati
aplicative si de mentorat la nivelul scolilor. A3.5. Se elaboreazi metodologia pentru acordarea de stimulente
pentru performanta. A4.1. Se elaboreaza metodologia pentru competitia Scoala incluziva. A4.2. Se deruleaza
competitia propriu-zisa si A4.3. Se selecteaza castigatorii si se premiaza.
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Denumire post vacant/expert

Conditii specifice*

Coordonator Stiintific Program mentorat si formare

Asigura coordonarea programului de formare si
mentorat, a expertilor implicati in realizarea acestuia
si a participantilor la program

Sprijina/asigura  realizarea  sarcinilor  aferente
activitatilor Al.1, Al1.2.,, A1.3, Al.5, A2.1, A2.2,
A3.1, A3.2, A3.4, A3.5, A4.1, A4.2, A4.3, dupa caz
Supervizeaza elaborarea continutul stiintific al
programelor de formare si mentorat pe tematicile
propuse in proiect

Ofera consultanta stiintifica pentru dezvoltarea
programelor de formare si mentorat

Coordoneaza  activitatea de  elaborare a
instrumentelor utilizate in activitatea de mentorat
Ofera consultanta stiintifica pentru activitatile post-
formare directa

Supervizeaza si ofera consultanta de specialitate in
elaborarea ghidului de bune practici

Participa la selectia si formarea mentorilor-formatori
Participa la intalnirile de lucru prevazute in cadrul
proiectului

Participa la evenimentele proiectului conform cererii
de finantare

Executa orice alte atributii necesare pentru realizarea
obiectivelor proiectului in limitele respectarii
temeiului legal.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
- Studii superioare.

- Studii de specializare in domeniul educational.

- Cursuri de Mentor sau Formator.
- Cunostinte Operare PC: Word, Excel.

- Minim 3 ani experienta in activitati de formare/mentorat

g) Constituie avantaje:

- experienta in proiecte similare, in activitati de mentorat

h) Abilitati:
- capacitate de lucru in echipi;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfisurarea

intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;
- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului

stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald si europeana.

C)

2
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a) Denumire expert: Mentor-formator

b) Numar posturi vacante: 12 experti.

¢) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la
18 mai 2020. Cei 12 experti vor presta activititi intr-un numar total estimat de 84 de ore/expert/luni,
pe o duratd de 20 de luni.

d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: ID 106247 — ,,Proactiune pentru o comunitate

educationald multiprofesionala — ProActiv”
Activititile proiectului in care se vor implica expertii sunt:
3.1.Planificarea si organizarea celor 4 componente ale programului complex de dezvoltare profesionala
3.2. Livrarea programelor A, B, C in scolile tintd de catre cei 12 mentori formatori
3.4. Desfasurarea activitatilor aplicative si de mentorat la nivelul scolilor
3.6. Organizare conferinte si ateliere de analizd, consolidare diseminare bune practici
In cadrul proiectului se vor elabora programele de formare A, B, C care se vor acredita de catre Casa
Corpului Didactic ”Alexandru Gavra” Arad, conform metodologiei MEN. Activitatile de formare propuse
prin intermediul programelor de formare acreditate vor fi de tip fatd in fata si bleandedlearning utilizind
platforma elearning dezvoltatd in cadrul proiectului. Programele de formare vor cuprinde 60% activititi
practice, 30 % activitati teoretice, 10% evaluare. Maximum 30% din durata fiecdrui program de formare se
va desfasura online utilizdndu-se platforma elearning special creatd prin intermediul proiectului.

e Program A — mentorat dedicat personalizarii actului invatarii, 89 ore, 25 CPT,

e Program B - leadership si educatie pentru caracter, 60 ore, 15CPT;

e program C — managementul unei scoli incluzive, 60 ore, 15CPT; ;
Se vor selecta 4 mentori-formatori pentru fiecare program de formare acreditat, respectiv programul A de
mentorat, programul B - leadership si educatie pentru caracter si programul C - management educational.
Mentorii-formatori selectati vor fi contractati de catre solicitant si vor derula programele de formare potrivit
documentate de acreditare. Mentorii formatori vor avea responsabilitatea de a livra programul de formare
acreditat pentru care a fost selectat, conform calendarului/orarului comunicat de Responsabilul acreditare
derulare program, respectdnd curricula acreditati, de a oferi suport specific participantilor apartinand
grupului tintd, prin formularea de clarificari pentru toate problemele legate de derularea programului de
formare, de a completa toate documentele reglementate de metodologia de organizare si desfasurare a
programelor de formare acreditate, de a colabora cu responsabilul acreditare si derulare program, de a
monitoriza prezenta la formare a participantilor apartinand grupului tinta, de a evalua portofoliile cursantilor,
de a participa la evaluarea finala a participantilor la programul de formare, de a oferi asistentd, suport si
consiliere postformare, participantilor apartinind grupului tintd, de a realiza activitati de mentorat, consiliere
si sprijinirea grupului tintd in aplicarea la clasd si in scoald a notiunilor invatate in urma parcurgerii
programelor de formare si de a sprijini $i monitoriza elaborarea si implementarea planurilor de dezvoltare
profesionala si a planurilor de actiune ale participantilor la formare etc.
Echipa de mentori-formatori detine un rol esential atdt pe parcursul formarii cét si in etapa de mentorat fiind
implicata direct.
Pregatirea mentorilor formatori pe ariile tematice specifice celor 3 programe acreditate se va asigura prin
organizarea unei sesiuni de formare sustinutd de expertii care au elaborate curriculele de formare supuse
acreditarii. Sesiunea de formare va avea atat rolul de a pregati mentorii- formatori pe continutul ce urmeaza a
fi livrat, pe modalitatile de gestionare ale unui program de formare acreditat MEN, pe pregatirea materialelor
si activitatilor interactive utilizate pe platforma elearning. De asemenea cei 12 mentori-formatori vor fi
instruiti in aceastd sesiune in ceea ce priveste activitatea de mentorat realizatd la nivelul scolilor tintd
implicate in proiect.
Mentorii — formatori vor desfasura activitatea in cadrul proiectului pe o perioada de 20 de luni, octombrie
2018 — mai 2020.
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¢) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
Denumire post vacant/expert Conditii specifice*
Mentor - formator Asiguri livrarea activitatilor de formare $i mentorat prevazute in
proiect;

Asiguri/sprijind realizarea eficienta a activititilor proiectului A3.1,
A3.2, A3.3, A3.4, A3.6 colaborand cu ceilalti experti desemnati in acest
sens.

Livreazi programul de formare acreditat, conform calendarului/ orarului
comunicat de Responsabilul acreditare derulare program, respectand
curricula acreditata

Ofera suport specific participantilor apartindnd grupului tinta, prin
formularea de clarificari pentru toate problemele legate de derularea
programului de formare

Completeaza toate documentele reglementate de metodologia de
organizare si desfasurare a programelor de formare acreditate.
Colaboreaza cu responsabilul acreditare derulare program.

Monitorizeaza prezenta la formare a participantilor apartinind grupului
tinta.

Evalueaza portofoliile cursantilor.

Participi la evaluarea finala a participantilor la programul de formare
Intocmeste raportul de activitate si de evaluare a programului de
formare, pentru fiecare grupa

Oferi asistentd, suport si consiliere postformare, participantilor
apartinind grupului tinta.

Participi la evenimentele proiectului conform cererii de finantare.
Participai la intlnirile de lucru organizate in cadrul proiectului.
Executi orice alte atributii necesare pentru realizarea obiectivelor
proiectului in limitele respectarii temeiului legal.

f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):
- Studii superioare.
- Studii de specializare in domeniul educational si in formarea adultilor.
- Cursuri de Formator si Mentor.
- Cunostinte de operare PC: Word, Excel.
- Minimum 5 ani experientd in lucrul in domeniul formarii adultilor in sistemul de invatdmant.

g) Constituie avantaje:

- experienta in proiecte similare, in activitati de mentorat

h) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sintezi;

- capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfagurarea
intilnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitti de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului
stiingific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.
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a) Denumire expert: Expert grup tinta

b) Numar posturi vacante: un expert.

c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la

18 mai 2020. Expertul va presta activitdti intr-un numdr total estimat 42 ore/luna/expert, pe o durata de

22 de luni.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: Descrierea activititilor conform cererii de
finantare: 1D 106247 — ,,Proactiune pentru o comunitate educationald multiprofesionala — ProActiv”

3.1.Planificarea si organizarea celor 4 componente ale programului complex de dezvoltare profesionala.
Organizarea celor 4 programe - planificarea orelor de implemntare si pe de altd parte organizarea logistica,
prin furnizarea de materiale necesare sprijinirii procesului educational in scolile beneficiare. Se va analiza
structura grupului tinta de catre expertul grup tinta angajat, intocmindu-se documentele de grup tinta. Se
constituie grupele de formare pe scoli respectand procedura de acreditare. Expertul grup tintd vor gestiona
dosarele de personal necesare pentru program, documentele necesare pentru evaluarea cursantilor (actionand
ca secretari ai comisiilor de evaluare) inclusiv documentele necesare pentru raportarea grupului tinta. 3.2.
Livrarea programelor A, B, C in scolile tinta de cétre cei 12 mentori formatori. Activitatea presupune livrarea
efectivd a programelor dezvoltate in proiect in cele 5 unitdti de invatimant beneficiare, pe durata a 7 luni
(L6-L12), potrivit planificarii generale realizate in faza de organizare. Livrarea programelor de formare se va
face in unitatile scolare implicate in proiect ca si partener asociat, precum si la sediul Solicitantului. Expertii
din echipa de implementare a proiectului vor realiza vizite in teren pentru a superviza calitatea si impactul
activitatilor de formare si de a identifica in timp util eventualele obstacole in vederea ludrii unor méasuri
ameliorative. 3.3. Livrarea programului specializat in scolile tinta — programul D. Programul D de formare
reprezintd un model de interventie si este realizat de psihologi cu expertiza si acreditare in domeniu. Acest
program se va achizitiona prin proceduri specifice de pe piata. Programul de formare specializat va curpinde
2 etape: prima etapa, cursul PECS/ABA, cu o durata de 2,5 zile de formare directa si apoi o zi de
implementare alaturi de formatorul acreditat. Pe parcursul derularii programului, formatorii au obligatia s
completeze documentele din kit-ul de lucru dezvoltat in cadrul proiectului. Fiecare participant la formare din
grupul tinta incheie un contract de formare cu furnizorul. 3.4. Desfasurarea activitatilor aplicative si de
mentorat la nivelul scolilor. Programul complex de dezvoltare profesionald, continud cu etapa mentorare, de
aplicare a informatiilor si noutatilor aflate la nivelul celor 5 unitati scolare implicate in proiect. La acest
moment are loc o noua analiza a planului de dezvoltare profesionala si a sectiunii actionale din structura lui.
Mentorii — formatori vor avea la dispozitie un kit de lucru care va cuprinde planul de lucru, documente de
consemnare a activitafii, de raportare si de analizd a evolutiilor profesionale, procedura de lucru si
instrumente necesare oferirii de suport, asistenta si consiliere in derularea activitatilor din scoala.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Expert grup tinta Réapsunde de planificarea celor 4 cursuri derulate in
cadrul programului complex de dezvoltare
profesionala

Elaboreaza metodologia si criteriile de selectie a
grupului tinta in colaborare cu responsabilul de
programe educationale

Este responsabil, mentinerea grupului tintd conform
cerintelor din proiect si a metodologiei elaborate
Raspunde solicitarilor cu privire la participarea
grupului tinta la activitatile proiectului

Desfasoara actiuni de sustinere si constientizare a
grupului tinta in vedere participdrii active in
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activitatile proiectului

Contribuie la organizarea i desfasurarea activitatilor
de aplicare in practica a celor studiate, mentorat si
livrarea efectiva a activititilor de formare
Furnizeaza date calitative si cantitative privind
participarea la activitatile proiectului

Participa la intélnirile de lucru prevazute in cadrul
proiectului

Participa la evenimentele proiectului conform cererii
de finantare

Executa orice alte atributii necesare pentru realizarea
obiectivelor proiectului in limitele respectarii
temeiului legal.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
- Studii superioare/medii.

- Studii de specializare in domeniul educational.
- Cursuri de Project Management, de preferinta.

- Operare PC: Word, Excel.

- Minimum 5 ani experienta in lucrul pe proiecte in sistemul de invatamant.

g) Constituie avantaje:

- experienta in proiecte similare, in activititi de mentorat

h) Abilitati:
- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate gi atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analizi si sinteza;

- capacitate organizatoricid si administrativa pentru planificarea si desfasurarea

intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativa,
- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului

stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

Casa Corpului Didactic Proactiune pentru o comunitate Inspectoratul Scolar Judetean
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a) Denumire post: Asistent proiect

b) Numair posturi vacante: 1.
¢) Perioada estimatd pentru

derularea activitafii: de la semnarea contractului pand in 18 mai 2020.

Angajatul va presta activitati intr-un numér total estimat de 42 de ore/luna, timp de 22 luni.
d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: activititi administrative
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant Conditii specifice®

Asistent proiect Obiectivele postului

Coordoneaza echipa de implementare §i raporteaza citre managerul de
proiect si catre beneficiarul proiectului. Gestionarea campaniilor de
informare — comunicare - educare cu privire la proiect, asistentd de
specialitate relatii publice pentru ceilalti responsabili si coordonatori din
proiect

Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului:

reprezintd organizatia in relatia cu partenerii din proiect, in lipsa
managerului de proiect;

coordoneazi activitatea echipei, stabileste sarcinile de lucru;

intocmeste planul de lucru si urmdreste la nivel macro indeplinirea
acestuia; transmite beneficiarului proiectului rapoartele de progres;
raporteaza citre beneficiar la solicitarea acestuia;

participa la elaborarea instrumentelor de monitorizare si evaluare, asigura
implementarea acestora la nivelor organizatiei;

monitorizeaza activitatea de elaborare a curriculumului si a modulelor de
formare;

asigura repartizarea judicioasa a sarcinilor de lucru, informarea corecta si
la timp a echipei de implementare cu privire la planul de implementare
participa la intalnirile de lucru din cadrul proiectului.

executd orice alte atributii necesare pentru realizarea obiectivelor
proiectului in limitele respectarii temeiului legal.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

Studii superioare / medii
Cursuri de management de

g) Constituie avantaje:

proiect

Cunostinie avansate de operare PC: Word, Excel.
Cunostinte utilizare programe de evidenta contabila si gestiune;

- o

Minim 3 ani pe o pozitie similara in proiecte cu finantare externa.
Experientd in lucru cu mai multe organisme si institutii
Experienta de lucru privind raportérile financiare cétre finantatori externi

e Experienta in proiecte similare.

h) Abilitati:

e @ & @ @ @ @

capacitatea de a organiza

&
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capacitate de lucru in echipai;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
capacitate de analiza si sintezi;

capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfasurarea
intilnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

activitdti de documentare si de redactare a textului
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e capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
e capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

a) Denumire post: Secretar
b) Numdr posturi vacante: 1.

c) Perioada estimatd pentru derularea activititii: de la semnarea contractului pana in 18 mai 2020.
Angajatul va presta activititi intr-un numar total estimat de 42 de ore/lund, timp de 22 luni.

d) Descrierea activititilor conform
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

cererii de finantare: activitati administrative

Denumire post vacant Conditii specifice*

Secretar Obiectivele postului

Asigura secretariatul in cadrul proiectului, preluarea, plasarea si

arhivarea documentelor rezultate in cadrul proiectului

Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului

redacteaza corespondenta simpla;

preia si transmite mesaje;

expediaza corespondenta;

primeste vizitatorii;

organizeaza agenda managerului de proiect;
organizeaza sedinte, conferinte;

intocmeste si actualizeaza baza de date;

asigura protocolul;

participa la sedintele organizate in cadrul proiectului.
executa orice alte atributii necesare pentru realizarea obiectivelor
proiectului in limitele respectarii temeiului legal.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

Studii superioare/medii

Cunostinte avansate de operare

Cursuri de management de proiect

PC: Word, Excel.

Cunostinte utilizare programe de evidenta personal;

e Minim 3 ani experienta in organizare si gestionare de activitati/ documente, participarea in proiecte

similare
g) Constituie avantaje:

e Experientd in proiecte similare.
h) Abilitati:

e capacitate de lucru in echipa;

capacitate de analiza si sintezi;

stiintific;

® ®» @ © o @ @ o @®
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orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

capacitate organizatorici si administrativd pentru planificarea si desfisurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activitdti de cercetare evaluativi;

capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului

capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationali si europeani.
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a) Denumire post: Informatician
b) Numdr posturi vacante: 1.
¢) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pand in 18 mai 2020.
Angajatul va presta activitati intr-un numdr total estimat de 21 de ore/luna, timp de 22 luni.
d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: activititi administrative
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant

Conditii specifice*

Informatician

Obiectivele postului

e Asigurarea intretinerii si functionarii echipamentelor soft si hard din
cadrul proiectului

Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului

e Asigura instalarea, configurarea si administrarea retelelor de calculatoare,
si a serverelor de comunicatii

e Asigura instalarea, configurarea si administrarea conexiunii internet;
Realizarea activitatii de protectie — securizare a retelelor de calculatoare:

o elaboreaza scripturi pentru protectia retelei fata de atacurile unor
persoane neautorizate.

e Monitorizarea traficului pentru a detecta accesele neautorizate si
actioneaza pentru evitarea producerii lor pe viitor.

e Asigura gestiunea utilizatorilor de acces la reteaua Internet: creearea
conturilor e-mail.

e Asigura actualizarea paginii web a proiectului, pentru promovarea
proiectului
Acorda asistenta tehnica utilizatorilor retelei si a platformei elearning
mentine legatura cu funrizorul platformei elearning si ofera consiliere de
specialitate utilizatorilor ei

e Configurare statii de lucru sub sistemul de operare Windows, in vederea
conectarii acestora la retea.

e Asigura operatiuni curente de intretinere a tehnicii de calcul si transmisii
de date.

e Asigura operatii de depanare Hard si Soft, in limita competentei, a
tehnicii de calcul si de transmisii de date aflate in dotare.

e Mentine legatura cu partenerii externi la care suntem conectati in vederea
bunei legaturi la Internet.

® Realizarea bazelor de date utile desfasurarii optime a activitatii in casa
corpului didactic;
Realizarea de demonstratii multimedia;
Executa orice alte atributii necesare pentru realizarea obiectivelor
proiectului in limitele respectarii temeiului legal.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
e  Studii superioare in domeniul IT
e Cunostinte avansate de operare PC: Word, Excel.
e Cunostinte utilizare programe si baze de date;
e Minim 5 ani experienta in domeniul IT/ documente, participarea in proiecte similare

g) Constituie avantaje:

e Experienta in proiecte similare.

h) Abilitati:

e capacitate de lucru in echipa;
 orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
e capacitate de analiza si sintezi;

UgértD

Casa Corpului Didactic

™

. | @
ey

Pmac;f_une pentru o comunitate Inspectoratul $colar Judetean




a)
b)

c)

UNIUNEA EUROPEANA,

-

Instrumente Structurale
2014-2020

capacitate organizatoricd §i administrativd pentru planificarea si desfasurarea
intélnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului

stiintific;

capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeana.

Denumire post: Economist

Numdr posturi vacante: 1.

Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: de la semnarea contractului pana in 18 mai 2020.
Angajatul va presta activitati intr-un numdr total estimat de 42 de ore/lund, timp de 22 luni.

d) Descrierea activitdtilor conform cererii de finantare: activititi administrative

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant

Conditii specifice*

Economist

Obiectivele postului

Asigurd coordonarea financiard a proiectului, inclusiv a partenerilor,
pentru corelarea procedurilor de contabilitate, de achizitii si decontari,
precum si pentru integrarea activitatilor si a fluxurilor financiare.

Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului:

monitorizarea evidentei si raportarilor financiare, precum si a
previziunilor financiare in legatura cu proiectul;

coordonarea fintocmirii documentelor de angajare, ordonantare si
lichidare a

cheltuielilor generale de implementare activitatiilor proiectului, in
conformitate cu regulile de eligibilitate a cheltuielilor in cadrul cererii de
propuneri de proiecte si cu legislatia nationala si comunitara in vigoare;
asigurarea controlului activitatilor de gestiune financiara a proiectului;
verificarea / asigurarea respectarii conditiilor contractuale, a regulilor de
eligibilitate si a legislatiei nationale si comunitare in vigoare in ceea ce
priveste cheltuielile ce stau la baza desfasurarii activitatilor din proiect;
coordonarea departamentelor economic si de achizitii;

participa la intalnirile de lucru din cadrul proiectului;

executa orice alte atributii necesare pentru realizarea obiectivelor
proiectului in limitele respectarii temeiului legal.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

e @ o

Studii superioare in domeniul stiintelor economice
Cunostinte avansate de operare PC: Word, Excel.
Utilizare programe de evidenta contabila si gestiune,

Minim 5 ani in domeniul financiar, experienta similara in implementarea de proiecte finantate din

FSE.

experienta in relatiile cu organisme financiare externe

experienta in lucru cu mai multe organisme si institutii

experienta de lucru privind raportarile financiare catre finantatori externi
orientat spre eficienta in utilizarea fondurilor publice

g) Constituie avantaje:

Experientd in proiecte similare.

h) Abilitati:

g:tl)

capacitate de lucru in echipa;

]
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orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

capacitate de analiza si sinteza;

capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfisurarea
intdlnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativa;

capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului
stiintific;

capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

2 © & @ @ ® @ @ @

a) Denumire post: Contabil
b) Numdr posturi vacante: 1.
c) Perioada estimatd pentru derularea activititii: de la semnarea contractului pana in 18 mai 2020.
Angajatul va presta activitati intr-un numér total estimat de 42 de ore/luni, timp de 22 luni.
d) Descrierea activitdtilor conform cererii de finantare: activititi administrative
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant Conditii specifice*

Contabil Obiectivele postului:

e Este responsabil cu tinerea evidentei contabile si a tot ceea ce tine de
contabilitate in cadrul proiectului. Achizitia bunurilor si serviciilor
potrivit legislatiei applicate in domeniu, raportarea periodica privind
stadiul achizitiilor si managementul contractelor.

Descrierea sarcinilor / atributiilor / activittilor postului

e 1intocmirea formelor pentru statele de platd si alte drepturi asimilate
pentru personalul proiectului;

* intocmirea graficului refinerii din salariu, dispozitiilor de plata in
vederea virdrii acestor sume, verificAnd si prezentind la semnare
documentele intocmite si inaintate la plati;

e fintocmirea lunard a notelor contabile privind cheltuielile cu salariile,
impozite, CAS, retineri in vederea introducerii in calculator si
balanta cu respectarea prevederilor planului de conturi;

e tinerea evidentei analitice a conturilor specifice activititii;
intocmirea dérilor de seama, declaratiilor lunare;

e arhivarea si legarea documentelor intocmite, state de plata,
centralizatoare;

e elaborarea planului de achizitii §i actualizarea lui anuali sau la
cerere; intocmirea documentatiei de atribuire, pregitirea si derularea
procedurilor de achizitie,

e asigurarea publicitdtii, primirea, deschiderea si evaluarea ofertelor,
intocmirea rapoartelor de evaluare

e intocmirea si atribuirea contractelor;

® monitorizarea desfdsurdrii contractelor in timpul implementirii, in
vederea respectdrii  conditiilor contractuale si  pregitirea
documentelor in vederea platii;

® monitorizarea intregului ciclu de achizitii, de la publicitate pana la
incheierea contractelor;

e pregitirea rapoartelor de monitorizare privind stadiul achizitiilor in
cadrul proiectului;

e participa la intdlnirile de lucru din cadrul proiectului;

® executd orice alte atributii necesare pentru realizarea obiectivelor
proiectului in limitele respectirii temeiului legal
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f) Cerinte/competente necesare (fari a se limita la):
e Studii superioare in domeniul contabilitaiii/stiintelor economice
e Cunostinte avansate de operare PC: Word, Excel.
o Utilizare programe specifice de contabilitate, platforma SEAP, baze de date
e Minim 5 ani in domeniul financiar, experientd similard an implementarea de proiecte finantate din

FSE.
g) Constituie avantaje:

e Experientd in proiecte similare.

h) Abilitati:

stiintific;
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a) Denumire post: Jurist

b) Numadr posturi vacante: 1.
¢) Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: de la semnarea contractului pani in 18 mai 2020.
Angajatul va presta activititi intr-un numar total estimat de 21 de ore/lund, timp de 22 luni.

d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: activititi administrative
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

capacitate de lucru in echipa;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

capacitate de analizi si sinteza;

capacitate organizatoricd $i administrativd pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului

capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationala si europeana.

Denumire post vacant

Conditii specifice*

Jurist

Obiectivele postului

Asigura consilierea privind respectarea cadrului legal al implementarii
proiectului, respectarea legislatiei civile, comerciale, dreptul muncii,
legislatie comunitara.

Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului

asigura consilierea juridica fata de oricare organ jurisdictional;
urmareste aparitia actelor normative si aduce la cunostinta conducerii
obligatiile ce i revin;

intocmeste formalitatile prevazute de lege in cazul modificarilor actelor
juridice;

avizeaza toate documentele emise de proiect care solicita avizare
juridica;

participa la elaborarea contractelor in care proiectul este implicat prin
derularea activitatilor sale;

urmareste respectarea legalitatii in cazul incheierii, modificarii si
desfacerii contractelor individuale de munca;

asigura consiliere juridica pentru elaborarea de acte normative.

executa orice alte atributii necesare pentru realizarea obiectivelor
proiectului in limitele respectarii temeiului legal.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
¢ Studii superioare in domeniul juridic

2
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Cunostinte avansate de operare PC: Word, Excel.
Minim 3 ani experienta in domeniul juridic, participarea in proiecte similare

organizare si eficienta in gestionarea timpului de munca

fidelitate si confidentialitate fata de obiectivele proiectului

experienta in consiliere juridica

cunoasterea domeniului educational in Romania

respectarea termenelor de indeplinire a sarcinilor;

gestionare eficienta a resurselor incredintate in cadrul proiectului experienta in lucru cu mai multe
organisme si institutii

2 @ @ 2 © @

g) Constituie avantaje:

e Experienti in proiecte similare.
h) Abilitati:

e capacitate de lucru in echipi;
orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;
capacitate de analiza si sinteza;
capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfisurarea
intdlnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;
capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;,
capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului
stiintific;
capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
capacitatea de utilizare a documentelor de politici educationala si europeani.
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A) DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a) Cerere de nscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contini obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pand la data primei probe a concursului);

h) Adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale

diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti insotite de documentele
originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.
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VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):
- Nu e cazul

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul beneficiarului Casei Corpului Didactic ”Alexandru Gavra”
Arad, din Str. Mucius Scaevola, nr. 9, pini la data de 9.07.2018, ora 12.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VIIL. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea a cinci etape(dupi caz), astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitétii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicatd la sediul Casei Corpului Didactic
”Alexandru Gavra” Arad/pe pagina web a beneficiarului proiectului www.ccdar.ro, la adresa str. Mucius
Scaevola, nr. 9. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic ”Alexandru Gavra”
Arad, str. Mucius Scaevola, nr. 9/online la adresa de e-mail ccd_aradi@yahoo.com , in termen de 24 ore de la
data publicérii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.
b) Proba de evaluare a dosarelor;
a) Proba de interviu;

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la Casei Corpului Didactic ”Alexandru
Gavra” Arad/pe pagina web a beneficiarului proiectului www.ccdar.ro, in termen de 1 (una) zile lucritoare
de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numérului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afigeaza la sediul Casei Corpului Didactic ”Alexandru
Gavra” Arad/pe pagina web a beneficiarului proiectului www.ccdar.ro, in termen de 1 (una) zile lucratoare
de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis”
sau “respins”, precum §i pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa www.ccdar.ro in termen de
maxim 1 (una) zile lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toati perioada derulirii activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupi caz)
22.06.2018, ora 08:00 — 09.07.2018, ora 12:00 Depunerea dosarelor
09.07.2018 Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
10.07.2018, ora 17:00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor
10.07.2018, ora 17:00 — 11.07.2018, ora 17:00 Depunerea eventualelor contestatii
12.07.2018, ora 12:00 Solutionarea eventualelor contestatii
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13.07.2018

Realizarea evaluirii dosarelor

13.07.2018, ora 17:00

Afisarea rezultatelor in urma evaluirii dosarelor

13.07.2018, ora 17:00 - 14.07.2018, ora 17:00

Depunerea eventualelor contestatii

16.07.2018, ora 17:00

Solutionarea eventualelor contestatii

17.07.2018, orele 10:00-18:00

Interviul

17.07.2018, ora 19:00

Afisarea rezultatelor in urma interviului si a rezultatelor
finale

Afigat astdzi 22.06.2018, la sediul beneficiarului

MANAGER PROIECT
Prof. Larisa CHITU

DIRECTOR CCD ”Alexandru Gavra” Arad
Prof. Adela Redes
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