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Titlul proiectului: Educatie de calitate pentru toti
Contract POCU: 26376/19.04.2018
Cod proiect: 106250

ANUNT DE SELECTIE

CASA CORPULUI DIDACTIC “ALEXANDRU GAVRA” ARAD
N CALITATE DE PARTENER 2

anunfi scoaterea la concurs

in cadrul proiectului ,, Educatie de calitate pentru toti”
1D 106250,

a unui tumir de 44 posturi, din care 42 experti 3i 2 posturi personal administrativ,

in cadml (sub)activitatii A1. Dezvoltarea i implementarea programului complex destinat copiilor/
elevilor si parintilor; A2, Elaborarea programului complex de dezvoltare profesionala pentru cresterea

capacitatii profesionalc a personalului didactic si de sprijin; A3. Organizarea programelor destinate

dezvoltirii ofertei educationale a scolilor beneficiare; Ad. Asigurarea campaniei de congtientizare in

comunititile {int4, de implicare gi mentinere a grupulul tint4 in proiect; AS. Livrarea, evaluarea si

asigurarea calitiitii programelor in scolile tinti; A6. Abilitarea personalului didactic prin organizarea

competitiel de mini-proiecte de practica la nivelul scolilor beneficiare: A7. Asigurarea managementului
de proiect a activitafilor suport pentru proiect
pentru pericada iulie 2018- ianuarie 2021.

L INFORMATII DESPRE PROIECT

Prezentarea succinta a proicctului “Educatie de calitate pentru toti ©, ID 106250
Obiectivul general: Cresterca calititii serviciilor educationale in scolile ariidene prin
imbunitatirea competentelor actorilor implicati in activititi educationale $i prin valorificarea
valentelor formative ale procesului de mentorat asupra trinomului educational in vederea reducerii
g1 prevenirii abandonului gcolar timpuriu i promovarea accesului egal la educatie.
Beneficiar/Partener 1: Inspectoratul Scblar Judetean Arad;

Partener 2: Casa Corpului Didactic “Alexandru Gavra” Arad;
Partener 3: C & T Strategic Business Partners S.R.L.;

Durata proiectului: 33 luni;



Inaied el Sructursle

UNIUNEA EUROPEANA

Bugetul proiectului: 6.366.493,40 lei

11 OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

Prezentarea succinti a (sub) activititilor $i a rezultatelor, asa cum apar in Cererea de Finantare ID

106250 — “Educatic de calitate pentru to{i”:
Activitiitile proiectului:

1. Dezvoltarea i implementarea programului complex destinat copiilor/elevilor gi parintilor

1.1.  Componenta 1 specificd interventiei de baza, destinats copiilor 1 cuprinde un program de activitag
destinate prevenirii i reducerii pirisirii timpurii a scolii.

1.2, Dezvoltarea componemei specifice sprijinului destinat pirintilor si indirect copiilor, vizind
dezvoltarea unui program de educatie parental

1.3, Dezvoltarea componentei specifice sprijinirit accesului la educatie a copiilor, prin servigii de
mediere §i consiliere scolard

2. Elaborarea programului complex de dezvoltare profesionald pentru cresterea capacititii
profesionale a personalului didactic §i de sprijin

2.1, Dezvoltarea programului de mentorat pentru dezvoltarea de compelente didactice

2.2, Dezvoltarea programului de formare destinat crefirii de competente transversale

3 Organizarea programelor destinate dezvoltirii ofertei educationale a geolilor beneficiare

3.1.  Constituirea si consolidarea echipelor care vor asigura interventiile in scolile beneficiare

A3.2. Asigurarea bazei materiale necesare pentru dezvoltarea propice a activitatilor educationale i
cresterea frecventei scolare

4, Asigurarea campaniei de constientizare in comunitatile tint4, de implicare i mentinere a grupului
tint in proiect

4.1.  Dezvoltares strategiei de campanie pentru comunitatile locale, centrate pe copii $1 pringi

4.2,  Implementarea campaniei de congtientizare In comunitifile tintd, de implicare gi mentinere a
grupului tint3 in proiect

3 Livrarea, evaluarea si asigurarea calitdtii programelor in scolile tintd

5.1,  Livrarea evaluarea gi asigurarea calitifii intervenfiei de bazd destinati copiilor si cuprinzind
activitifi destinate prevenirii i reducerii pérdsirii timpurii a geolii

5.2.  Livrarea, evaluarea si asigurarea calititii programului de educafie parentali

5.3.  Livrarea, evaluarea si asigurarea calitifii programului de medicre gi consilierc scolard
5.4,  Livrarea, evaluarea §i asigurarea calititii programului de mentorat pentru dezvoltarea de
competente didactice ‘

5.5.  Livrarea, evaluarea si asigurarea calitdfii programului de formare destinat credrii de competente
transversate

& Abilitarea personalului didactic prin organizarea competitiei de mini-proiecte de practici la nivelul
scolilor beneficiare
6,1,  Derularea competifiei de mini-proiecte $i desemnarea cistigitorilor

6.2.  Implementarea mini-proiectelor de practica si stabilirea bunelor practici
2
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7. Asigurarea managementulvi de proiect i a activitifilor suport pentru proiect
7.1.  Asigurarea managementului de proiect
A7.2.  Asigurarea informdrii in cadrul proiectului — inclusiv conferinta de incheiere a proiectului.

in urma implemenirii proiectului sunt previzionate urmatoarele rezultate:

RI.(O51/A1/A1.1) Ghid de activitati pentru lucrul cu copiii, pentru activitatile din categoriile A si B.

R2. (OS1/A1/A 1.1} Ghid specific pentru sprijinirea trecetii in ciclul superior la ¢lasa pregatitoare

Ghidul va sprijini o adaptare facila la ciclul primar, pentru elevii ce finalizeaza ciclul prescolar, astfel incat acestia sa
se menpina

R3. (OS1/A1/A1.1) Ghid specific pentru sprijinirea trecerii in ciclul supetior la clasaa V-a

R4. (052/A1/A1.2) Ghid de educatie parentala

RS, (OS2/A1/A1.2) Mapa consilierului parental (set instrumente de lueru consilier parental)

R6. (O83/A1/A1.3) Program de formare a mediatorilor scolari, autorizat CNFPA

R7. (O53/A1/A1.3) Program de mediere si consilicre scolara particularizat pentru cele 10 scoli din proiect

R3. (054/A2/A2.1} Un program de mentorat de 82 de ore, cuprinzand 4 module, acreditat

R9. (O54/A2/A2.2) Un program de formare competente transversale, de 39 de ore, cuprinzand 4 module, acreditat
R10. (O85/A3/A3.1) 22 mentori locali selectati si formati pentru derularea programelor cu copii/elevi

R11. {OS5/A3/A3.1) 10 consilieri formati pentru derularea programelor cu copii/elevi/parinti

R12. (085/A3/A3.1) 25 de mediatori formati

R13. (O85/A3/A3.1) 12 mentori formatori selectati 41 formati pentru derularea programelor cu personalul didactic
R14. (085/A3/A3.1) 5 planificari ale programelor pentru copii/elevi si pentru personatul didactic elaborate (cate una
generala pentru fiecare componenta a celor 2 programe complexe dezvoltate, acoperind toate scolile beneficiare)
RI5, (QOS6/A3/A3.2) 100 tablete s1 10 aparate foto livrate in scoli pentru sustinerea activitatilor educationale

R16. (OS6/A3/A3.2) 300 biciclete livrate in scoli pentru sustinerea activitatilor educationale

17, (O56/A3/A3,2) 747 exemplare suport de curs specific programului pentru copii/elevi si parinti dezvoltat livrat
in seoli

Acestea reprezinta suportul de curs/suportul activitatilor specifice programelor dezvoltate, Ghidurile tiparite pentru
clevi /oopii 8i

R18. (0S6/A3/A3.2) 292 exemplare suport de curs specific programului pentru cadrele didactice si de sprijin dezvoltat
livrat in scoli

R19, (O87/A4/A4,1) campania de constientizare pentru comunilatile locale (strategie)

R20, (087/A4/A4.1) campania de recrutare si de retentie a membrilor grupului tinta

R21, (O87/A4/A4,2) Rapoarte trimestriale de monitorizare &1 interventie grup tinta

R22. {O87/Ad4/A4.2) Rapoarte trimestriale de analiza si recrutare grup tinta

R23. (O51/A5/A5.1) 200 prescolari din cele 10 scoli beneficiari ai Componentei 1 din programul complex de
imterventie si sprijin cu activitati destinate prevenirii si reducerii parasirii timpurii a scolii

R24, (OS1/A5/A5.1) 480 elevi din cele 10 seoli beneficiari ai Componentei 1 din programul complex de interventie
s sprijin cu activitati destinate prevenirii si reducerti parasirii timpurii a scolii

R25. (O82/A5/A5.2) 255 parinti ai copiilor/elevilor din cele 10 scoi beneficiari ai Compenentei 2 de educatie parentala
din programul complex de interventie =i sprijin

R26, (0S3/A5/A5.3) 480 elevi din cele 10 scoli beneficiari ai programului de mediere si consiliere scolara

R27. (084/A5/A5.4) 260 cadre didactice si personal de sprijin/auxiliar din cele 10 scoli beneficiare care au parcurs
programul de

mentorat cu cele 4 module, in cele 89 ore (plus o ora de evaluare finala) si si-au imbunatatit/dezvoltat competentele
didactice

28, (OS4/A5/A5.4)90% din ¢adrele didactice si personal de sprijin/auxiliar care au participat la programul de mentorat
certificate

(OS4/A5/A5.5) 260 cadre didactice si personal de sprijin/auxiliar din cele 10 scoli beneficiare care au parcurs
programul de

formare cu cele 4 module, in cele 9 ore (plus o ora de evaluare finala) si si-au imbunatatit/dezvoltat competentele
transversale

R30. (O54/A5/A5.5) 90% din cadrele didactice si personal de sprijin/auxiliar participante la programul de formare
certificate
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R31. (O54/A6/A6.1) 100 mini-proiecte de practica elaborate de personalul didactic din cele 10 scoli beneficiare
selctate pentru

acordare instrumente de sprijin, circa 2025 lei

R32. (OS4/A6/A6.2} 100 mini-proiecte de practica derulate de personalul didactic din cele 10 scoli beneficiare
castigator in urma competitiei organizate

R33. (O54/A6/A6.2) 100 de instrumente de sprijin pentru activitatile/stagiile practice din cadrul mini-proiectelor
acordate

R34, (O54/A6/A6.2) 218 exemplare ale ghidului de mini-proiccte diseminate
R35. (OS8/A7/A7.1) 11 CRC intocmite si depuse

R36. (O88/A7/A7.1) 11 RT intocmite si depuse

R37. (OS8/A7/AT.2) Materiale de informare realizate

R38. (OS8/A7/A7.2) Conferinta de diseminare a rezultatelor proiectului

In vederea atingerii rezultatelor proiectului “Educatie de calitate pentru tofi” — TD 106250 din

Cererea de finantare, Partenerul 2 va selecta §i contracta experfi astfel:

Durati

Nr. ert.

{Sub) activitates nr. §i
denumire

Numiir experti/personal
administrativ

{(sub)
activitigi

INr. ore/
expert

A2 Elaborarea programulu
complex de dezvoltare
profesicnala pentru cresterea
capacitatii profesionale a

2 Coordonatori stiingifiei
program formare (COR
235914)

33 luni

42 ore

personalului didactic si de
sprijin

s A2 2 Dezvoltarea programului
de formare destinal creari de
competents ransversale

. A3.5, Livrarce, cvaluarca st -
asigurarea calilatii progratului

1 dc formare destinat crearti de

: competents transversale

= Af, Abilitarea perspnalului
didactic prin organizarea
competitiei de mini-proicete de
practica la nivelul scolilor
bencficiare

* A6l Derularea competitiei de
mini-proecte si desemnarea
castigatorilor

®  A42 Implementarca mini-
proieetelor de practica si
stabilirea bunglor practici

2 Autori program mediere 4 luni 42 ore
seolard

® A3 Organizarea programelor
destinate  dezvoltarin  ofertet
educationale a scolilor
2 beneficiare

" Al Constituirea 51
¢ongolidarea echipelor care vor
asigura interventiile in seolils
beneficiare

s A3 Organizarca programelor
destinate  dezvoltarn  oferte
educationale a scolilor

3 beneficiure

AL Constituires s
consolidarea echipelor care vor
asigura inlerventiile in scolile
benefigiare

2 Formatori program 1 luna 20 are
formare mediatori
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A2 Elaborarea programului
complex de dezvoltare
profesionala penlru crestersy
capacitatii profesionale a

2 Experti acreditare si
derulare activitate de
mentorat §i formare

42 ore

personalului didactic si de
sprijin

. A2.1. Dezvoltarea programului
dementorat pentru dezvoltarca
decompetente didactice

a »  A2Z Desvoltares programului

' de formare destinat crearii de

cormpetente ransversale

s A3, Crganizarea programelor
destinale dezvoltarn ofertet
cducationale a szolilor
beneliclare

* AL Constituiren sl
consolidarea echipelor care vor

asigura interventiile in scolile
beneficiare

= A3 Livrarca, cvaluarea si
asigurarea calilati programetor
in seolile tinta

AS5.1. Livrarea interventier de
bara, deshnata copiilor s
cuprinzand activitati destinate
prevenirii si reducerii parasirii
timpurii 4 scolii

22 Mentori locali 24 lyni 28 ore

*  A54 Livrarea, evaluarea si
asigurarea calitatii programului
de mentorat pentru dezvoltarea

6 de competents didactice

®  A55, Livrarca, cvalyarca si
asigurares calitatii programului
de formare destinat crearii de
competente transversale

12 Mentori-formatori Gluni 42 ore

s AT.1Asigurarea 1 Secretar (COR 412001) 33 lumi 12 ore
7. managementului de proiect

1 Contabil (COR 331302) 33 luni 42 ore

A71. Asigurarca
managementului de proiect

8- -

Tabelul 1. Experfi / personal administrativ pentru asigurarea gxperzei necesare frealizdrii activitdilor
aferenteatingerii rezultatului/rezultatelor de projecr: “Educatie de calitate pentru tofi”, ID" 106250,din
cerered de finanfare™

Conform Ordinului nr.3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si
recrutarea expertilor in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare
externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care raspund cumulativ conditiilor generale si
termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate:

III. CONDITII GENERALE:

Expertul: (a) are cetatenic romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania; (b) are capacitate de
exercitiu deplina; (c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta/studii medii, dupa caz; (d) nu a fost condamnat/condamnata
definitiv pentru savarsirca unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,

5
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deserviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie saun a unmei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibil/incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea; (¢) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului,

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

A. Denumire expert: Coordonator stiintific program formare (pozitie in COR/cod:
235914):

b. Numar posturi vacante: 2 posturi

¢. Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la
finalizarea proiectului (ianuarie 2021); cei 2 experti vor presta activitati intr-un numar total estimat
de 2 ore/zi, 21 zile/luna pe o durata de 33 luni.

d. Descrierea activitatilor conform Cererii de Finantare:

Coordonatori stiintifici program formare sunt responsabili pentru modalitatea de derulare si

implementare a programului, pentru furnizarea de sprijin stiintific/teoretic echipelor de mentori-
formatori{A2.2, A5.5, A6.1, A6.2),

A2.2. Dezvoltarea programului de formare destinat crearii de competente transversale; A5.5.
Livrarea, evaluarea si asigurarea calitatii programului de formare destinat crearii de competente
transversale; A6.1. Derularea competitiei de mini-proiecte si desemnarea castigatorilor; A6.2.
Implementarea mini-proiectelor de practica si stabilirea bunelor practici;

Coordonatorul stiintific program formare asigura coordonarea eficienta a programului de formare
a personalului didactic in vederea atingerii obiectivelor stabilite la cele mai inalte standarde de
calitate, astfel:

Coordoneaza/spriina/asigura dupa caz, realizarea sarcinilor aferente activitatilor cod A2.2.,
A3.5., A6.1. si A6.2., coordonand activitatea celorlalti experti implicati si asigurarea unui cadru
unitar si coerent;

Asigura coordonarea procesului de elaborare a programului de formare, conform temelor
stabilite prin coordonarea expertilor autori implicati in realizarea acestuia si furnizarea de feedback
respective ghidarea expertilor auton;

Asigura coordonarea procesului de implementare a programului de formare prin
coordonarea mentorilor formatori implicati in derularea acestuia si a participantilor la program si
furnizarea de feedback respective ghidarea expertilor autori;

Ofera suport de specialitate si expertiza stiintifica in dezvoltarea si implementarea
programului de formare;

Coordoneaza activitatea de elaborare a instrumentelor utilizate in activitatea de formare;

Ofera suport de specialitate si expertiza stiintifica pentru activitatile post-formare directa;

Ofera suport specific participantilor apartinand grupului tinta, prin formularea de clarificari
pentru toate problemele legate de programul de formare;

Sprijina echipa de mentori formatori prin elaborarea de auxiliare didactice, fise de lucru,
chestionare si alte materiale necesare activitatii de formare;

6
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Participa la examinarea finala a participantilor in cadrul comisiilor de examinare;

Sprijina/asigura tuturor documentelor reglementate de metodologia de organizare si
desfasurare a activitatilor de formare;

Coordoneaza procesul de analiza si stabilirea directiilor de dezvoltare profesionala viitoare
pentru perioada de post-implementare a proiectului inclusiv stabilirea de instrumente si modalitati
de urmarire a progresului si impactului inregistrat in urma interventiei din proiect;

Asigura elaborarea metodologiei pentru derularea competitiei de mini-proiecte;

Asigura coordonarea procesului de dezvoltare proiecte didactice si derularea comeptitiei
de mini-proiecte;

Asigura elaborarea metodologiei de acordare a instrumentelor de sprijin;

Asigura coordonarea procesului de derulare proiecte didactice si elaborarea ghidului de
mini-proiecte;

Supervizeaza si ofera suport de specialitate si expertiza stiintifica in elaborarea ghidului de
bune practice;

Executa orice alte atributii necesare pentru realizarea obiectivelor proiectului in limitele
respectarii temeiului legal;

Respecta prevederile aplicabile ale legislatiei in vigoare, ale contractului colectiv de munca
si regulamentului intern;

Respecta prevederile sistemului de management al calitatii.
¢) Descrierea sarcinilor/atribufiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*
Coordonator Stiintific Program mentorat si = Coordoneaza/sprijina/asigura, dupa caz,
formare COR (235914) realizarea sarcinilor aferente activitatilor cod

A2.2, A5.5, AB.1, A6.2, coordonand activitatea
celorlalti experti implicati si asigurarea unui
cadru unitar si coerent;

»  Asipura coordonarea procesului de elaborare a
programului de formare, conform temelor
stabilite, prin coordonarea expertilor autori
implicati in realizarea acestuia si furnizarea de
feedback respectiv ghidarea expertilor autori;

+ Asipura coordonarea procesului de
implementare a programului de formare, prin
coordonarea mentorilor formatori implicati in
derularea acestuia si a participantilor la
program st furnizarea de feedback respectiv
ghidarea expertilor autori;

»  Ofera suport de specialitate si expertiza
stiintifica in dezvoltarea si implementarea
programului de formare;

» Coordoneaza activitatea de elaborare a
instrumentelor utilizate in activitatea de
formare




LINIUNEA EUROFEANA

A it Struchesls
STRLI0I0

Ofera suport de specialitate si expertiza
stiintifica pentru activitatile post-formare
directa;

Oferd suport specific participantilor apartindnd
grupului tinta, prin formularea de clarificiri
pentru toate problemele legate de programul de
formare;

Sprijina echipa de mentori formatori prin
elaborarea de auxiliare didactice, fise de lucru,
chestionare gi alte materiale necesare activititii
de formare,

Participi la examinarea finala a participantilor
in cadrul comisiilor de examinare;
Sprijina/asigura intocmirea tuturor
documentelor reglementate de metodologia de
organizare 51 desfiigurare a activititilor de
formare;

Coordoneaza procesul de analiza si stabilirea
directiilor de dezvoltare porfesionala viitoare
pentm perioada de post-implementare a
proiectului inclusiv stabilirea de ingtrumente si
maodalitati de urmarire a progresului si
impactului inregistrat in urma interventiei din
proiect;

Asigura elaborarea metodologiei pentru
derularea competitiei de mini-proiecte;
Asigura coordonarea procesului de dezvoltare
proiecte didactice si derulare a competitiei de
mini-proiecte;

Asigura elaborarea metodologiei de acrodare a
instrumentelor de sprijin;

Asigura coordonarea procesului de derulare
proiecte didactice; elaborarea ghidului de mini-
proiecte

Supervizeaza si ofera suport de specialitate si
expertiza stiintifica de specialitate in
elaborarea ghidului de bune practici

Executa orice alte atributii necesare pentru
realizarea obiectivelor proiectului in limitele
regpectarii temeiului legal,

Respecti prevederile aplicabile ale legislatiei
in vigoare, ale Contractului Colectiv de Munca
gi Regulamentlui intern;
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f} Cerinte/competente necesare (fir a se limita la):
- Studii superioare,
- Studii de specializare in domeniul educational.
= Cursuri de Mentor sau Formator.
- Cunostint¢ Operare PC: Word, Excel.
- Minim 3 ani experienta in activitati de formare/mentorat

g) Constituie avantaje:
- experientd in proiecte similare, tn activititi de mentorat

h}  Abilitati;
- capacitate de lucru n echipi;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previizute;
- capacitate de analiz3 i sintezi,
- capacitate organizatorici si administrativd pentru planificarea 3i desfisurarea
- int8lnirilor de lueru In echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativa;
- capacitatea de a organiza activitifi de documentare $i de redactare a textului stiingific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfigurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educational3 si europeani.

B.

a) Denumire cxpert: Autori program mediere scolari

b) Numdr posturi vacante; 2 posturi

¢) Pericada estimatd pentru derularea activititii: de la semnarca contractului pind la
19 ianuarie 2021. Expertul va presta activiti{i intr-un numir total estimat cu o durati de 2 ore /zi /21 zile
pe luné/ 4 luni,

d) Descrierea activitdtilor conform cererii de finanfare

Programul de mediere si consiliere scolara va fi dezvoltat de echipa Partenerului 2 cu 2 autoriprogram mediere
scolara si va fi aplicat in cele 10 seoli de mediatori si consilier], tintaprogramulut fiind de a sprijini participarea tuturor
copiilor din comunitate la invatamantulgeneral obligatoriu, incurajand implicarea parintilor in educatia copiilor si in
viata scolii sifacilitand colaborarea dintre familie — comunitate — scoala. Programul va contine activitati desptijin a
dialogului scoala-familie-comunitate, activitati de sustinere a prezentei elevilor la oreledin cadrul programelor
dezvoltate in proiect, activitati de aducere/readucere a copiilor care nuau frecvemtat cursurile invapaméntului
obligatoriu, modalitati de identificare de solubii optime derecuperare si de facilitare a accesului acestora la programe
de educapie descrise la activitateal,l,, depasirea baricrelor de genul prejudecabilor sociale, culturale, lipsa de
incredere Tneducatia formala etc.

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*
2 Autori program mediere gcolari *  Asigura elaborarea continutuiui de mediere
COR 235904 si consiliere scolara, aferent activitatii cod

1.3, dupa caz, prin colaborare cu ceilalti
experti implicati;

*  Asigura elaborarea programului de formare
a

« mediatorilor scolari, acesta urmand a fi
autorizat la CNFPA pentru mediator scolar
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(334010), cursul avand o durata de 40 de
ore;

Asigura elaborarea
materialelor/instrumentelor suport ce vor fi
utilizate pe parcursul formarij mediatorilor,
in baza suportului de curs dezvoltat;

Asigura elaborarea
materialelor/instrumentelor suport ce vor fi
utilizate pe parcursul derularii programului
de mediere si consiliere scolara;

Asigura elaborarea documentatiei pentru
acreditarea programului potrvit conditiilor
stabilite;

Asigura elaborarea continutului programului
de mediere si consiliere scolara ce va fi
aplicat de echipa de mediatori si consilieri

Asigura livrarea a cate 2 versiuni
intermediare de lucru care sa poata fi
analizate si transmis feedback de catre
ceilalti membri ai echipei.

Asigura corespondenta continutulut
programelor cu tematicile stabilite in proiect
si cu analiza de nevoi realizata in cele 10
scoli tinta;

Participa, dupa caz, la formarea mediatorilor
sprijinind echipa de experti formatori,
aferent activitatii cod 3.1.

Supervizeaza si ofera suport de specialitate si
expertiza stiintifica de specialitate in
elaborarea ghidului de bune practici

Executa orice alte atributii necesare pentru
realizarea obiectivelor proiectului in limitele
respectarii temeiului legal.

Respectd prevederile aplicabile ale legislatiei
in vigoare, ale Contractului Colectiv de Munca
si Repulamentului intern;

f) Cerinte/competente necesare (fira a se limita la):
-studii superioare psihologie/stiintele educatiei/asistenti social

-Studii de specializare in domeniul educational

-Cunostinte operare PC: Word, Excel dobandite la locul de munca sau prin cursuri de formare.
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-Cunostinte in domeniul serviciilor sociale/educatie parentald/educatie incluziva/formarea cadrelor
didactice/dezvoltare/material/educationale/servicii,destinate  prescolarilor /elevilor/consigliere/
mediere/ dobandite la locul de mune3 sau prin cursuri de formare

g) Constituie avantaje:

- experientd in proiecte similare, in activitifi de formare gi mentorat

h) Abititati:
* empatie, comunicare interpersonala, capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm,
perseverenta

* coaching, identificare probleme tinta, suport pentru invatare, feedback
= abilitati de comunicare verbala efectiva

* competenia morali

* competenta manageriala

* capacitate de concentrare, analiza si sinteza

»  abilitati de negociere

* adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criza;
= capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii

= competente de a luera in echipa

* atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza echipa din subordine

s competente digitale

C.

a) Denumire expert: Formatori program formare mediatori

b} Numir posturi vacante: 2 posturi

¢) Perioada estimati pentru derularea activitipi: de la semnarea contractului pini la
19 ianuarie 2021. Expertul va presta activitafi intr-un numar total estimat cu o durat de 2 ore /zi /10 zile
pe lund/ timp de 1 luni

d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare:

Programul de mediere si consiliere scolara va fi dezvoltat de echipa Partenerului 2 cu 2 autori program mediere
scolara si va flaplicat in cele 10 scoli de mediatori si consilieri, tinta programului fiind de a sprijini participarea tuturor
copiilor din comunitate lainvatamantul general obligatoriu, incurajand implicarea parintilor in educatia copiilor si in
viata scolii si facilitand colaborareadintre familie — comunitate — scoala. Programul va contine activitati de sprijin a
dialogului scoala-familie-comunitate, activitati desustinere a prezentei elevilor la orele din cadrul programelor
dezvoltate in proiect, activitati de aducere/readucere a copiilor carenu au frecventat cursurile invapaméantului
obligatoriu, modalitati de identificare de solupii optime de recuperare si de facilitare aaccesului acestora la programe
de educabic descrisc la activitatea 1.1., depasirea barierelor de genul prejudecabilor sociale, culwrale, lipsa de
Incredere fn educapia formala. Programul de servicii de mediere si consiliere scolara va fi implementat de mediatoricu
sprijinul consilierilor. In cadrul sub-activitatii 3.1 echipa mediatorilor va fi formata de catre 2formatori ai Partenerului
2, cu sprijinul autorilor programutui de mediere (F2) pe o durata de 3zile, § ore/zi, in total 40 de ore, 1z final fiind
certificati. Din cei 25 de mediatori formati pentru asustine activitati la nivelul judetului, in proiect vor fi selectati si
angajati 10 de catreSolicitant/P1. In cadrul subactivitatii 3.1, in ultima luna vor elabora planificarea programului,

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor: (conform figei postului)

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*
2 Formatori program formare mediatori | «  Asigura formarea celor 25 de mediatori
COR 242401 potrivit cursului dezvoltat de expert mediator
seolar (334010), cu o durata de 40 de ore,
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aferent activitatii cod 3.1., dupa caz, prin
colaborare cu ceilalti experti implicati;

*  Asigura evaluarea cursantilor la finalizarea
programului de formare;

¢ Realizeaza o recomandare pentru angajarea
celor 10 mediatori in proiect, in baza prestatiei
cursantilor pe parcursul programului de
formare si in baza evaluarilor finale;

*  Colaboreaza cu echipa de autoripentru livrarea
cursului,

f) Cerinte/competente necesare (fird a se limita la):
* Minimum 5 ani experienf3 in domeniul serviciilor sociale/educatie

* abilitatile sociale - empatie, comunicare interpersonala, capacitate de a stabili relatii,

toleranta, calm, perseverenta coaching, identificare probleme tinta, suport pentru invatare,
feedback

* abilitati de comunicare verbala efectiva

*  competenta morali

* competenia manageriald

= capacitate de concentrare, analiza si sinteza

= abilitati de negociere

* adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criza;
= capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii

* competente de a lucra in echipa

* atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza echipa din subordine

= competente digitale

) Constituie avantaje:

Experientd in proiecte similare experienta in domeniul serviciilor sociale/educatie si tn activitai
de formare §i mentorat ‘

h) Abilitagi

* empatie, comunicare interpersonala, capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm,
perseverenta

* coaching, identificare probleme tinta, suport pentru invatare, feedback

= abilitati de comunicare verbaia efectiva

= competenia morali

= competenta manageriald

= capacitate de concentrare, analiza si sinteza

v abilitati de negociere

= adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criza;

* capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii

= competente de a lucra in echipa

* atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza echipa din subordine
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" competente digitale

H.

a) Denumire expert: Expert acreditare si derulare activitate de mentorat si formare

b) Numir posturi vacante; 2 posturi

¢) Pericada estimati pentru derularea activitifii: de la semnarea contractului péni la
19 januarie 2021, Expertul va presta activitdfi Intr-un numir total estimat cu o durati de 2 ore /zj /21 zile
pe lund/ timp de 6 luni

d) Descrierea activitifilor conform cererii de finantare

Programul de mentotat va fi dezvoltat de o echipa de 4 autori a partenerului 3, cu sprijinyl siindrurmarea
expertului evaluare&calitate program mentorat, al celor doi Experti acreditare siderulare activitate de mentorat si
formare de la Partenerul 2 si sub ghidarea Coordonatoruluistiintifie program mentorat de la Solicitant, urmand a fi
acreditat de catre Partener 2. Programulva fi livrat de catre o echipa de 12 mentor, cate unul pentru & scoli beneficiare
si cate 2 pentruScoala Gimnaziala Ilarion Felea Arad si Scoala Gimnaziala Titus Popavici Misca. Autorii vordemara
activitatea in a 2a jumatate a lunii 1 de proiect, dupa o prima ctapa de familiarizare cuproiectul si cu cerintele acestuia,
urmand sa lucreze pe o perioada de 5 luni.Cele 4 module vor acoperi urmatoarele teme principale, stabilite in urma
analizei de nevoirealizate la nivelul scolilor beneficiare:? Strategii educapionale centrate pe elev; Stimularea
comportamentelor pozitive? Educatie multi si intercultarala? TIC-ul in activitapile educabionaleStrategii educationale
centrale Modulul Strategii educationale centrate pe elev se bazeaza pe invajarea centrata pe elev sieste axata pe
nevoile, abilitapi, interese si stilui de Invatare al elevului. Aceasta plaseaza eleviiin planul central al experienpelor de
invapare si le cere acestora sa fie participanji activi siresponsabili in acest proces, ajutindu-j astfel sa asimileze mai

usor noile cunostine si sa isi dezvolte abilitatile de intelegere. Cele 4 module vor acoperi urmatoarele teme principale,
stabilite in urma analizei de nevoi

realizate la nivelul scolilor beneficiare:

= Leadership si comunicare

* Dezvoltare personala si consiliere educabionala

* Dezvoltarea culturii organizapionale - strategia scolii
* Elaborarea si managementul proiectelor educapionale

Partea a doua a programului complex de dezvoltare profesionala o reprezinta programul*Dascalul — Vector
Activ Al Comunitatii™, un program de formare destinat crearii de competentetransversale de comunicare, cooperare,
munca in echipa, relationare, elaborare de proiecte,responsabilizars, interactiune sociata a personalului didactic si de
sprijin. Programul va fidezvoltat de o echipa de 2 autori a Partenerului 3, cu sprijinul unui Expert
evaluaredcalitateprogram formare de la Partener 3, cu sprijinul a doi Experti acreditare si derulare activitate
dementorat si fortare si doi Coordonatori stiintifici program formare de la Partenerul 2, urmand afi livrat de aceeasi
echipa de 12 mentori, cate unul pentru § scoli beneficiare si cate 2 pentruScoala Gimnaziala Harion Felea Arad si
Scoala Gimnaziala Titus Popovici Misca. Programul vacontine 4 module acoperind temele detaliate mai jos, incluzand
atat activitati teoretice cat siactivitati practice. Autorii vor demara activitatea in a 2ajumatate a lunii 1 de proiect, dupa
oprima etapa de familiarizare cu proiectul si cu cerintele acestuia, urmand sa lucreze pe operioada de 5 luni. Programul
va cuprinde 89 de ore de teorie si practica si va oferi participantilor 25 de credite.
Programul de servicii de mediere si consiliere scolara va fi implementat de mediatoricu sprijinul consilierilor,
In cadrul sub-activitatii 3.1 echipa mediatorilor va fi formata de catre 2formatori ai Partenerului 2, cu sprijinul autorilor
programului de mediere (P2) pe o durata de 5zile, & ore/zi, in 1otal 40 de ore, la final fiind certificati. Din cei 25 de
mediatori formati pentru asustine activitati la nivelul judetuhui, in proiect vor fi selectati si angajati 10 de
catreSolicitant/P1. In cadrul subactivitatii 3.1, in ultima luna vor elabora planificarea programului, Programul complex
de dezvoltare profesionala (mentorat si formare) va fi implementat de catre echipa de 12 mentori-formatori, Partenerul
2 va elabora metodologia de selectare 2 mentoriloe-formatori care vor livra programcle destinate personalului didactic
si desprijin. Mentorii formatori vor fi selectati si angajati de Partener 2 si vor participa la o sesiune defamiliarizare cu
continutul programului, cu durata de 2 zile, sustinuta de expertii autori (P3); Incadrul subactivitatii 3.1, in ultima luna

vor ¢labora planificarea programului, Mentorii vor fiformati pe o pericada de 2 zile de catre echipa de autori a
partenerului 3.
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£) Descrierea_sarcinilor/atributiilor: (conform fisei postului)
Denumire post vacant/expert Conditii specifice*
2Experti acreditare si derulare activitate de | »  Asigura, dupa caz,realizarea sarcinilor aferente
mentorat si formare activitatilor cod A2,1, A2.2, A3.1, prin

colaborare cu ceilalti experti implicati;

* Asigura elaborarea documentelor vizand
continutul stiintific pentru
acreditareaprogramelor de mentorat si formare
in conformitate cu metodologia specifica
programelor de 90 de ore/25 de credite;

*  Asigura colecatrea si intocmirea dosarelor
privind echipa de mentori-formatori, pentru
acreditareaprogramelor de mentorat si formare
in conformitate ¢cu metodologia specifica
programelor de 90 de ore/25 de credite;

*  Asiguratransmiterea documentelor pentru
acreditareaprogramelor de mentorat si formare
in conformitate cu metodologia specifica
programelor de 90 de ore/25 de credite;

s Participa la sesiunile de formare a expertilor
mentori-formatori pentru a stabili conditiile de
livrare a programului de mentorat si a
programului de formare

» Elaboreaza setul de documente necesare a fi
realizate pentru fiecare grupa de
formare/mentorat in conformitate cu
prevederile metodologiei de acreditare si
conditiile de acreditare;

(COR 235914)

) Cerinte/competente necesare (fird a se limita la):
=  Minimum 5 ani experientd in domeniul serviciilor sociale/educatie

= abilitatile sociale - empatie, comunicare interpersonala, capacitate de a stabili relatii,
toleranta, calm, perseverenta coaching, identificare probleme tinta, suport pentru invatare,
feedback

= abilitati de comunicare verbala efectiva

= competenfa morald

= competenta manageriald

= capacitate de concentrare, analiza si sinteza

* abilitati de negociere

s adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criza;
» capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii

*«  competente de a lucra in echipa

» atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza echipa din subordine
* competente digitale

g) Constituie avantaje:
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Experientd tn proiecte similare experienta in domeniul serviciilor sociale/educatie si in activititi
de formare $i mentorat

G.
a) Denumire expert; Mentori locali
b) Numér posturi vacante: 22 posturi
¢) Perioada estimatii pentru derularea activititii: de la semnarea contractului pand la

19 ianuarie 2021. Expertul va presta activitifi intr-un numir total estimat cu o durati de 2 ore
/zi /14 zile pe lund/ 22 de {uni.

d) Descrierea activitifilor conform cererii de finantare

Activitatea presupune livrarea programului de activitati destinate prevenirii si reducerii parasiriitimpurii a scolii
in ¢ele 10 scoli beneficiare, cu o durata totala de 5 semestre (24 de luni), potrivitplanificarii generale realizate in faza
de organizare. Componenta 1 a programului complex deinterventie si sprijin va fi implementata de o echipa de 22 de
mentori locali selectati dintrecadrele didactice din scolile beneficiare, care vor derula activitatile specifice cu eievii
dupaorele de curs, pe o pericada de 24 de lum, 28 de ore pe luna. In 8 scoli vor fi cate 2 mentorilocali iar in 2 scoli
vor fi cate 3 mentori locali (Scoala Gimnaziala “Titus Popovici” Misea siScoala Gimnagziala “Tlarion Felea” Arad)
care isi vor derula activitatea sub ghidareacoordonatorului stiintific program copii&parinti, cu sprijinul celor 2
Responsabili program parintisi copii si beneficiind de feedback constant ai recomandari de imbunatatire a aactivitatii
dinpartea expermlui evaluare & calitate program copii&parinti. ln scolile cu 2 mentori locali, primul va derula
activitatile cu copiii de la prescolar si primar, iar aldoilea va derula activitatile cu elevii de la gimnaziu.In scolile cu 3
mentori loeali, primul va derula activitatile cu copiii de la prescolar si primar, iareeilalti doi vor derula activitatile cu
elevii de la gimnaziu, Activitatile cu elevii de la prescolar si primar vor avea fiecare circa 14 gre/luna iar cele de
lagimnaziu ¢irca 28 de ore/luna.

In scolile in care sunt 2 mentori locali desemnati pentru activitatile cu elevii de la gimnaziu acestia vor imparti
elevii de gimnaziu formand 2 grupe delucru. In toate cazurile, implicarea efectiva a mentorilor in proiect si alocare lor
pe scoli se varealiza in functie de necesitatile existente in scoala.In fiecare an de scoala o noua generatie va beneficia
de activitatile proiectului, dat fiind ca seva lucra preponderent cu copiii/elevii care trec in ciclul superior -
primar/gimnazial/liceal, inspecial in cadrul categoriei de activitati C.

Livrarea programului destinat prevenirii si reducerii parasirii timpurii a scolii va urmari totodatapromovarea
aspectelor vizand epalitatea de anse, cu componentele acestiea (egalitatea depen, nediscriminarea, accesul
persoanelor cu dizabilitati si sprijinire persoanelor in varsta)contribuind astfel la tema secundara privind
nediseriminarea, respectiv promovarea actiunilor siprincipiilor dezvoltarii durabile, cu componentele acesteia
{principiul poluatorul plateeste,protectia biodiversitatii, utilizarea eficienta a resurselor, atenuarea si adaptarea la
schimbarileclimaterice, rezilienta {a dezastre), toate acestea fiind adapiate nivelului de varsia si gradului deintelegere
al membriilor grupului tintalmplementarea programului va fi gestionata de coordonatorul stiintific program
copii&parinti(5/P|), cu sprijinul celor 2 responsabili program parinti si copii (5/P1) si al Expertului evaluare& calitate
program copiifparinti (8/P1), carc vor desfasura activitati conform fiselor de post.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor: (conform figei postului)

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*
12 MENTORI - LOCALI( COR 135%02)

= Asigura in mod directrealizarea sarcinilor
aferente activitatilor cod AS5.1, colaborand cu
ceilalti experti implicati pentru asigurarea unui
cadr unitar si coerent;

» Planifica activitatile destinate prevenirii gi
reducerii pArdsirii timpurii a scolii din unitatea
de invatamant alocata;
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Desfasoara si evalueaza gegiunile de mentorat
cu copii si elevii: categoria A - Activitati care
vizeaza reducerea parasirii timpurii
Desfazoara si evalueaza sesiunile de mentorat
cu copii si elevii: categoria B - Activitati de
desegregare, cresterea stimei de sine, educatie
interculturala

Desfasoara si ¢valueaza sesiunile de mentorat
cu copii si elevii: categoria C - Activitati de
tranzitie de la un ciclu la altul (dupa caz, de la
grupa tmare la clasa pregatitoare, din clasa a
IVa in gimnaziu / din clasa a Vla la liceu)

Raporteazi activitatea desfasurata si urmeaza
instructiunile coordonatorului si ale expertului
evaluare & calitate;

Centralizeaza rapoartele sesiunilor de
mentorat;

Asigura dezvoltarea competentelor
persoanelor pe carc l¢ mentoreaza;

Asipura promovarea aspectelor vizand
egalitatea de sanse, cu componentele acestica
(egalitatea de gen, nediscriminarea, accesul
persoanelor cu dizabilitati si sprijinire
persoanelor in varsta) contribuind astfel la
tema secundara privind nedigcriminarea,
Asigura promovarea actiunilor si principiilor
dezvoltarii durabile, cu componentele acesteia
(principiul poluatorul plateeste, protectia
biodiversitatii, utilizarea efigienta a resurgelor,
atenuarea si adaptarea la schimbarile
climaterice, rezilienta la dezastre), toate
acestea fiind adaptate nivelului de varsta si
gradului de intelegere al membriilor grupului
tinta.

Indrumna persoanele pe parcursul procesului de
mentoring;

Urmareste buna desfasurare a programelor si
ia masuri de prevenire/corectars/ajustare, dupa
caz;

Monitorizeaza in timp progresul atins fata de
obiectivele propuse in cadrul activitatilor
derulate;

Asigura indeplinirea altor activitati legate de
indeplinirea obiectivelor postului si in stransa
legatura cu obiectivele proiectului, alocate de
catre superiori.

¢) Cerinte/competente necesare (Firi a se limita la):
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=  Studii superioare in gtiinele educatiei

Minimum 5 ani experientd in sistemul educational in activitati de educatie cu copii/elevi;
Experienta in invatamant de cadru didactic de minim 5 ani

»  Cursuri de Project Management, Formator

Cunostinte operare PC: Word, Excel dobandite la locul de munca sau prin cursuri de formare
= capacitate de anticipare si evaluare a consecintelor unei situatii

persoana pro-activa, cu initiativa, dinamica, orientata pe rezultat, cu abilitati organizatorice

* capacitate de concentrare, analiza si sinteza;

* capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;

* capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;
*  competente de a lucra in echipi;

* competente digitale

) Constituie avantaje:

Experientd in proiectc similare experienta in domeniul serviciilor sociale/educatie si in activititi de
formare gi mentorat

f) Abilititi

*  seriozitate/responsabilitate, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, operativitate;

=  gpirit de observatie, rabdare, viteza de reactie, capacitate de oricntare in spatiu, capacitate de
comunicare

a  capacitate de anticipare si evaluare a congecintelor unei situatit

persoana pro-activa, cu initiativa, dinamica, orientata pe rezultat, cu abilitati organizatorice
= gapacitate de concentrare, analiza si sinteza;

* capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;

= capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;

a) Denumire expert; Mentori formatori

b) Numir postori vacante: 12 posturi

¢) Perioada estimati pentru derularea activitifil: de la semnarea contractului péni la
19 ianuarie 2021, Expertul va presta activitifi intr-un numdir total estimat cu o duratd de 2 ore /zi /21
zile pe lund 6 luni.

d) Descrierea activititilor conform cererii de finanjare:

Programul de mentorat destinat dezvoltarii de competente didactice va fi livrat in in cele 10scoli de catre 12
mentori formatori (P2) pe parcursul a 5 luni, eu un total de 12 grupe, cate ogrupa pentru fiecare mentor-formator,
respectiv cate o grupa pentru 8 scoli si cate 2 grupepentru 2 scoli (Scoala Gimnaziala “llarion Felea” Arad si Scoala
Gimnaziala “Titus Popovici*Misca). Pe parcursul lunii a 6a de implementare a subactivitatii mentorii - formatori vor
furnizafeedback si vor realiza, alaturi de personalul didactic din scoli, analiza si stabilirea directiilor dedezvoltare
potfesionala viitoare pentru pericada de post-implementare inclusiv stabilirea deinstrumente si modalitati de urmarire
a progresului sl impactului inregistrat in urma intérventieidin proiect. O grupa de mentorat va include pentru fiecare
modul de formare cate 10 ore deformare directa, 8 ore de aplicare 1a clasa sub asistenta mentorilor-formatori &1 8 ore
de studiu si aplicare individuala (9 ore pentru modul 4). In total vor fi 4 module care vor avea acecasistructura a orelor,
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cu exceptia modulului 4 cu o ora in plus la aplicare individuala (40 oreformare directa/aspecte teoretice, 32 ore
asistenta, 17 ore aplicare individuala).

Programul vaavea la final o ora evaluare finala. Mentorii fromatori (P2} isi vor derula activitatea sub
ghidareacoordonatorulul stiintific program mentorat(S/P1), beneficiind de feedback constant si recomandari de
imbunatatire a sactivitatii dinpartea expertului evaluare & calitate program mentorat (P3), Un mentor formator va lucra
42 de ore pe luna, din care 21 de ore pentru activitatea 5.4. Inprimele 5 luni, cele 21 ore vor fi alocate pentru derularea
programului de mentorat (dintre care3 ore estimate pentry planificare, pregatirea si raportarea activitatii si 18 pentru
derulareaacctivitatilor de mentorat cu personalul didactic), celalalte 21 fiind pentru activitatea de formare pentru
planificarea detaliata, pregatirea materialelor, redactarea raportarilor pe activitare. Inultima luna 21 de ore vor fi
alocate pentru feedback, alaturi de personalul didactic din scoli,analiza si stabilirea directiilor de dezvoltare
porfesionala viitoare pentru perivada de postimplementareinclusiv stabilirea de instrumente si modalitati de urmarire
a progreslui siimpactului inregistrat in urma interventiei din proiect.

Coordonatorul stiintific al programului de mentorat (S/P1) impreuna cu mentorii-formatori vorrealiza planificarea
sesiunilor de mentorat, astfcl incat sa afecteze cat mai putin programulscolilor implicate si sa faciliteze prezenta
personalului didactic la program. Cursul de mentorattotalizeaza 89 de ore (plus 1 ora de evalyare finala) oferind 25 de
credite profesionaletransferabile participantilor care trec cu succes de evaluarea finala. Implementarea va fisprijinita
de expertul evaluare si calitate program mentorat (P3).Livrarea programului de mentoral va urmari totodata
promevarea aspectelor vizand egalitateade sanse, cu componentele acestiea egalitatea de gen, nediscriminarea, accesul
persoanelorcu  dizabilitati 51 sprijinire persoanelor in  varsta) contribuind astfel la tema secundara
privindnediscriminarea, respectiv promovarea activnilor si principiilor dezvoltarii durabile, cucomponentele acesteia
(principiul poluatorul plateeste, protectia biodiversitatii, utilizareaeficienta a resurselor, atenuarea si adaptarea la
schimbarile climaterice, rezilienta la dezastre). Activitatea contribuie la atingerea temelor secundare — inovare sociala,
prin promovarea unormetode inovative de predare si Invapare cu scopul reducerii parasirii timpurii a scolii;
deasemenea, prin includerea modulului TIC sprijina imbunatairea accesibititabii, a utilizarii si acalitabii tehnologiilor
informapiei si comunicapiilor,

e) Descrierea sarcinilor/atributiitor: (conform fisei postului)

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*
12 MENTORI - FORMATORI{ COR »  Asigura in mod directrealizarea sarcinilor
235902) aferente activitatilor cod AS.4, A5.5,

colaborand cu ceilalti experti implicati pentru
asigurarea unui cadru unitar i coerent;

» Planifica activitatile de mentorat, respectiv de
formare destinate dezvoltarii profesionale a
personalului didactic din scolile beneficiare;

s Asipura sesiunile de formare directa cu
personalul didactic conform planificarii in
cadrul programului de mentorat;

»  Asigura sesiunile de asistenta la clasa cu
personalul didactic conform planificariiin
cadrul programului de mentorat;

s Ofera indrumare personalului didactic, la
cerere, pe perioada aplicarii individi=uale de
catre acestia a notiunilor dobanditein cadrul
programului de mentorat;

=  Asigura evaluarea participantilor la programul
de mentorat;

=  Asipura sesiunile de formare directa cu
personalul didactic conform planificarii in
cadrul programului de formare;
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Asigura sesiunile de practica cu personalul
didactic conform planificariiin cadrul
programului de formare;

Asigura evaluarea participantilor la programul
de formare;

Raporteazd activitatea desfasurata si urmeaza
instructiunile coordonatorului de mentorat si

ale expertului evaluare & calitate program
mentorat,

Raporteazd activitatea desfasurata si urmeaza
instructiunile coordonatorului de formare si ale
expertului evaluare & calitate program
formare;

Centralizeaza rapoartele sesiunilor de
mentorat;

Centralizeara rapoartele sesiunilor de formare;

Asgigura promovarea aspectelor vizand
egalitatea de sanse, cu componentele acestiea
(egalitatea de gen, nediscriminarea, accesul
persoanelor cu dizabilitati si sprijinire
persoanelor in varsta) contribuind astfel la
tema secundara privind nediscriminarea,
Asigura promovarea actiunilor si principiilor
dezvoltarii durabile, cu componentele acesteia
(principiul poluatorul plateeste, protectia
biodiversitatii, utilizarea eficienta a resurselor,
atenuarea si adaptarea la schimbarile
climaterice, rezilienta la dezastre).

Indruma persoanele pe parcursu! procesului de
mentoring;

Asigura procesul de analiza si stabilirea
directiilor de dezvoltare profesionala viitoare
pentru peticada de post-implementare a
proiectului inclusiv stabilirea de instrumente si
modalitati de urmarire a progresului si
impactului inregistrat in wrma interventiei din
proiect;

Urmareste buna desfasurare a programelor si
ia masuri de prevenire/corectare/ajustare, dupa
caz;

Monitorizeaza in timp progresul ating fata de
obiectivele propuse in cadrul activitatilor
derulate;

Asigura indeplinirea altor activitati legate de
indeplinirea obiectivelor postului si in stransa
legatura cu obiectivele proiectului, alocate de
catre superiori,
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f) Cerinte/competente necesare (fird a se limita la);
»  Studii superivare
* Minimum 5 ani experients in livrarea programelor de formare/mentorat
»  Experienta In Invagimant de cadru didactic de minim 5 ani;
*  Curs de formare ca mentor/formator
*  Cursuri de Project Management, Formator

=  Cunostinte operare PC: Word, Excel dobandite la locul de munca sau prin cursuri de
formare.

g) Constituie avantaje:

Experienta in proiecte similare experienta In domeniul serviciilor sociale/educatie si in activititi de
formare §i mentorat

g) Abilitii

= seriozitate/responsabilitate, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, operativitate;

spirit de observatie, rabdare, viteza de reactie, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de
comunicare

* capacitate de anticipare si evaluare a consecintelor unei situatii

" persoana pro-activa, cu initiativa, dinamica, orientata pe rezultat, cu abilitati organizatorice
* capacitate de concentrare, analiza si sinteza;

® capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;

= capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;

= competente de a lucra in echipa;

* competente digitale

G.
a) Denumire personal administrativ: Secretar (pozitie in COR/cod: 412001):
b) Numar posturi vacante: | post

¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la

finalizarea proiectului (ianuarie 2021); secretarul va presta activitati intr-un numar total estimat de
2 ore/zi, 21 zile lund/ 30 de luni.

d) Descrierea activitatilor conform Cererii de Finantare:

Managementul resurselor wimane va asigura disponibilitatea resurselor pentru proiect, cuasigurarea
cerintelor de experienta 5i educatie conform cerintelor stabilite pentru fiecare post inparte; in cazul contractarii de
experti externi se va avea in vederre derularea de proceduri deselectie pentru a asigura transparenta procesului,
informarea si publicitatea respectiv accesulegal. Se vor intoemi dosare de personal care vor contic documentel
justiificative ale expertilordin proiect, CV, contractele si fisele de post. Se va stabili un model de raportare unitar la
nivelulintregului proiect. Resursele umane ale proiectului, timpul de lucru alocat si sarcinile din fisapostului au fost
stabilite astfel incat sa reflecte responsabilitatile fiecarui partener in zonaproiectului, posibilitatea reala de alocare a
expertilor si necesarul de ore pentru volumul deactivitati de realizat. Managernentul comunicarii va acoperi toate
aspectele legate de comunicarea pe verticala siorizontala, respectiv includerea in acest proces a tuturor factorilor de
interes si asigurarea comunicarii cu acestora conform rolurilor detinute in proiect. Activitatea managerului de proiect

va fi sustinuta de un responsabil financiar, de un contabil, un expert achizitii, informatician, secretar, jurist si un
responsabil resurse umane.
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Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Secretar (pozitie in COR/cod: 412001): & Secretarul sprijina activitatea de
implementare a proiectului prin derularea
de activitati suport, organizatorice,
administrative si logistice, astfel:

* Asigura activitati suport pentru
managementul si implementarea
proiectului (activitate cu cod 7.1 in
graficul de activitati al proiectului);

¢ Redacteaza corespondenta simpla;

¢ Preia si transmite mesaje;

s Expediaza corespondenta;

s Primeste vizitatorii;

* Organizeaza agenda managerului de
proiect/coordonatorului de proiect;

» Organizeaza sedinte, conferinte;

» Intocmeste si actualizeaza baza de date;

*  Agsigura protocolul;

» Participa la sedintele organizate in ¢adrul
proiectului;

» Gestioneaza consumul de materiale
consurnabile, papetarie si altele similare;

¢ Intocmeste necesarul de materiale
consumabile, papetarie si altele similar;

¢ Executa orice alte atributii necesare pentru
realizarea obiectivelor proiectului in
limitele respectarii tememiului legal;

e) Cerinte/ competente necesare (fara a se limita la):

Studii superioare/medii;

Cunostinte de operare PC: Word, Excel dobandite la locul de munca sau prin cursuri de
formare;

f) Experienta de lucru necesara:

Minim 3 ani experienta de lucru;

g) Competentele postului (pachet de competente):

Respectarea termenelor de indeplinire a sarcinilor;

Integrare in echipa;

Gestionarea eficienta a resurselor incredintate in cadrul proiectului, experienta de lucru cu
mai multe organisme si institutii;
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Insusiri de personalitate: sociabilitate, dinamism, seriozitate, loialitate, flexibilitate,
spontaneitate, adaptare la sarcini de lucru schimbatoare, echilibru emotional, rezistenta la stress
si/sau situatii stresante etc;

Aptitudini si abilitati de comunicare: aptitudine de comunicare orala si scrisa, usurinta,
claritate si cocrenta in exprimare, abilitati de negociere, inclinare spre lucrul cu oamenii;

Aptitudini si abilitati de conducere: expunerea clara a sarcinilor de lucru, a termenlor de
predare, verificare si acordare de feedback, in implicare impreuna cu echipa in rezolvarea
problemelor posibile;

H.

a) Denumirea personal administrativ: Contabil (pozitie in COR/ cod: 331302);
b) Numar posturi vacante: 1post

¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la

finalizarea proiectului (ianuarie 2021); contabilul va presta activitati intr-un numar total estimat
de 2 ore/zi, 21 zile pe lund/ 30 de luni,

d) Descrierea activitatilor conform Cererii de Finantare:

Managementul resurselor umane va asigura disponibilitatea resurselor pentru proiect, cuasigurarea cerintelor
de experienta si educatie conform cerintelor stabilite pentru ficcare post inparte; in cazul contractarii de experti externi
s¢ va avea in vederre derularea de proceduri deselectie pentru a asigura transparenta procesului, informarea si
publicitatea respectiv accesulegal. Se vor intocmi dosare de personal care vor contie documentel justiificative ale
expertilordin proiect, CV, contractele si fisele de post. Se va stabili un model de raportare unitar 1a nivelulintregului
proiect. Resursele umane ale proiectului, timpul de lucru alocat si sarcinile din fisapostului au fost stabilite astfel incat
sa reflecte responsabilitatile fiecarui partener in zonaproiectului, posibilitatea reala de alocare a expertilor si necesarul
de ore pentru volumul deactivitati de realizat. Managementul comunicarii va acoperi toate aspectele legate de
comunicarea pe verticala siorizontala, respectiv includerea in acest proces a tuturor factorilor de interes si asigurarea
comunicarii cu acestora conform rolurilor detinute in proicet. Activitatea managerului de proicet va fi sustinuta de un
responsabil financiar, de un contabil, un expert achizitii, informatician, secretar, jurist si un responsabil resurse umane.

Denumire post vacant/expert ‘ Conditii specifice*
Contabil (pozitie in COR/ cod: 331302); ¢ Contabilul este responsabil cu tinerea

evidentei contabile pentru proiect,
pentru Partener 2, astfel:

* Asigura efectuarea operatiunilor contabile
ale proiectului (activitate cu cod 7.1 in
graficul de activitati al proiectului);

+ Intocmeste formele pentru statele de plata
si alte drepturi asimilate pentru personalul
proiectului;

» Intocmeste graficul rejinerii din salariy,
dispozitiile de plata in vederea virfirii
acestor sume, verifics §i prezinta la
semnare documentele intocmite si
inaintate la plata;

+ Intocmeste lunar notele contabile privind
cheltuielile cu salariile, impozite, CAS,
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retineri in vederea introducerii in
calculator si balanta cu respectarea
prevederilor planului de conturi;

* Tine evidenta analitici a conturilor
specifice activitai;

» [ntocmeste darile de seama, declaratiile
lunare;

» Arhiveazi si leagd documentelele
intocmite, statele de plati,
centralizatoarele;

» Executd orice alte atributii necesare pentru
realizarea obigctivelor proiectului Tn
limitele respectirii temeinlui legal.

e. Cerinte/ competente necesare (fird a se limita la):
Studii superioare in domeniul contabilitatii/stiintelor economice;

Cunogtinte operare PC: Word, Excel dobandite la locul de munca sau prin cursuri de
formare;

Utilizare programe specifice de contabilitate, platforma SEAP, baze de date;
f. Experienta de lucru necesari:

Minim 3 ani in domeniul financiar, experienta similard in implementarea de proiecte de
proiecte finantate din FSE;

g. Competentele postului (pachet de competente):
Capacitate de concetrare, analizj gi sintezi;

Capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta:
Abilitdti de comunicare interpersonal3;
Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;

Adaptabilitate la sarcini de lucru schimbétoare, la situatii de crizi;
Competente de a lucra in echipa;

Operativitate, receptivitate, rigurozitate.

A) DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art, 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificrile si completarile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va congine urmétoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 1a anunpul de selectie;

b) Serisoare de intentie;
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c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitates, potrivit legii, dupi caz
(semnatd de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale aitor acte care atesta efectuarea unor specializiiri,
copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice;

€) Alte acte doveditoare privind experienfa/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;

1) CV format Europass datat §i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sicontini obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail §i numir de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria réspundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pani la data primei probe a concursului);

h) Adeverintd medical¥ care si ateste starea de siniitate corespunzitoare, ¢liberats cu cel mult sase luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cltre unitatile sanitare
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor §i experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd Insotite de documentele originale si
s¢ depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

VL BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):

- Nu e cazul

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele 1a sediul beneficiarului Casei Corpului Didactic ”Alexandru Gavra®
Arad, din Str, Mucius Scaevola, nr. 9, pini 1a data de 25.07.2018, ora 12.

Candidaturile transmise dupi data limita indicata in anunpul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VIIL. PROBELE DE CONCURS:
Concursul constdi in parcurgerea a cinci ctape(dupi caz), astfel:

a} Proba eliminatorie: verificarea eligibilitiitii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceastd etaps este publicati la sediul Casei Corpului Didactic
“Alexandru Gavra” Arad/pe pagina web a beneficiarului proiectulul www.ccdar.ro, la adresa str. Mucius
Scaevola, nr. 9. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic "Alexandru Gavra”
Arad, str. Mucius Scaevola, nr. 9/online la adresa de e-mail ced_arad@yahoo.com , in termen de 24 ore de
la data public#rii rezultatelor acestei etape, sub sancfiunea deciderii din acest drept.
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Candidatii declarafi admisi la aceasti probi vor participa la probele de evaluare.

b} Proba de evaluare a dosarelor;
a) Proba de interviu,

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediw/online in tcrmen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor,
sub sancliunea decdderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la Casei Corpului Didactic *Alexandru

Gavra” Arad/pe pagina web a beneficiarului proiectului www.ccdar.ro. in termen de 1 (una) zile lucratoare
de la solutionarea contestagiilor.

Ca urmare a desfAguriirii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediel notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
pun¢tajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solufiondirii contestatiilor se afiseazd la sediul Casei Corpului Didactic
"Alexandru Gavra” Arad/pe pagina web a beneficiarului proiectulyi www.ccdar.ro, in termen de 1 (una)
zile lucritoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a

mentiunii “admis” sau “respins”, precum si pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa
www.cedar.ro in termen de maxim 1 (una) zile lucritoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezervi pentru pozitia respectivil pe toatd pericada deruldrii activitaii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL:

Ferioada Activitatea (dupi caz)
12.07.2018, ora 08:00 - 30.07.2018, ota 16:00 Depunerea dosarelor
31.07.2018 Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
31.07.2018, ora 17:00 Afigarea rezultatelor selectiei in urma  verifichiril

eligibilititii administrative a dosarelor
31.07.2018 intre crele 17:00 — 24:00 pe adresa d¢ mail | Depunerea eventualelor contestatii

ced_arad(@yahoo.com si
01.08.2018 la seerctariatul CCD de la ora 9:00- 16:30 si

pe mail ced_arad@ysahoo.compénd 1a ora 24:00

02.08.2018, ora 9:00-17:00 Solujionarea eventualelor contestatii
03.08.2018 ora 09:00-17:00 Realizarca evaluiirii dosarelor
03.08.201%, ora 17:00 Afisarea rezultatelor in urma evaludirii dosarelor
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03.08.2018 ora 17:00-0ra 24:00 pe adresa de mail Depunetea eventualelor contestatii

ced_arad@yah 1
04.08.2018 5i 05.08.2018 pe adresa de mail

cedarad@yahoo.com,

06.08.2018, ora 9:00-16:00 Solutionarea ¢ventualetor contestatii
07.08.2018, orele 10:00-18:00 Interviul
07.08.2018, ora 19:00 Afigarea rezultatelor in urma interviului si a rezultatelor
finale

Afisat astizi 12.07.2018, pe site https://ccdar.ro/, la sediul partenerului 2 CCD Arad si 1a Solicitant la sediul
I5] i modificat Calendar concurs ¢i reafisat in data de 26.08.2018

DTRECT()R CCD, Alexandru Gavra”™ Arad
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