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in cadrul Proiectului POCU

,,cuRRtcuLUM RELEVANT, EDUCATTE DESCHISA pentru tofi"- cR:D
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r. INFoRMATII PROIECT

Ministerut Educaliei Nalionate (MEN), in catitate de beneficiar, in parteneriat cu lnstitutul

de $tiinfe at Educaliei, cu Casete Corputui Didactic din judelete

Boto;ani, Bra;ov, Buziu, Ctuj, Ott, Teteorman, Timig ;i din municipiut Bucure;ti, respectiv cu

lnspectoratete $cotare Judelene la;i, Bihor gi lnspectoratut $cotar at municipiutui Bucure;ti,

imptementeaz|r, in perioada 15. 11.2017-14.11.2021, proiectul ,,CURRI(:ULUM RELEVANT,

EDUCATTE DESCHTSA pentru to[i"- CRED, Cod SMIS 2014+: 118327,cofinanfat din Fondut

Sociat European (FSE) prin Programul Opera[ionat Capitat Uman 2014 hOZX, Axa prioritarl 6:

Educa$ie $ competenle, Prioritatea de investilii: 10.i Reducerea ;i prevenirea obandonului

;cotar timpuriu $ promoyarea occesului egal la invd(dmintul preyolar, ,o'rimor ;i secundar

de catitate, inclusiv la parcursuri de invd$are formale, nonformale $ informole pentru

reintegrarea in educa$ie $ formore.

Obiectivul general este Preye nirea pdrdsirii timpurii o gcotii prin rtdsuri sistemice de

oplicare inovativd Si sustenobild a noului curriculum nalional, urmdrind crelterea accesului la

experienfe de invdlore de calitate ole elevilor din invdfdmAntul preu|iversitar primar 5i

gimnozial.
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***

*
*
*

*
*
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Obiectivele specifice ole proiectului sunt:

1. Obiectivut specific 1: Facilitareo unei aborddri curriculare unitore 5i coerettte, centrate pe

competenle in rAndul decidenlitor gi partenerilor educofionali, in vederen osigurdrii de

oportunitdli egate pentru elevii aparfinAnd grupurilor vulnerobile, inclusiv :ei reintegrali in

progrome de tip a douo gansd.

2. Obiectivul specific 2: Promovarea unor aborddri didoctice centrate pe competenfe prin

elobororeo Si utitizarea de resurse educafionole deschise relevante pentru aplicarea lo clasd o

noului curriculum pentru tnvdldmAntul primar 5i gimnazial.

3. Obiectivut specific 3: Abilitarea curriculord a 55.000 de cadre didactice clin invotamontul
primar si gimnazial pentru o obordare metodologicd centroto pe competenfe ,:,hei€, in acord cu

noul curriculum si odoptarea activitdfilor de invdtare lo nevoile specifice 'zle fiecdrui elev,

inclusiv ale celor aflafi in risc de abandon Scolar.
4. Obiectivut specific 4: CreStereo calitdfii Si relevanlei activitdlilor din Scoli cu populafie

vulnerobild, in vederea reducerii pdrdsirii timpurii a Scolii, prin implemenfiirea de proiecte

inovative centrote pe dezvoltarea competenlelor cheie a cel pulin 2500 de elevi, in contexte de

invdlor e cu r ri cu lare Si ext racu r ri cu lar e sti mu lative si motivoti onale.

5. Obiectivut specific 5: Realizorea de cercetdri Si studii tematice privind aplicorea noului

curriculum din perspectivo dezvoltdrii competenlelor cheie Si sprijinirea elevilor care aparfin
grupu ri lor vu ln e rabi I e.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Organizarea concursutui de seteclie pentru angajarea pe perioadir determinati a

urmitoaretor tipuri de experli, pentru regiunea Vest, in afara organigrirmei, in vederea
imptementirii proiectutui ,,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA perrtru tofi - CRED",

Cod SM|S 2014+:118327.
Conform prevederitor HG.nr.325/14 mai 2018 ;i Cererii de finanlare aprobate, [a CCD

Timi; au fost infinlate posturi in funclie de graficul activit5litor si necesitelite proiectului, in
perioada de imptementare a proiectutui, conform cerinletor figetor de post depuse odati cu
cererea de finanlare;i aprobate prin contractuI de finanfare.

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finanfare, Casa Corpului
Didactic Timig organizeazl selectie, in aceasti etapi, in cadrul proiectuluri ,,CURRICULUI
RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru to!i" - CRED, Cod SMIS 2014+: 118327, pentru
urmitoarele posturi:

Tabelul 1. Tabel centralizotor experfi pentru regiunea Vest

Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. gi denumire
Denumirea

postului
NumEr
experli

Durata
(sub)activitifii

1.

A2- Abordiri didactice
centrate pe
competenle/ 4.2.2.
Etaborarea de resurse
educa[ionate deschise gi de
alte resurse retevante pentru
sprijinirea apticirii [a ctasi a

noilor programe ;cotare

Asistent
coordonator

implementare

;i monitorizare

? 34 de luni
(ianuarie

2019-
noiembrie

2021\

4

2

[[aore/

Casa

Corputui
Didactic
Timi;

Locafia de
desfigurare i

activit5[ii



Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. ;i denumire
Denumirea

postului
Numir
exper!i

Durata
(sub)activitilii

Nr'.ore/
e xpert

Locagia de
desfisurare a

activititii
(inctusiv materiate muttimedia
etc. );
A3- Formarea cadrelor
didactice/A.3.2. - Pregitirea
activitilitor de formare
continui a formatoritor ;i a

cadretor didactice din
invilimAntut primar ;i
gimnaziat; A.3.3. - Formarea
cadretor didactice din
invilimdntul primar ;i
gimnaziat, in vederea
integririi noutui curricutum de
gimnaziu gi facititirii
tranziliei etevitor de [a nivetul
primar [a ce[ gimnazial
(asigurarea accesutui [a

invilimAnt primar ;i
gimnaziat de catitate pentru
toli etevii)
A4-Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor
din grupuri
vulnerabile/ 4.4.3.
lnformarea decidentitor de
politici educalionate,
experlitor $ parteneritor
educalionali retevanli privind
actuatizarea curriculumului
nafionaI
A5-Cercetiri tematice gi

analiza de impact a formirii
profesorilor/A.5.3.
Realizarea de cercetiri
tematice care si sprijine
procesul de imptementare a
curricutumutui bazat pe

competenle cheie, cu
focalizare pe elevii din
categorii dezavantajate

2.

A3- Formarea cadrelor
didactice/A.3.2. - Pregitirea
activitilitor de formare
continui a formatorilor 9i a

cadretor didactice din
invi[imintut primar ;i
gimnaziat; A.3.3. - Formarea
cadretor didactice din
inv5limintut primar ;i

Expert regional
coordonator

calitate

1 34 de tuni
(ianuarie

?019-
noiembrie

7021)

2 orelzi Casa

Corputui
Didactic
Timi;

J



Locatia de
desfisurare

activititii
(Sub)activitatea nr. gi denumire

gimnaziat,

integririi noului curricutum de
gimnaziu gi facititirii
tranziliei elevitor de la nivelul
primar ta cel gimnazial
(asigurarea accesului ta
invilimAnt primar gi

gimnaziat de catitate pentru
tofi etevii)
A5-Cercetiri tematice gi

analiza de impact a formlrii
profesori lor/A. 5. 3 .

Realizarea de cercetiri
tematice care si sprijine
procesut de imptementare a

curricutumutui bazat pe

competenle cheie, cu

focatizare pe etevii din
categorii dezavantajate

34 de tuni
(ianuarie

2019-
noiembrie

?021)

Casa

Corpului
Didactic
Timi;

A2- Abordiri didactice
centrate
competenle/ 4.2.2.
Etaborarea de
educa[ionate deschise ;i de
alte resurse relevante pentru
sprijinirea apticirii [a clasi a
noilor programe lcotare
(inctusiv materiate muttimedia
etc. );
A3- Formarea cadrelor
didactice/A.3.2. - Pregitirea
activitilitor de formare
continui a formatoritor ;i a

cadrelor didactice din
invilimdntut primar gi

gimnaziat; A.3.3. - Formarea
cadretor didactice din
invilSmintut primar ;i
gimnaziat, in vederea
integririi noutui curricutum de
gimnaziu ;i facititlrii
tranzifiei etevilor de [a nivetul
primar [a cet gimnazial
(asigurarea accesutui [a

inv5l5m6nt primar ;i
gimnazial de catitate pentru
toli etevii)

Expert regionaI
e-tearning

A3- Formarea cadrelor
didactice/A.3.3. - Formarea

Expert regiona[
certificare

Nr'.ore/
e.(pert

4 xe/zi

2 o'relzi

Nr.
crt

Denumirea
postului

Numir
exper!i

Durata
(sub)activitili

3.

1

4.
1 34 de tuni

(ianuarie
Casa

Corpului

4



Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. gi denumire
Denumirea

postului
NumEr

exper!i
Durata

(sub)activiti[ii

N

cadretor didactice din
invilimAntut primar ;i
gimnaziat, in vederea
integririi noului curricutum de
gimnaziu ;i facititirii
tranziliei etevitor de [a nivetul
primar [a cel gimnazial
(asigurarea accesutui ta

invilSmdnt primar ;i
gimnazial de catitate pentru
toli etevii)

2019-
noiembrie

20?1)

5.

A3- Formarea cadrelor
didactice/A.3.3. - Formarea
cadretor didactice din
inv6limdntut primar gi

gimnaziat, in vederea
integririi noului curricutum de
gimnaziu gi facititlrii
tranziliei etevitor de ta nivetul
primar ta cel gimnazial
(asigurarea accesului [a

invilimint primar ;i
gimnazial de catitate pentru
toli etevii)
A4-Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor
din grupuri
vulnerabile/ A.4.3.
lnformarea decidenfilor de
potitici educalionate,
experfilor ;i parteneritor
educafionali retevanfi privind
actuatizarea curricutumutui
nalionaI
A5-Cercetiri tematice gi

analiza de impact a formirii
profesorilor/A.5.3.
Reatizarea de cercetiri
tematice care si sprijine
procesul de imptementare a

curriculumului bazat pe

competen[e cheie, cu
focalizare pe etevii din
categorii dezavantajate

Expert local
coordonare

formare

3 34 de tuni
(ianuarie

2019-
noiembrie

2021)

2

2

6.

A3- Formarea cadrelor
didactice/A.3.3. - Formarea
cadrelor didactice din
invilimtntul primar gi

gimnaziat, in vederea

Expert tocal
implementare
gi certificare

4 34 de Iuni
(ianuarie

2019-
noiembrie

2021\

5

expert
r',,ore/

crelzi

Localia de
desf5;urare a

activitilii
Didactic
Timi;

Casa

Corputui
Didactic

Arad, Casa

Corputui
Didactic
Carag -

Severin ;i
Casa

Corputui
Didactic

Hunedoara)

ore/zi Casa

Corputui
Didactic

Timis, Casa

Corputui



Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. gi denumire
Denumirea

postului
Numir
exper[i

Durata
(sub)activitilii

l,lr

integririi noutui curricutum de
gimnaziu ;i facititlrii
tranziliei elevilor de [a nivelul
primar la cet gimnazial
(asigurarea accesutui [a

inviqimdnt primar gi

gimnazial de catitate pentru
toli etevii)
A4-Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor
din grupuri
vulnerabilel A.4.3.
lnformarea decidenlitor de
potitici educafionate,
experlitor ;i parteneritor

educalionati relevan!i Privind
actualizarea curricutumutui
nalionaI

7.

A3- Formarea cadrelor
didactice/A.3.3. - Formarea

cadretor didactice din

invilimAntut primar 9i

gimnaziat, in vederea

integririi noului curriculum de

gimnaziu ;i facititirii
tranzifiei etevitor de [a nivelul
primar l,a cel gimnazial

(asigurarea accesutui [a

invilimAnt primar ;i
gimnazial de calitate Pentru
to[i etevii)
A4-Pilotarea unor strategii
integrate de sPrijin a elevilor
din gruPuri

vulnerabile/A.4.3.
lnformarea decidentitor de

potitici educalionale,

I experlitor ;i Parteneritor
I educalionati retevanli Privind

I actuatizarea curricutumutui

I nalionat

Expert locat
grup !inti

4 34 de luni
(ianuarie

2019-
noiembrie

207.1)

2

8.

A2- Abordiri didactice
centrate pe

competenlelA.2.2.
Etaborarea de resurse

educalionate deschise ;i de

alte resurse retevante Pentru
sprijinirea apticirii [a ctasi a

noitor programe gcolare

Expert [oca[ e-

[earning

3 34 de luni
(ianuarie

7019-
noiembrie

2021')

6

expert
.orel Locafia de

desfigurare a

activitifii
Didactic

Arad, Casa

Corputui
Didactic
Carap -

Severin gi

Casa

Corputui
Didactic

Hunedoara

ore/zi

i,retz

Casa

Corputui
Didactic

Timi;, Casa

Corputui
Didactic

Arad, Casa

Corputui
Didactic
Cara; -

Severin ;i
Casa

Corputui
Didactic

Hunedoara

Casa

Corputui
Didactic

Arad, Casa

Corputui
Didactic
Cara; -

Severin ;i



Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. ;i denumire
Denumirea

postului
Numir
exper!i

Durata
(sub)activitSlii

ll r

(inctusiv materiate muttimedia
etc. );
A3- Formarea cadrelor
didactice/A.3.3. - Formarea
cadretor didactice din
invilimdntut primar ;i
gimnaziat, in vederea
integrlrii noutui curriculum de
gimnaziu ;i facititirii
tranziliei etevitor de ta nivetul
primar [a cel gimnazial

(asigurarea accesutui [a

invilimint primar ;i
gimnazial de catitate pentru

toli etevii)

9.

A3- Formarea cadrelor
didactice/A.3.3. - Formarea

cadretor didactice din

invllimintut primar ;i
gimnazial, in vederea

integririi noutui curriculum de

gimnaziu ;i facititirii
tranziliei elevilor de [a nivetu[

primar [a cel gimnazial

(asigurarea accesutui [a

invilimdnt primar gi

gimnazial de calitate Pentru
to[i etevii)
A4-Pilotarea unor strategii
integrate de sPrijin a elevilor
din
vulnerabile/A.4.3.

grupuri

lnformarea decidentilor de

potitici educa!ionate,
exper[itor ;i Parteneritor
educafionati retevan[i Privind
actuatizarea curriculumutui
nafionaI
A5-Cercetiri tematice gi

analiza de imPact a formirii
profesori lor/A. 5 . 3.

Realizarea de cercetiri
tematice care si sPrijine
procesul de imPtementare a

curricutumutui bazat Pe

competenle cheie, cu

focalizare pe etevii din

categorii dezavantajate

Expert local
monitorizare ;i

raportare

34 de [uni
(ianuarie

2019-
noiembrie

2021)

2

Total experli 23

7

Localia de
desfS;urare

activitdfii
Casa

Corputui
Didactic

Hunedoara

Casa

Corputui
Didactic

Timi;, Casa

Corpului
Didactic

Arad, Casa

Corpului
Didactic
Carag -

Severin gi

Casa

Corputui
Didactic

Hunedoara

4l

I

I



Tobelul 1. Tabel centralizator experfi pentru judelul Arod

l)urata
(sub)activit

etii
3,{ de tuni
( anuarie

"7_019-noiembrie

"t-021)

3z de luni
(ianuarie

2:.019-

nc iembrie
2:.071',)

34 de luni
(irnuarie

2019-
noiembrie

2021)

(Sub)activitatea nr. gi denumire

2 orelziA3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3.
Formarea cadretor didactice din

invilimintul primar gi gimnazial, in vederea

integririi noutui curricutum de gimnaziu ;i
facititirii tranzifiei etevilor de [a niveluI
primar [a cel gimnazial (asigurarea accesutui

ta invilimint primar gi gimnazial de calitate
pentru toli etevii)
A4-Pilotarea unor strategii integrate de

sprijin a elevilor din gruPuri

vulnerabilel A.4.3. lnformarea

decidenfitor de potitici educalionate,

experlil,or ;i partenerilor educalionati

retevanfi privind actuatizarea curricutumutui

na!ional
A5-Cercetiri tematice 9i analiza de impact

a formirii profesorilor/A.5.3. - Reatizarea

de cercetiri tematice care si sprijine
procesul de imptementare a curricutumutui

bazat pe competen[e cheie, cu focatizare

pe etevii din categorii dezavantajate

Expert tocaI

coordonare
formare

7 orelziExpert locat
imptementare

;i certificare

m- forrnarea cadrelor didactice/A.3.3. -

Formarea cadretor didactice din

invilSmintuI primar ;i gimnaziat, in vederea

integririi noutui curricutum de gimnaziu ;i
facititirii tranziliei etevitor de ta nivelut

primar ta cet gimnaziat (asigurarea accesutui

ta invilimAnt primar ;i gimnazial de catitate
pentru toli etevii)
A4-Pilotarea unor strategii integrate de

sprijin a elevilor din gruPuri

vulnerabiletA.4.3. - lnformarea

decidenlitor de potitici educalionate,

experfitor ;i parteneritor educalionati

retevanli privind actuatizarea curricutumutui

2 orelziExpert tocal
grup !inti

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3.
Formarea cadrelor didactice din

invSlimintut primar ;i gimnazial, in vederea

integririi noutui curricutum de gimnaziu ;i
facititlrii tranziliei etevitor de [a nivetuI

primar [a cel gimnazial (asigurarea accesutui

ta invilimint primar ;i gimnaziat de calitate
pentru toli etevii)
A4-Pilotarea unor strategii integrate de

Nr.
crt

Denumirea
postului

Num5r
experli

Nr.ore/
expert

1.

1

2.

1

3.

1

8



Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. gi denumire
Denumirea

postului
Numir
experli

(subr

sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile/A.4.3. lnformarea
decidenlitor de potitici educalionate,
experlitor gi parteneritor educafionati
relevanli privind actuatizarea curriculumutui
nalional

4.

A2- Abordiri didactice centrate pe

competen,telA.2.2. - Etaborarea de resurse

educa[ionale deschise ;i de atte resurse

retevante pentru sprijinirea apticirii [a ctasi

a noilor programe gcotare (inctusiv materiate
muttimedia etc.);
A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3.
Formarea cadretor didactice din invilSm6ntul
primar ;i gimnaziat, in vederea integrlrii
noului curricutum de gimnaziu ;i facilitiri'
tranziliei etevilor de ta nivelul primar ta cel

gimnaziat (asigurarea accesului ta inviliminl
primar gi gimnaziat de catitate pentru to!
etevii)

Expert locat e-

learning

1 3rl
(i;

34

(ir

5.

ffidactice/A.3.3.- |

Formarea cadretor didactice din 
I

invilimintut primar;i gimnaziat, in vederea 
I

integririi noutui curricutum de gimnaziu ;i 
I

facititirii tranziliei etevitor de ta nivetut 
I

primar [a cet gimnaziat (asigurarea accesutui 
I

ta invSlimAnt primar ;i gimnaziat de catitate 
I

pentru toli etevii) 
-' i' p"""--'--- 

|

A4-Pilotarea unor strategii integrate de

sprijin a elevilor din gruPuri

vulnerabilelA.4.3. - lnformarea

decidenlitor de potitici educalionate,

experfitor ;i parteneritor educalionati

retevanli privind actuatizarea curricutumutui

nalionaI
A5-CercetEri tematice 9i analiza de impact

a formirii profesorilor/A.5.3. - Reatizarea

de cercetiri tematice care si sprijine
procesul de imptementare a curricutumutui

bazat pe comPeten[e cheie, cu focatizare

pe etevii din categorii dezavantajate

Expert local
monitorizare ;i

raportare

1

Toti I experli 5

l)ur

(ia,nuari

i,-019-

nc,iembr

n0lem

urata
r)activit
etii

Nr.ore/
expert

de luni
dLnUdri€

i,-019-
,iembrie

2t.021)

7 ore/zi

I de tuni
anuarie
2019-
riembrie
2021)

2 orelzi

9



Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. gi denumire
Denumirea

postului
NumIr
experli

Dr.r

(suhr

itl

1.

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -

Formarea cadretor didactice din
invllimintul primar gi gimnaziat, in vederea

integririi noutui curriculum de gimnaziu ;i
facititirii tranziliei elevilor de [a nivetul
primar [a cet gimnazial (asigurarea accesutui

ta invilimAnt primar gi gimnazial de catitate
pentru toli etevii)
A4-Pilotarea unor strategii integrate de

sprijin a elevilor din gruPuri

vulnerabile/A.4.3. - lnformarea

deciden[itor de potitici educalionale,
experlitor ;i partenerilor educalionati

retevan[i privind actuatizarea curricutumutui

na!ionaI
A5-Cercetiri tematice;i analiza de impact

a formirii profesorilor/A.5.3. - Reatizarea

de cercetiri tematice care si sprijine
procesul de imptementare a curricutumutui

bazat pe competenle cheie, cu focatizare

pe etevii din categorii dezavantajate

Expert locaI
coordonare

formare

1 34

,,:

no

34

(ia
2

noi

2.

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -

Formarea cadretor didactice din

invilimintut primar;i gimnaziat, in vederea

integririi noutui curricutum de gimnaziu 9i

facititirii tranziliei etevitor de [a niveluI

primar ta cet gimnaziat (asigurarea accesului

ta invilimAnt primar ;i gimnaziat de catitate

pentru tofi etevii)
A4-Pilotarea unor strategii integrate de

sprijin a elevilor din gruPuri

vulnerabilet A.4.3. lnformarea

deciden[itor de potitici educa[ionale,

experlitor gi parteneritor educafionati

retevanli privind actualizarea curricutumului

nalionaI

Expert [ocaI
imptementare

;i certificare

1

3.

ctice/A.3.3.
Formarea cadretor didactice din

invilimintut primar ;i gimnazial, in vederea

integririi noului curricutum de gimnaziu ;i
facititirii tranziliei etevitor de [a nivetut

primar [a cet gimnaziat (asigurarea accesutui

ta invilimAnt primar gi gimnazia[ de catitate
pentru to[i etevii)
A4-Pilotarea unor strategii integrate de

sprijin a elevilor din gruPuri

Expert tocat

grup !inti
1 34

(ii

Tobelul 1. Tabel centrolizator experli pentru jude$ul Carog - Severin

"t_0?

ianua

urata
hr)activ
tetii

Nr.ore/
expert

rle [uni
irnuarie
.7_019-

iembrie

"t-0?11

I de luni
arruarie
2019-
liembrie
2021)

4 le tuni

ianuarie
2Ct19-

oi,:mbrie
2CtV1',)

2 orelzi

2 ore/zi

2 orelzi

10

noir:mbr



Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. ;i denumire
Denumirea

postului
Numir
exPe4i

(sutr

itl

34

(iir
.,,.

no

vulnerabilelA.4.3. - lnformarea
decidenlitor de potitici educalionate,
experlitor ;i parteneritor educalionati
retevanli privind actuatizarea curricutumutui
naIionaI

4.

A2- Abordiri didactice centrate pe

competenle/A.2.2. - Etaborarea de resurse

educalionale deschise ;i de atte resurse

retevante pentru sprijinirea apticirii [a ctasi
a noitor programe ;cotare (inctusiv materiate
muttimedia etc.);
A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3.
Formarea cadretor didactice din

invildmintul primar ;i gimnaziat, in vederea

integririi noului curricutum de gimnaziu ;i
facititirii tranziliei elevitor de ta niveluI

primar [a cet gimnazial (asigurarea accesutui

ta invilimint primar ;i gimnaziat de calitate
pentru to[i etevii)

Expert tocat e-

learning

1

5.

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3.
Formarea cadretor didactice din

inv5l6mAntut primar ;i gimnaziat, in vederea

integririi noutui curricutum de gimnaziu ;i
facititirii tranziliei etevitor de [a nivetuI

primar ta cet gimnaziat (asigurarea accesutui

ta invilimint primar ;i gimnaziat de catitate

pentru toli etevii)

A4-Pilotarea unor strategii integrate de

sprijin a elevilor din gruPuri

vulnerabilel A.4.3. lnformarea

deciden[itor de potitici educafionate,

experfitor ;i parteneritor educafionali

retevan[i privind actualizarea curriculumutui

na[ionaI
A5-Cercetiri tematice ;i analiza de impact

a formirii profesorilor/A.5.3. - Realizarea

de cercetiri tematice care si sprijine
procesu[ de imptementare a curriculumutui

bazat pe competenle cheie, cu focatizare

lpeetevii din catego@

Expert tocal

monitorizare ;i
raportare

1 34

(ia

t.

Total experli 5

;101

r'em
.,t_rXZ

Durata

noiembrie

r)activ
etii

Nr.ore/
expert

rle Iuni
rllUdIi€
1019-

embrie
Ir321)

2 ore/zi

.cle luni

a nuarie
i'.019-
riembrie
i'.021)

2 orelzi

11



Tabelul 1. Tabel centralizotor experli pentru judeful Hunedoara

Nr.

crt
(Sub)activitatea nr. gi denumire

Denumirea
postului

Numir
experli

(sulr

J4-l
(iiu

.t-

noit

34

(ia

noi

1.

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3.
Formarea cadrelor didactice din

invilimintut primar ;i gimnazial, in vederea
integr6rii noutui curricutum de gimnaziu ;i
facititirii tranziliei etevilor de [a nivetut
primar [a cel gimnazial (asigurarea accesutui

ta invilimint primar ;i gimnazial de catitate
pentru tofi etevii)
A4-Pilotarea unor strategii integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile/ A.4.3. - lnformarea
decidenlilor de potitici educalionate,
experfitor ;i partenerilor educalionati
retevanfi privind actualizarea curriculumului
nafionat
A5-Cercetiri tematice ;i analiza de impact
a formlrii profesorilor/A.5.3. - Reatizarea

de cercetiri tematice care si sprijine
procesul de imptementare a curriculumutui

bazat pe competenle cheie, cu focalizare
pe etevii din categorii dezavantajate

Expert local
coordonare

formare

1

2.

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -

Formarea cadretor didactice din

invilimAntu[ primar;i gimnaziat, in vederea

integririi noutui curricutum de gimnaziu 9i

facititirii tranziliei elevilor de [a nivetul

primar ta cel gimnazial (asigurarea accesului

ta invilimAnt primar ;i gimnazial de calitate
pentru tofi etevii)
A4-Pitotarea unor strategii integrate de

sprijin a elevilor din gruPuri

vulnerabilelA.4.3. - lnformarea

decidenlitor de potitici educafionate,

experlitor ;i parteneritor educalionati

retevanli privind actuatizarea curriculumului
nafional

Expert local
imptementare

;i certificare

1

3.

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3.
Formarea cadretor didactice din

invilimintul primar 9i gimnaziat, in vederea

integririi noutui curricutum de gimnaziu ;i
facititirii tranziliei elevilor de [a nivetuI

primar [a cel gimnazial (asigurarea accesutui

ta invilimAnt primar ;i gimnazia[ de calitate
pentru toli etevii)
A4-Pilotarea unor strategii integrate de

sprijin a elevilor din gruPuri

vulnerabile/ A.4.3. - lnformarea

Expert locat
grup linti

1 34

(ia

[)ur

ianuarie
2019-

oiembri<

"t-0211

ia rruarie

noiernbrie

urata
r)actir
itii

Nr.ore/
expert

rie [uni
rnuarie
2019-

iembrie
t-0211

2 orelzi

'de luni
a rruarie
i,.019-

riermbrie

i,.021)

I cle [uni

a nuarie
1'.019-

riernbrie
i'.021]'

2 orelzi

2 orelzi

12



Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. gi denumire
Denumirea

postului
Numir
experli

(sulr

34

(i;

no]

decidenlitor de potitici educafionate,
experlitor ;i parteneritor educa[ionali
retevanli privind actuatizarea curricutumutui
nalionaI

4.

A2- Abordiri didactice centrate pe

competenlelA.2.2. - Elaborarea de resurse

educafionate deschise ;i de atte resurse

retevante pentru sprijinirea apticirii [a ctasi
a noilor programe gcolare (inctusiv materiale
muttimedia etc.);
A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3.
Formarea cadrelor didactice din

invilimintut primar gi gimnazial, in vederea

integririi noului curricutum de gimnaziu 9i

facititirii tranzi!iei elevilor de [a nivetuI

primar ta cel gimnaziat (asigurarea accesutui

ta invilimAnt primar ;i gimnaziat de calitate
pentru toli etevii)

Expert [oca[ e-

learning

1

5.

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -

Formarea cadretor didactice din

invilimintut primar ;i gimnaziat, in vederea

integririi noutui curricutum de gimnaziu ;i
facititirii tranziliei etevilor de [a nivetuI

primar ta cel gimnazial (asigurarea accesului

ta invilimint primar ;i gimnazial de calitate
pentru tofi etevii)
A4-Pilotarea unor strategii integrate de

sprijin a elevilor din gruPuri

vulnerabilelA.4.S. - lnformarea

decidenlitor de potitici educalionate,

experfitor ;i parteneritor educalionati

relevanli privind actuatizarea curriculumutui

na!ional
A5-Cercetiri tematice ;i analiza de impact
a formirii profesorilor/A.5.3. - Reatizarea

de cercetiri tematice care sI sprijine
procesul de imptementare a curricutumutui

bazat pe competenle cheie, cu focatizare
pe etevii din categorii dezavantajate

Expert [oca[

monitorizare ;i
raportare

I 34

(ii

Total experfi 5

D,ur

Zrlltlfl

,t_t)19

(ia nuarie
','-l)19-

noiermbrie
'}.0711

urata
r)actir
ri[ii

Nr.ore/
expert

de luni
rnuarie
ltl19-
elmbrie
lu)21)

7 ore/zi

cle luni
nuarie
1019-

ermbrie
,.071)

2 orelzi

73



Tabelul 1. Tabel centralizator experli pentru jude$ul Timiq

Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. ;i denumire
Denumirea

postului
Numir
experli

1

A2- Abordiri didactice centrate pe
competenle/ 4.2.2. - Elaborarea de resurse

educalionate deschise gi de atte resurse

retevante pentru sprijinirea aplicirii [a ctasi
a noilor programe ;colare (inclusiv materiale
muttimedia etc.);
A3- Formarea cadrelor didacticelA.3.2. -

Pregitirea activitilitor de formare continul
a formatorilor gi a cadrelor didactice din
inv5limdntul primar gi gimnaziat; A.3.3. -

Formarea cadrelor didactice din
invSlimintul primar gi gimnaziat, in vederea
integririi noutui curricutum de gimnaziu ;i
facititirii tranziliei etevilor de [a nivetuI
primar la cel gimnazial (asigurarea accesutui
ta invilimdnt primar ;i gimnazial de calitate
pentru toli etevii)
A4-Pilotarea unor strategii integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabilel A.4.3. lnformarea
decidenlitor de potitici educafionale,
experfilor gi parteneritor educalionati
retevanli privind actuatizarea curricutumului
na!ionaI
A5-Cercetiri tematice pi analiza de impact
a formirii profesorilor/A.5.3. - Reatizarea

de cercetiri tematice care si sprijine
procesul de implementare a curriculumului
bazat pe competen[e cheie, cu focatizare
pe etevii din categorii dezavantajate

Asistent
coordonator

monitorizare ;i
imptementare

2 34

(ia

7.

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.2. -

Pregitirea activitilitor de formare continui
a formatorilor ;i a cadretor didactice din
inv5limintul primar gi gimnaziat; A.3.3. -

Formarea cadrelor didactice din
invil5mAntul primar gi gimnaziat, in vederea
integririi noutui curriculum de gimnaziu gi

facititirii tranziliei etevitor de [a nivetuI
primar [a cel gimnazial (asigurarea accesutui
ta invilSmint primar si gimnaziat de calitate
pentru tofi etevii)
A5-Cercetiri tematice ;i analiza de impact
a formirii profesorilor/A.5.3. - Realizarea
de cercetiri tematice care si sprijine
procesul de implementare a curriculumului
bazat pe competenle cheie, cu focatizare
pe etevii din categorii dezavantajate

Expert regionaI
coordonator

catitate

1 34

(ii

Dirata
(sutr

iitii
ite-tuni

(ianuarie
i'.019-

noie:mbrie

i'.021)

iG tuni
(ia nuarie

itt)l9-
noielmbrie

',tt)21)

4 orelzi

2 orelzi

74

Nr.ore/
expert



(Sub)activitatea nr. gi denumire

Expert regionat
e-learning

4 orelziA2- Abordiri didactice centrate pe
competenlelA.2.2. - Elaborarea de resurse

educa[ionale deschise ;i de alte resurse

relevante pentru sprijinirea apticirii ta ctasi
a noitor programe gcolare (inctusiv materiate
muttimedia etc.);
A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.2. -

Pregitirea activitifilor de formare continui
a formatoritor gi a cadretor didactice din
invSlSmintul primar gi gimnaziat; A.3.3. -

Formarea cadretor didactice din
invilSmintul primar gi gimnaziat, in vederea
integririi noutui curricutum de gimnaziu ;i
facititirii tranziliei elevitor de la nivetul
primar ta cel gimnazial (asigurarea accesutui
ta invilimint primar gi gimnazial de calitate
pentru tofi etevii)

2 ore/ziA3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -

Formarea cadrelor didactice din
invllimintuI primar;i gimnaziat, in vederea
integririi noului curriculum de gimnaziu gi

facititirii tranziliei etevilor de ta nivetul
primar [a cel gimnazial (asigurarea accesutui
ta invilimAnt primar ;i gimnazia[ de catitate
pentru toli etevii)

Expert regionaI
certificare

2 orelziA3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3.
Formarea cadrelor didactice din
invifimdntu[ primar;i gimnazial, in vederea
integririi noului curricutum de gimnaziu ;i
facititirii tranziliei etevilor de [a nivetul
primar ta cel gimnazial (asigurarea accesutui
ta invilimint primar gi gimnazial de calitate
pentru toli etevii)
A4-Pilotarea unor strategii integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabilel A.4.3.
deciden!itor de potitici educalionate,
experlitor gi parteneritor educalionati
retevanli privind actuatizarea curricutumutui
nationaI

Expert locat
imptementare

;i certificare

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3.
Formarea cadretor didactice din
invilimintuI primar ;i gimnaziat, in vederea
integririi noutui curriculum de gimnaziu ;i
facititirii tranziliei elevilor de [a nivetul
primar [a cel gimnaziat (asigurarea accesutui
ta invilimint primar ;i gimnazial de catitate
pentru toli etevii)

2 orelziExpert [oca[
grup !inti

D u rata
(sub,

:itii
34 cle luni
(iarruarie

i,019-
noie,mbrie

i"o21l

34 de luni
(iernuarie

it-t)l9-
no'embrie

',t-t)21)

34 de tuni
(irrnuarie

,t-t}19-

no embrie
',tl021)

34 rje luni
(i:rnuarie

.t_019-

noiembrie
t_021)

15

Nr.
crt

Denumirea
postului

Numir
experfi

Nr.ore/
expert

3.

1

4.

1

5.

1

6.

1



Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. ;i denumire
Denumirea

postului
Numir
experli

D

(

A4-Pilotarea unor strategii integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile/A.4.3. - lnformarea
decidenlitor de potitici educalionale,
experfitor ;i parteneritor educalionati
relevanli privind actuatizarea curricutumutui
na!ional

7.

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3.
Formarea cadrelor didactice din
invilimAntuI primar 5i gimnaziat, in vederea
integririi noului curricutum de gimnaziu ;i
facititirii tranziliei elevilor de [a niveluI
primar ta cel gimnazial (asigurarea accesului
ta invilSmdnt primar ;i gimnazial de catitate
pentru toli etevii)
A4-Pilotarea unor strategii integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabilel A.4.3. lnformarea
decidenlitor de potitici educalionate,
experlitor gi parteneritor educalionati
relevanli privind actuatizarea curricutumutui
na!ionaI
A5-Cercetiri tematice;i analiza de impact
a formirii profesorilor/A.5.3. - Realizarea
de cercetiri tematice care si sprijine
procesul de imptementare a curriculumutui
bazat pe competenfe cheie, cu focalizare
pe etevii din categorii dezavantajate

Expert locat
monitorizare ;i

raportare

1 34

(ia

I

noi

/,

Tota experli 8

I cle luni
a nuarie
i'.019-

riermbrie
','-021)

Conform Procedurii de sistem privind recrutorea ;i seleclia experl:ilor din cadrul
echipelor de proiect, conform OM 3920/8.06.2018 cu modificirite ;i completlrite
utterioare $ Procedurii operalionale la nivelul CCD Timi; PO-SCMI-03123.08.2018, in
procesut de recrutare ;i selec[ie a exper[itor in cadrul proiectelor cu finan[are extern6
nerambursabiti, vor fi evaluali candidalii care corespund cumutativ conclifiilor generale

;i termenilor de referin!5 pentru participare, prezentate in cete ce unneazi.

lll. coNDrTil DE ELTG|BILTTATE

Generate:
a) are cetSlenie rom6ni/cetifenie a attor state membre ale Uniunir Europene sau a

statetor aparfinAnd Spaliutui Economic European, cu regedinla in Rominia ;i capacitate de

exerciliu deptini;
b) nu a fost condamnat/(i) definitiv pentru s6vAr;irea unei 'nfracliuni contra

umanitifii, contra statutui ori contra autorit5fii, de serviciu sau in tegituri t:u serviciut, care
impiedici infiptuirea justifiei, de fats ori a unor fapte de coru;rl;ie sau a unei

2 ore/zi

t6

Nr.ore/
expert



infracliuni siv6r;ite cu intenlie, care [-ar face/care ar face-o incompatibiti cu

exercitarea funcliei, cu exceplia situafiei in care a intervenit reabititarea;

c) indeptine;te condiliite specifice postutui pentru care participi ta setec[ie;

d) are competen[e TIC (dovedite prin adeverinli/atestat T|C/certificirt/diptomi/ foaie

matricotl);
e) are o stare de sinitate corespunzltoare;
f) poate candida pentru un singur post, [a o singuri institulie pa1:ener5 in cadrul

proiectutui;
g) nu poate depune dosar de candidaturi in acest apel dacl ocupi de1a un post/a fost

dectarat admis pe atte posturi in cadrut proiectutui.
Noti

- nu se deconteazi chettuietite de transport de ta domicitiu ta [ocu[ de mtlnc5;
- candidatut trebuie si aibi in vedere, conform Orientdrilor pri'vind accesarea

finanldritor in cadrul Programului Operalionol Capital llmon 2014-2020, ci limita

zitnici maximi care poate fi decontati per expert trebuie sI se ircadreze in limita

maximi de 12 orelzi, 60 ore/siptlmini reprezentind ore lucrate atAt in proiecte

finanlate din Fondut Sociat European-Programul Operalional Capitat Urnan cit ;i norma

de bazi, sau atte contracte de munci in afara proiectetor, stabitite prin contractele de

munci incheiate. Tot ce depi;e;te aceasti timiti nu se va deconta din )OCU.

IV. TER'VTENII DE REFEruNTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1. Asistent coordonator implementare ;i monitorizare

Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. ;i denumire
Denumirea

postului
Numir
exper!i

Durata
(sub)activit

etii

10.

A2- Abordiri didactice centrate
pe competenle/ 4.2.2.
Etaborarea de resurse

educafionate deschise ;i de alte
resurse relevante pentru
sprijinirea apticirii [a clasi a

noitor programe ;colare (inclusiv
materiate multimedia etc. );
A3- Formarea cadrelor
didactice/A.3.2. - Pregitirea
activitSlitor de formare continui a

formatoritor ti a cadretor
didactice din invilimintul primar

;i gimnazial; A.3.3. - Formarea
cadretor didactice din
invilimintul primar ;i gimnaziat,

in vederea integririi noutui
curriculum de gimnaziu ;i
facititirii tranziliei etevilor de la
nivetuI primar [a cel gimnaziat
(asigurarea accesutui [a

inv6!6mdnt primar ;i gimnazial de
catitate pentru to[i etevii)
A4-Pilotarea unor strategii

Asistent
coordonator

imptementare

;i monitorizare

2 34 de [uni
(ianuarie

2019-
noiembrie

7021)

77

Casa

Corpului
Didactic
Timi;

Locafia de
desfigurare
a activititii

4 orelz'



Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. gi denumire
Denumirea

postului
Numir
exper!i

Durata
(sub)activit

etii
integrate de sprijin a elevilor din
grupuri vulnerabilelA.4.3.
lnformarea decidenlitor de potitici
educafionale, experlilor ;i
partenerilor educa[ionati retevanli
privind actuatizarea curricutumului
nafional
A5-Cercet5ri tematice gi analiza
de impact a formirii
profesorilor/A.5.3. - Realizarea
de cercetiri tematice care si
sprijine procesul de imptementare
a curricutumului bazat pe

competenle cheie, cu focatizare
pe etevii din categorii
dezavantajate

a) Descrierea activitSlilor conform cererii de finantare:

AsistentuI coordonator monitorizare ;i imptementare asiguri evider!a, organizarea,

muttipticarea ;i scanarea documentetor proiectutui, [a nivetuI regiunii Vest.

b) Descrierea sarcinilor/atribufiilor:

Sarcini/Atribu[ii specifice (din figa postululi)

-As evidenla documentetor proiectutui ;i organizarea acestora,

conform nomenctatorutui arhivistic, atAt in format fizic, cAt gi in format
etectronic, [a nivetuI regiunii Vest;
- Asiguri muttipticarea ;i scanarea documentetor proi,=ctutui [a nivetul

regiunii;
- Asiguri pistrarea documentetor proiectutui atAt in format fizic, cAt ;i
in format etectronic, [a nivetul regiunii Vest;
- Asiguri accesul beneficiaritor proiectutui ;i a echip'ei de proiect in
centru[ de resurse creat [a nivetut regiunii Vest;
- Participi [a intocmirea cereritor de rambursare ate: proiectutui, prin

organizarea figieretor, muttiplicarea ;i scanarea docun erntetor necesare;

- Etaboreazi minutete intAtniritor echipei de proiect [a rrivetut regiunii;
- Contribuie [a incircarea datetor aferente regiunii Ve:;l: pe ptatforms My

SMi5;

- Asiguri comunicarea eficienti cu membrii echipei de imptementare din

regiunea Vest, precum gi cu MEN, in transmiterera gi primirea de

notificiri, soticitlri de informalii, decizii etc.;
- indeptine;te orice atte sarcini care vor apirea ptl durata derutirii
proiectului;

c) Condi[ii specifice:
studii medii;
experienli de 2 ani ca membru in echipe de proiect.
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d) Constituie avantaje la evaluarea dosarelor:

- studii superioare: [icen[i, masterat, studii postuniversitare, doctorat;
- are experienli mai mare de 2 ani in proiecte educafionate/finanfare e>ll.erni, pe pozilii

retevante, corespunzitoare postutui pentru care participi ta setecfie;
- cotaborare cu casa corputui didactic din judeluI pentru care aptici (acte drrreditoare privind

una sau mai mutte dintre situaliite date, dupi caz: formator, autor, coaLtor de suport de

curs/program de formare, responsabit de program de formare, responsabil in asigurarea

suportutui togistic in cadruI sesiunitor de formare face-to-face 9i on-tine, tutorr: in activitilite de

formare continul a adutlitor in format on-tine, autor de atte resurse edu<:a[ionate/ resurse

educalionale deschise vatorificate in cadruI unor programe de formare);
- recomandare, in originat, din partea CCD partener/CCD din judelut de re;edirrl;H;

- domicitiut in judelut care este coordonatoruI regiunii, respectiv judelut Timi;.

e) AbilitSfi, calit5fi gi aptitudini necesare:
- persoani ordonati, prompti, cu gindire analitici ;i sintetici, bun organi:zator;

- competenle de coordonare echipe/grupuri de lucru;
- competenle de comunicare ;i de retafionare.

2. Expert regional coordonator calitate

a) Descrierea activitSlilor conform cererii de finanfare:

(Sub)activitatea nr. ;i denumire

34 de [uni
(ianuarie

zo19-
noiembrie

2071)

Casa

Corputui
Didactic
Timi;

A3- Formarea cadrelor
didactice/A.3.2. - Pregitirea
activitilitor de formare continui a

formatoritor ti a cadretor
didactice din invil5mdntuI primar

;i gimnaziat; A.3.3. - Formarea
didactice din

inv6limintul primar gi gimnaziat,

in vederea integririi noutui
curriculum de gimnaziu ;i
facititlrii tranzifiei etevitor de [a
niveluI primar la cet gimnazial
(asigurarea accesului la

invilimAnt primar ;i gimnazial de

catitate pentru toli etevii)
A5-Cercetiri tematice gi analiza
de impact a formirii
profesorilor/A.5.3. - Reatizarea
de cercetiri tematice care si
sprijine procesul de imptementare
a curriculumutui bazat pe

competen[e cheie, cu focalizare
pe etevii din categorii
dezavantajate

Expert regiona[
coordonator

catitate

l,lr.ore/
expert

2:- ore/zi
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crt

Denumirea
postului

Numir
exper!

Durata
(sub)activit

afli

Loca[ia de
desfigurart
a activit5fi

1.

1



Expertul regional coordonator catitate asiguri, coordoneaz5 ;i controteazl imptementarea

standardelor de ca[itate in activitSlite proiectutui.

b) Descrierea sarcinilor/atribu[iilor:

c) Condilii specifice:
- studii superioare;
- experien(i intre 5 ;i 10 ani in coordonarea, ptanificarea, organizarea ii imptementarea
programe[or de formare continui;
- experienfi intre 5 ;i 10 ani in imp[ementarea unor proiecte educalionale/ proi ecte cu finantare
nerambursabiIi;
- cunoa$terea unei [imbi de circulafie internalionati.

d) Constituie avantaje in evaluarea dosarului:

- a doua [icen!i, masterat, studii postuniversitare, doctorat;
- experien(i in etaborarea rapoartelor tehnico-financiare in proiecte cu finan[are externi;

2n

Denumire post
vacant/expert

Sarcini/Atribulii specifice (din fita postului)

Expert regional
coordonator
calitate

- Cotaboreazi cu coordonatorut partener;i cu alli merrrbri ai echipei de

proiect pentru stabitirea standardetor de catitate aferr-'nte activitelitor
de formare continui a personalului didactic din invifrimAntul primar 9i

gimnazia[;
- Urmire;te indeplinirea standardetor de ca[itate pentru elaborarea ti
vatidarea resursetor educalionate;
- Vatideazi modatitilite ;i procedurite de lucru Fnntru selectarea
gruputui !inte;
- Vatideazi modatitilite gi procedurile de [ucru pentru programul de

formare continui in vederea integririi noului curricutttm de gimnaziu ;i
facititirii tranzitiei etevilor de [a nivetul primar [a cel gimnazial;

- Coordoneazi gi urmiregte intocmirea, revizui naa, distribuirea
controtati, menfinerea reviziitor proceduritor de sistern, instrucliunilor
generate, instrucliunitor de Iucru gi ate attor documentr: specifice;
- Asiguri informarea decidenlitor de potitici educaliona[e, experlilor ;i
parteneritor educalionati relevanii privind catit,itea actualizirii
curriculumului nalionat;
- i;i asumi intreaga responsabilitate privind derutare'a activitalitor de

formare continui a personalului didactic din invilSrnAntul primar 9i

gimnaziat din punct de vedere at implementirii standarclelor de catitate;
- Elaboreazi Raportut Tehnico-Financiar [a nivelul pe.rtenerutui pentru

regiune;
- Participi [a colectarea datelor !i [a etaborarea situafiitor sintetice
necesare pentru Rapoartete Tehnico- Financiare;
- Propune misuri pentru asigurarea sustenabititilii programului de

formare;
- Contribuie [a asigurarea unui c[imat de responsabi[itate in cadruI

echipei de proiect;
- Participi ta ledin[e, [a evenimentele proiectutui din perspectiva

postului ocupat 9i asiguri preg;tirea adecvate a acestora;
- indeptinegte atte sarcini care-i sunt soticitate de citre Coordonatorul

partener ti Managerut de proiect aperute pe durata derr"rtirii proiectului.



- experienli in domeniuI evatuirii gi asiguririi calitifii (evatuator ARACIP, [ormator ARACIP,

membru in grupuri de lucru ate ARACIP, reatizare de proceduri specifice in d,rmeniul asigurlrii
catit6lii, participare certificati in comisii specifice evatuirii gi asiguririi catit5[ii (CEAC),

porticipare lo programe de formare continud in domeniul asigurdrii calittiql.ii, publicalii in
domeniul asiguroreo calitdlii etc. );
- experienli manageriali delinutiin uttimii 5 ani ;cotari: 01.09.2013-31.08.2018 (responsabit de

cerc pedagogic, metodist at lSJ, membru in CC [a nive[ lSJ, membru a[ CA at rnitilii/instituliei
de invilSmAnt, director/director adjunct de unitate de invil5mAnt, inspector ;cotar, director
CCD, participare [a programe de formare continui in domeniu[ managemerrtutui educalional
pubticalii in domeniut managementutui educalionat);
- membru in Corpul Nalional a[ Exper[itor in Management Educalionat;
- experienfi mai mare de 10 ani in coordonarea, ptanificarea, organizarea ;i imptementarea
programelor de formare continui, respectiv in imptementarea unor proiecte
educationate/proiecte cu finanlare nerambursabitS;
- colaborare cu casa corputui didactic din judefut pentru care aplici (acte drrueditoare privind
una sau mai mutte dintre situaliite date, dupi caz: formator, autor, coautor de suport de
curs/program de formare, responsabil de program de formare, responsatril in asigurarea
suportutui logistic in cadruI sesiunitor de formare face-to-face gi on-tine, tutorr: in activitilite de
formare continui a adutlitor in format on-tine, autor de atte resurse educ:a[ionate/ resurse
educalionate deschise vatorificate in cadruI unor programe de formare);
- recomandare, in originat, din partea CCD partener/CCD din judelut de re;edirrti;
- permis de conducere categoria B;

- domicitiut in judelut care este coordonatorut regiunii, respectiv judelut Timig

e) AbilitSfi, calitSfi gi aptitudini necesare:
- persoani cu gindire analitici ;i sintetici, prompti, bun organizator;
- competenle manageriate;
- competenle de coordonare echipe/grupuri de lucru;
- competenle de evatuare;
- competenle de comunicare gi retafionare.

3. Expert regional e-learning

Nr.

crt
(Sub)activitatea nr. ;i denumire

Denumirea
postului

Num5r
experf

t

Durata
(sub)acti'

stii

1.

A2- Abordiri didactice centrate pe
competenle/4.2.2. - Elaborarea de
resurse educa[ionate deschise gi de atte
resurse retevante pentru sprijinirea
apticirii ta clasi a noitor programe
gcolare (inctusiv materiate multimedia
etc. );
A3- Formarea cadrelor
didactice/A.3.2. - Pregitirea
activitilitor de formare continui a

formatoritor ;i a cadretor didactice din
invilimAntul primar ;i gimnaziat; A.3.3.
- Formarea cadrelor didactice din

Expert regionaI
e-learning

1 34 de lun
(ianuarie

2019-
noiembrir

2021)

Nr.ore/
expert

Loca[ia
de

desf5gura
rea

activiti[ii
4 orelzi Casa

Corputui
Didactic
Timi;

2l



Nr
crl

(Sub)activitatea nr. ;i denumire
Denumirea

postului

Numir
exper!

i

Durata
(sub)actir

etii

invSlimAntuI primar ;i gimnaziat, in
vederea integririi noului curriculum de
gimnaziu ;i facititirii tranziliei elevitor
de la nivetul primar [a cet gimnazial
(asigurarea accesutui [a invilimAnt
primar ;i gimnazial de catitate pentru
toli etevii)

Localia
de

desfi;ura
rea

activitifii

a) Descrierea activitililor conform cererii de finan[are:

Expertut regionat e-tearning asiguri gestionarea bazetor de
sistemetor de operare ;i gestionarea apticafiei lnternet in
nivetul regiunii Vest.
De asemenea, reatizeazl [a timp activitifite previzute
proiectutui, in limitete stabilite de coordonatoruI partener.

b) Descrierea sarcinilor/atribuliilor:

date, administrirrea reletelor ;i a

cadruI activiti!ilor proiectului [a

in graficuI de implementare aI

;- utitizatoritor

Sarcini/Atribufii specifice (din figa postultli)

- Monitorizarea procesutui de inregistrare ;i
ptatformi
- Oferirea de consuttanli in ceea ce prive;te utitizarea platformei
- Administrarea bazei de date a cursanlitor din regiune
- Centratizarea bazetor de date din regiune
- Asigurarea monitorizirii accesirii modutetor e-tearning pi a ptatformei

de cltre cursanli
- Etaborarea rapoartetor privind stadiul acceslrii de citre cursanli a

modutetor etearning ;i a ptatformei proiectutui
- Transmiterea bazetor de date ;i a attor informal:ii soticitate citre
coordonatoruI partener
- indeptine;te atte sarcini care sunt soticitate de man:u3erul de proiect gi

coordonatoruI partener.

c) Condifii specifice:
- studii medii;
- experienli mai mare de 2 ani in gestionarea bazetor de date, adminis':rarea refetetor, a

sistemetor de operare ;i de gestionare a apticaliei lnternet.

d) Constituie avantaje la evaluarea dosarului:

- studii superioare, masterat, studii postuniversitare, doctorat, postdoctorat;
- experienli manageriati in uttimii 5 ani gcotari 01.09.7013-31.08.2018 (r,lsponsabiI de cerc
pedagogic, metodist at lSJ, membru in CC [a nivel lSJ, membru a[ CA at unitSlii/instituliei de
invifimint, director/director adjunct de unitate de invilimAnt, inspector ;<:otar', director CCD,

pubticalii in domeniuI managementutui educalionat);
- membru in CorpuI Nalional a[ Experlilor in Management Educafionat;
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- experien!5 in gestionarea platformetor e-tearning;
- colaborare cu casa corputui didactic din judeluI pentru care aptici (acte drveditoare privind

una sau mai mutte dintre situaliite date, dupl caz: formator, autor, coatttor de suport de

curs/program de formare, responsabil de program de formare, responsarbil in asigurarea

suportutui togistic in cadruI sesiunitor de formare face-to-face ;i on-tine, tutorr] in activitilite de

formare continui a adul,litor in format on-tine, autor de alte resurse edut:a[ionate/ resurse

educalionate deschise vatorificate in cadruI unor programe de formare);
- recomandare, in original, din partea CCD partener/CCD din judelut de re;edirrl;i;
- domicitiut in judelut care este coordonatoruI regiunii, respectiv judelut Timi;

e) Abilitili, calit5li ;i aptitudini necesare:
- persoani cu gandire anatitici ;i sintetici, prompt6, bun organizator;
- competenle de coordonare a echipetor/ grupuritor de tucru;
- competenle de comunicare ;i de retalionare.

4. Expert regional certificare

a) Descrierea activitalilor conform cererii de finanlare:

Expertut regionat certificare asiguri coordonarea [a nivel de regiune a etaboriirii ;i centratizlrii

documentel,or tipizate necesare derutirii cursuritor gi evatulrii finate, pentru toate grupete din

regiunea Vest, in conformitate cu ,,Metodotogia de acreditare;i evatuare perioclici a furnizoritor

de formare continui ;i a programetor oferite de acegtia" cu modificirit': ;i comptetlrite

utterioare.
De asemenea, realizeazi ta timp activitltite previzute in graficuI de imptementare a

proiectutui, in limitete stabil,ite de coordonatorul partener, raporteazi stadiul de reatizare a

activitilil,or coordonatorutui partener cu scopuI monitorizlrii ;i evatulrii gradtrl.ui de indeptinire

a sarcinitor gi rispunde pentru exactitatea datetor inscrise in documenterte privitoare [a

derutarea activitSlitor de formare continui.

b) Descrierea sarcinilor/atribuliilor:

Sarcini/Atribulii specifice (din fi;a postului)

- Coordonarea [a nivel de regiune a irii ;i centr

documentetor tipizate necesare derutirii cursurilor ;i evatuSrii finate,

pentru toate grupete din regiune, in conformitate cu ,,Metodotogia de

acreditare ;i evaluare periodicl a furnizoritor de fornlilre continui 9i a

Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. gi denumire
Denumirea

postului
Numir
exper!i

Durata
(sub)activit

etii

lNr.ore
I

expert

Loca[ia de
desfigurare
a activititii

1.

A3- Formarea cadrelor
didactice/A.3.3. - Formarea cadretor

didactice din invilimintut primar ;i
gimnazial, in vederea integririi noutui

curricutum de gimnaziu ;i facititirii
tranziliei etevitor de [a nivelul primar [a

ceI gimnazia[ (asigurarea accesutui [a

invilimdnt primar gi gimnazia[ de

calitate pentru tofi etevii)

Expert
regionaI

certificare

1 34 de luni
(ianuarie

2019-
noiembrie

z0z1\

2

ore:/zi

Casa

Corputui
Didsactic

Timig

Expert regionat
certificare

programelor oferite de acegtia" cu modificirite ;i comptetirite-

Denumire post
vacanUexpert
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utterioare:
- registrul unic de eviden!6 a cursanlilor;
- catendarut/schema orarl a activitilitor de formirre pentru fiecare
serie/grupi de cursanli;
- notificare de evatuare finati;
- fi;i de prezenli ta activitilite de formare;
- fi;i de prezenli [a evatuarea finati;
- condica de eviden!5 a desfS;uririi activitilitor de formare
- catalog evatuare pe parcurs pentru fiecare modut/disciptinS/tem5;
- catatog centralizator de evatuare pe parcurs;
- catatog de evatuare a portofotiitor;
- catatog individua[ de evatuare finati (pentru fiecare evatuator)
- catatog centratizator de evatuare finat6;
- proces verbal de evatuare finati;
- registruI de procese verbate referitor [a evatuarea firati a cursanlitor;
- Coordonarea, monitorizarea ;i raportarea activiti!ii experlitor locati

de implementare ;i certificare;
- Centratizarea, [a nivel de regiune, a documentaliei necesare ;i
transmiterea acesteia citre MEN pentru primirea errrizutui in vederea

achizilionarii tipizatetor de [a Compania Nalionati lnrprimeria Roman5

5.A.
- Notificarea expertului de achizilii din cadrul proiec,t,utui despre avizul
MEN in vederea achizilionirii tipizatetor de ta C rmpania Nalionatl
lmprimeria Romini S.A.
- Ridicarea tipizatetor de [a Compania Nalionati lmprirneria RomAna 5.A.
- Coordonarea activitilii de tipirire a atestatetor de'irrmare continui gi

a fi;etor de competenfe
- Comptetarea registrutui unic de eviden(5 a atestertetor de formare
continui
- Etiberarea atestatutui de formare continui ;i a fi;r=i de competenle
cursanlitor care au finatizat programete de formare ar:reditate de CCD-ut

coordonator in cadruI proiectutui;
- Respectarea prevederitor legate in gestionarea atestatelor comptetate
cu gregeti, ;tersituri, adiugiri sau parliaI deteric,rate, respectiv in
privin!a soticitirii ;i etiberirii dupticatetor atest:rl:etor de formare
continui pe durata derutlrii proiectutui
- Centratizarea informaliitor privind gestionarea, completarea ;i
eliberarea atestatetor in judelete din regiune
- intocmirea, ta sfAr;itut fiecirui an ;cotar a urrui raport privind
gestionarea, comptetarea ;i etiberarea atestatelor, in rJoui exemptare
- Transmiterea citre MEN a unui exemptar a[ raportutui despre
gestionarea, comptetarea gi etiberarea atestatetor
- Monitorizarea, [a niveI regionat, a datetor lrrivind absotven!ii
programetor de formare care urmeazi si primeascl atestate de formare
continui gi raportarea [unari citre coordonatoruI partener a gradutui de
reatizare a indicatorutui
- Coordonarea activitifii de eliberare a adeverirr!etor cu statut
temporar, pani [a oblinerea atestatutui de formare c<lrrtinui;
- Arhivarea atestatetor
- Participarea [a toate intitnirite de lucru, conforrn catendarutui, in
vederea implementirii proiectutui
- Deptasarea, [a soticitarea coordonatorutui partener, oriunde ;i cAnd
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este necesar pentru inirea atribuliitor specifice prostutui

- Raportarea lunar5 a activitilii desfi;urate
- Executarea unor atribulii trasate de citre coordortittoruI partener ;i
manageruI de proiect, conform nevoitor de implermentare, pentru

desfigurarea in bune condilii a proiectutui

c) Condifii specifice:
- studii superioare;
- experienli mai mare de 2 aniin ptanificare ;i organizare;
- experienli mai mare de 2 aniin derutarea proiectetor educalionate;
- experienli mai mare de 2 aniin invilimAntu[ preuniversitar;
- experienli mai mare de 2 aniin formarea aduttitor.

d) Constituie avantaje la evaluarea dosarului:

- a doua [icen!i, studii postuniversitare, masterat, doctorat;
- experienli in gestionarea documentetor programetor de formare acreditate MEN, in
concordanti cu OMECTS5564l2011 cu modificirite ;i comptetirite utterioare;
- experienli in reatizarea anatizei nevoitor de formare a personatutui didactic [a nivel
j udelean / municipiuI Bucure;ti ;

- experienliin monitorizarea;i evatuarea derutirii programetor de formare continul acreditate
MEN/avizate MEN;

- acumularea a 90 de credite profesionale transferabite, prin programe de formare continui, in
uttimii 5 ani (01.09.201 3-31 .08.201 8);
- cotaborare cu casa corpului didactic din judelu[ pentru care aptici (acte cioveditoare privind

una sau mai mutte dintre situaliite date, dupi caz: formator, autor, coautor de suport de

curs/program de formare, responsabil de program de formare, responsabiI in asigurarea

suportului togistic in cadrul sesiunitor de formare face-to-face gi on-tine, tutore in activitilite de

formare continui a adutlitor in format on-tine, autor de atte resurse educa[ionate/ resurse

educalionate deschise vatorificate in cadruI unor programe de formare);
- recomandare, in originat, din partea CCD partener/CCD din judelut de regedin!5;
- permis de conducere categoria B;

- domicitiut in judelut care este coordonatorut regiunii, respectiv judelut Timi;.

e) Abilitifi, caliti[i pi aptitudini necesare:

- persoani cu gAndire anatiticl ;i sintetic5, prompti, bun organizator;
- competenle de coordonare a echipetor/ grupuritor de lucru;
- competenle de comunicare ;i de retalionare.

5. Expert localcoordonare formare

(Sub)activitatea nr. gi denumire

34 de tuni
(ianuarie

2019-
noiembrie

7021)

A3- Formarea cadrelor
didactice/A.3.3. - Formarea
cadretor didactice din
invilSmAntuI primar ;i gimnaziat,

in vederea integririi noutui

Expert [oca[
coordonare

formare

Casa Corputui
Didactic Arad,
Casa Corputui
Didactic

Severin,

Nr.
crt

Denumirea
postului

NumEr
experli

Durata
(sub)activiti

tii

hlr.ore
I

expert

Locafia de
desfSgurare a

activitS$i

1.

3 2

ore/zi
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(Sub)activitatea nr. gi denumire

curriculum de gimnaziu ;i
facititlrii tranziliei elevitor de ta
nivetuI primar ta cet gimnaziat
(asigurarea accesutui [a

invilimint primar ;i gimnazial

de calitate pentru to[i etevii)
A4-Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor
din grupuri vulnerabile/A.4.3. -

lnformarea decidenlitor de
potitici educaIionale, experlilor
gi partenerilor educalionati
retevan!i privind actuatizarea
curricutumului nafionaI
A5-Cercetiri tematice ;i analiza
de impact a formirii
profesorilor/A.5.3. - Realizarea
de cercetiri tematice care si

procesut de

implementare a curricutumutui
bazat pe competenle cheie, cu

focalizare pe etevii din categorii
dezavantajate

Casa Corputui
Didactic

Hunedoara

a) Descrierea activitifilor conform cererii de finanfare:
Expertul loca[ coordonare formare asiguri coordonarea echipei de imptententare locate

pentru atingerea obiectivetor asumate [a nivetuI judeletor Arad, Cara; Severin gi

Hunedoara, in cadrut proiectutui ,,Curricutum retevant - Educalie deschisi pentru toli".
Aceasta se realizeazl prin coordonarea implementirii activitilitor [a nivetul j ldeletor Arad,

Cara; - Severin ;i Hunedoara, precum ;i prin gestionarea resursetor umane, rrateriale ;i de

timp, aferente activitltitor derutate [a nivetut judelutui.

b) Descrierea sarcinilor/atribufiilor:

Sarcini/Atribufii specifice (din figa postul.ti)

- Contribuie [a etaborarea ptanuritor operalionate de imptementare a

proiectutui pentru regiunea Vest;

- Coordoneazi ;i monitorizeazi gestionarea resurselor umane, materiate

;i de timp aferente proiectutui, [a nivetul judelutui;
- Coordoneazi ;i monitorizeazi imptementarea activit,i!itor 9i atingerea
obiectivetor proiectutui, precum gi a indicatoritor prervizufi, [a nivetul
judelutui;
- Asiguri respectarea termenetor impuse ta nivetul judefutui, urmire;te

;i controteazi moduI de reatizare a diferitetor faze irnpuse de proiect,

desfi;urarea activit6litor ta nivetuI judelutui fiind res;ponsabiI de buna

derutare a acestora
- Asiguri derutarea in bune condifii a acliunitor de informare gi

Expert [oca[
coordonare
formare

Nr.
crt

Denumirea
postului

Numir
exPerti

Durata
(sub)activiti

tii

Jlr.ore
I

eu<pert

Localia de
desfigurare a

activitilii

Denumire post
vacanUexpert
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inor de rdentitate
vizuali ;i a cerinletor beneficiarului proiectutui;
- ldentifici, impreuni cu membrii echipei de managenlent a proiectutui,

riscurite care pot afecta atingerea obiectivetor gi reali:zarea indicatoritor
proiectului, precum gi misurile care se impun pentru gestionarea acestor

riscuri;
- Propune misuri pentru asigurarea sustenabilil;itii activitilitor
proiectutui;
- indeptine;te atte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect

;i coordonatorut partener pe toata durata derulirii proirectului;

A2. Abordiri didactice centrate pe competen[e
A 2.2. Elaborarea de resurse educafionale deschise gi de alte resurse
relevante pentru sprijinirea aplic5rii la clasi a noilor Programe
gcolare (inclusiv materiale multimedia etc.)
- Coordonarea acliunii de etaborare a resurselor educalionale deschise

de citre cadrete didactice formate in cadrul proir:ctutui, [a nivelu[
jude!utui;
- Asigurarea cooperirii cu reprezentanlii lSE, in ,rederea derutirii
acliunilor [a nivetul judelutui pentru validarea resursetor educalionate
create (corectitudine ;tiintifici, respectarea caclrutui curricutar,
relevan!a didactici);
A3. Formarea cadrelor didactice
A 3.1. Analiza nevoilor de formare a cadrelor didactice din
invilim6ntul primar;i gimnazial, in contextul noului curriculum
- Coordonarea acliunii de aplicare a instrumentetor ;i r:otectarea datelor
pentru anatiza nevoitor de formare a cadretor didactice din jude!;
- Contribuie [a elaborarea Raportului de anatizl - stu<liiu nafiona[ privind
analiza nevoitor de formare a cadretor didactice din irrvitlmdntut primar

;i gimnazial, in contextuI imptementirii noutui curricutrrm nafionat;
A 3.2 Pregitirea activitililor de formare continui a formatorilor gi a
cadrelor didactice din invifimdntul primar gi gimna:zial
- Asigura aplicarea procedurii de selectie a formatoritor ;i a cadrelor
didactice care vor participa [a programete de forrrare acreditate in
cadruI proiectului;
- Coordonarea acliunii de setecfie a

acreditirii programetor de formare
invilSmAntuI primar si gimnaziat;
- Contribuie [a elaborarea strategiei de formare a grurpului linti (cadre
didactice din invifimAntuI primar ;i gimnaziat);
- Colaboreazi cu expertul regional acreditare, in l,ederea etaborlrii
documenta[iei pentru acreditarea a doul programe de formare: unul
pentru cadrete didactice din inviqimAntul primar ;i unul pentru cadrele
didactice din invilimAntuI gimnazial;
A 3.3. Formarea cadrelor didactice din invS[Snn6ntul primar gi

gimnazial, in vederea integririi noului curriculurrr de gimnaziu gi

facilitirii tranzifiei elevilor de la nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului la invSlSmdntul primar gi ginrnazial de calitate
pentru tofi elevii)
- Asigurarea cooperdrii cu reprezentanlii lSE, in vederea certificirii
formatoritor din jude[, participanli [a programul de formare acreditat de
rsE

- Coordonarea desfi;uririi activitalitor de formare a cadretor didactice

formatoritor din judet, in vederea
destinate cadrelor didactice din



jl tjn din judet,
prin cele doul programe de formare continui acreditatel;
- Monitorizarea modutui de desfi;urare a activitili ior de
cadrelor didactice din invitlmAntul primar si gimnaziat,

formare a

cuprinse in
grupul linti din jude!;
- Asiguri constituirea comisiei de evatuare finali [a nivelut judelutui
pentru fiecare grupi de cursanli participanli ta programul de formare
continui acreditat prin proiect;
- Coordonarea acliunii de certificare a cadretor didacl:ice din jude! care
au participat [a programete de formare continui acreditate;
- Verificarea periodici a programutui stabitit sub aspectuI metodotogiei,
in vederea asiguririi respectirii standardetor de calitate in domeniut
formirii adutlitor.
A 4.3 lnformarea deciden[itor de politici educafionitle, experfilor ;i
partenerilor educalionali relevanli privincl actualizarea
curriculumului nalional
- Coordonarea echipei de imptementare a proiectutui ,a nivetutjudelutui
pentru participarea [a cete trei conferinle nalionate d:dicate promovirii
exemptetor de buni practici care contribuie ta reducerea abandonutui

;cotar ;i a plrisirii timpurii a ;cotii;
- Coordonarea organizirii ;i desfi;urlrii workshopr.uritor la nivetut
judelutui, dedicate promovirii exemptetor de buni practici care
contribuie [a reducerea abandonutui scotar;i a pirisirii timpurii a ;cotii;
A 5.2. Evaluarea de proces;i rezultat a proiectului

Participarea [a intAtnirite de anatizi a rezuttatelc,r de evatuare
coordonarea imptementirii mlsuritor stabitite [a aceste intAtniri,
vederea asiguririi catitilii procesetor ;i rezuttatetor proiectutui
niveluI regiunii;

a) Condifii specifice:

- studii superioare;
- experienfd mai mare de 5 ani in coordonare, ptanificare ;i organizare;
- experienli mai mare de 5 ani in inviqimAntul preuniversitar;
- experienli mai mare de 5 aniin management ;i imptementare;
- experienli mai mare de 5 ani in proiecte educafionate;
- experienti mai mare de 5 aniin formarea adutfitor.

c) Constituie avantaje la evaluarea dosarului:

- a doua [icen[i, masterat, studii postuniversitare, doctorat, postdoctorat;
- titutar in invSlimdntuI preuniversitar;
- experienli manageriati in uttimii 2 ani;cotari (01.09.2016 - 31.08.2018) (responsabit de cerc
pedagogic, metodist at lSJ, membru in CC pe disciptine/compartimente lSJ/C(: at tSJ, membru al
CA at unitiliilinstitufiei de invifimAnt, director/director adjunct de unitate de inv5fimAnt,
inspector ;cotar, director CCD, participare [a programe de formare continui in domeniul
managementutui educalional, pubticaliiin domeniuI managementutui educalionat);
- membru in corpuI Nalional at Experlitor in Management Educafionat;
- membru in echipa de management a unui furnizor de formare pentru progrdrnr€ acreditate

MEN in ultimii 2 ani;
- experienti in coordonarea/derutarea programetor de formare acreditate :;i avizate MEN ta
nivetul judefutui pentru care aptici, in uttimii 2 ani;
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- cotaborare cu casa corputui didactic din judefu[ pentru care aptici (acte d<rreditoare privind
una sau mai mutte dintre situaliite date, dupi caz: formator, autor, coautor de suport de

curs/program de formare, responsabil de program de formare, responsahril in asigurarea
suportutui logistic in cadruI sesiunitor de formare face-to-face ;i on-tine, tutore in activitifite de
formare continui a adutlitor in format on-tine, autor de atte resurse edrrca[ionate/resurse
educafionale deschise vatorificate in cadrul unor programe de formare);
- recomandare, in originat, din partea CCD partener/CCD din judelut de regedirrl;i;
- domicitiut in judelut pentru care aptici.

d) Abilit5[i, calitSli ;i aptitudini necesare:
- persoani cu gAndire analiticl ;i sintetici, cu capacitate de decizie gi de rezotvare a

probtemetor, prompti, bun organizator;
- competenle de coordonare a echipetor/grupuritor de lucru;
- competente manageriate;
- competenfe de evatuare;
- competenle de comunicare ;i de relafionare.

6. Expert local implementare ;i certificare

a) Descrierea activit5filor conform cererii de finanfare:
Expertul [oca[ implementare ;i certificare asiguri implementarea, [a nive[ local,a activitililor
proiectului, derutarea programelor de formare in cadrut Activitilii A3.3 Formarea cadretor
didactice din invilimintut primar ;i gimnaziat, in vederea integririi noul,ui curricutum de
gimnaziu gi facilitarea tranzitiei elevilor de [a nivetut primar [a cel ginrnazial (asigurarea
accesutui ta inv5lim6ntuI primar gi gimnaziat de catitate pentru toli etevii) ;;i asiguri suportul
pentru certificarea cadretor didactice care au finatizat programele de formare.
De asemenea, reatizeazi [a timp activitilite previzute in graficul de, imptementare a
proiectutui, in limitete stabitite de coordonatorut partener, raporteazi starJiul de reatizare a
activitilitor coordonatorutui partener cu scopuI monitorizirii ;i evaluirii graclrrtui de indeptinire
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(Sub)activitatea nr. gi denumire
Durata

(sub)activit
atii

Locatia de
desfigurare
a activiti$i

A3- Formarea cadrelor
didactice/A.3.3. - Formarea

didactice din
invilimintul primar si gimnazial,
in vederea integrlrii noutui
curriculum de gimnaziu ;i
facititirii tranziliei elevilor de ta

nivetul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului [a
invilim6nt primar gi gimnazial de
catitate pentru to[i etevii)
A4-Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor din
grupuri vulnerabilelA.4.3.
lnformarea decidenfilor de potitici
educafionate, experlitor ;i
partenerilor educalionati relevanli
privind actualizarea curriculumutui
naIional

Expert tocal
imptementare
gi certificare

34 de luni
(ianuarie

2019-
noiembrie

2021)

Casa

Corpului
Didactic

Arad, Casa

Corputui
Didactic
Cara; -

Severin,
Casa

Corputui
Didactic

Hunedoara,
Casa

Corpului
Didactic
Timi;

l.lr.ore/
expert

2. orelzi

Nr.
crt

Denumirea
postului

Numir
exper$i

1.
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a sarcinilor ;i rlspunde pentru exactitatea datetor inscrise in atestate.

b) Descrierea sarcinilor/atribuliilor:

t.*"r**a,tt *dt* (ar*,t. postulu;;

- Participi ta intAtnirite cu coordonatorul partener,

coordonare formare ;i cu formatorii/atfi membri ai

in vederea organizirii ;i ptanificirii activitilii de

derutati in cadruI proiectutui;
- Cotaboreazi cu coordonatorul partener, cu expertu[ locat coordonare

formare gi cu formatorii in vederea stabitirii res lrselor necesare

desfSgurarii sesiunitor de formare pentru activitil:ite teoretice ;i
apticaliite practice;
- Etaboreazi toate documentete tipizate necesare derutirii cursuritor ;i
evatuirii finate, pentru toate grupete din jude!, in ,:onformitate cu

,,Metodotogia de acreditare ;i evatuare periodici it furnizoritor de

formare continui ;i a programetor oferite de acegtia" :u modificirite ;i
comptetirite utterioare:

a) registrut unic de evidenfi a cursanlitor pentru judelut

coordonat;
b) catendarut/schema orari a activitilitor de formare pentru

fiecare serie/grupi de cursanli pentru toate llrupete;
c) notificare de evatuare finaLi pentru toate gruprete;

d) figi de prezenli ta activitilite de formare pentru toate

grupete;

e) fi;6 de prezen!6 [a evatuarea finata pentru toate grupete;

f) condica de evidenli a desffuurSrii activitalitor de formare

pentru toate gruPete

g) catatog evatuare pe parcurs pentru fiecare

modut/disciptini/temi pentru toate grupete

catatog centratizator de evatuare pe parcurs (pentru toate

modutete/disciptinete/temete) pentru toate g rupete

catatog de evatuare a portofotiilor pentru toa:t:
grupete

catatog individuat de evaluare final,6 (pentru fiecare

evatuator) pentru toate gruPete

t) catatog centratizator de evatuare finati pentru toate grupete

m) proces verbal de evaluare finatl pentru toate grupete

n) registrut de procese verbate referitor ta eyatuarea finali i

cursanlitor Pentru toate gruPete

- Asiguri organizarea ;i derutarea sesiunitor de formare;

- stabite;te ordinea de derutare a activitllitor/secvenlrltor de

instruire/formare corespunzatoare programutui de forntare;

- Dimensioneazi resursete in funcfie de efectivete de frlrmare estimate

;i posibite;
- sotulioneazS dificuttilite apSrute in derutarea progratrutui de

formare;
- Centratizarea, [a nivel de jude!, a documentaliei necr]sare in vederea

etiberirii atestatetor de formare continui;
- Contribuie [a etiberarea atestatelor de formare contirrui 9i a figei de

r:u expertu[ locaI

e:hipei de proiect

lormare continui

h)

i)

i)
k)

implementare ;i
certificare

competenle pentru cursan!ii care au finatizat programerle-de formare

Denumire post
vacanUexpert
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acreditate;
- Monitorizarea, [a nivetjudelean, a datelor privind abi,ctvenlii
programelor de formare care urmeazi si primeasci atr:state de

formare continul gi raportarea tunari citre coordonatc,ruI partener a

gradutui de reatizare a indicatorului;
- Participi ta activitSlite de etiberare a adeverinletor cu statut
temporar, pdni ta oblinerea atestatutui de formare cotttinuS;
- Deptasarea, [a soticitarea coordonatorutui partener, c riunde ;i cind
este necesar pentru indeptinirea atribuliitor specifice postutui

- Propune masuri pentru asigurarea sustenabititatii prorlramutui de

formare
- Contribuie [a asigurarea unui ctimat de responsabititaIe in cadrul

echipei de proiect
- Participi ta ;edin!e, ta evenimentete proiectutui din prgnspectiva

postutui ocupat ;i asigurl pregitirea adecvati a acestora;

- indeptine;te atte sarcini care-i sunt solicitate de citrtl expertul [oca[

coordonare formare, de coordonatoruI partener;i de citre managerut

de proiect apirute pe durata derut6rii proiectutui;
- Raportarea [unar5 a activitilitor desfi;urate insoliti de tivrabitete

justificative.

c) Condifii specifice:
- studii superioare;
- experien[i mai mare de 5 aniin ptanificare ;i organizare;

- experien!5 mai mare de 5 ani in derutarea proiectetor educalionale;

- experienli mai mare de 5 aniin invildmAntuI preuniversitar/universitare;

- experienli mai mare de 5 ani in formarea adul'litor;

- cunoalterea unei timbi de circutalie internalionati.

d) Constituie avantaje la evaluarea dosarului:

- a doua ticenli, masterat, studii postuniversitare, doctorat, postdoctorat;

- titutar in invilimdntuI preuniversitar;

- experienfi in gestionarea documentetor programetor de formare acrerditate MEN, in

concordan![ cu OMECT55564l2011 cu modificirite ;i comptetlrite utterioare;

- experienli in reatizarea analizei nevoitor de formare a personatutui clidactic [a nivel

j udelean / municiPiuI Bucuregti ;

I experienli in monitorizarea ;i evatuarea derutirii programetor de formare c<lntinul acreditate

MEN/avizate MEN;

- acumutarea a 90 de credite profesionate transferabite, prin programe de forrnare continui, in

uttimii 5 ani (01 .09.2013-31.08.2018);
- cotaborare cu casa corputui didactic din judelul pentru care aptici (acte drrveditoare privind

una sau mai mutte dintre situafiite date, dupl caz: formator, autor, coaut.or de suport de

curs/program de formare, responsabil de program de formare, responsabi[ in asigurarea

suportutui togistic in cadrut sesiunitor de formare face-to-face ;i on-tine, tutortl in activitilite de

formare continui a adutlitor in format on-tine, autor de atte resurse edu<:itlionate/ resurse

educalionate deschise vatorificate in cadruI unor programe de formare);

- recomandare, in originat, din partea CCD partenerlCCD din judelut de rqedirr!'5'

e) Abilitifi, caliti[i ;i aptitudini necesare:
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- persoana cu gAndire anatitici ;i sintetici, cu capacitate de decizie
probtemetor, prompti, bun organizator;
- competenle de coordonare a echipetor/grupuritor de lucru;
- competenle manageriate;
- competenle de evatuare;
- competenle de comunicare ;i de retalionare.

7. Expert local grup linti

;i de rezotvare a

Nr.ore/
expert

? orelzi

a) Descrierea activitililor conform cererii de finanfare:

Expertut l,ocat grup linti asiguri gestionarea datetor privind grupul, !inti ta nivel. [oca[ in vederea

reatiz6rii corecte a raportiritor de rezuttat ;i a indicatorilor atingi in cadrut proiectului [a nivetul

judeletor Arad, Carag - Severin, Hunedoara ;i Timi;.

De asemenea, coordoneaz6;i gestioneazi gruput linti ta nivetut judeletor Ara<|, Cara; - Severin,

Hunedoara;i Timi;.

b) Descrierea sarcinilor/atribufiitor:

Sarcini/Atribulii specifice (din figa postuluti)

ionare a gruPutui-C

linti ta nivetul judelutui pe toati perioada de derutartt a activitSfitor cu

acesta;
- Participi ta intitnirite cu echipa de impterrenatare tocata,

coordonatorul proiectutui ;i atli membri ai echipei de llroiect in vederea

asiguririi bunei gestioniri a gruputui !inti;
- pirticipi ta incircarea in MySmis a documentetor de 11rup linti;
- Reatizeazi baza de date electronicl pentru gestionarea gruputui linti

Locafia de
desf5;urare
a activit5lii

Durata
(sub)activit

atii
(Sub)activitatea nr. gi denumire

Casa

Corputui
Didactic

Arad, Casa

Corputui
Didactic
Cara; -

Severin,

Casa

Corputui
Didactic

Hunedoara,
Casa

Corpului
Didactic

Timi;

34 de tuni
(ianuarie

2019-
noiembrie

2021).

Expert local
grup !inti

A3- Formarea cadrelor
didactice/A.3.3. - Formarea

cadretor didactice din

invilimAntuI primar ;i gimnaziat,

in vederea integririi noului

curricutum de gimnaziu ;i
facititirii tranziliei elevitor de [a
nivelul primar [a ce[ gimnazial

(asigurarea accesului [a

invil6mint primar gi gimnazial

de calitate pentru tofi etevii)
A4-Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor
din grupuri vulnerabile/A.4.3. -

lnformarea decidenfitor de

potitici educalionate, exper[itor
gi partenerilor educalionati
retevanli privind actualizarea
curriculumutui nalional

Expert locat grup

!inti

[a nivel [oca[.

Denumire post

vacant/expert
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- Verifici acuratelea informaliitor inscrise

inregistrare a gruputui !int5.

rlocumentete de

- Verificl ;i anatizeazi rapoarte sintetice despre situa!ia beneficiaritor.
- Redacteazi rapoartete locate cu privire ta situalia gruputui linti;
- Coordoneazl monitorizarea evotuliei gruputui !int5 lar nive[ [oca[

- Raporteazi permanent expertutui regiona[ respor sabiI de seleclia

gruputui finti ta nivet regionat situalia existenti [a niv=tut judelutui;

- Cotaboreaza cu expertu[ regional responabil de sete:!ia gruputui linti
[a nivetuI judelutui;
- Reatizeazl registrut gruputui !inti ta nivetuI judelutui;

- cotecteazi dosare care cuprind: formutarul € ruputui linti ;i
documentete personate ate cursanlitor de [a nivel local;

- Efectueazi raportlrite locale tegate de gruput linl:ii ;i indicatori in

cadruI rapoartetor aferente;
- Asiguri evidenfa etectronici a gruputui linti ;i a activitilitor in care

acesta este impticat;
- Menline tegituri cu fiecare membru din GT in vederea inctuderii

acestuia in toate activitalite proiectutui [a care este programat;

- semnateazi orice disfunclionatitili expertutui locitI de coordonare

formare ;i propune sotulii pentru remedierea unor astfet de situalii;

- Etaboreazi situalii/centratizari referitoare ta grupul, l,int5, soticitate de

echipa locati de imPtementare;

- Participl La intAtnirite de tucru previzute in cadrul prcriectutui;

- Monitorizeazdin permanenti situalia gruputui !inti;
- Participa ta etaborarea dosaretor de subvenlii pentru giruput finti;
- indeptinegte atte sarcini care ii sunt sol'icitate de citre coordonatorul

partener ;i de managerut de proiect, apirute pe durata derutirii

c). Condi[ii sPecifice:
- studii superioare;
- experienlI de minimum 2 aniin ptanificare 9i organizare;

- experienlI de minimum 2 aniin proiecte educalionate;

- cunoatterea unei timbi de circutalie internafionati'

d). Constituie avantaje ta evaluarea dosarului:

- a doua ticenfi, masterat, studii postuniversitare, doctorat, postdoctorat;

- titutar in invilimint;
- experienli manageriati in uttimii 2 ani ;cotari (01.09.2016 - 31.08.2018) (rtt:;ponsabit de cerc

pedagogic, metodiit at lSJ, membru in CC pe disciptine/compartimente lSJ/CC ill lSJ, membru a[

CA al, unitllii/institufiei de invalimint, director / director adjunct de unital:e de invilimdnt,

inspector ;cotar, director CCD, participare ta programe de formare continul in domeniut

managementului educalionat pubticalii in domeniut managementutui educalionat)

- experienli de reatizare, verificare ;i gestionare a documentetor asociate managementutui

resursetor umane/ grupuritor !inta in proiecte cu finanlare extern5;

- experienli in gestionarea documentetor programetor de formare acreditate lvrEN;

- experienli in monitorizarea ;i evatuarea derutirii programetor de formare continui acreditate

MEN/avizate MEN;

- cotaborare cu casa corputui didactic din judelut pentru care apticl (acte doreditoare privind

una sau mai mutte dintre situaliite date, dupi caz: formator, autor, coautor de suport de

JJ

proiectutui;



curs/program de formare, responsabil de program de formare, responstbil in asigurarea

suportuLui togistic in cadrut sesiunitor de formare face-to-face ;i on-[ine, tutore in activit5lite de

formare continui a adutlitor in format on-tine, autor de atte resurse educa(ionate/ resurse

educalionate deschise vatorificate in cadrut unor programe de formare);
- recomandare, in original, din partea CCD partener/CCD din judelut de rqedir!5;
- domicitiut in judelut pentru care aptici.

e). Abilit5li, calitSli ;i aptitudini necesare:
- persoanl cu gdndire anatitici;i sintetici, cu capacitate de decizie, bun orgaltizator;
- competenle de coordonare a echipetor/ grupuritor de lucru;
- competenle de comunicare ;i de retalionare.

8. Expert local e-learning

a) Descrierea activitifilor conform cererii de finanfare:
Expertul local e-tearning asiguri gestionarea bazetor de date, administrarea

sistemelor de operare ;i gestionarea apticaliei tnternet in cadrut activitilitor
nivetut judeletor Arad, Carag - Severin, Hunedoara 9i Timi;.

Nr.orel
expert

2 orelzi

reletelor ;i a

proiectutui [a

De asemenea, reatizeazi ta timp activitSlite previzute in graficul de imSrlementare

proiectutui, in [imitete stabitite de coordonatoruI partener at regiunii Vest.

b) Descrierea sarcinilor/atribuliilor:

Sarcini/Atribufii specifice (din figa postultrii)

-tearning ;i Pe Ptatforma

proiectutui
- Crearea conturitor formabititor ;i formatoritor
- MonitorizarCa procesutui de inregistrare a utitizatorit'lr pe ptatforml

- Oferirea de consuttanli in ceea ce prive;te utitizarea ptatformei

Localia de
desfi;urare
a activitS$i

Durata
(sub)activitl

tii
(Sub)activitatea nr. ;i denumire

Casa

Corputui
Didactic

Arad, Casa

Corputui
Didactic
Cara; -

Severin,

Casa

Corputui
Didactic

Hunedoara

34 de luni
(ianuarie

2019-
noiembrie

2021)

Expert [oca[

e-tearning
A2- Abordiri didactice centrate pe

competenle/A.2.2. - Elaborarea de

resurse educalionate deschise ;i de

atte resurse relevante Pentru
sprijinirea apticirii ta ctasi a noilor
programe gcolare (inctusiv

materiale multimedia etc. );
A3- Formarea cadrelor
didactice/A.3.3. - Formarea

cadretor didactice din invilimintut
primar gi gimnaziat, in vederea

integririi noutui curricutum de

gimnaziu gi facititirii tranziliei
etevitor de [a nivetul primar ta cel
gimnazia[ (asigurarea accesului [a
invil5mdnt primar ;i gimnazial de

catitate pentru toli etevii)

Expert locat e-

learning

- Administrarea bazei de date a cursan[ilor [a nive[ locrt

Nr.
crt

Denumirea
postului

Numir
exper!i

1.

3

Denumire post
vacanUexpert
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Sarcini/Atribu[ii specifice (din fip postuluti)

- Centralizarea bazetor de date [a nivet [oca[

- Asigurarea monitorizirii acceslrii modutelor e-tearning ;i a ptatformei

de citre cursanli
- Etaborarea rapoartetor privind stadiut accesirii dtl citre cursanti a

modutetor etearning ;i a ptatformei proiectutui
- Transmiterea bazetor de date ;i a attor informalii ;,clicitate de cltre
expertuI regiona[ e-tearning
- indeptine;te atte sarcini care sunt soticitate de maragerul de proiect,

coordonatorut partener, expertuI etearning regional ;i expertu[ [oca[

coordonare formare.

c) Condifii specifice:
- studii medii;
- experienf[ mai mare de 2 ani in gestionarea bazetor de date, administrarea reletetor, a

sistemetor de operare ;i de gestionare a apticaliei lnternet.

d) Constituie avantaje la evaluarea dosarului:

- studii superioare, masterat, studii postuniversitare, doctorat;

- experien![ manageriati (responsabit de cerc pedagogic, metodist at lSJ, rembru in CC pe

disciptine/compartimente ISJ/CC at lSJ, membru at CA at unitilii/institufir:i de invilimint,

director / director adjunct de unitate de invilimAnt, inspector ;cotitr, director CCD,

participare [a programe de formare continui in domeniuI managementutui educalionat pubticalii

in domeniuI managementutui educalionat)
- experienll in gestionarea ptatformetor e-tearning;

- cotaborare cu casa corputui didactic din judelut pentru care aptici (acte dcveditoare privind

una sau mai mutte dintre situaliite date, dupi caz: formator, autor, coatttor de suport de

curs/program de formare, responsabil de program de formare, responszrbil in asigurarea

suportutui togistic in cadrul sesiunitor de formare face-to-face ;i on-l,ine, tutor'3 in activitilite de

formare continui a adutlitor in format on-tine, autor de al,te resurse edur:ilfionate/ resurse

educalionate deschise vatorificate in cadrut unor programe de formare);

- recomandare, in originat, din partea CCD partener/CCD din judelut de reiedirrt;6;

- domicil,iut in judelut pentru care aptici.

e) AbititSfi, calitili 9i aptitudini necesare:

- persoani cu g6ndire anatitici 9i sintetici, cu capacitate de decizie, bun orgarrizator;

- competenle de coordonare a echipetor/ grupuritor de lucru;

- competenle de comunicare ;i de retalionare.

9. Expert local monitorizare;i raportare

Nr.
crt.

(Sub)activitatea nr. ;i denumire
Denumirea

postului
Numir
experfi

Durata
(sub)activiti

tii

1.

Al- Formarea cadrelor
didactice/A.3.3. - Formarea

cadretor didactice din

invi!6m6ntut primar ;i gimnaziat,

in vederea integririi noutui

Expert [oca[
monitorizare

;i raportare

4 34 de luni
(ianuarie

2019-
noiembrie

2021\

.7_
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Localia de
desf6gurare
a activitSfii

Casa

Corputui
Didactic

Arad, Casa

Corputui

Denumire post
vacant/expert



Didactic
Cara; -

Severin,
Casa

Corputui
Didactic

Hunedoara

(Sub)activitatea nr. gi denumire

curricutum de gimnaziu gi

facititirii tranziliei etevitor de [a
nivetuI primar [a cet gimnaziat
(asigurarea accesului la

invSlimint primar gi gimnaziat

de catitate pentru toli etevii)
A4-Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor
din grupuri vulnerabile/A.4.3. -

lnformarea decidenfitor de
pol,itici educalionate, experlitor

;i parteneritor educalionati
retevan!i privind actuatizarea
curricutumutui nalional
A5-Cercetiri tematice 9i analiza
de impact a formirii
profesorilor/A.5.3. - Reatizarea

de cercetiri tematice care si
procesul de

imptementare a curricutumutui
bazat pe competenle cheie, cu

focatizare pe etevii din categorii

dezavantajate

a) Descrierea activitSlilor conform cererii de finanlare:

Expertut [oca[ monitorizare gi raportare asiguri monitorizarea interni a activitilitor desfi;urate

;i coordonarea raportirii real,izate de experlii din cadrut proiectutui, ta nivelu[ judeletor Arad,

Cara; - Severin, Hunedoara ;i Timi;.

De asemenea, este impticat in imptementarea, monitorizarea ;i raporl'area activitilitor

proiectul,ui pentru atingerea obiectivetor asumat ;i in respectarea respectirii telrmenetor in ceea

ce privegte activitilite previzute in graficut de imptementare ate proiectutui'

b) Descrierea sarcinilor/atribuliilor:

Sarcini/Atribu[ii specifice (din fi;a postultti)

participa ta etaborarea strategiei monitorizare ;i raPortare a

proiectutui ta nive[ local (ptan de monitorizare, inclicatori, metode,

instrumente fotosite) ;

- Contribuie ta etaborarea instrumentetor de monitori::are a activitilitor

de formare a cadretor didactice;
- Coordoneazl [a nivel tocal activitilite de verificar€ a rapoartetor de

activitate, a figetor de pontaj ;i a tivrabitetor experlito'din proiect;

- Reatizeazi, [a nivel locat, instrumentele tipizate tI: raportare ;i te

adapteazl lunar in funclie de necesitifi;
- Prime;te, centratizeazi ;i verifici, [a nivel [oca[, documentete de

raportare ate experlitor, oferi feed-back acestora;

- Monitorizeazi, [a nivel locat, respectarea termeneto'in activitilite de

monitorizare gi

raportare

raportare [unari;

Nr.
crt.

Denumirea
postului

Numir
experli

Durata
(sub)activiti

tii

l{r.ore/
expert

Locatia de
desfigurare
a activitSlii

Denumire post

vacant/expert
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[a reatizarea ;i monitorizarea ptanutli de livrabite a

proiectului [a nivel loca[;
- Participe ta reatizarea dosaretor aferente cereritor de rambursare [a

nivet loca[;
- indeptinqte atribuliite stabitite de citre managerut de proiect,

coordonatorul partener, expertul regionat monitc'rizare interni ;i

c) Conditii specifice:
- studii superioare;
- experienle mai mare de 2 ani in coordonare, ptanificare li organizare;

- experienla mai mare de 2 ani in imptementarea proiecte[or educalionate/fi rant5rilor

nerambursabite;
- experien!5 mai mare de 2 ani in domeniut invalemantutui preuniversitar;

- permis de conducere categoria B;

- cunoatterea unei timbi de circutalie internalionati.

d) Constituie avantaje la evaluarea dosarului:

- a doua [icen1i, masterat, studii postuniversitare, doctorau

- experien[a in verificarea rapoartelor de activitate, a fi;etor de pontaj ;i a tivrabitetor in

proiecte cu finantare externi;
- experienli manageriati in uttimii 5 ani (01.09.2013 - 31.08.2018 (re:ponsabil de cerc

pedagogic, metodist a[ lsJ, membru in cc pe disciptine/compartimente lsJ/cc at lSJ, membru a[

tl 
"i 

*italii llnstitutiei de invilimint, director/director adjunct de unitale de inviqimdnt,

inspector ;colar, director CCD, participare [a programe de formare continui in domeniut

managementutui educalionat pubticatii in domeniuI managementuIui educalionat);

- colaborare cu casa corputui didactic din judefut pentru care apticl (acte drveditoare privind

una sau mai mutte dintre situaiiite date, dupi caz: formator, autor, coatlllor de suport de

curs/program de formare, responsabil de program de formare, responstrbil in asigurarea

suportutuii togistic in cadruI sesiunitor de formare face-to-face gi on-tine, tutor-'in activitSlite de

formare continui a adutlitor in format on-tine, autor de alte resurse edur:,alionate/ resurse

educafionate deschise vatorificate in cadruI unor programe de formare);

- recomandare, in originat, din partea CCD partener/CCD din judefut de rqedirrlS;

- domicitiut in judetut Pentru care aptic6.

e) AbilitS$, calitdti li aptitudini necesare:

-persoanicugandireanatitici;isintetici,cucapacitatededecizie;iderezotvarea
probtemetor, prompti, bun organizator;
- competen!e de coordonare a echipetor/grupurilor de Iucru;

- competenle de comunicare ;i de retalionare.

v. DoSARUL DE SELECTIE:

in conformitate cu prevederite Cererii de finanfare, ale Procedurii cle sistem privind

recrutareo $i seleclio experlilor din cadrul echipelor de proiect, aprobate prin oMEN nr.

3g2ols.o6.2olSiiateProceduriiopera|ionalelanivelulCCDTimilnr.Po-SCMI-
03/23.08.2018, dosarul de inscriere ta seteclie va contine urmetoarete <Ilcumente:

3'7
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a) Opis, in care se inregistreaze fiecare document din dosar si pagina [a care ,lcesta se regise;te
- 2 exemptare semnate;
sEcTluNEA 1

b) Cerere de inscriere, in originat, conform modetului din Anexa 1 [a anuntu[ ce setecfie;
c) Dectaralie de disponibilitate, in originat, conform modelului din Anexit 2 [a anuntul de

seIec!ie;
d) Scrisoare de intenlie, , in originat, semnata ti datate;
e) CV format Europass, in originat, datat ti semnat pe fiecare pagina (CV-u[ trebuie si
con[ini obtigatoriu date de contact valide adresa de e-mail ;i numir ,le tetefon);

f) Copia actului de identitate sau orice att document care atesti idenl:itatea, copie dupl
certificatu[ de cisitorie (daci este cazut) sau a[t document doveditor schimbare de nume,

potrivit tegii;
g) Cazier judiciar, in origina[;
h) Adeverin[i medicati, in originat, care se ateste starea de sinltate corespr"rnzitoare postului

pentru care aptici candidatut, etiberati de citre medicul de famitie at candidatu[ui sau de citre
uniti[ite sanitare abititate. Adeverinla medicati este vatabiti doar daci a fost eliberat5 cu cet

mult ;ase luni anterior derutlrii concursutui;
i) Acte doveditoare care ateste competenlete TIC;
j ) Acte doveditoare care atesti nivelu[ studiilor;
k) Acte doveditoare privind experienta/expertiza pentru indeptinirea cc,ttdi!iitor specifice

postului.
sEcTtuNEA 2 '
t) Acte doveditoare privind aspecte care constituie avantaje, conform anr.ln[utui de seleclie

(documentele care dovedesc aspectete ce constituie avantaje sunt luate in catcul pentru

stapitirea punctajutui).

Documentele depuse in copie vor purta menliunea "Conform cu originatu[", precum ;i
semnitura directoruIui/conducStorutui institu!iei ;i $tampita uniteliii ir:;tituliei in care

candidatut i;i desfi5oarl activitatea.
Dosarul va avea toate paginite numerotdte.
Documentete in timbite minoritilitor nalionale vor fi depuse in traducere autorizati -

limba romdni.
Documentele care constituie dovezi ate experien[ei candidatutui ;i c;rre sunt postate in

varianta ontine (ta care se face referire prin tink-uri), vor fi depuse in do:;ar in format fizic

(tipirite) Si vor purta -mentiunea "C6nform cu originatut", precurTl ;i semnitura

directoruIui/conducitorutui institu!iei ;i gtampita unit;!ii / instituliei in c;rre candidatul i5i

desf5;oari activitatea..
Se vor lua in considerare doar docufnentete justificative atata:i3 ta dosarul de

candidaturi.
Lipsa oricarui document din sECJIUNEA 1, inclusiv a opisului :;i a numerotSrii

paginilor, va dr.ice [a respingerea dosarului.

VI, MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidalii vor depune documentete ta sediul Casei Corputui Didact <: Timii, str. Piala

lancu Huniade Nr. 3, judelut Timig, cod pottat 3OOO29 sau vor fi transmise prin po;ti/curier,
p6ni la data de 14.11.2O1E, ora 15.00.

Candidaturite transmise dupe data timit;
pi cete incomplete, vor fi respinse.

indicati in anunqut de se[ec1ie, precum
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vil. PROBELE SELECTTET:

Seleclia consti in parcurgerea a dou5 etape, astfet:

a) Proba eliminatoriei verificarea eligibiliti[ii administrative a dosarelor.

Lista candidalitor dectarali admigi/respin;i in aceasti etapi va fi pubticati ta

sediul Casei Corpului Didactic Timig, Timigoara, Str. Piala lancu Hunie.de Nr. 3, la

avizier;i pe pagina web a Casei Corpului Didactic Timi; ta adresa www.r=cd-timis.ro .

Eventuatete contestalii vor fi depuse ta sediul Casei Corpului Didact.ic Timi; sau

scanate ta adresa de e-mait office.ccdtm.cred@emait.com, in termen de 24 ore de

ta data pubticirii rezuttatetor acestei etape, sub sancliunea decide'rii din acest

drept.

Candidalii dectarali admi;i ta proba de verificare a eligibilit5tii administrative a

dosarelor vor participa ta proba b).

b) Proba de evaluare a dosarelor.

Rezultatete in urma evatuirii dosaretor vor fi pubticate la sed u[ Casei Corputui

Didactic Timi;, ta avizier;i pe pagina web a Casei Corputui Didactic Timig ta adresa www.ccd-

timis.ro

Comisia de setectie va stabili clasamentul candidalitor in ordinea descrescitoare a

punctajelor acordate. Candidalii vor fi declarali admigi in ordinea descrescitoilre a punctajutui,

in timita numirului de posturi din anunlut de setecfie.

Eventualele contestalii vor fi depuse [a sediut Casei Corpului Didactic Tirni; sau scanate [a

adresa de e-mail office.ccdtm.cred@qmail.com, in termen de 24 ore de la data pubticirii

rezultatetor acestei etape, sub sancliunea deciderii din acest drept.

Comunicarea rezultatetor ta contesta[iite depuse se face [a sediut Casei Corputui Didactic

Timig, [a avizier, ;i pe pagina web a casei corputui Didactic Timil ta adresa de e-mail

office.ccdtm.cred@Cmail.com, in termen de maxim 7 zite lucritoare rle [a depunerea

contesta!iitor.

Rezultatete finate in urma solu[ionirii contestaliitor se afigeazi [a seriiuI Casei Corpului

Didactic Timi;, ta avizier, ;i pe pagina web a Casei Corputui Didactic Timi; lir adresa www.ccd-

timis.ro, prin specificarea punctajutui finat at fiecirui candidat ti a mentiun'ii "admis" sau

" respins".

Experlii dectarali admigi au obtigalia ;i responsabititatea si prest€2:e activitelite de

implementare a proiectutui conform contractului incheiat in acest sens, dupe aprobarea

notificirii pentru modificarea contractutui de finanfare pentru nominatizarea experli[or

dectarali admi;i in echipa de implementare a Proiectului pentru partenerut CCD Timi9.
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Perioada Activitatea
29.10.2018-
14.11.2018
de luni pAni vineri, in
intervatul orar 9.00 -
15.00

Depunerea dosaretor

15 - 22.11.2018 Verificarea etigibititilii administrative a dosarelor

22.11.2018 Afisarea rezuttatetor seteclieiin urma veri
administrative a dosaretor

ietigibititilii

23.11.2018 Depunerea eventuatetor contestatii
29.11.2018 rezuttatetor la eventualele contestatii
3-12.12.2018 Evatuarea dosaretor
12.12.2018 rezuttatetor in urma evatulrii dosaretor
13.12.2018 Depunerea eventuatetor contestatii
21.12.2018 Afisarea rezuttatetor eventuatelor contestatii
21.12.2018 Afigarea rezuttatelor finale

vilr. CALENDARUL DE DESFA$UMRE AL SELECJIEI:

Eventuatele ctarificiri [a prezentuI anun! de seteclie pot fi soticitate [a adresa de e-mait
offi ce.ccdtm.cred@gmail.com.

Afi;at astizi, 29.1O.2018.

Director Cas Timig,

40


