Oferta de formare — anul scolar 2017-2018

Stimati colegi,

Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad, in calitate de centru de resurse si asistentd
educationala, manageriald pentru cadrele didactice si cadrele didactice auxiliare din judet si-a stabilit ca
obiectiv central proiectarea, implementarea, derularea si monitorizarea de programe de formare in parteneriat
cu MEN si alti colaboratori externi.

Va propunem pentru anul scolar 2017-2018 programe, workshop-uri si activitati de formare,
evenimente social-culturale, conferinte care raspund solicitdrilor si unei analize de nevoi sociale,
metodologice si educatioanle exprimate de dumneavoastra.

Un alt obiectiv propus de CCD Arad este aducerea formarii continue in scoald sau cat mai aproape de
scoald. Astfel o parte a programelor de formare se vor desfagura atat in institutia noastrd, cat si in filialele
deschise la Liceul Tehnologic ,,Sava Brancovici” Ineu, Liceul Teoretic Sebis si Liceul Teoretic ,,Mihai
Veliciu” din Chisineu-Cris, Liceul ,,Sever Bocu” din Lipova sau in unitatile scolare care solicita acest lucru.

Propunem si derularea de variante scurte ale programelor de formare (avizate), workshop-uri la cererea
d-voastra in cadrul intalnirilor pe care le propuneti sau in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice
sau a cercurilor pedagogice ale responsabililor de formare continua.

inscrierea la programele de formare din oferta CCD Arad se realizeaza prin completarea formularului
online. Formularul permite inscrierea la un singur program de formare din acceasi categorie (acreditate,
autorizate sau avizate). In cazul in care doriti sa va inscrieti la mai multe programe de formare din aceeasi
categorie, e necesara completarea unor formulare distincte.

Daca doriti sa participati la unul sau mai multe programe de formare continua oferite de noi, va rugdm
sd completati si sa trimiteti, pana in data de 30 octombrie 2017, formularul de inscriere la programele de
formare de pe site-ul CCD Arad la (https://ccdar.ro/). Prin completarea si trimiterea la CCD a formularelor
de inscriere, cadrele didactice se obliga sa participe la programele de formare pentru care au optat.

Conform Art. 245 alin.(6) din Legea nr. 1/2011 — ,Personalul didactic, precum si personalul de
conducere, de indrumare si de control din invitimantul preuniversitar este obligat sa participe periodic la
programe de formare continua, astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv_de 5 ani,
considerat de la data promovarii examenului de definitivare in invitimant, minimum 90 de credite
profesionale transferabile.”

Vor fi planificate la formare continua, cu finantare de la bugetul de stat, cadrele didactice care se afla

in perioada de acumulare obligatorie a celor 90 de credite profesionale transferabile (CPT) si in acest interval
nu au obtinut grade didactice sau nu au acumulat 90 CPT cu finantare de la buget.

Pot participa gratuit, la programele de formare din oferta CCD Arad, doar cadrele didactice care
indeplinesc conditiile specificate mai sus. Acestia vor completa, la Inceperea cursului, o declaratie pe propria
raspundere, declaratie care va fi contrasemnatd de catre responsabilul cu formarea continud (in baza
dovezilor din dosarul personal al cadrului didactic) si de catre directorul unitatii scolare.

Pentru cei care nu indeplinesc aceste conditii, programele de formare din oferta CCD pot fi organizate
prin perceperea unei taxe suportatd de catre cursanti (cu acordul scris al acestora). Valoarea taxei este de 2
lei/ora pentru programele avizate MEN si 2,5 lei/ora pentru programele acreditate MEN.

Toate cursurile vor fi organizate pentru grupe de cate 25 de cursanti.

CCD Arad va propune anul acesta gratuit si 6 workshop-uri. Inscrierea la aceste activitati se face
completand formularul de inscriere la workshop-uri de pe pagina site-ul a CCD Arad, pana in data de 30
octombrie 2017.

Informatiile furnizate in aceasta brosura se vor completa dupa finalizarea Inscrierilor, cu date concrete
privind organizarea si derularea cursurilor. Participantii vor fi anuntati prin pagina de forum a CCD Arad,

prin responsabilul cu formarea continud sau secretariatul scolii despre aceste detalii.
Vi multumim pentru colaborare si asteptam in continuare optiunile si sugestiile dumneavoastra.
Echipa CCD Arad
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PROGRAME DE FORMARE ACREDITATE

CALITATE IN EVALUARE SI EXAMINARE (CEE)

Tipul de Program de formare continua acreditat prin OMEN Nr. 3136/ 25.01.2017 —
program categoria 1 (120 ore; 30 CPT)
Furnizorul Casa Corpului Didactic "Alexandru Gavra" Arad
\Ijiuztéltlc—‘;mta Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
Durata 120 de ore
Competente | « Operarea cu sistemul conceptual specific teoriei si practicii evaluative
vizate » Demonstrarea rigurozitatii in aplicarea sistemului conceptual asimilat in practica
docimologica
* Promovarea continuturilor si principiilor specifice docimologiei
» Elaborarea de instrumente/probe de evaluare care sd Indeplineasca criteriile de validitate,
fidelitate si specificitate domeniului pentru care sunt destinate
* Identificarea diferentelor dintre subiectivitatea versus subiectivismul in evaluare
» Demonstrarea unei bune Intelegeri in aplicarea normelor metodologice privind organizarea
si desfagurarea examenelor/concursurilor din sistemul de Invatamant preuniversitar
» Abordarea intr-o viziune integrativa a procesului evaluarii cu celelalte componente ale
procesului de invatare, respectiv predare — invatare
+ Utilizarea adecvata a competentelor de comunicare in desfasurarea probelor de evaluare
scrisd/orala.
Planificarea | nj1, Evaluarea in invatdmantul preuniversitar 28 ore
modulelor
tematice: M2. Probe si instrumente de evaluare 40 ore
M3. Subiectivitate si obiectivitate in evaluare 22 ore
M4. Evaluarea in situatii educationale diverse 26 ore
Evaluare finala 4 ore
Calendar Trimestrul 1V al anului 2017 si trimestrele I - |1 ale anului 2018
Formatori « formatori acreditati ai furnizorului
INFORMATICA SI TIC PENTRU GIMNAZIU - CLASA a V-a
Tipul de Program de formare continua acreditat prin OMEN nr. 4586/09.08.2017 —
program categoria 1 (60 ore; 15 CPT)
Furnizorul Casa Corpului Didactic Braila
\F/’iuzt;Itlc-‘;mta Cadre didactice care predau Informatica si TIC in invatamantul preuniversitar
Durata 60 ore
Competente | «  Utilizarea responsabila si eficienta a tehnologiei informatiei si comunicatiilor
vizate * Rezolvarea unor probleme elementare prin metode intuitive de prelucrare a informatiei
» Elaborarea creativa de mini proiecte care vizeaza aspecte sociale, culturale si personale,
respectand creditarea informatiei si drepturile de autor
Planificarea | M1. Sisteme de calcul 6 ore
modulelor M2. Sisteme de operare 6 ore
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tematice: M3. Internet 6 ore
M4. Editor grafic 9 ore
MS5. Algoritmi 18 ore
M6. Metodica predarii disciplinei Informatica si TIC pentru gimnaziu — cls. a V-a 9 ore
Evaluare pe parcurs si finala 6 ore
Calendar Trimestrul IV al anului 2017 si trimestrele I - 11 ale anului 2018
Formatori * formatori acreditati ai furnizorului
INVATAREA AUTENTICA IN MEDIUL NONFORMAL*
Taxa de participare: 120 lei
Tipul de Program de formare continua acreditat prin OMECTS Nr. 4623/27.07.2015 —
program categoria 2 (40 ore; 10 CPT)
Furnizorul Asociatia Educatio Arad
\Ijiuzgltlc-‘;lnta Cadre didactice si didactice auxiliare din invatamantul preuniversitar
Durata 40 de ore
Competente | * Schimbarea perspectivei asupra dezvoltarii personale a educabilului prin descoperirea si
vizate intelegerea valentelor educatiei nonformale;
» Dezvoltarea componentei operationale a strategiei institutionale bazata pe valorificarea
elementelor de educatie nonformala.
Plaglfllclarea M1. Educatia nonformala 13 ore
moaulelor
tematice: M2. Repere pen‘Eru strategiile necesare implementarii programelor de educatie 12 ore
nonformala
M3. Parteneriatul resurselor — paradigma si practica manageriala in educatie 13 ore
Evaluare finala 2ore
Calendar Trimestrul IV al anului 2017 si trimestrele I - 11 ale anului 2018
Formatori « formatori acreditati ai furnizorului

*Nota: Costurile sunt suportate de catre participanti

IC3 - EDUCATOR PENTRU SCOALA DIGITALA*
Taxa de participare: 450 lei

Tipul de Program de formare continud acreditat prin OMECTS Nr. 3680/08.04.2015 —

program categoria 2 (89 ore; 22 CPT)

Furnizorul Certipro Education SRL Ghiroda, judetul Timis

\F/’iuzgltlc-‘;mta Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Durata 89 de ore (48 de ore fata-in-fatd, 41 ore online)

Competente | ¢ Utilizarea sistemelor informatice

vizate * Prelucrarea informatiei in format digital
» Utilizarea sistemelor informatice in contexte diferite

Planificarea | n1. Bazele utilizarii calculatorului 25 ore

modulelor

tematice: M2. Aplicatii cheie 29 ore
M3. Activitati online 32 ore
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Evaluare finala 3ore

Calendar

Trimestrul IV al anului 2017 si trimestrul I al anului 2018

Formatori

« formatori acreditati ai furnizorului

*Nota: Costurile sunt suportate de catre participanti

LEADERSHIP SI| MANAGEMENT IN ORGANIZATIILE SCOLARE *
Taxd de participare: 400 lei

Tipul de Program de formare continua acreditat prin OMEN nr. 4586/09.08.2017 —
program categoria 1 (120 ore; 30 CPT)
Furnizorul Asociatia PROEURO-CONS, Slatina, judetul Olt
Public-tinta o A o
vizat s Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
Durata 120 de ore
Competente | ¢ Utilizarea unui set de concepte specifice in analiza de nevoi a scolilor din perspectiva
vizate leadership-ului si managementului educational;
* Analizarea rolului si responsabilitatilor managerului scolar cu competente antreprenoriale;
 Dezvoltarea strategiilor de planificare inovativa a interventiilor la nivelul scolii prin
utilizarea surselor de finantare extrabugetara;
» Formarea si utilizarea competentelor transversale 1n realizarea unei scoli inclusive;
« Utilizarea de strategii inovative de facilitare a diferitelor interventii educationale necesare
la nivelul scolii;
+ Selectarea/utilizarea adecvatd a metodelor si mijloacelor necesare motivarii cadrelor
didactice din unitatea scolara pentru cresterea calitatii procesului educational;
+ Elaborarea de oferte extracurriculare si non-formale la nivelul scolii, centrate pe elev si
nevoile acestuia;
Planificarea | M1. Analiza de nevoi a scolii din perspectiva leadership-ului si 16 ore
modulelor managementului educational
tematice: M2. Antreprenoriat si management educational 10 ore
M3. Surse de finantare pentru o scoald europeana 29 ore
M4. Competentele transversale si managementul scolar 21,5 ore
MS5. Managementul programelor de excelenta si/sau de detectie timpurie si 17 ore
interventie pentru copii in risc de abandon scolar
M6. Resurse motivationale pentru profesori 4,5 ore
M7. Managementul activitatilor extra-curriculare si non-formale 22 ore
Calendar Trimestrul 1V al anului 2017 si trimestrele I - |1 ale anului 2018
Formatori « formatori acreditati ai furnizorului

*Nota: Costurile sunt suportate de catre participanti

MANAGEMENT EDUCATIONAL *
Taxa de participare: 400 lei

Tipul de Program de formare continua acreditat prin OMENCS nr. 5990/16.12.2015 —
program categoria 1 (90 ore; 25 CPT)

Furnizorul Asociatia PROEURO-CONS, Slatina, judetul Olt

\Ijiuzt;Itlc-‘;mta Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Durata 90 de ore
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« elaborarea strategiei de dezvoltare a institutiilor educationale;

Competente

vizate + fundamentarea viziunii, misiunii si obiectivelor strategice ale unei organizatii;
+ implementarea si gestionarea schimbarilor strategice la nivelul organizatiei;
* identificarea elementelor culturii organizationale;
* dezvoltarea abilitatilor de leadership, comunicare i munca in echipa.

Planificarea | M1. Scoala ca organizatie. Dezvoltarea institutionala. Teoria generald a 10 ore

modulelor managementului educational

tematice: M2. Managementul comunicarii in organizatiile scolare 13 ore
M3. Managementul calitatii totale in educatie 13 ore
M4. Politici educationale. Marketing educational 13 ore
M5. Managementul proiectelor in educatie 13 ore
M6. Managementul juridic si legislatie scolara 13 ore
M7. Informatizare in managementul educational 13 ore

Evaluare finala 2 ore
Calendar Trimestrul 1V al anului 2017 si trimestrele I - Il ale anului 2018
Formatori + formatori acreditati ai furnizorului

*Nota: Costurile sunt suportate de catre participanti

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR IN VEDEREA ASIGURARII UNUI
MENTORAT DE CALITATE *

Taxa de participare: 300 lei

Tipul de Program de formare continua acreditat prin OMENCS nr. 3136/25.01.2017 —
program categoria 2 (60 ore; 15 CPT)
Furnizorul Asociatia PROEURO-CONS, Slatina, judetul Olt

Public-tinta
vizat

Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Durata 60 de ore
Competente | *« Dezvoltarea strategiilor de comunicare eficienta;
vizate * Proiectarea continuturilor specific activitatilor de mentorat;
» Exersarea capacititilor de interrelationare, de munca in echipa si parteneriate educationale,
bazate pe invatare experientiala si transfer de bune practice;
* Proiectarea evaludrii activitatilor de mentorat.
Planificarea | M1. Comunicarea mentor-debutant 16 ore
{nodti_lelor M2. Managementul carierei didactice si al dezvoltirii personale 13 ore
ematice: — RO
M3. Profesorul mentor Rolul si importanta activitatii de mentorat 19 ore
M4. Utilizarea noilor tehnologii in mentorat 10 ore
Evaluare finala 2 ore
Calendar Trimestrul IV al anului 2017 si trimestrele I - 11 ale anului 2018
Formatori « formatori acreditati ai furnizorului

*Nota: Costurile sunt suportate de catre participanti
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TEHNICI INOVATIVE DE EDUCATIE*
Taxd de participare: 150 lei

Tipul de Program de formare continua acreditat prin OMECTS Nr. 4694/09.06.2016 —
program categoria 3 (50 ore; 12 CPT)
Furnizorul Asociatia Romana pentru Cercetare si Inovatie, Cluj-Napoca
\Ijiuztéltlc—‘;lnta Cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Durata 50 de ore
Competente | » Competente de comunicare si relationare
vizate » Competente psiho — sociale
» Competente complementare
» Competente transversale
Planificarea e Teoria sistemica si tehnici de lucru specifice in intelegerea aparitiei i rezolvarii de
modulelor probleme;
tematice: e Viata de familie cu stadii, blocaje si modalitati de eliminare ale acestora, pentru sine si
consilierea parintilor;
e Teoriile desenului si tehnici de lucru pentru stabilirea unui diagnostic si interventia cu
copilul/ elevul,
e Teoriile narative in scop de autocunoastere si accesarea resurselor personale - la copil si
adult;
o Teorii simbolice, profunde, de deblocare emotionala si schimbare personala;
o Teorii ale terapiei de grup in scop suportiv si interventie la nivel inter- si intragrup
Calendar Trimestrul IV al anului 2017 si trimestrele I - 1 ale anului 2018
Formatori « formatori acreditati ai furnizorului

*Nota: Costurile sunt suportate de catre participanti

INTERVENTIA SISTEMICA IN EDUCATIE PENTRU SANATATE -
ABORDARE MEDICALA, PSTHO-SOCIOLOGICA SI PEDAGOGICA*

Taxa de participare: 210 lei

Tipul de Program de formare continua acreditat prin OMEN Nr. 4586/09.08.2017 —
program categoria 3 (70 ore, 18 CPT)
Furnizorul Asociatia Romana pentru Cercetare si Inovatie, Cluj-Napoca

Public-tinta
vizat

Personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar

Durata 70 ore (21 ore activitate teoretica/ 42 de ore activitate practica/ 7 ore evaluare)
Competente |+ Insusirea unor tehnici de lucru specifice tulburarilor de comportament alimentar la copii,
vizate adolescenti si adulti;
» Familiarizarea cu programele de preventie si interventie adaptate in context scolar.
Planificarea Dom_eniul_ complex al educatiei pentru sanatate - Abordari teoretice si 7 ore
modulelor praxiologice;
tematice: Abordarea psiho-sociologica in educatie pentru sanatate; 9 ore
Psiho-fiziologia actului nutritional si a tulburarilor de comportament alimentar; 20 ore
Nutritia si dietetica in diferite etape de varsta 18 ore
Programe de preventie si interventie adaptate procesului instructive-educativ. 9ore
Evaluare pe parcurs si finala 7 ore
Calendar Trimestrul IV al anului 2017 si trimestrele I - 11 ale anului 2018
Formatori « formatori acreditati ai furnizorului
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*Nota: Costurile sunt suportate de catre participanti
(Cursantii care au participat la programul “Tehnici inovative de educatie” beneficiaza de 10 % reducere)

ABILITAREA CO'RPVULUI DE PROFESORI METODISTI
PENTRU INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR *
Taxa de participare: 250 lei

g:gg:adni Program de formare continua in curs de acreditare—categoria 2 (40 ore; 10 CPT)
Furnizorul Asociatia PROEURO-CONS, Slatina, judetul Olt
Public-tinta | Cadre didactice din invatamantul preuniversitar care doresc sa-si dezvolte profilul de
vizat metodist al ISJ
Durata 40 de ore
Competente | » Monitorizarea cadrelor didactice repartizate
vizate « Stabilirea domeniilor de formare recomandate pentru cadrele didactice pe care le
inspecteaza
* Consilierea cadrelor didactice Tn vederea inspectiei
+ Elaborarea raportului scris de inspectie
* Asigurarea calitatii inspectiei scolare
Planificarea | M1. Comunicare si abilitiiti sociale ale profesorului metodist al ISJ 12,5 ore
modulelor M2 M tul carierei didacti 95
tematice: . IVlanagementul carierel aidactice 0 ore
M3. Profesorul metodist si inspectia scolara 12,5 ore
M4. Utilizarea noilor tehnologii in domeniul educational. Marketing 3,5 ore
Evaluare finala 2 ore
Trimestrul 1V al anului 2017 (disponibil din noiembrie 2017) si trimestrele I - |1 ale anului
Calendar
2018
Formatori « formatori acreditati ai furnizorului

*Nota: Costurile sunt suportate de catre participanti
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PROGRAME DE FORMARE AUTORIZATE A.N.C.

FORMATOR (COR 242401)*
Taxa de participare: 300 lei

grlgg:adni Program de perfectionare autorizat de Autoritatea Nationala pentru Calificari
Furnizorul Asociatia PROEURO-CONS, Slatina, judetul Olt
Public-tinta | Personal didactic si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar care au studii superioare
vizat si care doresc sa isi certifice o carierd Tn domeniul formarii profesionale
Durata 30 de ore
Competente | « pregitirea formarii
vizate * realizarea activitatilor de formare

« evaluarea participantilor la formare

* aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare

 marketing-ul formarii

* proiectarea programelor de formare

* organizarea programelor si a stagiilor de formare

« evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor si stagiilor de formare
Planificarea . .

ML1. Pregatirea formarii
modulelor . P
t . M2. Realizarea activitatilor de formare
ematice: .. .

M3. Evaluarea participantilor la formare

M4. Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare

M5. Marketing-ul formarii

M6. Proiectarea programelor de formare

M7. Organizarea programelor si a stagiilor de formare

MB8. Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor si a stagiilor de formare
Calendar Trimestrul 1V al anului 2017 si trimestrele I - |1 ale anului 2018
Formatori « formatori autorizati ai furnizorului

*Nota: Costurile sunt suportate de catre participanti

MANAGER DE PROIECT (COR 242101)*
Taxa de participare: 300 lei

Tipul de - : . L o o
pr(F))gram Program de specializare autorizat de Autoritatea Nationald pentru Calificari
Furnizorul Asociatia PROEURO-CONS, Slatina, judetul Olt
Personal didactic si didactic auxiliar cu studii superioare finalizate cu diploma de licenta,
Public-tinta | interesati sd lucreze sau lucreaza in Managementul Proiectelor (Proiecte de Fonduri
vizat Europene, Proiecte ale Institutiilor publice, ale Companiilor de stat etc.) si care 1si doresc sa
capete competente manageriale, pentru a obtine noi responsabilitati in acest sens
Durata 56 de ore
Competente | « pregjtirea elaboririi proiectului
vizate

» Documentarea in vederea realizarii proiectului
« Stabilirea parteneriatelor
* Elaborarea proiectului

Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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Planificarea | yyq, Pregitirea elaborarii proiectului (legislatie, tipuri de fonduri si programe

modu_lelor operationale, particularitati, tipuri de eligibilitate);

tematice: M2. Documentarea in vederea realizirii proiectului (Ghiduri specifice, legislatie
nationala subsecventa (instructiuni, note etc.)/europeana, conditii financiare, tipuri de
documente, grupuri tinta, activitati, parteneri);
Ma3. Stabilirea parteneriatelor (tehnici de planificare, comunicare, evaluare, logistica
specificd deruldrii proiectului, continutul proiectului, activitati, parteneri, negociere);
M4. Elaborarea si implementarea proiectului (cerinte specifice, formate, elaborarea
documentatie specifica implementarii proiectelor, exemple proceduri POCU etc.)

Calendar Trimestrul 1V al anului 2017 si trimestrele I - |1 ale anului 2018

Formatori « formatori autorizati ai furnizorului

*Nota: Costurile sunt suportate de citre participanti

LUCRATOR DE TINERET (COR 341205)*
Taxa de participare: 300 lei

Tipul - . . . o o
prcF:;rade Program de specializare autorizat de Autoritatea Nationala pentru Calificari
Furnizorul Predict CSD Consulting, Arad, judetul Arad
Public-tinta | Personal didactic si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar, alti adulti care au cel
vizat putin studii medii si care doresc sa isi certifice o ocupatie in domeniul lucrului cu tinerii.
Durata 56 de ore
Competente | ¢ Planificarea activitatilor
vizate  Aplicarea prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca si in domeniul
situatiilor de urgenta
* Aplicarea normelor de protectia mediului
* Realizarea lucrului in echipa
« Comunicarea cu beneficiarii
* Proiectarea planului de dezvoltare personala si profesionala
« Informarea beneficiarilor
 Sprijinirea procesului de invédtare nonformald 1n randul tinerilor
* Dezvoltarea cooperirii in comunitate
Planificarea | ML. Perspective generale asupra profesiei de lucritor de tineret (6h)
modulelor M2. Comunicare si dinamica grupului (10h)
tematice: M3. Procesul de invatare - forme, metode, abordare strategica (12h)
M4. Exploatarea diversitatii si managementul conflictului (8h)
MS5. Implicare, angajament, responsabilizare — Cooperare in comunitate, organizare de
evenimente, norme SSM si PM (20h)
Calendar Trimestrele I - 11 ale anului 2018
Formatori + formatori autorizati ai furnizorului

*Nota: Costurile sunt suportate de catre participanti

EXPERT ACHIZITII PUBLICE (COR 214946)*
Taxd de participare: 500 lei

;:gs:adni - Program de specializare autorizat de Autoritatea Nationala pentru Calificari
Furnizorul Asociatia PROEURO-CONS, Slatina, judetul Olt
Public-tinta - Specialistilor cu studii superioare si experienta in domeniul achizitiilor publice care si-au
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vizat

dobandit partial competentele pe cai informale si care vor sa obtina certificarea profesionala

ANC: functionarilor publici din administratia publica centrala si locala, specialistilor din
sectorul privat incadrati in compartimente cu atributii aferente procesului de planificare si
asigurare a resurselor, persoanelor numite in cadrul comisiilor de Intocmire a dosarelor si de
evaluare a ofertelor ori desemnate ca reprezentand entitatea publicé in procesul de achizitii,
dar si alte persoane interesate de domeniu.

- Persoanelor care doresc sa devina experti in achizitii publice certificati de ANC, angajati
din departamentele vanzari, juridic, financiar, investitii, tehnic, membrii comisiilor de
evaluare a ofertelor de produse si servicii, ca si alternativa in cariera, persoane interesate sa
lucreze in domeniul achizitiilor publice in cadrul autoritatilor contractante (la stat) sau
operatorilor economici (privati) ce activeaza in domeniu.

Durata

50 ore

Competente
vizate

Negocierea in cadrul procedurilor de atribuire
Elaborarea documentelor de specialitate.
Analizarea legislatiei aplicabile specifice.
Acordarea consultantei de specialitate.
Planificarea achizitiilor publice.

Derularea procedurilor de atribuire.

e Finalizarea procedurilor de atribuire.

Planificarea
modulelor
tematice

Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publicd si a organizarii
concursurilor de solutii

Noile praguri valorice valabile pentru proceduri si pentru achizitia directa

Modalitatile de aplicare a procedurii simplificate

Planificarea si pregétirea realizarii achizitiei publice

Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei.

Reguli de evitare a conflictului de interese

Evaluarea ex-ante a documentatiei de atribuire

Procedurile de atribuire reglementate de lege

Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contracteor de AP : acordul cadru, sistemul
dinamic de achizitii, licitatia electronica

Flexibilizarea legislatiei

Activitati de achizitie centralizata

Exceptarea obligatiei declararii sbcontractantilor la sub 5% din valoarea ofertata

Plati directe catre subcontractantii declarati

Achizitii publice electronice (100%) obligatoriu pt.unitatile centralizate- aprilie 2017 si
0ct.2018 pt. celelalte

Consultarea preliminara a pietei

Impartirea pe loturi

Reguli de publicitate si transparenta

Criterii de calificare si selectie

Criterii de atribuire

Documentul unic de achizitie european (DEAU). E-Certis

Liste oficiale ale operatorilor economici agreati si certificarea de catre organisme de drept
public sau privat

Atribuirea contractelor de achizitie publica si incheirea acordurilor-cadru

Finalizarea procedurii de atribuire; Informarea candidatilor/ofertantilor

Executarea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru

Formatori

e formatori autorizati ai furnizorului

Nota: Costurile sunt suportate de citre participanti
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PROGRAME DE FORMARE PROPUSE SPRE AVIZARE MEN

EDUCATIE SI CALITATE IN INVATAMANTUL ARADEAN

Public-tinta Directori, cadre didactice care detin functia de coordonatori/membrii CEAC 1in unitatile de
vizat invatamant din judetul Arad, reprezentant al sindicatului in CEAC
Durata 28 ore
Competente » Reactualizarea competentelor de diagnoza, evaluare a mediului institutional;
vizate » FElaborarea si implementarea unor strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii in
educatie;
 Operare pe platforma www.calitate.aracip.ro;
» Pregatirea unitatii de invatdmant pentru vizitele de evaluare externd ARACIP
Planificarea | 1, Cultura calititii in inviitimantul roménesc 6 ore
modulelor
tematice: 2. CEAC — un mecanism de autoreglare a functionarii scolii 6 ore
3. Evaluare externa a calititii in unitatea de invatamant 6 ore
4. Utilizarea platformei ARACIP in procesul de autoevaluare a scolii 10 ore
Calendar Trimestrul IV al anului 2017 si trimestrele I - |1 ale anului 2018
Formatori » Prof. Sinaci Maria, expert ARACIP in evaluare si acreditare

» Prof. Vancu Rodica, formator ARACIP, expert ARACIP in evaluare si acreditare
» Prof. inv. primar Vesa Rafila, expert ARACIP in evaluare si acreditare
» Prof. inv. presc. Daniela Dominte, expert ARACIP in evaluare si acreditare

MANAGEMENT SI CONSILIERE PENTRU CARIERA DIDACTICA

Public-tinta
vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, inspectori scolari, directori/ directori
adjuncti, responsabili cu dezvoltarea profesionala

Durata 12 ore
Competente | ¢ Stimularea demersurilor investigative si a solutiilor personale in managementul carierei
vizate didactice
* Aplicarea, respectarea principiilor consilierii in cariera didactica
Planificarea | M 1. Managementul carierei
modulelor 1.1. Teorii si modele in managementul carierei 6 ore
tematice: 1.2. Consilierea ITn managementul carierei
1.3. Consilierea pentru formare continua
M 2. Evolutia in cariera didactica
2.1. Legislatie si deontologie profesionald. Cadrul european al formarii
cadrelor didactice
2.2. Competente profesionale. Standarde profesionale ale profesiei 6 ore
didactice
2.3. Standarde ocupationale pentru profesia didactica
2.4. Evolutia in carierea didactica pentru dezvoltare durabild
Calendar Trimestrele | - 11 ale anului 2018
Formator * Adriana Popescu, Inspectoratul Scolar al Judetului Arad

Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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MANAGEMENT DE PROIECT

Public-tinta T e e L
viuzzt C-tinta Personal didactic si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar
Durata 25 de ore
Competente | ¢ Particularizarea conceptelor de proiect, resurse, planificare si decizie
vizate * Aplicarea caracteristicilor unui proiect, in ipostaza teoretica si practica
* Abordarea criticd a functiilor managementului de proiect
» Elaborarea de proiecte la nivelul organizatiei scolare si in comunitate
Planificarea | M1. Conceptul de proiect — clarificiiri conceptuale si de terminologie 3ore
modulelor ) "Ciclul de viatd al unui proiect 2 ore
tematice: . Ciclul de viata al unui proiec
M3. Instrumente si tehnici specifice managementului de proiect 8 ore
M4. Scrierea cererilor de finantare 12 ore
Calendar Trimestrul I al anului 2018 (ianuarie-martie)
Formatori * Larisa Chitu, Casa Corpului Didactic “Alexandru Gavra” Arad

DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PRIN PROGRAMUL ERASMUS+

Public-tinta
vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar

Durata 28 de ore
Competente | » ldentificarea actiunilor specifice Erasmus+ in scopul satisfacerii nevoilor personale sau
vizate institutionale

* Dezvoltarea abilitatilor de cautare a informatiilor pe site-ul Agentiei Nationale

* Elaborarea formularului de aplicatie
Planificarea | ;1 |nformare Erasmus+. Prezentare site 2 ore
modulelor
tematice: M2. Proiecte de mobilitiiti — Actiunea cheie 1 13 ore

M3. Proiecte de parteneriat strategic — Actiunea cheie 2 13 ore
Calendar Trimestrul IV al anului 2017 (noiembrie - decembrie)
Formatori * Anca Lupei, Inspectoratul Scolar Judetean Arad

* Adina Avacovici, Liceul Tehnologic "Francisc Neuman" Arad

COMUNICAREA INSTITUTIONALA —
O PROVOCARE PENTRU REALIZAREA ETOSULUI SCOLII

\Ijiuzt;ItIC-‘;lnta Personal didactic din invatdmantul preuniversitar
Durata 16 ore
Competente | * Explorarea de catre profesor a unui set de perspective, vizand patru componente ale
vizate

comunicarii pentru optimizarea etosului scolii;

» Qestionarea Intr-o maniera pozitiva a noilor informatii, a resurselor si a experientei de care
dispun pentru exemplificarea practica a celor patru componente ale comunicarii in diverse
situatii contextuale legate de etosul scolii;

» Asumarea, formularea si exprimarea de judecati calitative asupra modului in care
abordarea comunicarii i1 pune amprenta asupra devenirii personale si profesionale a
comunitatii gcolare.
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Planificarea

M1. Etosul scolii - comportamente in comunicare 4 ore
modulelor
tematice: M2. Ascultarea activa si feedback —ul constructive 4 ore
M3. Limbajul corpului 4 ore
M4. Limbajul spatiului si al lucrurilor 4 ore
Calendar Trimestrele I si II ale anului 2018 (ianuarie — iunie)
Formatori o Gabriel-Constantin Nicola, Scoala Gimnaziala ”Pavel Covaci”, Macea

PROGRAM DE FORMARE PENTRU ASIGURAREA CALITATII IN EDUCATIE PRIN
STRATEGII DE MOTIVARE A PROFESORILOR SI SCHIMBAREA ATITUDINII ACESTORA

(curs in limba maghiara)

Public-tinta educatoare, invatatori, profesori gimnaziu, profesori liceu, personal de conducere — sectia
vizat maghiara
Durata 30 de ore
Competente » formarea unei imagini de sine realiste a cadrelor didactice
vizate » prevenirea epuizdrii emotionale si fizice, si utilizarea tehnicilor de automotivare pentru
imbunatatirea procesului instructiv-educativ
» congstientizarea tipurilor de conflicte, precum si a strategiilor si metodelor de rezolvare a
acestora, intelegerea avantajelor comunicarii nonviolente in vederea cooperarii eficiente
» congstientizarea conditiilor de constituire a grupurilor de lucru, precum si a beneficiilor
muncii in echipa
» consolidarea abilitatilor de rezolvare a problemelor
Planificarea ML1. Autocunoasterea Sore
modulelor -
tematice: M2. Primele semne ale epuizirii emotionale, recunoasterea si prevenirea Sore
acestora
M3. Solutii constructive pentru situatii de conflict la scoali Sore
M4. Strategii eficiente de prevenire a pierderii energiei vitale in diferite Sore
situatii de viata
MS. Strategii de cooperare eficiente in corpul profesoral 5ore
M6. Conducerea scolii - sursa principla de motivare externa 5ore
Calendar Trimestrele I si I ale anului 2017 (ianuarie — iunie)
. « Ferenc Kochan, director al S.C. Emberi Ertékek Nemzeti Feln6ttképzé Szolgaltato,
Formatori L .
Ungaria si colaboratori
CURRICULUM ELABORAT iN SCOALA
Public-tinta . o . . L
vizat s Profesori de toate disciplinele care predau la nivel gimnazial si liceal
Durata 18 ore
Competente | * Stapanirea procedurald a conceptelor privind formarea schemelor de actiuni si a
vizate capacitatilor de cunoagtere

* Stapanirea schemei de proiectare a programelor pentru toate tipurile de discipline optionale
* Redactarea programei de optional
* Aplicarea inovativa a cunostintele fundamentale din domeniul didacticii §i specialitatii in
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elaborarea curriculumului la decizia scolii

ﬁ]lggmiggfa M1. Legislatie si metodologie 6 ore

tematice: M2. Proiectarea programei pentru toate tipurile de discipline optionale 6 ore
M3. Bune practici in elaborarea curriculumului la decizia scolii 6 ore

Calendar Trimestrele I si IT ale anului 2018 (ianuarie — iunie)

Formatori + Andreia-Nicoleta Maxim, Colegiul ”Csiky Gergely” Arad

* Nicolae Pellegrini, Inspectoratul Scolar Judetean Arad

COMPETENTE CROSCURRICULARE DE LECTURA

(BaCuLit - Basic Curriculum for Teachers' In-service Training in Content Area Literacy in Secondary Schools)

S;JZZItIC-tmta Cadre didactice care predau in invatamantul preuniversitar obligatoriu (clasele V - X)
Durata 24 de ore
Competente | « Dezvoltarea capacitatii cadrelor didactice de a sprijini elevii in stabilirea obiectivelor si
vizate implicarea in procesul de invatare
* Aplicarea eficientd si croscurriculara a strategiilor cognitive si metacognitive de lectura
+ Selectarea si utilizarea eficienta a textelor suport pentru dezvoltarea abilitatilor de literatie
« Imbunatitirea capacitatii de evaluare si autoevaluare formativa
» Dezvoltarea capacitatii de a planifica activitati instructive centrate pe elev
Planificarea | M1. Principii generale BaCuL.it — Metacognitie, Interactiune, Implicare 4 ore
modulelor M2. Organizarea textului si diversitatea textelor — Texte autentice, Texte
tematice: continue vs texte non-continue, Organizatori grafici, Accesibilitatea textelor 4 ore
M3. Vocabularul — Vocabular academic — predare si strategii de dezvoltare 4 ore
M4. Strategii de lectura — Strategii cognitive si metacognitive, Modelul uceniciei 4 ore
cognitive, Predarea reciproca
M5. Evaluarea formativi a abilititilor de lectura - Evaluarea Invatarii si
evaluare pentru invatare, Inventarul Competentelor de Lectura in Disciplinele de 4 ore
Studiu
M6. Proiectul lectiei centrate pe dezvoltarea abilitatilor de lectura - Aspecte 4 ore
integrate
Calendar Trimestrul IV al anului 2017 si trimestrele I - 11 ale anului 2018
Formatori Formatori certificati BaCulL.it:
* Nicolae Pellegrini, Inspectoratul Scolar al Judetului Arad
* Camelia Avramescu, Colegiul National ,,Elena Ghiba Birta” Arad
* Cornelia Borza, Colegiul de Arte ,,Sabin Dragoi” Arad
PREDAREA - INVATAREA DIN PERSPECTIVA CLIL
(Content and language integrated learning)
Public-tinta | Cadre didactice de orice specialitate care intentioneazd sd predea disciplina cu ajutorul
vizat metodologiei CLIL; cadre didactice care doresc sa isi imbunatateasca cunostintele de limba
engleza; cadre didactice care predau discipline optionale la limba engleza, la clasele cu profil
bilingv.
Durata 24 de ore
Competente | * Acumularea unui set de idei practice despre metode si strategii moderne, aplicabile la
vizate discipline diferite si la categorii de varsta diferite;

* Planificarea si predarea lectiilor CLIL in mod eficient;
+ Imbunatatirea metodele de evaluare si de oferire a feedback-ului;
* Dobéndirea increderii in folosirea limbii engleze ca limba de predare.
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Planificarea | M1. Teoria CLIL 6 ore
modulelor
tematice: M2. Tehnici si metode aplicabile in CLIL 6 ore
Ma3. Stiluri de invatare 6 ore
M4. Vocabularul specific in CLIL 6 ore
Calendar Trimestrul I al anului 2018 (ianuarie - martie)
» Laura Nadaban, Inspectoratul Scolar Judetean Arad
Formatori « Lilla Pellegrini, Colegiul National ”Elena Ghiba Birta” Arad

* Livia Marinescu, Colegiul National ”Elena Ghiba Birta” Arad
» Gabriel Marinescu, Colegiul National ”Elena Ghiba Birta” Arad

METODE DRAMATICE SI LUDICE iN PROCESUL INSTRUCTIV - EDUCATIV
\F/’iuzk;Itlc—‘;lnta Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar
Durata 24 de ore
Competente | * Initierea in conceptul de gandire si abordare didactica transdisciplinara
vizate  Familiarizarea si implementarea unor metode alternative, dinamice si creative care sa
stimuleze gandirea criticd, interogativa si reflexiva
* Initierea si utilizarea unei platforme de e-learning ca forma de valorizare a proiectelor
didactice
Planificarea M 1. Metode eficiente de intercomunicare. Strategiile dramatice si ludice pluri-
modulelor - . - e <o . . : 8 ore
L inter- si transdisciplinare. Justificiri didactico — psihologice.
tematice:
M 2. Metode moderne de abordare a procesului instructiv - educativ. invitarea 8 ore
prin cooperare. Proiectele tematice si platforma e-learning moodle.ro
M 3. Tehnici de eficientizare a procesului de predare si evaluare la clasa. 8 ore
Reflectii didactice. Evaluare si valorizare prin utilizarea platformei moodle.ro
Calendar Trimestrul I al anului 2018 (februarie)
Formatori  Camelia Circa-Chirila, Colegiul National ,,Moise Nicoard” Arad
* Nicolae Branzeu, Colegiul de Arte ,,Sabin Dragoi” Arad

METODOLOGIE SI ALTERNATIVITATE iIN EVALUAREA CURENTA

Public-tinta
vizat

Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar (invatatori si profesori care predau la
gimnaziu si liceu)

Durata 24 de ore
Competente | « Cunoasterea si intelegerea conceptelor, terminologiei si rolului evaluarii in procesul de
vizate invatare
* Dezvoltarea capacitatii de lucru in echipa si de comunicare
» Formarea capacitatii de a elabora si administra diverse probe de evaluare
» Constientizarea necesitatii de alternare si combinare optima a metodelor de evaluare
Planificarea M 1. Consideratii teoretice generale asupra evaluarii 4 ore
modulelor
tematice: M 2. Metode si tehnici traditionale de evaluare 10 ore
M 3. Metode alternative/complementare de evaluare 6 ore
M 4. Concluzii si evaluarea cursului 4 ore

Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Page 18



Oferta de formare — anul scolar 2017-2018

Calendar

Trimestrul 1V al anului 2017 (noiembrie-decembrie)

Formator

* Emilia Dancila, Casa Corpului Didactic “Alexandru Gavra” Arad

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DIDACTICE DE EVALUARE A INVATARII PRIN

EXAMENE NATIONALE
Public-tinta D o . .
vizat Cadrele didactice care predau discipline la care se sustin examene nationale
Durata 16 ore
Competente | * Identificarea factorilor perturbatori in aprecierea si notarea lucrarilor
vizate » Manifestarea unei conduite (auto) reflexive asupra activitatii evaluative proprii pentru a
reorienta acest demers
» Dezvoltarea abilitatilor de utilizare si valorificare a relatiei complexe dintre matricea de
specificatie si instrumentele de evaluare
Planificarea | M 1. Deontologia evaluarii
modulelor » Competentele de evaluare ale cadrelor didactice 2 ore
tematice: + Calitatea evaluarii
M 2. Evaluarea bazata pe competente
» Formarea si evaluarea competentelor
» Instrumente de evaluare a competentelor 8 ore
 Evaluarea competentelor specifice. Proiectarea unei probe de evaluare
formative
M 3. Evaluarea sumativa
» Matricea de specificatii — testul de evaluare sumativa — baremul de 6 ore
evaluare si de notare
* Proiectarea unei probe de evaluare sumativa
Calendar Trimestrele I-11 ale anului 2018 (ianuarie — mai)
Formatori Inspectori scolari si metodisti ISJ Arad

Formatori DeCeE

POTENTIAL PENTRU VIATA — SPRIJINIREA TINERILOR PENTRU ,,A iNVATA SA iNVETE”

Public-tinta
vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, parinti, lucratori de tineret

Durata 12 ore
Competente |  Facilitarea unor sesiuni de invatare care 1i vor ajuta pe elevi sa isi planifice invatarea
vizate * Operarea cu principiile care stau la baza invatarii experientiale
» Utilizarea de metode si instrumente pentru a motiva elevii s invate in scoala si In afara ei
* Planificarea si adaptarea unor metode de invatare experientiala in contextul formal
Planificarea | M1. Ce este invatarea? (Introducere, Jurnalul de invitare, Ciclul lui Kolb si 2 ore
modulelor educatia experentiald, Educatie formala si non-formala)
tematice: M2. Cum invat? (Propriile calitdti si potentialul personal unic, Cele 4 perspective
asupra invatarii, Stiluri de invatare) 4 ore
M3. Cum imi comunic nevoile de invatare? (Efectul Pygmalion, Prejudecati in
invatare, Modelul pentru o comunicare non-violenta, ,,.Drag profesor” — 3ore
comunicarea nevoilor de invatare)
M4. Cum imi planific invatarea? (invé‘;area intr-un colectiv, ,,Contractul de
invatare” — planificarea invatarii, Follow-up) 3 ore
Calendar Trimestrele I si IT ale anului calendaristic 2018 (ianuarie — iunie)
Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad Page 19




Oferta de formare — anul scolar 2017-2018

Formatori + Adrian Hristescu, membru al European Peer Training Organisation

DIVERSITATEA CA ATITUDINE DE VIATA

Public-tinta e o S .
viuzzt C-finta Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar, mediatori scolari
Durata 24 de ore

Competente | * Cunoastere (dobandirea cunostintelor teoretice pentru intelegerea si respectul datorat
vizate diversitatii vietii)
» Aplicare (formarea capacitatilor, abilitatilor si aptitudinilor pentru o bunad gestionare a

diversitatii)
* Integrare (dezvoltarea unor atitudini flexibile, deschise, a unei filosofii de viatd proprie
diversitatii)
Planificarea | M1. Etica nediscriminirii i estetica diversititii.
modulelor Discriminare (norme, teorii, surse atitudinale, efecte negative si pozitive, cercul 12 ore
tematice: vicios — discriminarea care naste discriminare) versus diversitate (omul in cautarea

cetatii ideale).

M2. Drepturile omului si responsabilitatile omului
(prezentul drepturilor omului prin rezultate ale cercetarilor si analize sociale, 6 ore
recenzii, dezbatere texte, fise de lecturd).

Ma3. Educatie si diversitate

(managementul diversitatii; democratie si pluralism; forme cu fond sau etic cu
estetic; pericolul indiferentei, izolarii, insensibilitatii, imaturitatii, intolerantei la 6 ore
neplaceri, al lipsei de educatie, al sariciei, al cresterii independentei care duce la
cresterea diferentelor; diversitatea culturald).

Calendar Trimestrul I al anului calendaristic 2018 (ianuarie - martie)

Formatori * dr. Diana Ureche, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

ADAPTABILITATEA LA SCHIMBARE — TESTAREA REALITATII, REZOLVAREA
PROBLEMELOR, FLEXIBILITATEA
(curs in limba maghiara)
\Ijiuz zltlc'tmta Cadre didactice de orice specialitate care predau la sectia maghiara.
Durata 25 de ore
Competente | « |nventarierea tuturor factorilor de stres
vizate * Identificarea si adaptarea metodelor personale de prevenire a stresului
» Insusirea unor tehnici de control al stresului
* Insusirea modalitatii de relationarea eficienta cu persoanele provocatoare de stres
Planificarea M1. Testarea realitatii actuale, controlul impulsurilor 6 ore
modulelor
tematice: M2. Rezolvarea problemelor 6 ore
M3. Flexibilitatea Gore
M4. Toleranta la stres 6 ore
Evaluarea cursului 1 ora
Calendar Trimestrul 11 ale anului 2018 (aprilie — mai)
Formatori * Lilla Pellegrini, Colegiul National “Elena Ghiba Birta” Arad
* Nicolae Pellegrini, Inspectoratul Scolar Judetean Arad
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CRIZA EDUCATIONALA iN SCOALA — MODALITATI DE IDENTIFICARE, AMELIORARE,

SOLUTIONARE SI PREVENIRE

Public-tinta e .

vizat s Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Durata 24 de ore

Competente | « Cunoagterea si intelegerea aspectelor care pot cauza situatii de crizd educationald

vizate  Elaborarea unor strategii eficiente de interventie in situatii de criza
* Dezvoltarea unui parteneriat pentru comunitati educationald optima
» Valorificarea resurselor pentru gestionarea si prevenirea situatiilor de criza

Planificarea M1. Cunoastere si autocunoastere 4 ore

modulelor

tematice: M2. Comunicarea in scoali 4 ore
M3. Conflictele 4 ore
M4. Esecul scolar 4 ore
MS. Violenta in scoala 4 ore
M6. Criza educationala 4 ore

Calendar Trimestrele 1-11 ale anului 2018 (februarie — aprilie)

Formatori « Otilia Ardelean, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Eucationald Arad

MEDIEREA CONFLICTELOR iN MEDIUL SCOLAR

Public-tinta
vizat

Cadre didactice din Invatamantul preuniversitar

Durata 24 de ore
Competente | « Cunoasterea si intelegerea aspectelor medierii conflictelor in mediul scolar
vizate  Exersarea strategiilor de comunicare eficienta
» Realizarea unor programe de solutionare, monitorizare si prevenire a violentei scolare
» Promovarea comportamentelor sdndtoase si a egalitatii de sanse in randurile elevilor
Planificarea | M1. Introducere in problematica medierii conflictelor 4 ore
modulelor M2, C ; ficienta 1 dial scol 4
tematice: . Comunicarea eficienti in mediul scolar ore
M3. Managementul conflictelor in mediul scolar 4 ore
M4. Violenta in scoala 4 ore
MS. Promovarea comportamentelor sanatoase si a egalititii de sanse 4 ore
Evaluarea cursului 4 ore
Calendar Trimestrul I al anului 2018 (ianuarie-februarie)
F tori « Otilia Ardelean, prof. consilier scolar, CJRAE Arad
ormatort * loan Hategan, mediator scolar CJRAE
STIMULAREA MOTIVATIEI PENTRU iNVATARE LA SCOLARUL MIC
\Ijiuzt;Itlc-‘;mta Cadre didactice care predau in invatdmantul primar
Durata 24 de ore
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Competente | * Cunoasterea caracteristicilor varstei scolare mici si a factorilor care influenteaza motivatia
vizate pentru invatare a scolarului
* ldentificarea unor strategii de stimulare a motivatiei pentru invatare in cadrul procesului
instructiv—educativ
* Elaborarea unor programe de interventie pentru stimularea motivatiei si obtinerea de succes
in activitatea didactica
Planificarea | M1. Particularititile varstei scolare mici 6 ore
modulelor T . P . . . <
. M2. Motivatia. Evolutia motivatiei la scolarul mic si factori care influenteaza
tematice: .. N 8 ore
motivatia pentru Invatare
M3. Strategii de stimulare a motivatiei pentru invatare 10 ore
Calendar Trimestrul I al anului 2018 (februarie - martie)
* Jana Livia Onetiu, Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Arad
Formatori * Lavinia Balaci, Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Arad

» Amalia Roxana Cojocariu, Inspectoratul Scolar Judetean Arad

EMOTIVITATEA SI COMUNICAREA LA PRESCOLARI SI SCOLARII MICI

Public-tinta
vizat

Cadre didactice din invatamantul prescolar si primar

Durata 22 de ore
Competente | * Motivarea personald pentru comunicarea emotiilor;
vizate * Intelegerea impactului emotiilor si emotivitatii asupra comunicarii;
» Competente 1n gestionarea emotivitatii elevilor pentru o comunicare eficienta si succes
scolar;
+ Exersarea si dezvoltarea abilitatilor de comunicare;
* Deprinderea unor tehnici de a dezvolta inteligenta emotionald a copiilor;
* Abilitati in utilizarea unor tehnici de inlaturare a barierelor in comunicare la elevii cu
tulburari de limbaj si comunicare;
Planificarea | M1. Introducere — Inteligenta emotionali, emotiile si comunicarea la scolarul 2 ore
modulelor mic
tematice: M2. Identificarea, intelegerea, reglarea si folosirea emotiilor la scolarul mic 4 ore
M3. Comunicarea la scolarul mic 3ore
M4. Provocarile comunicérii 3ore
MS5. Terapia logopedica si eficienta in comunicare 3 ore
MG6. Inteligenta emotionalé si beneficiile ei in comunicare 2 ore
M?7. Tehnici de lucru pentru dezvoltarea inteligentei emotionale 4 ore
Evaluare 1 ord
Calendar Trimestrele I-11 al anului 2018 (martie — aprilie))
. » Cosarba Editha, CJRAE Arad
Formatori ’

» Matei Lucia, CJRAE Arad

ABORDAREA COPILULUI CU CES IN ACTIVITATEA DE PREDARE-INVATARE. METODE

DE LUCRU CU COPII CU CES

Public-tinta T TV .

viuzt;t C-tinta Cadre didactice din Invatdmantul preuniversitar

Durata 24 de ore

Competente | * ldentificarea copiilor cu CES

vizate » Familiarizarea cadrelor didactice cu principile integrarii
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* Integrarea abilitatilor de interrelationare in vederea eficientizarii parteneriatului scoala-
familie- comunitate

» Conceperea si elaborarea de planuri de interventie personalizate

* Proiectarea de activitati extracurriculare pentru copiii cu CES

Planificarea | M1. Introducere — Cadru legislativ, SOSP 4 ore

Q%datiilgl;)r M2. Caracteristici ale copiilor cu CES 2 ore
M3. Parteneriatul scoala-familie-comunitate 2 ore
M4. Planul de interventie personalizat/PIP 4 ore
M5. Abordarea copiilor cu CES 4 ore
M6. Metode de lucru cu copiii cu CES 4 ore
M7. Activitati extracuriculare pentru copiii cu CES 4 ore

Calendar Trimestrul 1V al anului 2017

Formatori * Profesori consilieri si logopezi din cadrul CJRAE Arad

INTEGRAREA SI EDUCAREA COPIILOR CU CES iN iINVATAMANTUL DE MASA

(curs in limba maghiara)

\Ijiuzgltlc-‘;lnta Cadre didactice din invatamantul prescolar, primar si gimnazial cu predare in limba maghiara
Durata 24 de ore
Competente | « Ultilizarea adecvata a conceptelor specifice educatiei scolare.
vizate * Familiarizarea cadrelor didactice cu principiile integrarii.
* Adaptarea continuturilor si a unor materiale didactice in functie de nevoile copiilor cu
CES.
* Conceperea si elaborarea de planuri de interventie personalizata
Planificarea | 11 caracteristici ale copiilor cu CES. 4 ore
modulelor
tematice: M2. Metode de lucru cu copilul cu CES in scolile de masa. 4 ore
M3. Metode educationale folosite in predare pentru elevii cu autism. Sore
M4. ADHD: cauze si modalititi de integrare a copiilor cu ADHD in 5 ore
invitimantul de masa
MB5. Proiectarea si evaluarea didactica la copiii cu CES 6 ore
Calendar Trimestrele | - Il ale anului 2018 (ianuarie — aprilie)
Formatori  Rudolf Anna, CJIRAE Arad, profesor consilier scolar

CUM SA IDENTIFICAM SI SA SPRIJINIM ELEVII CU DIFICULTATI SPECIFICE DE

INVATARE
Public-tinta PPNV L
vizat s Cadre didactice din Invatdmantul preuniveristar
Durata 16 ore
Competente | . Cunoasterea si identificarea tipurilor de tulburdri specifice de invatare.
vizate «  Utilizarea unor moduri de interventie adecvate in cazul elevilor cu TSI.
* Formarea cadrelor didactice pentru a asigura interventia corespunzatoare in cazul elevilor
cu TSI.
Planificarea | 1. Ce sunt tulburirile specifice de invatare? 2 ore
modulelor Conceptul de TSI
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tematice: 2. Cum identificim un elev cu tulburiri specifice de invatare? 4 ore
Proceduri de evaluare pentru identificarea tulburarilor de invatare.
3. Cum putem interveni in cazul elevilor cu TSI? 6 ore
Instrumente compensatorii, masuri de dispensare si evaluare adaptata.
4. Cum adaptim curriculumul national in raport cu nevoile speciale ale 4 ore
elevilor?
Strategii educative si didactice de dezvoltare si ajutor compensativ.
Calendar Trimestrele I-11 ale anului 2018 (martie - aprilie)
Formatori » Ana Herlo, CJRAE Arad
* Beatrice Manda, Scoala Gimnaziala ”Caius lacob” Arad
MOTIVARE PENTRU INVATARE CU AJUTORUL TEHNOLOGIEI
S;JZZItIC-tmta Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar
Durata 24 de ore
C_ompeten‘;e * Integrarea eficienta de instrumente TIC in procesul didactic, indiferent de disciplina
vizate 5
predata
* Elaborarea documentelor de proiectare didactica (unitati de invatare, planuri de lectii)
integrand instrumentele TIC
* Crearea si implementarea de situatii de invatare si evaluare utilizdnd instrumente TIC
Planificarea | M1. Utilizarea instrumentelor TIC si a resurselor digitale in activitatea
modulelor didactica 8 ore
tematice: (Clasificari, caracteristici, utilitate)
M2. Integrarea instrumentelor TIC in predare-invitare-evaluare
(Story bird, Wix, Lino, Puzzlemaker, Creaza, Mindomo, Canva, 8 ore
MovieMaker, PowToon, Quandary, Socrative, Kahoot, Hot Potatoes)
M3. Proiectarea si implementarea de demersuri didactice care integreaza
TIC in predare-invitare-evaluare 8 ore
(PBworks, Wiki, Webquest, Blogger)
Calendar Trimestrele I si IT ale anului 2018 (ianuarie — iunie)
. * Camelia Avramescu, Colegiul National ,,Elena Ghiba Birta” Arad
Formatori

» Laura Putnic, Colegiul National ,,Elena Ghiba Birta” Arad

INSTRUIRE AVANSATA iN TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI COMUNICATIILOR

\Ijiuzt;ItIC-‘;lnta Cadre didactice si personalul didactic auxiliar din Invataméantul preuniversitar
Durata 26 de ore
Competente | « Utilizarea noilor tehnologii aplicabile in invatamant
vizate * Crearea de lectii si teste si incarcarea lor pe platforme e-Learning
* Utilizarea retelelor de socializare in scopuri didactice
Planificarea M 1. Sistemele de operare Windows 8 si Android 6 ore
modulelor
tematice: M 2. Office 2013 si Open Office 6 ore
M 3. Aplicatii pentru invitare - Crearea unor instrumente didactice virtuale. 8 ore
Utilizarea aplicatiilor de navigare
M 4. Utilizarea platformelor e-Learning 6 ore
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Calendar Trimestrul 1V al anului 2017 si trimestrul I al anului 2018 (noiembrie — ianuarie)
Formatori * Loghin Gaga, Colegiul Tehnologic de Industrie Alimentara Arad
INITIERE iN WEB2.0 - WEB3.0
Public-tinta | Cadre didactice din invatamantul preuniversitar interesate de cunoasterea si utilizarea pentru
vizat instruire personald si la clasa a instrumentelor web actuale
Durata 26 de ore
C_ompeten‘;e « Utilizarea spatiului virtual pentru a acumula, a transmite si a interpreta cunostinge
vizate * Generarea de cunoastere si idei prin utilizarea instrumentelor Web 2.0 — Web 3.0, pentru a
fi utilizate de cei interesati
» Comunicarea intensiva, la nivel international, cu persoane interesate de un anumit subiect
* Capacitatea de a verifica Tn mod critic informatiile aflate pretutindeni si la orice ora
Planificarea Instrumente web 2.0 si web 3.0 in invatamant 8 ore
modulelor
tematice: Utilizarea aplicatiei Glogster pentru crearea de aplicatii media interactive 6 ore
Utilizarea retelelor sociale in educatie 8 ore
Servicii web pentru partajarea continutului multimedia (grafica, audio, 4 ore
video, foto)
Calendar Trimestrele I - Il ale anului 2018 (ianuarie — iunie)
Formatori * Loghin Gaga, Colegiul Tehnologic de Industrie Alimentard Arad
UTILIZAREA PLATFORMEI MOODLE iN ACTIVITATEA DIDACTICA
\F/’iuzk;IIIC—Unta Cadre didactice din invatamantul preuniversitar — gimnaziu si liceu
Durata 24 de ore
Competente | «  Utilizarea noilor tehnologii in procesul didactic
vizate * Cunoasterea particularitatilor invatarii online
» Realizarea itemilor, respectiv a testelor la diferite discipline
* Realizarea si incarcarea pe platforma Moodle a lectilor si testelor
Planificarea | np 1, g3 intelegem Moodle 6 ore
modulelor
tematice: M 2. Configurarea unui curs Moodle 4 ore
M 3. Comunicarea in Moodle 4 ore
M 4. Resurse si activititi in Moodle 10 ore
Calendar Trimestrele I - Il ale anului 2018 (martie — aprilie)
Formatori * Petronela loja, Colegiul National ,,Vasile Goldis” Arad

UTILIZAREA MICROSOFT EXCEL iN ELABORAREA DOCUMENTELOR SCOLARE

Public-tinta . L . . e e e . ]
Viuzt;t C-tinta Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar din Tnvataméantul preuniversitar
Durata 24 de ore
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Cpmpeten‘;e * Aplicarea operatiilor elementare si a conceptelor de baza ale aplicatiei Excel
vizate  Utilizarea optiunilor de formatare si gestionare a datelor din foile de calcul
« Utilizarea formulelor si a functiilor
» Realizarea unor aplicatii practice
Plagifliclarea M 1. Operatii elementare si concepte de baza ale aplicatiei Excel. 8 ore
moauilelor
tematice: M 2. Formatarea si gestionarea datelor din foile de calcul. Aplicatii practice 8 ore
M 3. Formule si functii. Aplicatii practice 8 ore
Calendar Trimestrele | - Il ale anului 2018 (martie — aprilie)
Formatori * Gavrea Corina Luminita, Scoala Gimnaziald ,,Regina Maria” Arad
g&%ﬂiﬂator Emilia Dancila, profesor metodist Casa Corpului Didactic “Alexandru Gavra” Arad

CONSILIERE SI ORIENTARE

Public-tinta
vizat

Consilieri educativi, coordonatori de programe si proiecte educative scolare si extrascolare,
diriginti, invatatori, profesori

Durata

20 de ore

Competente
vizate

* Cunoasterea legislatiei necesara desfasurarii activitatilor de consiliere si orientate

» Aplicarea progrmei scolare pentru disciplina Consiliere si desvoltare personala si
proiectarea didactica.

*  Managementul serviciilor de consiliere in scoalad

* Dezvoltarea abilitatilor de comunicare consilier-elev, consilier- parinte

» FElaborarea proiectelor si parteneriatelor scolare si rolul lor in cresterea calitatii actului
educativ si reducerea absenteismului si abandonului scolar

Planificarea
modulelor
tematice:

1. Consiliere si orientare - Elaborarea documentelor specifice functiei
consilierului educativ, coordonatorului de programe si proiecte educative
scolare si extrascolare, diriginte

4 ore

2. Aplicarea progrmei scolare pentru disciplina Consiliere si desvoltare

< . . o A . 4 ore
personali. Proiectarea didactica. Activitati practice

3. Orientarea scolara si profesionala prin ora de consiliere si dezvoltare

< 4 ore
personala

4. Proiecte si parteneriate —Rolul acestora in imbunatitirea actului educativ 4 ore

5. Consilierea parintilor-parteneri in educatia si dezvoltarea elevilor 4 ore

Calendar

Trimestrul IV al anului 2017 si trimestrele I-11 ale anului 2018

Formatori

» Cosmina Georgeta Sirban, Liceul Tehnologic ,,Moga Voievod” Halmagiu,

CONSTRUIESTE OPORTUNITATI! —

STRATEGII PENTRU PROIECTAREA SI IMPLEMENTAREA UNUI TRASEU PERSONAL SI

PROFESIONAL DE SUCCES

Public-tinta Sy o e .
vizat N1 Cadre didactice de diferite specialitati, profesori diriginti, consilieri scolari
Durata 24 de ore (16 ore fata-in-fata si 8 ore online)
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Cpmpeten‘;e * Proiectarea activitatilor care sprijina identificarea si valorificarea calitatilor personale ale
! Prl > tilor p
vizate elevilor necesare in parcurgerea unui traseu personal si profesional de succes

* Stimularea demersurilor investigative si a solutiilor personale in managementul carierei

* Proiectarea activitatilor instructiv-educative care dezvoltd competenta de a invata sa
inveti

Planificarea | M1. Autodescoperire si exploatarea potentialului personal 6 ore
modulelor - _ -
tematice: M2. Planificare. Luarea deciziilor. Branding personal 6 ore

Ma3. Invitarea — strategii de eficientizare a procesului de invitare 6 ore

M4. Factori cheie in invitare — managementul timpului, managementul

. NN e 6 ore

informatiei si stilul de viata adecvat

Calendar Trimestrul IV al anului 2017 si trimestrele I-11 ale anului 2018
Formatori » Camelia Avramescu, Colegiul National ,,Elena Ghiba Birta” Arad
+ Sorin-Victor Roman, Predict CSD Consulting Arad
FORMAREA PROFESORILOR METODISTI ISJ
Public-tinta D . . .
vizat Cadre didactice cu statut de metodisti la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Arad
Durata 16 ore
Competente | * Asigurarea calitatii inspectiei scolare si a activitatii profesorilor metodisti prin utilizarea
vizate unor tehnici adecvate de evaluare a proiectarii, organizarii si desfasurarii unui demers
didactic eficient

* Formarea de competente de organizare, Indrumare si control pentru buna desfasurare a
inspectiei scolare, a activitatilor stiintifico-metodice etc.

* Respectarea principiilor de etica profesionala si adoptarea unui comportament psiho-social
adecvat, in scopul realizarii unei comunicari eficiente intre cadrul didactic inspectat si
metodist

* Indrumarea/Monitorizarea cadrelor didactice pentru asigurarea unui proces educational de
calitate in domeniul specialitatii si a atingerii standardelor educationale de catre elevi

* Asigurarea coerentei desfasurarii inspectiei scolare si elaborarea raportului scris de
inspectie intr-o structurd unitard pentru toate specialitatile, cu particularitatile specifice
domeniului

Planificarea M1. Legislatie, metodologii si regulamente pentru inspectia scolara 4 ore

modulelor

tematice: M2. Desfisurarea inspectiilor scolare 6 ore
M3. Aplicatii practice 6 ore

Calendar Trimestrul 1V al anului 2016 (octombrie-decembrie)

Trimestrul I al anului 2017 ( ianuarie - martie)

Formatori » Carmen Cuzmanov, inspector scolar pentru Dezvoltarea resursei umane, ISJ Arad

* inspectorii scolari pentru fiecare disciplind

EVALUAREA iN CADRUL PROBELOR PRACTICE/ ORALE SI A INSPECTIEI SPECIALE LA
CLASA IN CADRUL CONCURSULUI NATIONAL PENTRU OCUPAREA

POSTURILOR/CATEDRELOR VACANTE

Public-tinta Cadrele didactice care fac parte din comisia judeteanid de organizare si desfasurare a
vizat probelor practice/ orale 1n profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa
Durata 14 de ore
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Cpmpeten‘;e « Intelegerea aplicarii normelor metodologice privind organizarea si desfasurarea
vizate examenelor/ concursurilor din sistemul de invatamant preuniversitar
+ Elaborarea de probe de evaluare practice/ orale conform metodologiei
* Identificarea diferentelor dintre subiectivitate si subiectivism in evaluarea probelor
practice/ orale si a inspectiei speciale la clasa
» Aplicarea metodologiei de evaluare in raport cu specificul domeniului in care se
realizeaza evaluarea
Planificarea | M1. Desfasurarea inspectiilor speciale utilizind anexele din Metodologia-
modulelor cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatimantul 6 ore
tematice: preuniversitar
M2. Elaborarea subiectelor si a baremelor de evaluare pentru probele 6 ore
practice/orale in profilul postului
M3. Deontologie profesionala - conditiile examenelor sustinute de adulti 2 ore
Calendar Trimestrul 1l al anului 2018 (mai)
Formatori

Inspectori scolari si metodisti ISJ

EVALUAREA LUCRARILOR SCRISE LA EXAMENUL DE DEFINITIVARE iN INVATAMANT
SI CONCURSUL NATIONAL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR/CATEDRELOR VACANTE

Public-tinta
vizat

Cadre didactice selectate de ISJ Arad, ca evaluatori ai lucrdrilor scrise la examenul de
definitivare in Invatdmant si la concursul national pentru ocuparea posturilor/catedrelor
vacante/rezervate in unitatile de invatdmant preuniversitar

Durata 16 de ore
Competente | * Intelegerea aplicdrii normelor metodologice privind organizarea si desfisurarea
vizate examenelor/ concursurilor din sistemul de Tnvatamant preuniversitar
* Analizarea calitatilor instrumentelor de evaluare
* Analizarea baremelor de corectare si a schemelor de evaluare, aplicate In examenele/
concursurile nationale
* Sintetizarea factorilor care influenteaza aplicarea baremelor de corectare si a schemelor de
evaluare
Planificarea | M1. Continutul programelor specifice de concurs 4 ore
modulelor , :
tematice: M2. Elaborarea subiectelor si a baremelor de evaluare 6 ore
M3. Evaluarea lucrarilor scrise 6 ore
Calendar Trimestrele | - 11 ale anului 2018 (ianuarie — iunie)
Formatori Inspectori scolari si metodisti ISJ Arad

ELEMENTE DE DIDACTICA GENERALA PENTRU EXAMENUL DE DEFINITIVARE iN

INVATAMANT
P_Ub"C'tintﬁ Cadre didactice debutante, inscrise la examenul de definitivare in invatamant - educatoare,
vizat invatatori, profesori
Durata 25 de ore
Competente | * Cunoagsterea, intelegerea si utilizarea operationald adecvata a conceptelor pedagogice si
vizate psiho-pedagogice

+ Abilitati de explicare si de interpretare a ideilor, a conceptiilor, a modelelor, a teoriilor si a
paradigmelor in domeniu

» Competente de tip practic - aplicativ si de transfer, verificabile in proiectarea, conducerea
si evaluarea activitatilor de invitare, in utilizarea unor metode, tehnici si instrumente
coerente de autocunoastere si de reflexivitate profesional;

» Competente privind educatia imaginativa si domeniul strategiilor specifice stimularii
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conduitei creativ-inovative in aria de referinta a profesiei didactice

Planificarea
modulelor
tematice:

M1. Teoria si metodologia curriculum-ului: concepte, tipuri, documente

. 5 ore
curriculare.

M2. Strategii didactice, metode si mijloace de invitimant. Forme de
organizare a procesului de invatamant. Interactiunea obiective-continuturi-
strategii in instruirea scolari

5 ore

M3. Evaluarea scolari: definire, etape, functii, forme, strategii si metode
(traditionale si complementare). Elaborarea probei de evaluare. Factori
perturbatori/erori de evaluare scolara.

5 ore

M4. Proiectarea activitatilor didactice: concept, niveluri, exigente, avantaje si

limite Variante de redactare a proiectelor de activitate didactica. Aplicatii. Sore

M5. Managementul clasei de elevi . Succesul si insuccesul scolar.
Comunicarea didactica. Calitatea in educatie. Personalitatea cadrului
didactic. Profesionalizarea carierei didactice.

5 ore

Calendar

Trimestrul IV al anului 2017 si trimestrul I-al anului 2018 (noiembrie — martie)

Formatori

* Corina Uzum, Colegiul National ,,Preparandia - Dimitrie Tichindeal” Arad
* Gabriela lancic, Colegiul National ,,Preparandia - Dimitrie Tichindeal” Arad

PREGATIRE iN DIDACTICA SPECIALITATII PENTRU DEBUTANTI SI/SAU PARTICIPANTI

LA CONCURSUL DE TITULARIZARE

Public-tinta
vizat

Cadrele didactice debutante si cadrele didactice incadrate cu statut de suplinitor care doresc
sd participe la concursul national de ocupare a posturilor/catedrelor vacante n invatamantul
preuniversitar

Durata 16 de ore
Competente |  aplicarea principiilor didacticii generale si ale didacticii specialitatii in contexte
vizate educationale specifice
« capacitatea de proiectare a unui demers didactic
+ adecvarea strategiilor didactice la continuturi si la competentele vizate, prin construirea
unor demersuri didactice interactive, stimulative, participative;
* asigurarea concordantei intre strategii de evaluare, competente, continuturi §i instrumente
de evaluare.
Planificarea | M1. Proiectarea, organizarea si desfisurarea activititii didactice in 4 ore
modulelor concordanta cu curriculumul national
tematice: M2. Strategii didactice utilizate in procesul de predare-invitare-evaluare 4 ore
M3. Integrarea mijloacelor de invitidméant in procesul de predare - invitare - 2 ore
evaluare
M4. Evaluarea rezultatelor invatarii 4 ore
M5. Abordarea intra-, inter- si transdisciplinari a continuturilor 2 ore
Calendar Trimestrul IV al anului 2017 si trimestrul I-al anului 2018 (noiembrie — martie)
Formatori Inspectori scolari si metodisti ISJ Arad
FORMAREA UTILIZATORILOR DE APLICATIE CONCRET —
BANCA DE DATE A FORMARII CONTINUE
\Ijiuzt;Itlc-‘;mta Responsabilii cu dezvoltarea profesionala din unitatile de invatamant
Durata 16 ore
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» Evidenta si gestiunea formarii continue a personalului didactic din Invatamantul

vizate

preuniversitar: o banca nationala de date pentru gestiunea formarii continue a personalului
didactic;

 Evidenta si gestiunea furnizorilor care au programe de formare continud acreditate pentru
resursele umane din educatie si formare profesionala, care sa permita si introducerea
periodica a absolventilor de cursuri de formare continud/furnizor acreditat, precum si
anumarului de credite obtinute;

» Generarea de rapoarte si statistici necesare fundamentarii de studii de diagnoza si
prognoza in domeniul formarii continue a personalului didactic.

Planificarea
modulelor
tematice:

M 1. Descrierea aplicatiei CONCRET

(Rolul aplicatiei, Componentele aplicatiei, Utilitatea aplicatiei) 4 ore

M 2. Scenarii de utilizare a aplicatiei CONCRET
(Detalii personale, Programme de formare, Inscriere la programme de
formare, Vizualizarea rezultatelor evaluarii, Nevoi de formare, Calculator
CPT-uri, Resurse si rapoarte)

8 ore

M 3. Aplicatii 4 ore

Calendar

Trimestrele I-11 ale anului 2018 (ianuarie — mai)

Formatori

* Florin Moisiti, Liceul Teoretic ,Josef Gregor Tajovsky” Nadlac

DIDACTICA LIMBII SI LITERATURII ROMANE. TIPARE STRUCTURANTE SI TEHNICI

SPECIFICE
Public-tinta . . . o s . L
viuzt;t C-tinta Profesori care predau limba si literatura roméana la clasele de gimnaziu si liceu
Durata 30 de ore
Competente | ¢ Stapanirea procedurald a conceptelor si teoriilor moderne privind formarea schemelor de
vizate actiuni si a capacitatilor de cunoastere
* Aplicarea conceptelor si teoriilor moderne privind formarea capacitatilor de cunoastere
* Proiectarea activitatilor didactice adecvate specificului instructiv-educativ al comunicarii
didactice in cadrul orelor de limba si literatura
» Adoptarea strategiilor pertinente de evaluare a elevilor si a clasei, in vederea eficientizarii
procesului instructiv-educativ in parametrii specifici limbii si literaturii romane
* Proiectarea evaluarii (faze, forme, tipuri, avand in vedere si elaborarea instrumentelor de
evaluare in functie de scop si de particularitatile individuale / de grup
» Aplicarea inovativa a cunostintele fundamentale din specialitate in contexte variate
adecvate, sd manifeste consecvent o conduitd metodologica inovativa in plan profesional
Planificarea | M1. Orientiri moderne in pedagogie si didactica specialititii. 3ore
modulelor ; et 4 <
tematice: M2. Programa: lectura programei. Modelele - Strategii - Stiluri de invatare 3ore
Ma3. Proiectarea unititii de invitare si planificarea calendaristica. Predarea 3 ore
integrati. Proiectarea lectiei — stabilirea obiectivelor / competentelor vizate
M4. Demersul didactic. Metode de predare. Modele configurative. Evaluarea 3 ore
— forme, metode (traditionale si alternative). Evaluarea nationala
MS. Abordarea didactica a conginuturilor din domeniul Limba si comunicare 9 ore
M6. Abordarea didactica a continuturilor din domeniul Literatura 9 ore
Calendar Trimestrele | - 11 ale anului 2018 (ianuarie - iunie)
Formatori * Diana Achim, Colegiul National ,,Moise Nicoarda” Arad

» Andreia Maxim, Inspectoratul Scolar Judetean Arad
* Adela Militar, Liceul National de Informatica Arad
* Laura Orban, Inspectoratul Scolar Judetean Arad
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STRATEGII EFICIENTE iN PREDAREA-INVATAREA ISTORIEI

P_Ub"C'tintﬁ Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, care predau disciplina istorie la clasele de
vizat gimnaziu si liceu
Durata 24 de ore
Competente | * Elaborarea unor strategii de eficientizare a evaludrii
vizate * Proiectarea de activitati si sarcini de invatare care sa respecte nevoile copilului si
reglementdrile metodologice
* Dezvoltarea competentelor necesare cadrelor didactice pentru elaborarea de strategii si
programe in vederea promovarii calitdtii si performantei in predarea-invatarea istoriei
Planificarea | M1. Eficienta procesului de predare — inviatare — evaluare
modulelor » Programa scolara 8 ore
tematice: * Proiectarea didactica
M2. Strategii didactice in predarea istoriei 8 ore
M3. Strategii de evaluare si examinare eficiente
* Relatia curriculum evaluare 6 ore
* Repere in evaluarea curenta si in examinare
Evaluarea programului 2 ore
Calendar Trimestrul IV al anului 2017 si trimestrul I-al anului 2018
Formatori + Simona Stiger, Inspectoratul Scolar Judetean Arad

+ Adina Plev, Colegiul de Arte ,,Sabin Dragoi” Arad

ABORDARI METODOLOGICE MODERNE LA CULTURA (EDUCATIE) CIVICA

Public-tinta | Cadre didactice din invatamantul preuniversitar care predau disciplina cultura civicéd/educatie
vizat civicd
Durata 24 de ore
Competente | * Elaborarea unor strategii de eficientizare a demersurilor de formare/ dezvoltare a
vizate competentelor civice in scoala
* Proiectarea de activitati si sarcini de invatare care si respecte principiul flexibilizarii
stilurilor de lucru cu grupul de invatare
* Dezvoltarea competentelor necesare cadrelor didactice pentru elaborarea de strategii si
programe in vederea promovarii calitdtii si performantei In educatia civica
Planificarea | vj1. Modalititi de organizare a activititilor de predare-invitare - evaluare la 2 ore
modulelor cultura civici. Corelatii inter si transdisciplinare
tematice: e - - —
M2. Modalititi de valorizare a valentelor formativ-atitudinal -
comportamentale ale continuturilor specifice disciplinei in activititi scolare si 6 ore
extrascolare
M3. Elaborarea si utilizarea resurselor didactice la disciplina cultura civica 8 ore
M4. Modalititi si instrumente moderne de evaluare 6 ore
Evaluarea programului 2 ore
Calendar Trimestrul IV al anului 2017 si trimestrul I-al anului 2018
Formatori  Adina Plev, Colegiul de Arte ,,Sabin Drigoi” Arad

* Petrusca Tamasan, formator asociat CCD Arad

OPTIMIZAREA ACTULUI DE PREDARE-INVATARE LA DISCIPLINA GEOGRAFIE

\Ijiuzt;Itlc-unta Profesori de geografie — gimnaziu si liceu
Durata 26 de ore

Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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Competente | * Proiectarea si realizarea unui demers didactic interactiv - creativ
vizate * Regandirea unitatilor de Invatare utilizdnd invatarea bazata pe proiect
* Cunoasterea si utilizarea programului OCAD (vers.6)
* Crearea de harti si schite specifice
* Introducerea hartilor si schitelor create in procesul de predare - evaluare
Plaglfllclarea M1. Strategii didactice interactiv- creative in predarea geografiei 6 ore
moauielor
tematice: M2. De la disciplina la abordare inter- si transdiciplinara 3 ore
M3. Portofoliul, modalitate de evaluare alternativa 3 ore
M4. Cunoasterea si utilizarea programului OCAD (vers. 6) 6 ore
MS. Realizarea de harti si schite geografice, precum si utilizarea acestora 6 ore
intr-un instrument de evaluare
Evaluare, concluzii 2 ore
Calendar Trimestrele I si 11 ale anului 2018 (februarie-mai)
Formatori + Lavinia Bundik, Liceul National de Informatica Arad

+ Dorel Gureanu, Colegiul de Arte ,,Sabin Dragoi” Arad

PROIECTAREA OPTIONALULUI LA LIMBA ENGLEZA: PROJECT BRITAIN

Public-tinta
vizat

Cadre didactice debutante care predau limba engleza la nivel primar si gimnazial

Durata 18 ore
Competente | « Constientizarea rolului limbii engleze ca mijloc de acces la piata muncii §i la patrimoniul
vizate culturii universale
» Elaborarea unei programe de optional pe subiecte cunoscute, pe baza unei scheme date
» Dezvoltarea interesului pentru descoperirea unor aspecte socio-culturale si profesionale
specifice
* Prezentarea, oral si/sau in scris, de descrieri clare si detaliate pe subiecte legate de
domenii de interes propriu si de domeniul de specializare
+ Identificarea si selectarea de informatii factuale din mesaje orale/ documente simple/ texte
pe subiecte de interes pentru indeplinirea unor sarcini de lucru
Plaglfllclarea M1. Fact file: Britain 6 ore
moaulelor L.
tematice: M2. British Monarchy 6 ore
M3. Trivia 6 ore
Calendar Trimestrele I si II ale anului 2018 (martie - mai)
Formatori  Simona Stoica, Liceul Teoretic “Adam Muller Guttenbrunn” Arad
DOCUMENTE SCOLARE LA DISCIPLINA LIMBA ENGLEZA
\F/’iuZK;ItIC-‘;lnta Profesori de limba engleza din invatdmantul preuniversitar
Durata 25 ore
Competente | * Insusirea corectd a continutului programelor scolare
vizate * Redactarea de planificari calendaristice in concordanta cu programa scolara
* Aprofundarea utilitatii unitaii didactice in procesul proiectarii activitaii didactice
* Realizarea unui schimb de bune practici privind modele de proiectare a activitatii
didactice
Planificarea | M1. Curriculum-ul National 2 ore
modulelor
M2. Programa scolara 6 ore
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tematice: Ma3. Planificarea calendaristica 4 ore
M4. Unitatea de invitare 6 ore
M5. Proiectul didactic 4 ore
Evaluare 3ore

Calendar Trimestrul | al anului 2018 (ianuarie — martie)

Formatori * Monica Bors, Liceul Tehnologic de Electronica si Automatizari ,,Caius lacob” Arad

MENTORSHIP

\Ijiuzgltlc-‘;inté Profesori debutanti care predau limba engleza in invatamantul preuniversitar

Durata 16 ore

Competente | * competente de planificare si proiectare a demersului didactic;

vizate » competente de management al procesului de predare-invatare;
* competente de comunicare si relationare cu elevii;
* competente de evaluare.

Planificarea | proiectarea 2 ore

:Erondal:ili?r Strategii didactice/ desfasurarea activititilor 12 ore
Evaluarea 2 ore

Calendar Trimestrul IV al anului 2017 si trimestrul I al anului 2018

Formatori - Fratila Flavia, Scoala Gimnaziala ,,Aurel Vlaicu” Arad

UTILIZAREA APLICATIILOR INFORMATICE iN ACTIVITATILE DE SECRETARIAT

PUDIICintd | peconal didactic auxiliar (secretar)
vizat
Durata 26 de ore
Competente | < Utilizarea aplicatiilor: editare text, calcul tabelar, navigare pe internet, posta electronica
vizate » Utilizarea aplicatiei REVISAL
» Utilizarea aplicatiei SIIIR
Planificarea | M1. Notiuni generale de Word si Excel 6 ore
modu_lelc.)r M2. Cautare — evaluare — accesare — prelucrare
tematice: *  Motoare de cautare — setare/instalare
» Descarcare — salvare continut electronic 4 ore
+ Utilizare posta electronica
»  Publicare si comunicare on-line (Forum ISJ Arad, Forum edu.ro)
M3. Aplicatia REVISAL 8 ore
M4. Aplicatia SITIR 8 ore
Calendar Trimestrul I al anului 2018 (februarie — martie)
Formatori * Gabriel Marinescu, Colegiul National ,,Elena Ghiba Birta” Arad

ABILITATI IN UTILIZAREA PROGRAMELOR DE CONSILIERE SI ORIENTARE*

Taxd de participare: 60 lei

Public-tinta
vizat

Invatatori, diriginti, profesori — posibili diriginti si directori (noi intrati in sistem sau care nu
au participat la cursurile derulate in scoli)
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Durata 25 de ore
Competente | ¢ Aplicarea tehnicilor de cunoastere a problematicilor socio-educationale in consilierea,
vizate orientarea/integrarea socio-psiho-pedagogica a elevilor
» Aplicarea tehnicilor de cunoastere a problematicilor socio-educationale in consilierea,
orientarea/integrarea socio-psiho-pedagogica a elevilor
* Aplicarea algoritmilor optimi In proiectarea, organizarea si evaluarea activitatilor didactice
» Aplicarea strategiilor de comunicare didactica, pedagogica si educationala
» Utilizarea de tehnici de stimulare a creativitatii si a motivatiei In invatare
 Elaborarea de materiale suport necesare activitatii de Orientare si consiliere la clasa
» Promovarea spiritului interdisciplinar
Planificarea | M1. Autocunoastere si dezvoltare personali 5ore
modulelor . C p et .
tematice: M2. Comunicare si abilitati sociale 5 ore
M3. Managementul informatiilor si invatarii 5ore
M4. Planificarea carierei 5ore
MS. Calitatea stilului de viata 5 ore
Calendar Trimestrul I al anului 2018 (februarie-martie)
Formatori « formatori judeteni in consiliere si orientare

*Notda: Costurile sunt suportate de cdtre participanti

COMUNICARE IN LIMBA ENGLEZA*
(nivel incepatori / nivel mediu)
Taxd de participare: 80 lei

Public-tinta
vizat

Personal didactic si didactic auxiliar din invatamant, nivel incepatori i mediu

Durata 32 de ore
Competente | * Formarea si exersarea abilitatilor de comunicare (scris si oral) in limba engleza
vizate * Formarea si exersarea abilitatilor de receptare si utilizare a lexicului de baza
* Formarea si exersarea abilitatilor de receptare si utilizare a constructiilor de baza 1n situatii
uzuale
» Formarea i dezvoltarea abilitatilor de redactare de text
Planificarea M1. Elemente de constructie a comunicarii 8 ore
modulelor
tematice: M2. Elemente de gramatica specifice limbii engleze 8 ore
M3. Tehnici si metode de conversatie specifice limbii engleze aplicate pe 8 ore
diverse arii tematice
M4. Caracteristici specifice textului audiat si scris in limba engleza 8 ore
Calendar Trimestrul IV al anului 2017 si trimestrul I-al anului 2018
Formatori + Stanca Cosma, Scoala Gimnaziala ,,Regina Maria”, Arad
gﬁ)%rrc;ﬂator Ibolya Ilyés, profesor metodist Casa Corpului Didactic “Alexandru Gavra” Arad
*Nota: Costurile sunt suportate de cdtre participanti
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WORKSHOP-URI TEMATICE

EDUCATIE iN PERSPECTIVA DEZVOLTARII DURABILE

Tip activitate

Workshop tematic

Public-tinta Cadre didactice din invatamantul preuniversitar (primar, gimnazial, liceal)

Scop Dezvoltarea unei atitudini responsabile, prin intelegerea conceptului de dezvoltare durabila.
Informarea si indrumarea cadrelor didactice cu privire la selectarea unor activitati
extracurriculare care sa duca la dezvoltarea abilitatilor de viata ale elevilor in context de
dezvoltare durabila.

Durata 6 ore / 2 Intalniri

Descrierea Activitatea propusa ofera un cadru de informare si totodata de formare a cadrelor didactice

workshopului

cu privire la principiile educatiei in perspectiva dezvoltarii durabile.
Activitatile din cadrul workshop-ului au in vedere dezvoltarea competentelor cadrelor
didactice utile in proiectarea unor activitati extracurriculare si identificarea unor modalitati
concrete care sd duca dezvoltarea abilitatilor de viata ale elevilor in contextul dezvoltarii
durabile.
Workshop-ul va cuprinde urmatoarele arii tematice:

- Integrarea educatiei pentru dezvoltare durabila 1n sistemul de educatie

- Competentele cadrelor didactice pentru educatie pentru dezvoltare durabila

- Dezvoltarea abilitatilor de viata ale elevilor in contextul dezvoltarii durabile(prin

intermediul activitatilor extracurriculare)

- Metode si tehnici pentru dezvoltarea abilitatilor de viata
Participantilor li se vor prezenta exemple de buna practica, site-uri utile, unde pot gasi
exemple de activitati si vor fi indrumati in realizarea unor noi proiecte extracurriculare care
sd vizeze dezvoltarea abilitatilor de viata ale elevilor 1n perspectiva dezvoltarii durabile.

Calendar Trimestrele I si I ale anului 2018 (ianuarie — mai)
Locul de Colegiul Tehnic Aurel Vlaicu” Arad
desfasurare
. e Maidalina Mateut, Colegiul Tehnic ,,Aurel Vlaicu” Arad
Formatori

¢ Roxana-Gabriela Vlad, Colegiul Tehnic ,,Aurel Vlaicu” Arad

STIINTA iN VIATA DE ZI CU ZI

Tip activitate

Workshop tematic

workshopului

Public-tinta Cadre didactice din invatamantul primar

Scop Promovarea stiintelor si sprijinirea activitatilor didactice din domeniul stiintelor.

Durata 6 ore (prin cercuri pedagogice)

Descrierea Activitatea propusa oferd cadrul pentru pregatirea cadrelor didactice in vederea sprijinirii

activitatilor practice de promovare a stiintelor valorificand ,,formarea de la egal la egal”.
Atelierele de lucru vor ocaziona schimburi de bune practici si dezvoltarea de instrumente
pentru popularizarea stiintelor in invatdmantul preuniversitar arddean, prin activitati
experimentale realizate cu materiale la indemana oricui.

Trimestrul 1V al anului 2016 (noiembrie — decembrie)

Calendar Trimestrele I si IT ale anului 2017 (ianuarie — iunie)
Locul de Casa Corpului Didactic ”Alexandru Gavra” Arad/ Unitati scolare din municipiu si judet
desfasurare (prin cercuri pedagogice)

Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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* Emilia Dancila, profesor metodist Casa Corpului Didactic “Alexandru Gavra” Arad
* persoane resursa cu expertiza in domeniu

JOCURI SI JUCARII CU MATERIALE DIN NATURA

Tip activitate

Workshop tematic

workshopului

Public-tinta Cadre didactice din invatamantul prescolar si primar

Scop Dezvoltarea simtului estetic la copiii de varstd prescolara si scolara mica si a abilitatilor de
comunicare si de relationare prin realizarea de produse cu scop decorativ.

Durata 6 ore

Descrierea Workshopul se va desfasura practic intr-o locatie prestabilita. Participantii vor forma

grupe de cate 4 sau 5 persoane. La fiecare grupa se va lucra cu alte materiale (hartie,
carton, peturi, sticla, frunze, seminte, etc.)

La fiecare grupa voi prezenta materialul, utilitatea lui, precum si modalitatea de lucru
pentru o obtine un produs finit.

Participantii se pot roti pe la toate mesele pentru a putea lua contact cu toate tipurile de
materiale prezentate, dar si pentru a realiza produse noi.

Obiectele obtinute vor fi finisate dupa individual si vor fi luate acasa.

Trimestrul 1V al anului 2016 (noiembrie — decembrie)

Calendar Trimestrele I si IT ale anului 2017 (ianuarie — iunie)

Locul de Casa Corpului Didactic ”Alexandru Gavra” Arad/ Liceul Tehnologic ,,lon Creanga”
desfasurare Curtici

Formatori * Lulusan Alina, Liceul Tehnologic ”Ton Creanga” Curtici

CLASA DIGITALA

Tip activitate

Workshop tematic

Public-tinta

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Scop

Abilitarea cadrelor didactice in folosirea unor metode si tehnici in vederea implementarii
unui proces didactic care integreaza facilitatile conversationale ale calculatorului precum si

.....

Durata

6 ore / 2 intalniri

Descrierea
workshopului

Activitatea propusa ofera un cadru de formare si informare cu privire la programele de
dezvoltare profesionald accesate de cadrele didactice de la Liceul Tehnologic “Francisc
Neuman” Arad participante la mobilitdfi scolare in cadrul programului Erasmus+.
Activitatea va ocaziona schimburi de bune practici, dezbateri pe diverse teme si
identificarea unor tehnici si metode eficiente de aplicat in procesul instructiv-educativ,
utilizand instrumente digitale in predare-invatare. Workshopul se va derula pe parcursul a
2 intalniri, a cate 3 ore fiecare, intdlniri ce vor cuprinde diseminare, sesiuni practice si
simulari ale activitatilor educationale adresate cadrelor didactice din ariile curriculare
Limba si comunicare, Matematica i stiinte, Om §i societate, Tehnologii, care doresc sa
implementeze un demers didactic asistat de tehnologii

Calendar Trimestrele I si IT ale anului 2018 (martie — aprilie)
Locul de Liceul Tehnologic ”Francisc Neuman” Arad
desfasurare
» Cadre didactice de la Liceul Tehnologic ”Francisc Neuman” Arad participante la
Formatori programul de formare Creativity in Teaching and Learning: the digital classroom oferit

de Cervantes Training, Alcala de Henares — Madrid, Spania

Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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PAS CU PAS PENTRU iIMBUNATATIREA RELATIEI PARINTE- COPIL!

Tip activitate

Workshop tematic

elevi care frecventeaza invatdmantul de masa, special si special integrat dar si parinti,

Public-finta bunici- tutori legali ai acestora

Scop Identificarea celor mai eficiente modalitati de a- i determina pe parinti, bunici/ tutori legali
sa 1si dezvolte capacitatea de lucru 1n echipa, sd comunice si sa colaboreze dar mai ale sa-
si impartageascd din experienta de viatad in vederea imbunatatirii relatiei parinte- copil.

Durata 6 ore

Descrierea Viziunea workshop- ului este aceea de a crea o comunitate unita in care toti cei implicati sa

workshopului

se bucure de ceea ce au realizat impreuna cu copiii lor intr- un mediu educational.
Misiunea consta in a- i determina pe participanti sa isi dezvolte abilitatile de
comunicare si colaborare, capacitatea de analiza asupra ideilor propuse dar si asupra
deciziilor luate de ceilalti din grup. Toate acestea testand potentialul ~ de lucru in echipa
a fiecarui participant.

Impactul acestei activititi constd in incercarea de a- i determina pe participanti sa
constientizeze importanta comunicarii, colaborarii si implicarii intr-un grup ca prim pas
pentru imbunatatirea relatiei parinte- copil precum si rolul determinant al scolii in
integrarea cu success a copilului in societate.

Calendar 20 - 24 noiembrie 2017
Locul de Liceul tehnologic ”Francisc Neuman” Arad
desfasurare
* Prof. Redes Adela — director C C D Al. Gavra” Arad
Formatori * Prof. Stoica Doina-director Liceul tehnologic ”Francisc Neuman” Arad

* Prof. Vitoreanu Daniela Violeta CJ R A E Arad
¢  Prof. Herlo AnaCJ R A E Arad

CAMBRIDGE EXAMS IN A NUTSHELL

Tip activitate

Workshop tematic

Public-tinta

Profesori care pregatesc sau care doresc sa pregateasca candidati pentru examenele
Cambridge, parinti si elevi interesati de examenele Cambridge

Scop

Deoarece tara noastra se afla pe un trend ascendent in ceea ce priveste pregatirea elevilor
in vederea obtinerii de certificari lingvistice internationale, consider ca acest program este
bine venit pentru a asigura tuturor celor interesati (cadre didactice, parinti, elevi) sansa de
a fi corect consiliati si Indrumati prin familiarizarea lor cu continutul acestor examene,
acestor certificate Tn urma dobandirii lor.

Gasesc inutil a preciza faptul ca foarte multi candidati sunt indrumati spre un tip gresit de
examen acest lucru avand consecinte serioase atat asupra rezultatelor obtinute (de cele mai
multe ori nefiind cele scontate) cat si asupra planurilor de viitor.

Durata

6 ore

Descrierea
workshopului

Pentru a familiariza participantii cu examenele de tip Cambridge, vor fi:
1. prezentiri Power Point pentru fiecare examen in parte
2. prezentarea formatului de examen pentru fiecare examen In parte (model de
subiect)
3. discutii cu formatorul /formatorii, dupa caz
4. consiliere 1n alegerea tipului de examen adecvat

Calendar Noiembrie 2017
Locul de Casa Corpului Didactic “Alexandru Gavra” Arad
desfasurare

Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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Formatori « Stoica Simona, Liceul Teoretic AM Guttenbrunn

ACTIVITATI STIINTIFICE, METODICE SI CULTURALE DESFASURATE iN PARTENERIAT

Nr | Denumirea Tipul Locul e Institutii implicate :
t . evae R . o . Grup tinta Perioada
cr activitatii activitatii desfasurarii ) ) .
Organlzatorl Parteneri
“Magdu cadrele didactice ;ﬂzpictori;ﬂd&glaf
L udetean Arad, Casa
Lucian f’hn 1pst1tu}111e ”Magdu Corpului Didactic
Romén 1mphcate - Lucian Romén | -Alexandru Gavra”
Altalénos proiect dar si Altalanos Arad, CSEI, DD
”Comunica si schimb de Iskola Es parinti, bunici- Iskola Es éc‘ %Omfge{(d , 23- 27
1. relationeaza experientd- Ovoda” tutori legali ai Ovoda” Plgcheulii C;SI 1 octombrie
efricient!” transfrontalier Batt elevilor care Battonya Tehnologic 2017
U?\gg:]i)z;a L C frecventeaza Ungaria si CJ “Francisc Neuman”
si A sz A R AE Arad Arad, Scoal
invatamantul de ad, scoala
JR A E Arad o ial si Gimnaziald ”Aurel
masa, special 51 Sebesan” Felnac-
special integrat Arad
Scoala
Gimnaziala )
Regina Maria” Revista Arca,
coala » icii i
. . S ’ L . . Arad, CCD Amicii Regelui 27
Regina Maria . . Gimnaziala cadre didactice, |, Mihai filiala Arad, :
2. . . simpozion . . Alexandru ul - octombrie
si casele de vis »Regina elevi » Colegiul de Arta
> Gavra” Arad, in Drigoi” 2017
Maria” Arad »Sabin Dragoi”
Inspectoratul Avrad, Cultul eroilor
Scolar Judetean
Arad
Inspectoratul Scolar
Judetean Arad,
concurs Colegiul dve Arte
interjudetean :&Srgszgé?gm
de muzica — | Colegiul de Liceul Teoreti Romania Muzical
Vrei si fii ... editia a Ill-a | Arte ,,Sabin | cadre didactice, ICeut TEOrelic -~ a Corpului noiembrie
3. ’ 7 S ,,Adam Miiller o
meloman? concurs Drégoi elevi, parinti Guttenbrunn Didactic ,,Alexandru 2017
cuprins in Arad Gavra™ Arad,
| Filarmonica de Stat
CAER al MEN Arad, Biblioteca
la pozitia 831 Judeteana
,»A.D.Xenopol”
Arad
CCD Arad, ISJ
Arad, Eperienta
multisport, Activ
pentru comunitate,
Scoala Gimnaziala
Mihai Eminescu,
Asociatia Cetatea
voluntarilor, Liceul
: : Tehnologic de
< . cadre didactice ;
Cercetam, _ . Colegiul - din invatamantul | Colegiul Transporturi Auto noiembrie
analizim, simpozion | Tehnologic o o | Tehnologicde | _H. Coanda” Liceul
. < : . . preuniversitar si . Tehnologic “F. 2017 -
4. | experimentim, | internagional — | de Industrie tineri cu varsta Industrie Neuman® Arad aorilic
aplicam si editia a IV-a | Alimentard R, Alimentard Clubul Coniilor P
ubul Copiilo
. cuprinsa intre 14 | aAraq . S 2018
comunicim Arad i 35 de ani Medias, University
Consortium Lonnrot
Institute, Finlanda,
Istituto Tecnico
Industriale Statale "
Galileo Ferraris",
Linstitut de
formation
interprofessionnel
de L’allier
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Nr | Denumirea Tipul Locul oy Institutii implicate .
ort e eivoe RIPIO . o .. Grup tinta Perioada
activitatii activitatii desfasurarii i ) i
Organlzatorl Parteneri
”Magdu ,Lucian
Roman Altalanos
Iskola Es Ovoda”
Battonya Ungaria
elevi din Inspectoratul Scolar
invatamantul de é“(i?jﬁﬁ gﬁg,ctcissa
. masa » | octombrie
"E, i TU- roiect SN ,,Alexandru Gavra
5 im lrj'esunﬁUla . dewa tional CJRAE invatamantul CJRAE Arad, CSEI, DD 2017-
' sgoalﬁ"’ transfrontalier Arad special si special | Arad AC- Complex august
’ : integrat, parinti, Curcubeu, Gradinita 2018
S L P.P. 14, Liceul
bunlc_ll tutori Tehnologic
legali ”Francisc Neuman”
Arad, Scoala
Gimnaziald ”Aurel
Sebesan” Felnac-
Arad
”Magdu Lucian
Roman Altalanos
Iskola Es Ovoda”
Battonya Ungaria
A A Inspectoratul Scolar
cadre didactice Judetean Arad, Casa
”Scoala si din Invatamantul Corpului Didactic .
familia- . . preuniversitar ”AISXandm Gavra® | decembrie.
6 vectori ai simpozion | CJRAE elevidin | QIRAE Arad,,CSEI, DD | 2017-
' . < e transfrontalier | Arad N Arad A C- Complex ianuarie.
integrarii invatamantul de Curcubeu. Gridinita
ST ey M S g ’ 2018
copilului! masa, special si P.P. 14, Liceul
special integrat Tehnologic
”Francisc Neuman”
Arad, Scoala
Gimnaziald ”Aurel
Sebesan” Felnac-
Arad
Simpozionul
national al . rofesori din . Casa Corpului .
cittitorului simpozion Liceul cu ipnvé;éméntul Liceul cu Didactic Alexandru | Martie -
7 atemporal national Program preuniversitar Program Gavia’ Arad august
mp ’ Sportiv Arad | .- %" | Sportiv Arad | Inspectoratul Scolar 2018
»Esti in trend bibliotecari Judetean Arad
si daca citesti”
Simpozionul
international
»Aportul . profesori din . Casa Corpuli .
activitatilor Liceul cu invagamantul Liceul cu Didactic ,, Alexandru martie —
8. | curriculare si simpozion Program preuniversitar Program Gavra” Arad august
extracurricula Sportiv Arad | I.°" L Sportiv Arad | Inspectoratul Scolar 2018
re in P bibliotecari P Judetean Arad
dezvoltarea
educabilului”
Facebook/Ch Casa Cornulti
:;In Sé:)ry of Li | D?jzctigrfxlglxandru "
. concurs ass sau . iceu » martie —
Chain Story of | | y'1ass elevii claselor a . Gavra” Arad, y
9. My Class Jjudetean de | platforma vii sia viiia Teoretic A.M. | Inspectoratul Scolar | mai 2018
y naratiuni virtuald 3 Guttenbrunn Judefean Arad,
oferiti de Liceul Teoretic
A.M. Guttenbrunn
CCD
Plurilingvism CONCurs — Colegiul cadre didactice din Casa Corpului
i . ; . invatima Colegiul idacti :
S ) simpozion | Tehnic invéfimintul 9 Didactic ,Alexandru | martje
10.| multiculturali onal Aurel preuniversitar, Tehnic ,,Aurel | Gavra” Arad, mai 2018
tate in secolul najional - | HAure’ elevi de gimnaziu | Vlaicu” Arad, | Inspectoratul Scolar
XX| editia a IV-a | Vlaicu” Arad si liceu Judetean Arad
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Institutii implicate

N Denumirea Tipul Locul . .
. e eivoe p o . o .. Grup tinta Perioada
crt activitatii activitatii desfasurarii . . .
Organizatori Parteneri
. Colegiul . . i
schimb de &9 elevi, studenti si Casa C.Ommlu'
s National ! R Didactic ,,Alexandru
. experienfd — | ,, . cadre didactice Inspectoratul Gavra” Arad -
Festivalul Preparandia AR 4 arad, aprilie
11. tiintei prezentare de | Dimitrie din invatamantul | Scolar Scolile din 2018
3 experimente Tichindeal” preuniversitar si | Judetean Arad Xuﬁcgﬁzﬂg J:jldetul
editia a XI-a > | universitar AThaah
Casa Corpului
Didactic ,,Alexandru
Gavra” Arad
Asociatia Turism
coala Scoala Alternativ
Sa descoperim . S. e . . . e i i .
escop parteneriat | Gimnaziala | cadre didactice | Gimnaziald Scoala Gimnaziala aprilie
12. misterele ) . ) . . ,Aurel Vlaicu” Arad
Aradului! educational ,,Reglna si elevi ,,Regma Scoala Gimnaziala 2018
’ Maria” Arad Maria” Arad ,Nicolae Balcescu”
Arad
Liceul Tehnologic
,,lon Creanga”
Curtici
Inspectoratul Scolar
Judetean Arad, Casa
Corpului Didactic
,»Alexandru Gavra”
Arad, Centrul
Scoala dre didacti Scoala Judetean de Resurse
X o . . cadre didactice % . i istentd .,
Impreuni in . . Gimnaziald ; o Gimnaziald i de Asistenta aprilie —
13. diversitat simpozion Aurel si elevi din Aurel Sociald Arad, mai 2018
Iversitate o clasele 11l VI | 77 = Centrul Scolar
Vlaicu” Arad Vlaicu” Arad | pentru Educatie
Incluziva Arad,
Scoala Gimnaziala
,,Regina Maria”,
Gradinita P:P.
Furnicuta, Arad
. . Inspectoratul Scolar
_II‘_IChEUII ) #IcheUIl . Judetean Arad, Casa
: : ehnologic — ehnologic Corpului Didactic
. simpozion . cadre didactice . :
14. Expectative nafiona / ,.Francisc L clevi ,.Francisc ,,Alexandru Gavra” mai 2018
Neuman” $ Neuman” G@d aten  Aurel
niversitatea ,,Aure
Arad Arad Viaicw” Arad
Colegiul
; National
. Colegiul Jic
festival National cadre didactice »Moise i i
Theatrum international . ... | Nicoard” Siceul _Tehnologlc” .
15. . . ,,Moise elevi, parinti, ,»Francisc Neuman mai 2018
Mundi de artd — Nicoara” actori si studenti Arad, 15] Arad
edifiaa XIV-a |\ $ Arad, CCD
Arad, Moodle
Romania
Proiecte Casa Corpului
el Didactic ,,Alexandru
_ Erasmus+ sesiune de . unitati d? Gavra” Arad, Liceul
implementate C .| Colegiul invatamant Inspectoratul | Tehnologic
d g
.. iseminare §i . . . » . S
16. in judetul schimb de Economic preuniversitar, Scolar Francisc Neuman iunie 2018
Arad in anul .| Arad universitati, ong- | Judetean Arad | Arad. Colegiul
lar 2017- | Punépractici uri si asociatii Economic Arad, SC
scolar $ { Predict CSD
2018 Consulting
* Nota: costurile activititilor vor fi suportate de cdtre organizatori
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