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Reducerea;i prevenirea obandonului qcolar timpuriu qi promovareo occesului egal la
invdgdmdntul preqcolor, primar qi secundar de calitote, inclusiv la parcursuri de
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Cod SM|S 2014+: 118327
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CASA CORPULUI DIDACTIC TlMl$

anunta organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de expe4i pentru regiunea

Vest, in afara organigramei,
in cadrul proiectului POCU

,,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toli"- CRED

Cod SMIS 2014+: 118327

I. INFORA^ATII PROIECT

Ministerut Educaliei Nalionate (MEN), in catitate de beneficiar, in parteneriat cu lnstitutul

de ttiinle a[ Educatiei, cu Casele Corputui Didactic din judelete

Boto;ani, Bragov, Buz5u, Ctuj, Ott, Teteorman, Timi;9i din municipiul Bucure;ti, respectiv cu

lnspectoratete $cotare Judefene lati, Bihor ti lnspectoratu[ $cotar a[ municipiutui Bucure;ti,

imptementeaza, in perioada 15.11.2017-14.11 .2021 , proiectut ,,CURRICULUM RELEVANT,

EDUCATIE DESCHISA pentru toii"- CRED, Cod SMIS 2014+: 118327,cofinan!at din Fondul

Social European (FSE) prin Programul Operalionat Capitat Uman 2014 7020, Axa prioritari 6:

Educalie ,i competenle, Prioritatea de investilii: 10.i Reducereo $ prevenirea abandonului
yolar timpuriu 1i promovarea accesului egat la invd$dmintul preyolar, primar si secundar

de colitate, inclusiv la porcursuri de invdlare formale, nonformale qi informale pentru

reintegrarea in educalie 1i formare.

Obiectivul general este Prevenirea pdrdsirii timpurii a tcolii prin mdsuri sistemice de

aplicare inovotivd Si sustenabild a noului curriculum nafional, urmdrind cre$terea occesului lo

experienfe de tnvdlare de calitate ale elevilor din tnvdfdmAntul preuniversitar primar $i

gimnozial.
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Aprob,
Ordonator de credite,
Diaconescu Citin Gtad



Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Obiectivul specific 1: Facilitoreo unei aborddri curriculare unitare ;i coerente, centrote pe
competenle in rdndul decidenlilor ti portenerilor educafionoli, in vedereo osigurdrii de
oportunitdti egole pentru elevii aparlindnd grupurilor vulnerabile, inclusiv cei reintegroti in
programe de tip a douo Sonsd.
2. 0biectivul specific 2: Promovarea unor aborddri didactice centrote pe competenle prin
elobororea Si utilizarea de resurse educofionole deschise relevante pentru aplicarea la clasd a
noului curriculum pentru invdldmAntul primor 5i gimnazial.
3. Obiectivut specific 3: Abilitorea curriculard a 55.000 de cadre didactice din invatomontul
primar si gimnazial pentru o abordare metodologicd centrata pe competenfe cheie, in acord cu
noul curriculum si adaptarea activitdlilor de invdtare la nevoile specifice ole fiecdrui elev,
inclusiv ale celor aflafi in risc de abandon tcolar.
4. Obiectivul specific 4: Cretterea colitdfii 5i relevanlei activitdtilor din lcoli cu populafie
vulnerabild, in vederea reducerii pdrdsirii timpurii a Scolii, prin implementareo de proiecte
inovative centrote pe dezvoltorea competentelor cheie a cel pulin 2500 de elevi, in contexte de
invdlore curriculare pi extrocurriculare stimulotive si motivationale.
5. Obiectivul specific 5: Realizareo de cercetdri 5i studii tematice privind oplicorea noului
curriculum din perspectiva dezvoltdrii compercnfelor cheie 5i sprijinirea elevilor core aparfin
grupuri lor vulnerobi le.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Organizarea concursutui de setec[ie pentru angajarea pe perioadi determinatl a

urmltoaretor tipuri de experli, pentru regiunea Vest, in afara organigramei, in vederea

imptementirii proiectutui ,,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISI pentru toti - CRED",

Cod SMIS 2014+: 118327, posturi rimase neocupate in urma apetutui de setecgie

nr. 1 37 I 1 1 8327 _1 M I 29. 1 0.201 8.

Conform prevederilor HG.nr.325/14 mai 2018 gi Cererii de finanlare aprobate, [a CCD

Timi; au fost infinfate posturi in func[ie de graficul activitilitor ti necesitelite proiectutui, in
perioada de imptementare a proiectu[ui, conform cerin[etor filelor de post depuse odati cu

cererea de finantare ;i aprobate prin contractul de finan[are.

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finanfare, Casa Corpului
Didactic Timig organizeazi selectie, in aceasti etap5, in cadrul proiectutui ,,CURRICULUM

RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru to!i" - CRED, Cod SMIS 2014+: 118327, pentru

urmitoarele posturi:

Tabelul 1 . Tabel centrolizator experli pentru regiunea Yest

Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. $i denumire
Denumirea

postului
Numir
experli

Durata
(sub)actiYitS!ii

Nr.ore/
expert

Locatia de
desfigurare a

activitiIii

1

A3- Formarea cadrelor
didactice/A.3.3. - Formarea
cadrelor didactice din
invilSmAntut primar ;i
gimnazial, in vederea
integririi noutui curricutum de

Expert [ocal
imptementare

;i certificare

Z 31 de tuni
(mai 2019-
noiembrie

2021\

2 ore lzi Casa

Corputui
Didactic

Timi$, Casa

Corpului
Didactic
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Nr.
crt

(5ub)activitatea nr. li denumire
Denumirea

postului
Numdr
exper!i

Durata
(sub)activitelii

Nr.ore/
expert

Locatia de
desfe$urare a

activitltii
gimnaziu ti facititerii
tranziliei elevitor de [a nivelul
primar [a cel gimnazial
(asigurarea accesutui [a

invilSmAnt primar ;i
gimnazial de catitate pentru
tofi etevii)
A4-Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor
din grupuri
vulnerabi le/A.4.3.
lnformarea decidenlitor de
potitici educa[ionale,
exper[ilor gi parteneritor
educalionali retevan[i privind
actuatizarea curricu[umutui
na!ional

Arad

2

A3- Formarea cadrelor
didactice/A.3,3. - Formarea

cadretor didactice din
invSlimAntul primar g
gimnazial, in vederea
integririi noului curricutum de
gimnaziu ;i facititirii
tranzi[iei elevitor de [a nivetul
primar [a cel gimnazial
(asigurarea accesului [a

invilimAnt primar gi

gimnazial de calitate pentru
toti etevii)
A4-Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor
din grupuri
vulnerabile/A.4.3.
lnformarea decidenlilor de
potitici educafionate,
experfilor ti parteneritor
educafionati retevan!i privind

actuatizarea curriculumului
na!ional

Expert tocal
grup (inti

1 31 de tuni
(mai 2019-

noiembrie
2071)

2 orelzi Casa

Corpului
Didactic

Arad,

3

AZ- Abordiri didactice
centrate pe
competenle/A.2.2.
Elaborarea de resurse

educalionate deschise ;i de
alte resurse retevante pentru
sprijinirea apticirii [a clasi a

noitor programe gcotare

(inctusiv materiate muttimedia

Expert [oca[ e-
[earning

1 31 de luni
(mai 2019-

noiembrie
2021)

2 ore/zi Casa

Corputui
Didactic

Arad,
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Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. ti denumire
Denumirea

postului
Numir
exper!i

Durata
(sub)activitetii

Nr.ore/
expert

Localia de
desf5gurare a

activitetii
etc. );
A3- Formarea cadrelor
didactice/A.3.3. - Formarea
cadretor didactice din
invitimAntul primar ;i
gimnaziat, in vederea
'integririi noutui curriculum de
gimnaziu ;i facititirii
tranzitiei etevitor de [a nivelul
primar la cel gimnazial
(asigurarea accesutui [a

invSlimint primar ;i
gimnazia( de ca[itate pentru
toli etevii)

4

A3- Formarea cadretor
didactice/A,3.3. - Formarea
cadretor didactice din
invSlimintul primar $i
gimnazial, in vederea
integrdrii noutui curricutum de
gimnaziu gi facititirii
tranzitiei elevilor de la nivetul
primar [a cel gimnazial
(asigurarea accesului [a

invil6mint primar gi

gimnazial de calitate pentru
toli etevii)
A4-Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor
din grupuri
vulnerabite/A,4. 3.

lnformarea decidenlitor de
potitici educationale,
exper[ilor gi parteneritor
educalionali retevanli privind
actuatizarea curricutumutui
na!iona I

A5-Cercetiri tematice gi

analiza de impact a form5rii
profesori lorlA.5. 3.

Reatizarea de cerceteri
tematice care si sprijine
procesul de imptementare a

curricutumului bazat pe

competenle cheie, cu
foca(izare pe elevii din
categorii dezavantajate

Expert [ocaI

monitorizare gi

raportare

1 31 de luni
(mai 2019-

noiembrie
2071\

7 ore /zi Casa

Corputui
Didactic

Arad

TotaI experfi 5
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Tabelul 1. Tabel centralizator experli pentru judet,ul Arad

Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. li denumire
Denumirea

postului
Numir
experti

Durata
(sub)activit

5!ii

Nr.ore/
expert

1

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3.
Formarea cadretor didactice din
invilim6ntul primar li gimnaziat, in vederea
integrlrii noului curricu[um de gimnaziu;i
facititirii tranziliei etevitor de [a nivetuI
primar [a cel gimnazial (asigurarea accesului
[a invil5m6nt primar 9i gimnazial de catitate
pentru toli etevii)
A4-Pilotarea unor strategii integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
vu lnerabi le/A.4.3. - lnformarea
deciden[itor de potitici educa[iona[e,
experlilor ;i parteneritor educagionali
retevanti privind actuatizarea curricu[umutui
naIionaI

Expert [ocaI
implementare

ii certificare

1 31 de luni
(mai 2019-

noiembrie
2021r,

2 ore/zi

2

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -

Formarea cadretor didactice din

invilimintut primar ti gimnaziat, in vederea

integririi noului curricutum de gimnaziu;i
facititirii tranzitiei etevilor de [a niveluI
primar [a cel gimnazial (asigurarea accesului

[a invilimAnt primar ti gimnazial de catitate
pentru toli elevii )

A4-Pilotarea unor strategii integrate de

sprijin a elevilor din grupuri

vulnerabile/A.4,3. - Informarea
decidenlitor de potitici educalionate,
experlitor ti partenerilor educationati
relevanli privind actuatizarea curricutumutui
na!ionaI

Expert locaI
grup [inti

1 31 de tuni
(mai 2019-

noiembrie
?021\

2 ore lzi

l

A2- Abordiri didactice centrate
competente/A.2.2. Elaborarea de resu

educalionate deschise ;i de atte res

relevante pentru sprijinirea aplicirii [a ctas

a noitor programe Scotare ('inc[usiv materia
mu[timedia etc. );
A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3.
Formarea cadrelor didactice din invSlimintu
primar ;i gimnaziat, in vederea integri
noutui curricutum de gimnaziu gi facititiri
tranzifiei elevilor de [a nivetul primar [a ce

gimnazial (asigurarea accesu[ui ta invilim
primar ;i gimnazial de catitate pentru to!
etevii)

Expert [oca[ e-
[earning

1 31 de tuni
(mai 2019-

noiembrie
2021)

2 ore /zi

4
A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. '
Formarea cadre[or didactice din

Expert locaI
monitorizare ti

1 31 de luni
(mai 2019-

2 orelzi

)



Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. li denumire
Denumirea

postu Iu i

Numir
experti

Durata
(sub)activit

;!ii

Nr.ore/
expert

inv6gimintul primar li gimnaziat, in vederea
integririi noutui curricutum de gimnaziu ;i
facilitirii tranzitiei elevilor de [a nivetul
primar [a cel gimnazial (asigurarea accesutui
ta invildmdnt primar ti gimnazial de calitate
pentru toli elevii)
A4-Pilotarea unor strategii integrate de
sprijin a etevilor din grupuri
vulnerabile/A.4.3. - lnformarea
decidenfitor de potitici educalionate,
exper[ilor ;i parteneritor educafionati
retevanti privind actuatizarea curricutumului
nationaI
As-Cerceteri tematice gi analiza de impact
a formlrii profesoritor/A.5.3. - Reatizarea

de cercetiri tematice care sa sprijine
procesut de imptementare a curriculumutui
bazat pe competenle cheie, cu focalizare
pe etevii din categorii dezavantajate

raportare noiembrie
2021\

Total experti 4

Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. gi denumire
Numir
experli

Durata
(sub)activit

itii

Nr.ore/
expert

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -

Formarea cadretor didactice din
invilimdntul primar gi gimnaziat, in vederea

integririi noului curriculum de gimnaziu gi

facititirii tranziliei etevitor de [a nivetul
primar la cel gimnazial (asigurarea accesului
ta invS;im6nt primar ti gimnazial de calitate
pentru toli etevii)
A4-Pilotarea unor strategii integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
vu lnerabi le/A.4.3. - lnformarea
deciden[itor de potitici educalionale,
exper[itor gi parteneritor educalionati
retevanqi privind actuatizarea curricu[umului
na[ionaI

Expert locaI
imptementare

;i certificare

1 31 de luni
(mai 2019-

noiembrie
zl?j)

7 orelzi

Total exper[i

Tobelul 1 . Tabel centralizotor experti pentru judelul Timil

Conform Procedurii de sistem privind recrutorea il selec{ia experlilor din cadrul

echipelor de proiect, conform OM 3920/8.06.2018 cu modificerite ;i comptetirite
utterioare ,i Procedurii operalionale Ia nivelul CCD Timi; PO-5CM|-03/23.08.2018, in

6

Denumirea
postului

1.

1



procesul de recrutare ti selec[ie a exper[ilor in cadrut proiectetor cu finanfare extern;
nerambursabi[6, vor fi evaluali candidalii care corespund cumutativ conditiilor generale

ti termenilor de referinfi pentru participare, prezentate in cete ce urmeazi.

ilt. coNDrT[ DE ELtGtBtLtTATE

Genera[e:
a) are cetelenie romAnS/cetilenie a altor state membre a[e Uniunii Europene sau a

statelor aparlin6nd Spagiului Economic European, cu retedinla in RomAnia ti capacitate de
exerci!iu deptini;

b) nu a fost condamnat/(i) definitiv pentru sivArSirea unei infractiuni contra
umanitilii, contra statutui ori contra autorit;[ii, de serviciu sau in legiturl cu seMciut, care
impiedici infiptuirea justi[iei, de fats ori a unor fapte de coruplie sau a unei

infracliuni sivAr;ite cu intenlie, care [-ar face/care ar face-o incompatibili cu

exercitarea funcfiei, cu excepiia situaiiei in care a intervenit reabititarea;
c) indeptine te condiliite specifice postului pentru care participi [a setecqie;

d) are competenle TIC (dovedite prin adeverinie/ atestat TIC /certificat/diptomS/ foaie
matricoli);

e) are o stare de sinitate corespunzitoare;
f) poate candida pentru un singur post, [a o singurd institulie partenere in cadrul

proiectului;
g) nu poate depune dosar de candidaturl in acest apet dacd ocupi deja un post/a fost

dectarat admis pe atte posturi in cadrul proiectutui.
Noti

- nu se deconteazl cheltuietite de transport de ta domicitiu [a [ocu[ de munci;
- candidatut trebuie si aibi in vedere, conform Orientdrilor privind occesdreo

finanldrilor in cadrul Programului Operalional Capital Uman 2014-2020, cI timita
zitnici maximd care poate fi decontati per expert trebuie si se incadreze in limita
maximi de 12 oretzi, 50 ore/s6ptdmini reprezentAnd ore tucrate atat in proiecte

finantate din Fondut Social European Programul Opera[ional Capital Uman cit 9i norma

de baz5, sau atte contracte de munci in afara proiectetor, stabilite prin contractele de

munca incheiate. Tot ce depeieite aceaste limit5 nu se va deconta din POCU.

rv. TERMENil DE REFERTNTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

2. Expert local implementare ti certificare

Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. li denumire
Denumirea

postului
Numir
experti

Durata
(sub)activit

e!ii

Nr.ore/
expert

Locatia de
desfisurare
a activititii

1

A3- Formarea cadrelor
didactice/A.3.3. Formarea
cadretor didactice din
invilimdntut primar ;i gimnazia[,

in vederea integririi noului
curriculum de gimnaziu ;i
facititirii tranzi!iei elevitor de [a

nivelul primar [a cel gimnazial
(asigurarea accesutui [a

invilimdnt primar gi gimnazia[ de

Expert local
imptementare
gi certificare

z 31 de [uni
(mai 2019-
noiembrie

2021\

2 ore lzi Casa

CorpuIui
Didactic

Arad, Casa

Corputui
Didactic

Timi$
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Nr.
crt

(5ub)activitatea nr, ti denumire
Denumirea

postului
Numir
exper!i

0urata
(sub)activit

e!ii

Nr-ore/
expert

Locatia de
desfiqurare
a activitelii

calitate pentru toli etevii)
A4-Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevitor din
grupuri vulnerabite/A.4.3.
lnformarea deciden[itor de potitici
educalionale, expe4itor gi

partenerilor educaliona[i retevanli
privind actuatizarea curricutumutui
nalionat

a) Descrierea activitetitor conform cererii de finantare:
Expertu[ locat imptementare ;i certificare asiguri imptementarea, [a nivel locat,a activit6litor
proiectutui, derularea programetor de formare in cadrul Activitetii A3.3 Formarea cadrelor
didactice din invdlim6ntul primar gi gimnaziat, in vederea integrerii noutui curriculum de
gimnaziu ;i facititarea tranzitiei etevitor de [a nivetuI primar [a cel gimnazia[ (asigurarea

accesului ta invSlSmintut primar ti gimnazial de calitate pentru toli etevii) ;i asiguri suportul
pentru certificarea cadretor didactice care au finatizat programele de formare.
De asemenea, realizeazi ta timp activitS[ite prevazute in graficuI de imptementare a

proiectutui, in limitele stabitite de coordonatorul partener, raporteazi stadiut de reatizare a
activitililor coordonatorului partener cu scopul monitorizirii 5i evaluirii gradutui de indeptinire
a sarcinitor 5i rispunde pentru exactitatea datetor inscrise in atestate.

b) Descrierea sarcinilor/atribufiilor:

Denumire post
vacant/expert

Sarcini/Atribufii specifice (din figa postu lui)

Expert locat
imptementare fi
certificare

- Participi [a intitnirite cu coordonatoruI partener, cu expertu[ [ocal

coordonare formare gi cu formatorii/at[i membri ai echipei de proiect

in vederea organizirii 5i ptanificirii activitelii de formare continui
derutati in cadrul proiectului;
- Cotaboreazd cu coordonatoru[ partener, cu expertul locat coordonare

formare $i cu formatorii in vederea stabitirii resurselor necesare

desfEgurarii sesiunilor de formare pentru activit;lite teoretice $i

apticafiite practice;
- Etaboreazi toate documentete tipizate necesare derutirii cursuritor ;i
evatuirii finale, pentru toate grupele din jude[, in conformitate cu

,,Metodotogia de acreditare 9i evatuare periodici a furnizoritor de

formare continu; gi a programetor oferite de acettia" cu modificerite ti
completirite ulterioare:

a) registrul unic de evidenli a cursanlitor pentru judelul

coordonat;
b) catendarut/schema orarE a activitililor de formare pentru

fiecare serie/grupi de cursan[i pentru toate grupele;

c) notificare de evatuare finati pentru toate grupele;

d) fi$ de prezenli ta activitilite de formare pentru toate
grupete;

e) fi;i de prezente [a evatuarea finati pentru toate grupete;

f) condica de evidenfi a desfiguririi activitilitor de formare
pentru toate grupete

I



g) catalog evaluare pe parcurs pentru fiecare
modut/disciptine/temi pentru toate grupete

h) catatog centralizator de evaluare pe parcurs (pentru toate
moduteteidisciptinete/teme[e) pentru toate grupete

i) catalog de evatuare a portofoliitor pentru toate
j) grupete

k) catalog individual de evaluare finati (pentru fiecare
evaIuator) pentru toate grupete

t) catalog centratizator de evaluare finali pentru toate grupete

m) proces verbal de evaluare finati pentru toate grupete
n) registrul de procese verbate referitor [a evaluarea finati a

cursanfitor pentru toate grupete
- Asiguri organizarea ;i derutarea sesiunilor de formare;
- Stabilegte ordinea de derulare a activitS!itor/secven[etor de
'instruire/formare corespunzitoare programuIui de formare;
- Dimensioneazi resursete in funclie de efectivele de formare estimate
si posibite;
- Sotulioneaze dificutthlite apirute in derutarea programului de
formare;
- Centratizarea, ta nive[ de judet, a documentaliei necesare in vederea

etiberirii atestatelor de formare continuS;
- Contribuie [a etiberarea atestatetor de formare continue;i a fi;ei de

competenfe pentru cursanlii care au finatizat programele de formare
acreditate;
- Monitorizarea, [a nivet jude[ean, a datetor privind absotven[ii
programelor de formare care urmeazi si primeascl atestate de

formare continu5 ti raportarea lunari citre coordonatorul partener a

gradutui de rea[izare a indicatoruIui;
- Participi ta activitilite de eliberare a adeverinlelor cu statut
temporar, pdni ta obfinerea atestatutui de formare continue;
- Deptasarea, [a solicitarea coordonatorului partener, oriunde gi cAnd

este necesar pentru indep[inirea atribuliilor specifice postului
- Propune masuri pentru asigurarea sustenabititatii programului de

formare
- Contribuie [a asigurarea unui climat de responsabi litate in cadrut
echipei de proiect
- Participe la $edin!e, [a evenimentele proiectului din perspectiva
postului ocupat 5i asiguri pregit'irea adecvate a acestora;
- indeptinegte alte sarcini care-i sunt soticitate de citre expertul locat

coordonare formare, de coordonatorut partener gi de citre manageruI

de proiect apirute pe durata derulirii proiectului;
- Raportarea lunard a activitilitor desfi5urate insoliti de tivrabitele
justificative.

c) Condi[ii specifice:
stud'ii superioare;
experienf5 mai mare de 5 ani in planificare 9i organizare;
experienfi mai mare de 5 ani in derutarea proiectetor educafionale;
experienli mai mare de 5 ani in inv6lSmintut preuniversitar/universitare;
experienli mai mare de 5 ani in formarea adutlitor;
cunoalterea unei [imbi de circutalie internaliona[i.
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d) Constituie avantaje la evaluarea dosarului:

- a doua [icen1i, masterat, studii postuniversitare, doctorat, postdoctorat;
- titu[ar in invilimdntut preuniversitar;
- experienf5 in gestionarea documentelor programetor de formare acreditate MEN, in
concordan(i cu OMECTS 5564/2011 cu modificirile gi comptetlrite u[terioare;
- experienli in realizarea anatizei nevoitor de formare a personatutui didactic ta nivel
j udelean / municipiut Bucure;ti;
- experien;d in monitorizarea ;i evaluarea derutirii programetor de formare continui acreditate
MEN/avizate MEN;

- acumutarea a 90 de credite profesionale transferabite, prin programe de formare continue, in
uttimii 5 ani (01.09.20'l 3-31.08.201 8);
- cotaborare cu casa corpului didactic din jude[ut pentru care aptici (acte doveditoare privind

una sau mai multe dintre situatiite date, dupi caz: formator, autor, coautor de suport de

curs/program de formare, responsabil de program de formare, responsabil in asigurarea

suportutui togistic in cadrul sesiunilor de formare face-to-face 9i on-tine, tutore in activitilite de

formare continui a adutlitor in format on-[ine, autor de alte resurse educalionale/ resurse

educaliona[e deschise vatorificate in cadruI unor programe de formare);
- recomandare, in originat, din partea CCD partener/CCD din judelut de re;edinli.

e) Abitititi, caliteli li aptitudini necesare:

- persoani cu gandire anatiticl ;i sintetici, cu capacitate de decizie 9i de rezotvare a

probtemetor, prompte, bun organizator;
- competenle de coordonare a echipetor/ grupuritor de lucru;
- competente manageriate;
- competenle de evatuare;
- competen[e de comunicare gi de relalionare.

3, Expert local grup tinti

Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. ;i denumire
Denumirea

postului

Durata
(sub)activit

stii

Nr-ore/
expert

Locatia de
desfeturare
a activitetii

1

A3- Formarea cadrelor
didactice/A.3.3. Formarea

cadretor didactice din
invalemantut primar li gimnaziat,

in vederea integririi noutui

curricutum de gimnaziu 5i

facititarii tranzi!iei etevitor de [a
niveluI primar [a cel gimnaziaI

(asigurarea accesutui [a

invilimint primar ti gimnazial

de calitate pentru toti etevii)
A4-Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a etevilor
din grupuri vulnerabile/A.4.3. -

lnformarea decidenlilor de
potitici educalionate, experfilor

li parteneritor educalionati
retevanqi privind actualizarea

Expert locaI
grup [inti

1 31 de tuni
(mai 2019-

noiembrie
2021r,

2 ote/zi Casa

Corpului
Didactic

Arad
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Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. pi denumire
Denumirea

postului
NumSr
exper!i

Durata
(sub)activit

Stii

Nr.ore/
expert

Localia de
desfisurare
a activitetii

curricuIumuIui nationaI

a) Descrierea activititilor conform cererii de finanlare:
Expertul [oca[ grup [inta asigure gestionarea datetor privind gruput [inte [a nivel [oca[ in vederea
reatizarii corecte a raportlrilor de rezultat $i a indicatoritor atin$i in cadruI proiectutui ta nivelul
jude[etor Arad, Cara; - Severin, Hunedoara ti Timig.
De asemenea, coordoneazi ;i gestioneazl grupul linti ta nivetul judeletor Arad, Carag - Severin,

Hunedoara ti Timi;.

b) Descrierea sarcinilor/atribu!iilor:

Denumire post
vacant/expert

Sarcini/Atribufii specifice (din figa postutui)

Expert [oca[ grup

!inti
- Coordoneazi procesul de recrutare, selectie gi gestionare a grupului

!inti la nivetul judelutui pe toati perioad5 de derulare a activitS[itor cu
acesta;
- Participl [a intitnirite cu echipa de implemenatare locati,
coordonatorul proiectutui gi atli membri ai echipei de proiect in vederea

asiguririi bunei gestioniri a gruputui [inti;
- Participi [a incircarea in MySmis a documentetor de grup finti;
- Realizeazi baza de date etectronici pentru gestionarea gruputui [int5
[a nivel locat.
- Verifici acurate[ea informa[iitor inscrise in documentete de
inregistrare a gruputui tint5.
- Verificl ;i anatizeazi rapoarte sintetice despre situalia beneficiarilor.
- Redacteaz6 rapoartete locate cu privire [a situalia gruputui [inte;
- Coordoneazi monitorizarea evoluliei gruputui finti ta nivel tocal
- Raporteazi permanent expertutui regionat responsabiI de seteclia
gruputui lint6 ta nivet regional situalia existent5 [a nivelul judetutui;
- Cotaboreazi cu expertul regional responabiI de seleclia gruputui !inti
Ia nivetuI judelutui;
- Realizeaza registrul gruputui tint; ta nivetul judelutui;
- Cotecteazi dosare care cuprind: formutarul gruputui [intE 9i

documentete personate ate cursanlilor de [a nive[ locat;
- Efectueazi raporterite locate legate de grupul linti;i indicatori in
cadruI rapoartelor aferente;
- Asiguri evidenla etectronice a gruputui [inti li a activitelilor in care

acesta este impticat;
- Menline legituri cu fiecare membru din GT in vederea includerii
acestuia in toate activiteiile proiectului [a care este programat;

- Semnateazi orice disfuncliona[it5!i expertului loca[ de coordonare

formare gi propune solutii pentru remedierea unor astfel de situatii;
- Etaboreazi situalii /centratizari referitoare [a grupul linte, soticitate de

echipa locati de imptementare;
- Participi ta intitnirite de [ucru previzute in cadrul proiectutui;
- Monitorizeazi in permanentl situalia gruputui [inti;
- Participi [a elaborarea dosarelor de subvenlii pentru grupul linta;
- indeptinegte alte sarcini care ii sunt soticitate de citre coordonatorul
partener gi de manageru[ de proiect, apirute pe durata derulerii
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proiectului;

c). Conditii specifice:
- studii superioare;
- experienfe de minimum 2 ani in planificare ;i organizare;
- experienli de minimum 2 ani in proiecte educagionate;
- cunoasterea unei limbi de circutafie internafionati.

d). Constituie avantaje la evaluarea dosarului:

- a doua licenli, masterat, studii postuniversitare, doctorat, postdoctorau

- titular in invi[imAnq
- experienli manageria[5 in uttimii 2 ani ;cotari (01 .09.2016 - 31.08.2018) (responsabiI de cerc
pedagogic, metodist a[ lSJ, membru in CC pe disciptine/compartimente ISJ/CC at lSJ, membru al
CA at unitilii/instituliei de invigimint, director / director adjunct de unitate de invilim6nt,
inspector gcolar, director CCD, participare [a programe de formare continui in domeniul
managementutui educalionaI pubticatii in domeniuI managementului educaliona[,)

- experienfi de reatizare, verificare gi gestionare a documentelor asociate managementului

resursetor umane/ grupuritor finti in proiecte cu finan[are externi;
- experienli in gestionarea documentetor programetor de formare acreditate MEN;

- experienli in monitorizarea ;i evaluarea derutirii programetor de formare continui acreditate
MEN/avizate MEN;

- colaborare cu casa corputui didactic din judetut pentru care aplici (acte doveditoare privind

una sau mai multe dintre situaliite date, dupi caz: formator, autor, coautor de suport de

curs/program de formare, responsabit de program de formare, responsabi[ in asigurarea

suportutui togistic in cadrul sesiunitor de formare face-to-face gi on-tine, tutore in activitetite de

formare continue a adullitor in format on-line, autor de atte resurse educa[ionale/ resurse

educaqionate deschise vatorificate in cadrul unor programe de formare);
- recomandare, in originat, din partea CCD partener/CCD din judelut de regedinfi;
- domicitiut in judelut pentru care aplici.

e). AbilitEfi, catiti[i gi aptitudini necesare:
- persoani cu gandire analiticl gi sintetica, cu capacitate de decizie, bun organizator;
- competente de coordonare a echipetor/ grupuritor de [ucru;
- competente de comunicare ;i de reta[ionare.

4. Expert local e-learning

Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. gi denumire
Denumirea

postului
Numir
exPerli

Durata
(sub)activiti

tii

Nr.ore/
expert

Locatia de
desfeturare
a activititii

1

A2- Abordiri didactice centrate pe
competenie/A.2.2. - Etaborarea de

resurse educalionale deschise gi de
atte resurse retevante pentru
sprijinirea apticSrii [a clasi a noitor
programe ;colare (inclusiv
materiate multimedia etc. );
A3- Formarea cadrelor
didactice/A.3.3, - Formarea
cadretor didactice din invSl5mintut

Expert locaI
e-tearning

1 31 de tuni
(mai 2019-

noiembrie
2021\

7 ore /zi Casa

Corputui
Didactic

Arad
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Nr.
crt

(5ub)activitatea nr. $i denumire
Denumirea

postului
Numir
experti

Durata
(sub)activite

tii

Nr.ore/
expert

Localia de
desfi;urare
a activit6tii

primar gi gimnaziat, in vederea
integr5rii noutui curricutum de
gimnaziu $i facititerii tranziiiei
etevilor de [a nivetu[ primar [a cet
gimnazia[ (asigurarea accesului ta
invilimdnt primar ti gimnazial de
catitate pentru toli etevii)

a) Descrierea activitetilor conform cererii de finantare:
Expertul tocal e-tearn'ing asiguri gestionarea bazetor de date, administrarea reletelor gi a
sistemetor de operare $i gestionarea apticafiei lnternet in cadruI activitE[itor proiectutui [a

nivetut judelelor Arad, Cara; - Severin, Hunedoara gi Timi;.
De asemenea, realizeazi [a timp activitilile previzute in graficul de imptementare a[

proiectutui, in timitete stabilite de coordonatorul partener a[ regiunii Vest.

b) Descrierea sarcini lorlatribufii lor:

c) Condilii specifice:
- studii medii;
- experien[e mai mare de 2 ani in gestionarea bazetor de date, administrarea refetetor, a

sistemelor de operare li de gestionare a apticaliei lnternet.

d) Constituie avantaje [a evaluarea dosarutui:

- studii superioare, masterat, studii postuniversitare, doctorat;
- experien[i manageriati (responsabil de cerc pedagogic, metodist at lSJ, membru in CC pe

discipline/compartimente ISJ/CC at lSJ, membru at CA at unitelii /instituliei de invi15m6nt,

director / director adjunct de unitate de invilSmAnt, inspector ;cotar, director CCD,

participare [a programe de formare continui in domeniul managementutui educa[ional pubticalii

in domeniuI managementului educaqiona[)

13

Denumire post
vacanuexpert

Sarcini/Atribu!ii specifice (din fi;a postutui)

Expert [oca[ e-
Iearning

- Facilitatea accesutui cursanlilor [a modulete e'learning gi pe platforma
proiectutui
- Crearea conturilor formabititor $i formatoritor
- Monitorizarea procesutui de inregistrare a utitizatorilor pe ptatformi
- oferirea de consuttanli in ceea ce privette utilizarea ptatformei

- Administrarea bazei de date a cursantitor [a nivel locat
- Centralizarea bazelor de date [a nivel [oca[
- Asigurarea monitorizerii accesirii modutelor e-tearning ti a ptatformei

de citre cursanti
- Etaborarea rapoartelor privind stadiut accesdrii de citre cursan[i a

moduletor etearning 5i a ptatformei proiectului
- Transmiterea bazelor de date $i a attor informaqii soticitate de cetre

expertuI regionaI e-tearning
- indeptinelte alte sarcini care sunt soticitate de manageruI de proiect,

coordonatorul partener, expertul etearning regional ;i expertul [oca[

coordonare formare.



- experien!; in gestionarea ptatformetor e-tearning;
- cotaborare cu casa corpului didactic din judelut pentru care aptici (acte doveditoare privind
una sau mai mutte dintre situatiite date, dupi caz: formator, autor, coautor de suport de
curs/program de formare, responsabil de program de formare, responsabil in asigurarea
suportutui logistic in cadrul sesiunitor de formare face-to-face ;i on-[ine, tutore in activiti[ite de
formare continui a adut[itor in format on-[ine, autor de alte resurse educafionate/ resurse
educalionale deschise valorificate in cadruI unor programe de formare);
- recomandare, in originat, din partea CCD partener/CCD din judefut de reSedinf6;
- domiciliul in judelut pentru care aptic5.

e) Abilitili, catiti[i li aptitudini necesare:

- persoani cu gindire anatitice $i sintetice, cu capacitate de decizie, bun organizator;
- competenfe de coordonare a echipelor/ grupurilor de lucru;
- competenle de comunicare gi de retafionare.

5. Expert local monitorizare;i raportare

Nr.
crt.

(Sub)activitatea nr. li denumire
Denumirea

postului
Numir
experli

Durata
(sub)activite

tii

Nr.ore/
expert

Localia de
desfS;urare
a activit;!ii

1

A3- Formarea cadrelor
didactice/A.3.3. - Formarea
cadretor didactice din
invilimintut primar ti gimnazia[,

in vederea integririi noutui
curriculum de gimnaziu ;i
facititirii tranziliei etevitor de [a
nivelut primar [a cel gimnazial
(asigurarea accesului [a

invilimAnt primar li gimnazial
de catitate pentru toli elevii)
A4-Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor
din grupuri vulnerabi [e/A,4.3. -

lnformarea decidenfitor de
potitici educationate, experli[or

;i partenerilor educafionati
retevanti privind actuatizarea
curriculumutui na[ionaI
A5-Cercetiri tematice li analiza
de impact a formirii
profesorilor/A.5,3. Reatizarea
de cercetiri tematice care si
sprijine procesut de
imptementare a curriculumutui
bazat pe competenle cheie, cu
focatizare pe etevii din categorii
dezavantajate

Expert local
monitorizare

;i raportare

1 31 de luni
(mai 2019-

noiembrie
2021r,

2 ore /zi Casa

Corputui
Didactic

Arad

a) Descrierea activitifilor conform cererii de finanlare:
Expertut locaI monitorizare li raportare asigur; monitorizarea internd a activit5li[or desfigurate
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ti coordonarea raporterii reatizate de experfii din cadrul proiectului, [a niveluI judetetor Arad,
Cara; - Severin, Hunedoara ;i Timil.
De asemenea, este implicat in imptementarea, monitorizarea ;i raportarea activitelilor
proiectutui pentru atingerea obiective[or asumat Si in respectarea respectirii termenetor in ceea
ce privette activitili[e previzute in graficuI de imptementare ate proiectutui.

b) Descrierea sarcinilor/atribufiilor:

c) Conditii specifice:
studii superioare;
experienfi mai mare de 2 ani in coordonare, planificare gi organizare;

experienfi mai mare de 2 ani in implementarea proiectelor educafionale/finanfirilor
nerambursabite;
experienl5 mai mare de 2 ani in domeniul invilim6ntului preuniversitar;

permis de conducere categoria B;

cunoalterea unei limbi de circulatie internalionatS.

d) Constituie avantaje la evaluarea dosarului:

Denumire post
Yacanuexpert

Sarcini/Atribulii specifice (din fi;a postului)

Expert
monitorizare
raportare

local

;i
- Participl ta elaborarea strategiei de monitorizare ;i raportare a

proiectutui Ia nive[ loca[ (ptan de monitorizare, indicatori, metode,
instrumente fotosite);
- Contribuie [a elaborarea instrumentelor de monitorizare a activiti[ilor
de formare a cadrelor didactice;
- Coordoneazi [a nivel [oca[ activit5lite de verificare a rapoartelor de

activitate, a fi;e[or de pontaj ;i a livrabitetor experfitor din proiect;

- Reatizeazi, [a nive[ [ocat, instrumentete tipizate de raportare ii [e

adapteazl lunar in funclie de necesitili;
- Prime;te, centralizeazi gi verifici, [a nivel locat, documentete de

raportare ate expertitor, oferi feed-back acestora;
- Monitorizeazi, [a nivet tocat, respectarea termenetor in activitilite de

raportare [unare;
- Participi [a reatizarea ;i monitorizarea ptanutui de livrabi[e a

proiectului [a nivel locat;
- Participi [a reatizarea dosarelor aferente cereritor de rambursare [a

nivet locat;
- indeptine;te atribuliite stabilite de citre manageruI de proiect,

coordonatoruI partener, expertuI regionaI monitorizare interni ;i
expertu[ locaI coordonare formare

- a doua [icen15, masterat, studii postuniversitare, doctorat;
- experien[i in verificarea rapoartetor de activitate, a fi;etor de pontaj gi a livrabiletor in
proiecte cu finantare externS;
- experiente manageriati in uttimii 5 ani (01 .09.2013 - 31.08.2018) (responsabiI de cerc

pedagogic, metodist at lSJ, membru in CC pe disciptine/compartimente ISJ/CC at lSJ, membru a[

CA at unitS[ii/instituliei de invalimAnt, director/di rector adjunct de unitate de inv5limAnt,
inspector gcotar, director CCD, participare ta programe de formare continui in domeniul

managementutui educalionaI publicalii in domeniuI managementutui educationat/;
- colaborare cu casa corpului didactic din jude[ut pentru care aplici (acte doveditoare privind

una sau mai multe dintre situaliite date, dupi caz: formator, autor, coautor de suport de

15



curs/program de formare, responsabil de program de formare, responsabiI in asigurarea
suportutui logistic in cadrul sesiunitor de formare face-to-face gi on-tine, tutore in activititite de
formare continui a adutlitor in format on-[ine, autor de atte resurse educalionate/ resurse

educalionate deschise vatorificate in cadruI unor programe de formare);
- recomandare, in originat, din partea CCD partener/CCD din judelut de re;edin!i;
- domicitiut in judelul pentru care aptice.

e) Abiliti[i, caliteti ti aptitudini necesare:

- persoani cu g6ndire anatitici ;i sintetici, cu capacitate de dec'izie ii de rezolvare a

prob[emetor, prompt6, bun organizator;
- competente de coordonare a echipelor/grupuritor de lucru;
- competente de comunicare ;i de reta[ionare.

V. DOSARUL DE SELECTIE:

in conformitate cu prevederite Cererii de finanfare, ale Procedurii de sistem privind
recrutorea Si seleclia exper{ilor din codrul echipelor de proiect, aprobat; prin OMEN nr.
3920/8.06.2018 $i ate Procedurii operalionale lo nivelul CCD Timi; nr. PO-SCM|-

03i23.08.2018, dosarut de inscriere [a se[ecgie va conline urmatoarete documente:

a) Opis, in care se inregistreazi fiecare document din dosar pi pagina [a care acesta se regeselte
- 2 exemplare semnate;
sEcTruNEA 1

b) Cerere de inscriere, in originat, conform modetutui din Anexa I [a anunlul de setecqie;

c) Dectaralie de disponibititate, in original, conform modetutui din Anexa 2 [a anunful de

setec!ie;
d) Scrisoare de intentie, , in originat, semnate $i datate;
e) CV format Europass, in originat, datat ;i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sE

conlini obtigatoriu date de contact valide - adresa de e-mail li numir de telefon);
f) Copia actutui de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, copie dupi
certificatul de cisitorie (daci este cazul) sau alt document doveditor schimbare de nume,

potrivit tegii;
g) Cazier judiciar, in originat;
h) Adeverinli medicati, in originat, care sI ateste starea de sinitate corespunzatoare postului

pentru care aptici candidatut, etiberat6 de cetre medicul de famitie at candidatului sau de citre
unitalite sanitare abititate. Adeverinla medicati este vatabiti doar dacl a fost etiberati cu cel

mutt lase tuni anterior derutirii concursului;
i) Acte doveditoare care ateste competenlete TIC;
j) Acte doveditoare care atesti nivetul studiitor;
k) Acte doveditoare privind experienta/expertiza pentru indeptinirea condi[iitor specifice
postului.
sEcTrUNEA 2

t) Acte doveditoare privind aspecte care constituie avantaje, conform anunlutui de setectie
(documentete care dovedesc aspectele ce constituie avantaje sunt luate in catcul pentru

stabilirea punctajutui).

Documentete depuse in copie vor purta menliunea "Conform cu originatut", precum $i

semnitura directorului / conducitorului institu!iei gi ;tampita unitelii / i nstitu!iei in care

candidatut i;i desfiSoari activitatea.
DosaruI va avea toate paginite numerotate.
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Documentete in limbite minoritititor nationate vor fi depuse in traducere autorizati -

limba rom6ni.
Documentete care constituie dovezi ale experienlei candidatului ;i care sunt postate in

varianta ontine (ta care se face referire prin tink-uri), vor fi depuse in dosar in format fizic
(tip;rite) gi vor purta menfiunea "Conform cu originatul", precum gi semnitura
directorutui /conducitorutui institu[iei ;i ;tampi[a unite[ii /instituliei in care candidatul i;i
desfi;oari activitatea..

Se vor tua in considerare doar documentele justificative atatate [a dosarul de

candidaturi.
Lipsa oricirui document din SECJIUNEA 1, inclusiv a opisului gi a numerotirii

paginilor, va duce [a respingerea dosarului.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidalii vor depune documentete [a sediuI Casei Corpului Didactic Timii, str. Pia[a

lancu Huniade Nr. 3, judelut Timig, cod pottat 300029 sau vor fi transmise prin po;ta/curier,
p6ni [a data de 21.03.2019, ora 15.00,

Candidaturite transmise dupd data limiti indicatd in anunfut de seteclie, precum

gi cete incomptete, vor fi respinse.

vil. PROBELE SELECTIEI:

Seleclia consti in parcurgerea a dou; etape, astfet:

o) Probo eliminotoriet verificarea etigibititilii administrative a dosarelor.

Lista candidalitor dectarali admigi/respingi in aceasti etape va fi pubticati ta

sediul Casei Corputui Didactic Timi;, Timi;oara, Str. Pia[a lancu Huniade Nr. 3, [a

avizier;i pe pagina web a casei corputui Didactic Timig ta adresa www.ccd-timis.ro .

Eventuatele contesta[ii vor fi depuse [a sediul casei corputui Didactic Timi; sau

scanate ta adresa de e'mail off ice. ccdtm. cred@qmait. com , in termen de 24 ore de

ta data pubticirii rezuttatetor acestei etape, sub sancliunea deciderii din acest

drept.

Candidalii dectarali admi;i ta proba de verificare a etigibititelii administrative a

dosarelor vor participa ta proba b).

b) Proba de evaluare a dosarelor.

Rezuttatete in urma evatuirii dosarelor vor fi pubticate [a sediul Casei Corputui

Didactic Timi$, ta avizier;i pe pagina web a Casei Corputui Didactic Timi; ta adresa www.ccd-

timis. ro

Comisia de setec[ie va stabiti clasamentut candidalitor in ordinea descrescitoare a

punctajetor acordate. Candida[ii vor fi dectarafi admigi in ordinea descrescitoare a punctajului,

in timita numlrutui de posturi din anun!u[ de seleclie.
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Eventualele contestalii vor fi depuse [a sediul Casei Corputui Djdactic Timis sau scanate [a

adresa de e-maiI office.ccdtm.cred@emait.com , in termen de 24 ore de [a data pubticirii
rezultatetor acestei etape, sub sancliunea deciderii din acest drept

Comunicarea rezuttatetor la contestatiile depuse se face ta sediut Casei Corputui Didactic
Timig, ta avizier, ii pe pagina web a Casei Corputui Didactic Timi; ta adresa de e-mail

office.ccdtm.cred@cmail.com, in termen de maxim 7 zite lucritoare de [a depunerea

contestatiilor.

Rezuttatele finate in urma solulionirii contestaliitor se afileazi [a sediut Casei Corpului

Didactic Timi;, ta avizier, ;i pe pagina web a Casei Corpului Didactic Timi; ta adresa www.ccd-

timis.ro, prin specificarea punctajului finat a[ fiecirui candidat 9i a men[iunii "admis" sau

" respins".

Experlii dectarafi admigi au obtigalia gi responsabititatea si presteze activititite de

imptementare a proiectului conform contractutui incheiat in acest sens, dupe aprobarea

notificirii pentru modificarea contractutui de finan[are pentru nominatizarea expe4itor

dectarali admi;i in echipa de implementare a proiectului pentru partenerut - CCD Timig'

VIII. CALENDARUL DE DESFI$URARE AL SELECJIEI:

Eventualele clarificiri [a Prezentul anunl de seteclie pot fi soticitate [a adresa de e'maiI

office.ccdt m.cred(Dsmail.com.

Afi$at astazi, 04,03.201 9.

c ene r,
ctic Timil,

v.
o'& /'\

ActivitateaPerioada
Depunerea dosaretor05.03.2019-

21.03.2019
de luni p6nd vineri, in
intervatul orar 9.00 -

15.00
c, b tj inistrative a dosaretore tn ca are e22 - 27.03.2019

Afitarea rezultatelor selec[iei
administrative a dosarelor

ficirii etigibitititiiln urma verl
27.03.2019

Depunerea eventuatelor contesta! orform termenului men[ionat

in rezuttatete pubticate in data de 27 martie 2019
ii, c

27 - 28.03.2019

s tLdSut lea CIe ton eta Ioe r CVa enfA reaa urez t05.04.2019
Evatuarea dosarelor08-11.04.2019

sa IIori redosan rmu CVa a Uezur tate orfiA rea11.O4-2019
Depunerea eventuatelor contestalii, c termenutui men[ionat

in rezuttatete pubticate in data de 11 apritie 2019
onform

11 - 12.04.2019

Afiq area rezultatetor eventuatelor contestalii18.04.2019
Afi$area rezuttatelor finate18.04.2019

Director
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