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”.§coala obsnuita cu orientarea incluzig reprezinti mijlocul cel mai
eficient de combatere a atitudinilor de discrimirarun mijloc care
creeazi comunitafi primitoare, construigte o societate incluziv

si ofera educaie pentru tai”

Declaratia de la Salamanca
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Prezema diversitizii in activitarile noastre edugi@onale este o realitateProveniena,
opiniile, experierele, contextul, caimuturile, cadrul organizaonal si metodele folosite sul
aspecte care trebuie luate in consider

Obiectivele proiectului:

- dobandirea de abilitsi profesionale pentru a lucra cd scoli integratoaresi a ne
prezenta in comunitatea lodalcu cunstinge noi in ceea ce priyee abordaree
diversitaii

- promovarea de practici incluzive scoal: pentru a crea o comunitate eduvicaala
in care fiecare profesor, elev, rinte - este implicaki valorizat pentru contribtia
adusi

- suginerea profesorilor in activitatea cu grupuri digtficate de ele'
- identificarea elementelor componente ale idétii vocaionale si alegerea viitoari
cariere

Participaryii in proiect — elevi, profesori, psihopedago- au exersatsi au Tmpirtasit
impreun concluziile actividzilor pentru a putea fi multiplicatori pentru ceil@lcolegi din
scoali, organizand sesiuni de foll-up cu nvirare colaborativi Acetia:
- au reuit sa se cunoast mai bine folosind activi#i nonformale cu mai
oportunitisi de interagiune, elaborate de echipa multin@nala de proiec
- gsi-au Tmbumitarit abilitari si competere importante cum ar fi: comunicar
cooperare, colaborare, delegaresi distribuire de sarcini, luarea decizie
creativitate, gandire flexibil, acceptarea ideilor altora, interculturalitat
comunicare in limba englé,
- au perceput propriile limitsi cum pot evolua
- au exersat respectul pentru oarr
- au apreciatsi acceptat difererele individualesi culturale
- au o capacitate mai mare de incluzic
- sunt mai costieryi de propriile competee si abilitari

Toatescolile participante
- au impirtasit experiene si bune practici cu accent pe abilit si nu pe dizabilidi
- gsi-au Tmbumitasit sistemul de sprijin individual introducand bumeactici din
tarile partenere
- au folosit proiectul ca resudispentru dezvoltarea pe termen lusi au promovat
practici incluzive
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Erasmus+

Recomandiri privind competentelesi
atitudinile necesare unui profesor incluzi

Aceste recomantti au fost elaborate de echipele de proiect dscolile
partenere:

- Tukums Evening and Distance Learning Secondary Soh
Letonia

I I Sint-Jozefinstituut BUuSO, Antwerpen, Belg

ﬁ SecondaryMedical School Ante Kumaniéa Zadar, Croiia

I I Liceul Tehnologic Francisc Neuman Arad, Romar
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RECOMAND ARI PENTRU ECHITATE S|
INCLUZIUNE

* Integrarea elevilor trebuiei serealizeze graduabferind sprijin pe diverseic
o interviu individual cuelevulsi discuii cu colegii de clas
o consiliere, orientare pentru professi parinti
o plan de intervetme personalizat, adaptarea programei la r
0 sprijin si asistem individuak
0 monitorizarea progresul
0 participare n activiiti extracurriculare atractive

» Scolile trebuie § contribuie la formarea ur imagini realistea propriei persoan
si sa oferesuficiente cunstinte despre pta muncii pentru a asigura o it
educaionali corespunitoare fiedrui elev

» Scolile trebuie § contribuie laeducareai implicarea grintilor in progresu
copiilor lor. Farintilor trebuie 4 li se ofere sprijin psihologig pedagogi

» Promovarea participii elevilor in crearea unui climiscolar pozitivsi a unui
mediu de siguras in scoak

» Elevii trebuie ajudti si se acomodeze Th medidolarsi incurajai sa participe la
activitati in cadrulsi Tn afarascolii, prin care abiligtile lor sunt orientate in dir@c
pozitive

» Formele de evaluare trebui@ntribuie la performéele tuturor elevilc

» Cadrele dilactice trebuieasse formeze constant pentru a dobandi noi mesi
competere

* Predareai invatarea trebuie planificate gandind plenar kalevii

» Profesorii trebuieisfie predititi nu doar pentru predare gipentru a face &
diferitelor problene de comportament de la clagtiind cum & procedez« Se
recomand : profesor de sprijin, camera de reculegere, tii cu un psiholog
consiliere

» Diagnosticarea comportamentului elevului pentrutea iitelegesi reagiona
corespunitor

* Flexibilitate Tn curriculum, i.e. intre disciplirsi n cadrul temelc ; abordiri
crosscurriculare; sittii reale de viga

» Conceperea comuturilor predrii si invatarii asa incéat 8 corespunal cu viga
prezeni si viitoare a elevilo

» Promovarea coopérii si colabotrii prin poterntarea muncii in echipa
personalului

* Accentuarea trantiei spre locul de muric
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* Realizarea conexiunii intre iitare — invtare emg@onak - invatare social
» Cooperare cu parteneri externi (O-uri, asocidgi) pentru a oferiinerilor o
imagine din viga sociai si cea actii
» Discutarea regulaftin scoak a problemei absenteismukiiabandonult
« Intalniri regulate in cadriscolii pentru a analiza exemple concrete, sityaa le
discuta cu printii
» Evaluarea gradului cincluziune trebuie&sparcurg urmatoarele etay :
0 Intelegerea termenilor de integrarencluziune pentru fiecargcoah
0 Analiza situitiei reale — ce faceni ce trebuie & facemin continuare
pentru Tmbuatatire
o Cooperare cu consiliscolar, psiholog
0 Analiza girerilor si opiniilor elevilorsi parintilor
0 Sumarizarea prio#tilor pentru dezvoltare
o Elaborarea unui plan de lu
o Evaluarea evotiei
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RECOMAND ARI PENTRU PROFESORI IN
VEDEREA ORGANIZ ARII LEC TIILOR
INTR-O SCOAL A INCLUZIV A S
FOLOSIREA EFICIENT A A

MATERIALELOR DIDACTICE

Recomandiri generale

* Prezenta sarcinile de lucru pas cu

» Stabiliti stilul preferat de Tnitare al fiedrui ele\

» Concentré-va pe un singur concept o de

» Folosti fise de lucru pentru a copia cat | puin de pe tald sau a scrie dujpdictare

* Practica o Tnvatare actid si distractiva - 0 experiem pozitiva

» Clarificati sau simplificai toate indicdile scrise. Unele indiga sunt prezentate st
forma de paragrafsi contin multe informaii Acest lucru poate ingreuna mur
elevului. Profesorul poate sublinia sau marcatile esemiale. Reformularea lor es
adesea util

« Incepei la un nivel confortabil pentru elewaincat & aprecieze successilavansa
gradual la subiecte mai dific

» Furnizai activitati practice adionale. Unele materiale nu impliactivititi practice
suficiente pentru elevii cu dcultiti de in\atare, @a incat profesorul trebuiea
suplimenteze activitile pracice pentru ca eiasdobandeascabilitatile dorite. Se
recomand ca activiiti practice: jocuri educative, predare peer to pedncaectare
programe/aplicgi pe calcuator, fise de lucru

» Folosii invatarea mediatde elevi.Profesorul poate forma perede elevi cu nivele
diferite pentru a revedea ntele, a studia impregdrpentru un test, a citi cu voce ta
a scrie povgi sau a face experimel

* Predititi materialeauxiliare pentru a lucra cu elevii cu tulburde auz sau limb

* Predititi un rezumat al laei. Rezumatul permite elevilordurmireaséd legia cu
succesi sa ia notte corespurator. De aesmenea, elevii pot pune inéireladecvate

* Realizai un echilbru intre prezemti si activititi; intre prezeririle orale cu
inform&ii vizuale si activitatile participative; intre activiti in grup mare,in grup m
sau individuale

« Invatati elevii i dobandeascabilititi de organizarai planificare pentru a conleta
tema de cas Instruti elevii cum se divide un proiect mai mare in sulpcte

* Realizai proiecte cooperative in care elevii au diversduripo brainstormer
organizator de inforntii, scriitor, corector, ilustrator etc.
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» Oferiti alternative laemele scris

» Discutai activitatile pentru a fi siguri £ au fost Tpelest

» Oferiti feedback pozitiv, folosi evaluarea ca mijloc de stimul:

» Folosti Learning Apps, platforma Moodle, posihiti de elearning

Recomandiri pentru profesorii care predau elevilor cu dificultati de
Tnvatare

* Ohtineti mai multe inform&i despre elev, da@care un diagnostic, atladespre
dificultatile specifice de Tnitare cu care se confru

» Luati in considerare dificultatea de mare cand predisi evaluai elevul

* Comunicai cu familia elevului pentru a felege mai bine mediul in careiisste si
sprijinul pe care 1l prirrste de la familie

» Daa observa o dificultate de initare nediagnosticatvorbiti cu parintii si Tncuraje
tii sa apeleze la o evaluarg diagnosticare corespuitpare, § vorbeasg cu
consilierulscolar/logopedul/profesorul de sprijin pentru adapteurriculasi, metode
de evaluareorespunitoare, plan de intervetre, consiliere

» Participai la workshopuri tematice: Tehnici de &are, Streegii de Tnvtare (Metode
eficiente, Tehnici de memorare), Rtia Parinte-Copil

Recomandiri pentru profesorii care predau elevilor cu dislexe

o Cautai informaii despre dislexie, Tncergasia intelegei extensia fenomenulu
Dislexia reprezirit un stil diferit de gandiresi Tnvatare, este o dizabilitate de tare
care neceditconsilieresi tutorat specific

+ Incercai si abordai o atitudine pozitiv fata de elev, empaticsi dorinta de a lucra ¢
elevul

« Incercai sa cunoateti bine elevul, aflé ce interesesi hobbyuri are, ce activiiti
extracurriculare agrea

* Preda astfel incat $incurajai curiozitateasi sa stimulai punerea de intrabi

» "Lauda incurajeay, critica ucide”. Un copil dislexic are nevoie d@tar pentru -si
depisi dizabilitatile. Este important &i stimulai increderea in singi acceptarei
clasei. Ei nu sundiferiti datoriti lipsei de efort sau interes

» Fiti flexibili in modificarea programuli

+ Incercai sa facai activitati scurtesi pregititi mai multevariante de letie

* Repeta informatia deja Tntati

« Incheiai fiecare ok asa Tncat elevul saprecieze pozitiv performgmns:

» Scrigi informatia esemala pe tabi folosind cuvinte simplesi putine scrise ct
majuscule
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» Strategiile vizuale sunt foarte importante. Infotia de pe taldl poate fi copiat
pentru elev pe hartii colora

» Tipariti textele pe coli galbene pentrd elevul dislexic sufér de o tulburare
percepiei vizuale. Hartia alh obosate ochiulsi va avea dificultati de concentrar

» Fiti pregitit sa explicgi de mai multe ori, Tn mai multe feluri pentru drfielesi corec

» Acceptai temele ficute pe calculator pentrd scrisul de m&nestetortura pentru ei.
Reducé numarul temelor scrise. Folagsiopcrtunitatea de aaspunde oral pentruac
de multe oristiu si inteleg dar nu se pot exprima in scris. Nutuitda au nevoie di
timp suplimentar pentru a indeplini o sa#

» Oferiti 0 evaluare dinainte stabd#ipentru a reduce stre

» Oferiti feedbackpozitiv frecven

» Evaluai elevul cu o metodlcare ii este favorakil(e.g. intrebri orale, proiecte etc

* Comunicai elevului de la Tnceputul orei cetaptri avei de la el la acea &

» Dati 0 singui sarciri 0 dak

» Elevul dslexic trebuie & stea infata, langi un coleg care are maltabdaresi poate
oferi sprijin la nevoie study buddy

* Accentua informatia principah

» Oferiti materiale de studiu cu imagini, simpificandicatile cu cuvinte cheie penti
ideile importante

* Ordonai sarcinile de laea mai goaia la cea mai dificid

» Oferiti-le timp suplimentar la tessi activitati

» Oferiti timp de gandire Tnaintedspunsului. Purti intrebareai asteptai sau reverti
dupi scurt timpsi repetai intrebarea. In acest timp asctilt@spunsurile altr elevi la
aceeai intrebare. Astfel ofeti exemple

* Creai zilnic oportunititi de scrieresi silabisire in diferite forme cum ar fi: comples:
jurnal, trimitere email, scriere sau copiere tersesisori de muumire, colectare
articole

» Dati-le obiectepentru a le atinge sau sca, folosti matematica in retee cu timpul,
banii sau calcul framonal

* [Existai numeroase aplitii digitale care pot fi folosite de dislexiciCele mai
folositoare sunt:
Leo -Recorder & Transcriptiol
inregistreaz si transcriein timp real. Este o aplida special destinatcelor cu

dislexie sau cu alte dizabiti de in\atare
Lectio
Lectio este o apliegee pentru iPhone sau iPad care incurajecititul independen

pentru elevii cu dizabiliti de limbaj, creat de mama untcopil dislexic
Dragon Dictation
Dragon Dictation ajut elevii s isi Tnregistreze voceg sa o transforme in text. Asfi

copiii dislexici pot scrie eseul
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Recomandiri pentru profesorii care predau elevilor cu disgrdie

« Incurajai folosireatastaturii pentru a ami vitezasi lizibilitatea

» Oferiti elevilor rezumat

* Reducd copiatul de pe tab] folositi fise de lucri

« Incurajai elevii i foloseast silabisirea sau citirea pe litegecineva 4 ii controlez:

* Folosti hartie sau creioane deferite culori

* Permitei elevilor € Tsi aleagi marimea literelor, dar nu uiteca unii scriu narunt ca
si mascheze gselile de ortografi

* Nu punei condtii de Tntindere a unei teme scrise, ptirgecent pe calitatgi nu pe
cantitate

* Notai cunatintele elevulu

» Oferiti mai mult timp elevilor la evaluare/verifice

Recomandiri pentru profesorii care predau elevilor cu ciscalculie

* Repetd inaintea fiedrei legii noi

» Lasai elevii s vorbeass Tnainte de a rezol

» Dati elevilor lista cuformulele Tnvtate la clas

» Sublinigi sau incercui cuvintesi numere

* Alcatuiti fise de lucru pe séani

» Verificati cat maides dag elevii au Titeles sarcina de lucru

» Folosti materiale auxiliare pentru a lega simbolurile emaatice de cantite

* Nu apela la memorizare, cel pin initial

» Punei multe intrelari pentru a implica elevulisgadndeast

« Incurajai vizualizarea problemelor de matemati®ermitei elevilor si deseneze
scheni pentru a itelege problemaadoloseast grafice

» Oferiti exemplesi faceti legaturi cu situaii reale

» Oferiti hartie milimetria@ sau de matematigentru a alinia core cifrele

» Cerai explicaii orale despre aflarea soiei

» Explicai noile concepte log

» Limitati copiatul de pe tab

» Permitei elevilor si foloseas& computerul sau calculatorul pentru a se co

» Oferiti timp suplimentar pentru atingerea sarcingioincurajar:

» Folosii materiale vizuale pentru a ajuta elevii memoreze reguli, formule, tabe
Repetiia este, de asemenea, impord

« Adaptai intotdeauna strategiile la nevosi abilitatile elevilor
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Recomandiri pentru profesorii care predau elevilor cu deficente de auz

» Asigurai-va de atefia elevuluisi stai in fata lui cand vorhi. Elevii cu deficiee de
auz folosesc indicii nonverbale, c ar fi expresiile facialgi limbajul corpulu

» Folosii mijloace vizuale cat de mult posibil. Elevii cefttiene de auz trebuieidsi
foloseasg celelalte sirturi in compengée

* Daa folostti filme, videc-uri sau alte forme "visual medigasigurti-va ca elevii pot
citi subtitrarea

« In timpul discuiilor in clasi implicai aceti elevi si oferiti-le mai mult timp pentru
pune intrebri sau a #spundeEi trebuie trata la fel casi ceilalti elevi

» Daa se lucreazin grup isezai elevii in potcoai asa incat § sevad toti

» Stergei de pe taldl subiectele incheiatgaincat § poat urmari discuia

* Sumariza si simplificati textele

» Dati instruaiuni clare, precisei suficient de tar

» Divizati sarcinile, nariti durata de rezolva

» Cititi texte simplesi scurte, verificé intelegere

» Oferiti asistema in timpul luctrilor practice

» Dati feedback constructiv frecve

* Asezai elevii in apropierea profesorulgiia ecranului de proigie

* Reglai nivelul sunetului, evita perturbaiile

* Folosti evaluaredormativa

* Prelungii timpul de examinai

» Oferiti intrekiri ajutitoare

» Elevii citesc de pe buzesa incat fii aterti la pronunie, volum, intongée

» Utilizati limbaj nonverbal in converga

* Folosti fise de lucru cu cuvinte che

* Marcai schimbarea actitatii prin atingerea urrului

* Folosti abordiri multisenzoriale (imagini, fotografii, obiecte, atkele, video
programe digitale)
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Recomandiri pentru profesorii care predau elevilor din medii social
dezavantajate

* Aflati mai multe despre dezavantajeelevului (condii de trai reduse, famili
monoparentdl Tn grija rudelor, probleme financiare, atie sau protege sociad,
navetist)

» Comunicai cu familia/tutorele pentru a afla cat mai mgile intelege elevul; intrebia
despre comportamentul de sa

» Evidentiati punctele tari ale elevulgi oferiti consiliere pentru punctele slabe. Ape
la consilierulscolar la nevoi

» Aratati empatiesi deschidere deoarece atteelevi sunt nesiguri, nu au incredere
altii

« Incurajai elevii s invee binesi sprijiniti-i sa oktina burse sauasparticipe in proiec

* Apelai la consilierul scolar pentru a & sfatui in cazul eventualelor probler
emaionale

* Nu permitei celorlai elevi & se amuze pe seama lor séauisagreseze: discuida
clasi motivele pentn care se comparintr-un anume fe$i incercai sa fiti mediator.
Transform@ discuia inti-o oportunitate despre diversitate importarta ei, de
exemplu

Recomandiri pentru profesorii care predau elevilor cu risc ce
abandonscolar

a) Probleme de familigi probleme soci-economicesAbandonul este strans legat
statusul socieconomic. Mti dintreelevii care provin din familii cu venitumodeste iau
decizia de a abandonaoala ca #spuns la presiunea econofjiei trebuie % isi sugina
familia financiar sau grintii lor nu au posibilitateaasii trimita la scoak.Uneori trebuie
Tsi Tngrijeasa@ fratii mai mici sau chiar propriul cop Ei trebuie & se concentrezeasuy
altor responsabiliti.
» Oferirea de burse sociale pent continuascoala cu condia de a participa regtt la
oresi a nu depsi un nunir de absefe nemotivat
* Deoarece abandonul preval@édn anumite grupuri entice, unele programe sot
trebuie derulatén colaborare cu organitii non profit/caritabile

» Colaborarea corpului profesoral, a ariptilor si membrilor comuniitii pentru a
stimula motivaa, participarea, implicares intelegerea nevoilor i
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b) Plictiseali si neimplicare Multi elevi spun & orele sunt plictisitoare,sa Tncat trebui

e

» Corstientizgi schimbrile semnificative ale rolurilorsi responsabilitilor unui
profesor: organizator al procesului de dtare, creator de oportudit de Tn\witare,
consilier, mediator intre elesi sursele moderne de #tare,nu mai este singura sér
de informaii

» Folosii abordiri constructiviste, instarea problematizagi invatarea prin coopera

» Alaturi de cunetinte de specialitate, profesorii trebui@ cunoasg particularititile
varstelorsi sa aiba abilitati pedagocce

» Facai invatarea relevaidt Implementda metode moderne, folgsiinstrumente wel
2.0, proiecte eTwinning care ajutlevii & participe int-0 largi comunitate di
Tnvatare, 4 stabileasg contacte, #fie mai motivai si mai creativ

* Pentru imbu#titirea competeelor profesioanlesi culturale, elevii particip n
mobilitati europene sau proiecte de parteneriat Erasmudfel &sisansa de a stud
in alti tara pentru o perioad s vizitezescoli, S intdlneast colegisi astfel, 4 Tsi
Tmburititeasd abilitatile lingvistice si de specialitatesi sia fie pregititi pentru
cerintele pieei muncii contemporal

c) Dificultasi academice,din lipsa motivtiei de a continua studiile crezand ou au
cunastintele necesare pentru a promova examenele fiDintre masurile luate
* Programe remediale pentru imititirea cunatintelor, ore de pregire suplimentat
pentru elevii din ultimul an e liceu. Stabilirea unui orarpentru pregtirea
suplimentai la disciplinele de examen pentr-i ajuta $ recupereze matersi a le
oferi incredere in promovarea Bacalaurea
» Elaborarea unui Plan de imdkititire pentru elevii cu rezultate slabe. (
suplimentare pentru imbaititirea situaiei scolare
* Plan de interveire personaliza— document elaborate profesorul ¢ sprijin si/sau
diriginte si profesor consilier pentru elevii cu nevoi spegicare const in: obiective
ale interverei si indicatori de follov-up, masuri care trebie luate pentru elev (cin
cand, cum}i repere temporale pentru actiitite derulats
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RECOMAND ARI COMPETEN TE SI ATITUDINI
NECESARE UNUI PROFESOR INCLUZIV

Un profesor incluziv este acela care are gtintele si abilitatile de a se adap
nevoilor elevilor care intampih variate dificultiti si care au nevoie de o aten special.
Diploma universitat si abilitatea de predare nu recomanuke nimeni ca profesor incluzi
Aptitudinile noastre privind rete cu elevii cu nevoi speciale, la fel ca e celelalte,
necesii multa munda si o contind dezvoltare. De asemenea, o0 daalich psihopedagogic
in cunoaterea elevilori strategii de predare difergate, planificare a latlor, evaluaresi
cunogterea diferitelor tipuri de handicap, dizaliti, probleme.

Un profesor incluziv trebuieasvalorifice diversitatea celor care ita deoarece
diferentele trebuie considerate ca resurs@a dncat aborifile si fie folosite in class
eterogene. Tib elevii au posibilitatea & progreseze aluri de colei si si benficieze de
suportul necesar progresul

Aptitudinile si abilitatile unui profesor incluziv care trebuie dezvoltate cadrul
competerei de valorizare a diversiti celor care invgi includ:

* Alnvata s invei din diferene;

* Aidentifica celmai potrivit mod de aiaspunde diversitii n toate ituatiile;

» A oferi sprijin tuturor eleviloi

» A aborda diversitatea in implementarea currict-ului;

» Afolosi diversitatea in abordarea #tarii ca o resurs de predare;

« A contribui la crearea iscoli a comuniitilor de invitare care respegtincurajeaz si
celebreai rezultatele tuturor elevil.

Un profesor incluziv trebuieasposede abiliiti de comunicareidicate si, mai presus de
orice, empatie pentru a putea custe elevulsi a inelege nevde sale speciale. Un profes
care nu are aceste alititare puine sanse & devira un profesor incluziv. Abilittile de
comunicaresi empatia pot fi dobindite prin implicarea in difersituaii de relaionare cL
alti. Adesea elevii spunacprofesori lor nu ii ascult pentru a le itelege comportamentsi
cateodat ei nu au ocaziaasexplice de ce-au comportat inttn anume mod. -ti asculta
elevii este foarte important.

Abilit atile unui profesor incluziv care trebuie dezvoltatecazulcompetetei comunicare
includ:
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» Communicatorerbalsi non-verbal are poatedaspunde diferitelor nevoi c
comunicare ale eleviloragntilor si altor colaboratori;

» Suginerea dezvaiirii abilitatilor si posibilitatilor de comunicare ale elevile

* Evaluareasi apoi dezvoltarea competen "a invata € nvei” prin comunicare
efectia;

» Facilitarea aboritilor de in\atare cooperatiy,

» Implementarea unui comportament pozitiv caretine dezvoltare si interagiunile
sociale;

* Cungtinte despre preverea/medierea/rezolvarea conflicteldrmodul in care pot 1
ajutgi elevii 52 depiseasé conflictele

Voluntariatul prin diferite ON(uri deruleaZ proiecte pentru persoane cu nevoi spel
poate contribui la dezvoltarea acestor aiti. O persoah care dorgte o cariex didactia ar
trebui 4 ia Tn considerare voluntariat

Un profesor incluziv trebuieisaiba abilitati organizaionale foarte bunesa incéat 8§ poat
organiza todt munca din classi din afara ei in careascuprindi fiecare elev.Fiecrae
profesor trebuie sparticipe la formare profesiordabrientai spre managementul clasei,
parte a dezvaitii continue a carierei.Dedicarea spre muaicgrija, inelegerea, tratament
egal pentru to elevii/parintii/profesorii.

O problena serioag o reprezini reletia dintre profesosi familile elevilor cu nevol
speciale. Aceasta trebuié fie o relgie deschis, bazai pe o bui comunicare din ambe
parti, deoarece atitudinea familieitfiade educgaa copiilor este criti& pentru mngementul
fiecarui caz in parte. Pentru a ajuta copiii este imgoditinterrelgionarea in scopul foranii
unei echipe cu glprofesori, @rinti, membri ai comuniitii.

Aptitudinile si abilitatile unui profesor incluziv care trebuie dezvoltate cadrul
competerei de interrelaonare incluc
» Implicarea acti# a girintilor si familiilor Tn sprijinirea Tn\tarii;
» Comunicarea efectivcu girintii si membri familiei proveni din diferite medii
culturale, etnice, lingvisticsi sociale;
* Acceptaresi respect.

Toti profesorii incluzivi trebuie 8Thvae cum § intelead si sa lucreze cu elevi cu nev
speciale.Un profesor incluzivstie cum 4 stabileasgt un echilibru pentru elevii cu nev
speciale,cu o curricui adaptat si cu metode de evaluare corespitpare. In Romania
profesorii sunt deficitari in ceea ce piste abilititi de baz in incluziunegi de aceea ar av¢
nevoie de cursuri de formare.
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Colaborarea si munca in echig cu ali profesorii sunt aboidi eseniale pentru tgi
profesorii deoarece edu@ incluziva necesd o0 muné@ in echi@ a tuturor. Munci
colaborativ sugine Tnvatarea profesional Scolile au nevoie de un sistem de spri§ir
structuri care ofarajutor,sfaturisi orientare.

Aptitudinile si abilitatile unui profesor incluziv care trebuie dezvoltare cadrul
domeniului colaborarg munc in echig includ:
* Implementarea la clasa abilititilor de leadershipi management care facilitea
munca efectiy
* Predareai munca in echipe flexibi
* Munca in comunitatescolai cu sprijinul resurselor interrge externe
* Rezolvarea colaboratia problemelr alaturi de ati profesionsti
» Contribuia la lrgirea parteneriatelogcolare cu altescoli, organizéi educgonale
din comunitate
» Dezvoltarea unor abiliti verbalesi nonverbale de comunicare pentru a facilita mt
in cooperare cu tlprofesioniti
De asemenea, profesorii pot tiona mai bine cu elevii daducreaz cu ei in afar:
clasei, de exemplu daorganizeaz excursii sau activiti in aer liber.In acest fel profesort
este ¥zut complet diferit de elewsi isi va cunoate mai bine elevicunoscand-le si alte
laturi ale personatitii.

Un profesor incluziv este acela care (ste s fie cu elevii 4i si care le ardtincredere
Elevii trebuie & stie ci profesorul lor are incredere insgiin eforturile lor.Increderea este o
atitudine cheie de ambelérp.

Principalele atitushi ale unui profescincluziv:
» Gandire pozitiv

» Abordare constructiv

* Focusare peagirea de solii

» Baz pe activititi cu caracte practic

* Reflegie

Dezvoltare persona si profesionala continua —a preda este o activitate de dtaresi
profesorii §i asunma responsabilitatea pentru propriadtare d-a lungul vigii.
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Fise de activitate ”Start up in cariera”

Aceste materiale au fost elaborate de echipa de proiect:

I I Liceul Tehnologic Francisc Neuman Arad, Romania

Prof.dr. Adina-Elena Avacovici

Prof. Lupei Anca Marilena

Prof. Stoica Doina

Prof. Toderici Carmen Adela

consilier scolar-psiholog Lavinia Gana

consilier scolar-psiholog Otilia Ardelean
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ARGUMENT

Proiectulde parteneriatNoi unghiuri de bune practici privind incluziunéaturor elevilor’a
abordat diversitatea crescéana celor care inga, nevoilesi perspectivele lor in evolie, cu
scopul de a consolida incluziunea in sistemul deitimant de mas de a facilita
identificarea elementelor componente ale idaitivocationale si de a modela alegerile
viitoarei cariere.

Orientarea privind cariera cuprinde o serie de actvitati apreciate de elevii netri, cu rol
bine determinat in:

» aface alegeri corecte

* ase cunage mai bine

» adobandi abiliti transferabile

» avalorifica Tndtarea nonformalsi informala dobandit n anii descoak
* adeveni responsabili asupra proprieiattiki

» afinaliza profilul ales

* apune bazele unei cariere

* ainelege rolul Tnvtarii de-a lungul intregii vig

Modalit atile de derulare a activititilor:

» sesiuni de consiliere individuasau de grup

» activitati cu psihologi de la Centrul Jug@n de ResursgeAsisternta Educaionak

» discuii asupra anumitor meserii futie de profilul ocupaional cu speciagti, expeti,
persoane resutsabsolver cu rol de model

* vizionare materiale video cu scop motigaal sau reflexiv

» discursuri motivatoare oferite de profesgini oameni de success

* asistem in completare CV, scrisoare de inienprezentare la interviu

* joc de rol, simulare

» participari la targuri de ofett educaionak, targ de joburi, targ firme de exeiui

* vizite la firme, companii, universiti

* plasament pentru stagii de pragtiocal si in cadrul proiectelor de mobilitate VET
Erasmus+ cu dobandire documentul Europass

* colaborare in teaua parteneriala scolii cu instituii (Casa Corpului Didactic,
Agentia Judeeara de Oferd a Fotei de Mund etc.)si organizaii (ONG, Asociaii)

* activitati cu voluntari roméansi straini
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MAI MULTE AVANTAJE SAU DEZAVANTAJE ?

Scopgenerare de idei, compamR

Materiale: websites littps://resources.workable.com/job-descriptipns/
https://www.bestjobs.eu/ro/locuri-de-mumncdisa de lucru

Scurta descriere activitate:profesorul preziritdiferite meserii (joburi) iar elevii discut
despre avantajg dezavantaje pentru fiecare job

FISA DE LUCRU - TEXTILE

Job Avantaje Dezavantaje

Confectioner industria
textila

Controlor calitate

Croitoreag

Vanzitor

Antreprenor
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FISA DE LUCRU — SERVICII (achizi tii si contractari)

Job Avantaje Dezavantaje

Agent contractari si
achizitii

Specialist achizitii

Asistent vaniri magazin

Antreprenor
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FISA DE LUCRU — SERVICII (Estetici)

- Erasmus+

Job

Avantaje

Dezavantaje

Beauty consultant

Coafeza

Frizer

Cosmeticiana

Manichiurista

Antreprenor

Asistent vaniri magazin
cosmetice
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POTRIVIT PENTRU FEMEI SAU B ARBAT!I ?

Scop:selectare abiliti, analiz, reflectare stereotipuri-discriminare

Materiale: fise de lucru

Scurta descriere activitate:profesorul ofet o serie de cuvinte preluate din atwnde
angajare. Elevii decid/select@éazare sunt mai atgatoare pentru candididemei sau brbati
si motiveaz alegerea

FISA DE LUCRU

Decidei care din urmitoarele cuvinte dintr-un anude angajare sunt mai potrivite pentru a
atrage femei sauitbati si motivati alegereadcuta.

activ, atent, amlgios, analitic, suportiv, competitiv, dominatorgspunde la
provoairi, loial, responsabil, incredtor, decisiv, om de echdf determinat,
independent, leader, obiectiv, dedicat, cooperadieincredere, comunicativ,
punctual

Barbati Femei
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FISA DE INTROSPECTIE

Cunoastere de sine
1.Puncte tarsi puncte slabe
1.1. La ce sunt bun?

1.2. Ce fac cugurinta ?

1.3. Ce Tmi placeasfac ?
1.4. Ce nu regesc ?
Perspectiva

2.Intenii pentru viitor

2.1. Un job cu program flexibil?
2.2.Un job la birou ?

2.3. Un salariu mare?

2.4, Satisfage sau salariu ?
Portfoliu

3.1.Ccv

3.2.Europass

3.3 Scrisoare de intga

3.4. Recomandi

Invitare continui

4.1. Studii superioare

4.2. Cursuri de formare
Piata muncii

5.1. Site-uri web

5.2. EURES

5.3. AJOFM
Internationalizare
6.1.0Oportuniiti in altetari
6.1. Informare despre altari
Competerte/abilitati

7.1. Limbi staine ?

7.2. Digitale?

7.3. Sociale?

7.4. Comunicare?
Oportunit ati

8.1. Part-time jobs

8.2. Muna sezoniet

8.3. Voluntariat

8.4. Serviciu comunitar
8.5. Activitati extracuriculare
8.6. Activitati Tn ONG-uri
8.7. Firme multinaonale
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PLANIFICAREA CARIEREI — EXERCI TII

Scop:selectare abiliti, analiz, reflectare stereotipuri-discriminare

Materiale: fise de lucru

Scurta descriere activitate:se organizedzun workshop in scopul compiei portofoliului
personal.

1. Analizeaz stilul tau de viaa actual. Eti multumit? Vrei & il pastrezi sau&il schimbi?
Imagineas-ti stilul de viaa pe carei-l doresti in viitor. Esti pe drumul cel bun?

2. Analizeai ce 1i place / {i face phceresi ce nu {i place. Ce activiiti preferi? B o lista cu
ambele tipuri de activiti — agreatsi neagreate.

3. Analizea#-ti pasiunile / hobby-urile. Reflecteala momentele in care te gimel mai
bine, cel mai implicat!

4. Private punctele tale tagi punctele slabe din perspectiva unui angajatone experiete
traite, a pregtirii tale, a talentelosi abilitatilor precumsgi a carateristicilor cargn de
personalitate

5. Esti extravertit sau introvertit?si un ganditor sau un om detame? {i place rutina sau
schimbarea?

6. Care este din punctuiut de vedere defifia succesului ? Inseamputere, bogtie, avere,
control, mutumire...?

7. AnalizeaZ meseria ta de vis. Cg @loreai 4 devii cand erai copil?

Proiect Erasmus+ ”"NAIS” nr. 2016-1-LV01-KA219-022646 m Erasmus+
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PASI SPRE ANGAJARE

Asezai in ordine etapele pe care trebuidesparcurge in aplicarea pentru un job

. olrinerea unei califigri

. scrisoare de int@e

. participare la un interviu

. solicitare de recomaad

. Giutarea unui job n présau pe internet
. olrinerea unei diplome intr-un domeniu
. cursuri de formare

. alatuirea unui dosar personal

© 00 N O 0o~ W DN P

. C&tigare experiefd in domeniu
10. elaborare CV
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COMPLETARE CV

A. 1. Tsi completea@ CV-ul. Unde trebuie & adauge urnatoarele?

Abilit ati de prezentare excelente

Licenta in Arhitectug

Folosire CAD

Punctualitate

Curs utilizare Corel Draw

Limba englei vorbit fluent

Capacitate de adaptare sporit

Nivel intermediar limba francéz
Capacitate de luare decizii sub presiune
Pictura

Aptitudini de coordonare

Voluntar Asocigia X

Asistent la departamentul proiecte arhitecturale

Proiect Erasmus+ "NAIS” nr. 2016-1-LV01-KA219-022646

H Erasmus+

Experienta profesionala

Educatie si formare

Aptitudini si competente personale

Competente si abilitati sociale

Competente si abilitati organizatorice

Competente si cunostinte de utilizare a

calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Alte competerte




FISA DE LUCRU
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Asocigi termenii din coloana A cu cei din coloana B

A

Diploma licena
Flexibilitate
Creativitate

Gandire critia
Programator software
Managementul timpului
Primul ajutor la locul de mutic
Orientare étre rezultate
Negociere

A analizasi a lua decizii
Colaborare

Initiativa

Masterat

Munca in echip

Sport

B

CALIFICARE

ABILITATE

COMPETENTA

ALTELE

- Erasmus+
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STUDIU DE CAZ|

Analizai situgiile prezentatai menionai ce abiliéiti si competere are fiecare
persoan

Caz 1

D.P. are 45 anji a intrat insomaj ca inginer intr-o companie multirenak de
telecomunicai. In momentul de f& caufi sa aplice In acela domeniu. In
timpul liber joa@ bascheti inoak.

Caz 2.

S.B. are 18 anji a terminat un liceu economic la care a studiat&oilitate. Se
gandste si se angajeze ca secrétgentru a cfliga experieti de lucru. In
timpul liber face parte dintr-o trdpme actori amatori.

Caz 3.

M.S. are 35 angi doi copii. La varsta de 25 ani a remainla servici pentru a se
dedica familiei.

Copiii au crescusi ar dori ¢ se angajeze din nou. l-ar placef® asistert
deoarece a absol§toala Sanitdrsi Asistenta sociak. li place $ giteasd si sa
coas.
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SCRISOARE DE INTENTIE

Introduceti fiecare propozitie la paragraful corespunztor unei scrisori de intertie

Dupa cum rezuli din CV-ul meu......

Am o experiera de 5 ani in acest domeniu

in prezent lucrez ca.................

In asteptareaaspunsului Dvs....

Raspund de..........

Sunt disponibil pentru interviu.....

Sunt interesat in mod deosebit de acest post.....
As fi incantat 8 imi oferiti posibilitatea unei disau
Vorbesc bine limba engléz

Varog € nu ezitai sa ma contacta

Va scriu ca @ispuns la anual.....

INTRODUCERE
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FISA DE LUCRU

Elevii extrag un bilet pe care scrie un cuvant:

* vinovat,

 fericit,

* nesigur,

* ingrijorat,

* relaxat,

* nervos,

* demotivat

Fiecare trebuieasexprime aceaapropoztie conform cuvantului extras.

"To ti trebuie si terminam acest exerdiu acum si sa mergem in biroul
directorului”

Ceilalki elevi trebuie & ghiceass starea exprimat
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FISA DE LUCRU

Dialog verbal — non verbal
Elevul A citeste cu voce tare, iar elevul B comulierbal-nonverbal mimand
grak, furie, dezinteres, etc...

Dialog:

A: Nu mi-ai vazut tricoul? Nu il gsesc.

B: Care?

A: Cel alb. Cel care mi |-ai dat de ziua mea.

B: Unde l-ai pus ?

A: A fost pe pasi cineva mi l|-a luat.

B. Eu nu! Poate e sub pat.

A: Am cautat peste tafi am nevoie de el acum.

B: Serios? De ce nu faci curat in dormiosigur il vei gisi.
A: Of mam, tot timpul repreezi. M-am &turat!

B: Sunt ocupditcu cuitenia. la altul & ai sute in dulap.
B: Uite — l-am gisit!

Ce emaii a aratat elevul B?

n Erasmus+
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VIDEO SILEN TIOS

Scop:importana limbajului corpului Tn comunicare
Materiale:
Video 1 (Obama):https://www.youtube.com/watch?v=p_T8rSmgMWQ#t=397

Video 2 (Federer):https://www.youtube.com/watch?v=P{S84as9ors
Video 3 (Shakira): https://www.youtube.com/watch?v=I3xWO0ZFosOl

Indicatii:
1. Profesorul propune spre vizionare cele 3 vida® $unet, iar elevii vor nota elemente
ale comuniérii nonverbale.
Care este subiectul digcei?

Elevii grupai in grup de 4 urriresc videai noteaz in fisa de lucru

2. Vizionare cu sunet. Analiza obsetmar fiecarei grupe.

Contact vizual Céat de des? Cét de intens?
Expresia fetei Expresiv sau inexpresiv? Efi@ Interes? Zambet?
Tinuta Formal, informal?

Postura si gesturi  Relaxat sau rigidi imobil? Tensionat cu umeri ridigasau $or
relaxat? Bréncrucsate, brge lateral de corp, gesticulare ?

Atingere Existi contact fizic? Este potrivit sittiai ?

Intensitate voce Monoton, rece, dezinteresat, melodramatic ?

Durata Raspunsuri nonverbale rapide sau intarziate

Locatie Unde are loc? Cum influggaz ambientul comunicarea?
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JOC DE ROL - INTERVIU CU UN COLEG
Se lucrea in perechi. Se prétgesc intrebri de tipul:

* Sune-mi despre tine

* Ce interesgi hobby-uri ai?

» Care crezi @ sunt punctele tale tasi cele slabe?

» Care sunt cele mai importante lucruri pentru tiaeun loc de muni?
» Dac ai putea alege preferizgducrezi singur sau in echif@

* Unde te vezi peste 5 ani?

» Ce salariu atepi?

Profesoruki ceilalti elevi ofeti feedback.
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FISA DE LUCRU

Simulai un dialog (joc de rol):

Un elev este angajatorul iar altul un angajat caneeare si il convingr sa i permitz sa
nceap ziua de lucru la 8.30 n loc de ora 8.00 deoarebuie @ isi duai copilul lascoali.
El propune 8 inceap cu 30 minute mai tarzigi sa prelungeasé& programul cu 30 minute.

Ceilaki elevi urmiresc discta si obsend:

continutul mesajului (clar, concret, concis etc.),

vocabularul,

tonul vocii etc

nu intervin in timpul disctei.

evalueai aspectele pozitivg cele negative. Oférfeedback la final
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FISA DE LUCRU

| — cate @trate vede ? Il — cate triunghiuri vede?

VAVAVAN
VAVAVAVAN

lll. Ce vedei in figura?

(7=
N~

I\

“If we see the world around us in the same waylomse the joy of discovery
(Valantinas, 2011).
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FISA DE LUCRU — SURSE DE INFORMATII PENTRU CARIER A

SURSA

AVANTAJE

DEZAVANTAJE

Cunastinte, rude, preteni

Profesiongti in domeniu

Angajai

Profesori universitari

Consilieri In cariex

Internet

Ziare, reviste, radio, TV
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FISA DE LUCRU — OBIECTIVE SMART

1: Enuna un obiectiv personal

2: Formuleaz obiectivul SPECIFIC. Cine/ Unde/ Cand
Cum vei atinge acest obiectiv? Memeaz cel puin 3 agiuni:
1.

2.

3.

3: Este obiectivul MSURABIL? Cum nisuam? Cand il atingem?

4: Este obiectivul ACCESIBIL? De ce resursetiadiale ai nevoie ?

5: Este obiectivul REALISTIC? Awnile implicate pot fi controlatgi realizate ?

6: Este obiectivul INCADRAT IN TIMP? Stabiite un termen.
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FISA DE LUCRU - ,B AIATUL CU DOI OCH]”.

Scop dezvoltarea spiritului de toler@nsi empatie fgi de persoanele cu dizabhilit
perceperea deosebirilor dintre oameni ca cevaipozit

,In Univers existi o planet pe care tiiesc njte fiinre aseninatoare cu @mantenii. Unica
deosebire constin faptul, @ ei au doar un singur ochyi pot vedea noaptea la dist@nmari
si chiar prin pergi. Odatz, pe aceast planeti, s-a niscut un copil cu doi ochi.&infii au
fost foarte dezangisi, dar ingrijeau de el cu mare dragoste. Medicii spus @ nu se poate
face nimic. Copilul avea nevoie de lumipentru a vedea noaptea, iar pentru a putea pavi |
distarra — de telescop. Tioconsiderau & el vede d&u. Dar iatz ca intr-o zi hiiatul si-a dat
seama & poate vedea lucruri pe care celelalte persoanelenpot vedea — culorile. Fio
locuitorii planetei deosebeau numai culorile aimegru. El, ing, putea vedea toate culorile
(si rosu, si oranj, si galben,si verde,si albastru,si mov,si maro). Si-a facut mu}i prieteni
care ascultau povestirile lui despreiqurile verzi, cerul albastryi culorile florilor si ale
caselor. Copiisi cei maturi se adunau pentru a asculta povestitiie

Cind a crescut, s-agsatorit cu o domngoara pe care nu o deranja faptuliel se deosebea
de ceilali. Cu timpul, a Incetatsmai observe & este deosebiti s-a obgnuit cu faptul @
mereu era inconjurat de oameni ce-i ascultau pandestin familia lui s-a niscut un copil
care nu se deosebea cu nimic de locuitorii planete2a un singur ochi”.

Discutaii:

« Ce dificulati avea liatul cu doi ochi? De ce?

e Cum au evoluat lucrurile? De ce?

* Cum v-ai fi simtit in locul kaiatului cu doi ochi, dacati fi locuit pe planeta unde oamenii
au doar un ochi?

» Ce pirere av@, dad ai nimeri pe ali planet si va deoselii de kistinasi? De ce?

* Cum \a veti comporta/ se compartcu un copil cu dizabiliti ?

Si ne inchipuim @ am nimerit pe planeta din aceaspoveste.
Alcatuifi impreund un mesaj adresat locuitorilor de pe aceagtlaneti, despre modul in
care gi dori s fifi tratagi. Discutgi mesajele n grup.
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FISA DE LUCRU

Descrie 5 situgdi in care ai avut o stare din figurtCe comportament ai avut?
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Ceti-ar placea 4 schimbi in comportamentudu?
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Tu vorbeti. Voi vorbii. Discyii private, discyii de grup, raporte expuse,
sinteze, discursuri publice... Certuri, configeen declargii de dragoste sau de
interyie... Exis& chiar si unii care vorbesc singuri...

Ti vorbisi sefului, le vorbji subordonailor ori colaboratorilor. Vorbii cu alter
ego-ul dumneavoasir Le vorbji clieryilor, medicului, fungonarului de la
administrgie care nu ¥ raspunde, copiilor, 1i dspund@ saiei dumneavoasit ori
portarului pe lang care treceg zilnic...

Comunicai !

Vorbisi tare, vorbti ncetisor, fipayi, urlasi de furie,soptisi un secret, suspiniaa
lehamite, ¥ balbari de timiditate, tgisi cand av@ o broryita ,v@ «canti» stomacul
cand vi e o foame de lup ...

Comunicai !

intinderi bragul pentru a face autostop; pentru a spune « foarfecwi
indepirtayi si va apropigi degetele; pentru a indica drumul intindéragul si mana
pentru a amenifa, agitgi puternic indexul ca pe ungbcand nusti¢i ceva, manegi cu
brarele atarnand pe langcorpsi cu palmele deschise scoatémba pentru @ e dificil
si suntgi foarte concentra, iar cand ajung@ ca invingitor la linia de sosire, ridica
brarele aitre cer in semn de victorie ...

Comunicai !

Si apoi, nu spung nimic ! Tacei, ramangi mut ca un pge. Nu scoatg nici un
cuvant. Refuzasa comunica? Dar chiar si refuzul de a comunica este o comunicare,
pentru & el comunia refuzul dumneavoastide a comunica. E limpede?

Voi tot comunica!

(Extras din Martin, Jean-Claude, Communiquer. Mode d’emploi. Savoir dire, savoir convaincre : la
communication au quotidien, Marabout, 2002, p. 9)
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Idei pentru viitor
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