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Prezenta brosurd contine detalii
despre proiectele Erasmus+,
eTwinning si SEE, desfdsurate de cdtre
scolile din judetul Arad, pe diferite
teme de interes pentru elevi.

Elementele de interes prezentate in
brosurad includ:
e beneficiarul proiectului;
numele proiectului;
tipul proiectului;
numdrul de proiect;
rezumatul acestuia;
rezultatele obtinute in urma
implementarii;
partnerii din cadrul proiectului;
e link-uri sau website-uri cu
informatii aditionale.
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Beneficiar Colegiul ,Csiki Gergely” Arad

Nume proiect ,KEEPING UP WITH DIGITAL NATIVES”
Tipul proiectului Erasmus+

Numadr proiect 2022-2-RO01-KA210-SCH- 000095962
Rezumat

Obiectivul principal al proiectului este imbunatatirea
competentelor digitale ale cadrelor didactice pentru utilizarea
tablelor interactive, aplicatiilor si platformelor in activitatea
didacticd. Realizarea acestui obiectiv va contribui si la
imbunatatirea competentelor elevilor prin cresterea numarului de
ore cu continut didactic digitalizat la mai multe materii.

Atingerea acestor obiective se va realiza prin activitdtile
planificate, cum ar fi: participarea profesorilor la curs de formare
vizéind folosirea tablelor interactive, ateliere de lucru in scolile
partenere In cadrul cdrora vor fi prezentate si invatate cel put|n 12
plqtforme/apllcqtu ce pot fi incluse in procesul instructiv-educativ.
Continuturile digitale create vor fi publicate atat online, cat si in
format letric

Rezultate

* Atelierele de lucru comune, aplicatiile si platformele prezentate
vor contribui la dezvoltarea competentelor digitale;

* incorporarea instrumentelor digitale invdtate in predare vor
dezvolta, de asemenedq, competentele dlgltqle ale elevilor;

e La fiecare reuniune se produce continut digital cu qjutorul
instrumentelor digitale invatate;

e Cel putin 25 de cadre didactice vor avea un certificat de
competente in utilizarea tablelor digitale;

J Act|V|tat|Ie proiectului vor creste utilizarea tablelor interactive
la cat mai multe materii.

Parteneri

e Buca Fatih Sultan Mehmet Anadolulisesi, Turcia
* Agrupamento de Escolas A Beira Douro - Medas, Portugalia
e LLS.S. "LiceiCanudo-Marone"- ITl “Galilei”, Italia

Link-uri [ Website-uri

http://erasmusfsmal.wixsite.com/home



http://erasmusfsmal.wixsite.com/home
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Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman”

Beneficiar Arad

Nume proiect Sustainable waste of textile-SWOT
Tipul proiectului Erasmus+

Numér proiect 2022-1-RO01-KA220-SCH-000087450
Rezumat

Parteneriatul si-a propus:

 Sd dezvolte la liceenii din domeniul industriei textile competente in ceea ce

prlveste sustenabilitatea produselor textile precum s si competente verzi.

* Sd reuneascd elevii si profesorii din scolile profesmnale europene pentru a
le permite sa cunoascd, sd invete, sa lucreze si sG coopereze in echipe

internationale.

e Sa pregateasca elevii in domeniul lor de formare sau pentru a urma studii

superloare

e S4 educe elevii pentru sortareaq, reutilizarea si reciclarea textilelor, fapt

care va permite viitorilor consumatori de textile sé aleaga textile durabile.

Rezultate

e 2 activitdti de formare prin care elevii au realizat diverse produse
vestimentare, accesorii si articole decorative pentru imbrdcaminte din
deseuri textile, plastic, lemn etc inspirate din portul popular al fiecdrui
pqrtener si portul specific unei perioade istorice reprezentative si vizite de

studio

e 5 colaje de inspiratie(1/partener) pentru realizarea costumului popular

reinventat

e 42 mobilitati ale elevilor pentru dezvoltarea competentelor privind
problemele ‘de mediu si recuperarea deseurilor textile, abilitati de

comunicare in limbi strdine, utilizarea TIC in invétare si competente cheie.

e 42 documente de mobilitate Europass pentru studentu care participa la

mobllltatl

e +25 de cadre didactice au urmat programul de formare online oferit de
Universitatea Gheorghe Asachi din lasi, Facultatea de Textile-Piele si

Management Industrial din lasi- Expert 1 in sustenabilitate

e o activitate de formare pr|n care 25 de profesori si-au dezvoltat
cunostintele, abilitatile si atitudinile p02|t|ve privind reducerea consumului
de produse textile SI reducerea cantitatii de deseuri textile, reducerea
cantitétii, asigurarea reutilizarii si reciclarea, protejarea resurselor
naturale, protejarea mediu, recuperarea energiei si prevenirea

schimbadrilor climatice.

Parteneri

Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman” Arad

Universitatea , Aurel Vlaicu” Arad, Romania

Sultan Hatun Mesleki VE Teknik Anadolu Lisesi, Sinop Turkey

Soares dos Reis School of Arts Porto, Portugal

SKOLA ZA DIZAJN TEKSTILA | KOZE, Novi Pazar Serbia

1.1.S. Polo Tecnico De Nicola - Ferraris, San Giovanni La Punta (CT), Italy

Link-uri [ Website-uri

e https://[swotproject.com
e https://liceul-neuman.ro
o https://www.facebook.com/profile.php?id=100089939209680






Beneficiar R:::gl Tehnologic ,,Francisc Neuman”
Nume proiect Acreditare Erasmus+SCH an i

Tipul proiectului Erasmus+

Numar proiect 2022-1-RO01-KA121-SCH-000056181
Rezumat

Cursurile de formare la care au participat cadrele didactice in
acest an scolar au fost axate pe dezvoltarea competentelor cu
privire la procedurlle de interventie asupra situatiilor de builylng in
spatiul scolar. La nivelul scolii s- a identificat o lips& a masurilor de
interventie pentru prevenlrea combaterea bullying-ului si n
special a cyberbullying-ului in cazul elevilor din qutqmantul
primar si ?lmnazml 10 cadre didactice au participat la cursuri
oferite de furnizori europeni in domeniul prevenirii si combaterii
fenomenelor de bullying si cyberbullying. Cadrele didactice
participante au luat contact cu legislatia in domeniu si au
cunoscut pericolele la care se expun elevii.

Rezultate

e Mobilitate 1 - Curs de formare cu tema: ,,Deep Democracy: How
to manage conflicts building a strong classroom culture”.
Institutia gazdd: Euro gass Teacher Academy - Amsterdam,
Olanda. Perioada: 13-18 martie 2023.

e Mobilitate 2 - Curs de formare cu tema: ,Coaching in the
classroom’. Institutia gazdd: Erasmus Learn — Heraklion,
Grecia. Perioada: 15-21 mai 2023.

e Mobilitate 3 - Curs de formare cu tema: ,,Conflict Management
Emotional Intelligence and Bullying Prevention®. Institutia
gazdd: European Academy of Creativity — Barcelona, Spania.
Perioada: 19-24 iunie 2023.

Parteneri

* Europass Teacher Academy — Amsterdam, Olanda

e Erasmus Learn — Heraklion, Grecia

e European Academy of Creativity — Barcelona, Spania
Link-uri [ Website-uri

e https://www.facebook.com/profile.php?id=100063594070421
. https [liceul-neuman.ro/






Beneficiar Colegiul ,Csiki Gergely” Arad

»Un viitor de succes pe piata muncii prin

Nume prOIeCt cooperare Europeana "

Tipul proiectului Erasmus+
Numar proiect 2021 - EY- PCVET - 0019
Rezumat

In cadrul acestui proiect dorim s& imbunét&tim relatiile dintre agentii
economici si unitatea de invatadmant, pentru a oferi un cadru adecvat
instruirii eleviilor. $-a orgcmlzat o vizita de studiu pe durata a 5 zile in
perioada 7-11 noiembrie 2022 in Grecia in scoala VET: 2nd Vocational
High School din orasul Katerini, provincia Pieria. Din partea colegiului
nostru au pqrt|C|pc|t 8 persoane in mobilitate: directorul unitatii de
invatdmant, sase profesori de discipline tehnologice si un profesor de
limba englezd. Din partea agentului economic partener, S.C. Concord
Media S.A. au participat doud persoane in calitate de tutori de practica.
Dupd intoarcerea_din mobilitate, profesorii si tutorii de practicd au
elaborat impreuna materiale pentru derularea optima a stagiului de
pregdtire practica:

- doud CDL-uri, unul pentru domeniul economic si unul pentru turism si
alimentatie, clasa a 10- -a,

- un ghld entru tutorii de practicd

- o pagina de internet care contine produsele realizate

Rezultate

* Realizarea unor materiale pentru derularea optima a stagiului
de pregdtire practica elaborate impreund cu agentul economic
partener.

e Imbundtatirea relatiilor dintre unitatea scolard si unitatile
economice in care se desfdsoard stagiul de pqrctlca

e imbundtdtirea cunostintelor si a metodelor folosite in cadrul
stagiului ‘practic, datoritd exemplulm cunoscut in urma
prolectului, precum si Idrgirea orizontului profesional al
profesorilor nostrii.

Parteneri

e 2nd Vocational High School of Katerini
e S.C.Concord Media S.A

Link-uri [ Website-uri

e http://www.smt.ro/seeproject/






Beneficiar Colegiul ,Csiki Gergely” Arad

Oportunitati de invatare prin

Nume proiect experiente de lucru.”

Tipul proiectului Erasmus+
Numar proiect 2022-1-RO01-KA122-VET-000078890
Rezumat

Proiectul de mobilitate propus este destinat elevilor de liceu care
studiazd in cadrul filierei tehnologice la calificdrile profesionale
tehnician in activitati economice, respectiv tehnician in turism.
Elevii selectati din clasele a 10-a si 11-a, vor participa la stagii de
practicd de doud sdptdmani in intreprinderi de specialitate, dupd
cum urmeazd:

e Fluxul 1 - 10 elevi de la cadlificarea tehnician in activitati
economice: 5 elevi din clasa a 10-a si 5 elevi din clasa a 11-a la
firme de specialitate din Spania, orasul Granada.

e Fluxul 2 - 10 elevi de la calificarea tehnician in turism: 5 elevi din
clasa a 10-a si 5 elevi din clasa a 11-a la firme de specialitate
din Cipru, orasul Larnaka.

Rezultate

Cel mai important rezultat este imbunatdtirea competentelor
profesionale ale elevilor. Stagiile fiind organizate in intreprinderi
din economia reald, elevii au contact direct cu aceastd lume si
ocazia sd insuseascd competentele profesionale necesare.

Totodatd exerseazd si o limbd strdind, care oferd sansa de
dezvoltare si ajutd la cresterea gradului de angajabilitate.

Scolarizdm multi elevi din mediul rural, cu situatie materiald
greq, care nu au iesit din mediul lor cotidian. Pentru ei mobilitatea
acoperd si aceastd lipsa.

Parteneri
e MEP - Euprojects Granada

e Technical And Vocational School Of Education And Training
Larnaka

Link-uri [ Website-uri

e http://www.smt.roferasmus-csiky






o o Centrul Judetean de Resurse si Asistentd
Beneﬂcmr Educatlonalq Arad

»Social Entrepreneurship to battle

Nume pr0|ect Youth Social Exclusion”

Tipul proiectului Erasmus+
Numar proiect 2019-1-EL02-KA205-00479
Rezumat

Antreprenoriatul social este o formd de antreprenoriat care se
concentreazd pe solutionarea problemelor sociale, economice,
culturale sau ecologice prln inovatie si implicare activa in comunitate.
Antreprenorii sociali isi propun sd gdaseascd solutii creative si
sustenabile la poblemele sociale, prin dezvoltarea de servicii Si produse
inovatoare, care sd genereze venituri si sd aducd beneficii
comunitatiilor defavorizate.

Scopul acestui proiect este de a oferi tinerilor care se confruntd cu
excluziunea sociala din cauza somajului, oportunitatea de a deveni
membrii importanti ai societdtii prin prezentarea beneficiilor
antreprenoriatului social.

In cadrul acestui proiect au fost derulate cinci mobilitati in care au
participat tineri cu varsta cuprinsé intre 15 -24 ani. In ultima mobilitate
care d avut loc in Karditsa, Grecia in perioada 18-22 junie 2022 au
participat cinci tineri cdrora li s-au prezentat interprinderi sociale locale
si care totodatd au avut sansa de crea un plan de afaceri a unei
interprinderi sociald virtuald.

Rezultate

Tinerii participanti in cadrul acestei mobilitati au invatat ce este
antreprenoriatul social, cum pot realiza un plcm de mterprlndere
sociald si totodatad le-au fost prezentate exemple de bune practici
in mterprlnderlle sociale locale. Astfel acestia si-au ldrgit orizontul
de cunostere in ceea ce priveste oportunltatule pe piata muncii.

Parteneri

e-school Educational Group-Grecia (Karditsa)
CJRAE Arad

Klaipeda University of Applied Sciences- Lituania
Business Incubator- Gotse Delchev- Bulgaria
CDA College- Cipru (Nicosia)

Link-uri [ Website-uri

e https://m.facebook.com/story.p
story _ fbld—pfb|d074UEBstzXWh HKBSMGrU2431k ngFCMTLKyJB
XFzA5kdpsTLCxTcZT55Z889pdI&id=100037111668995






Centrul Judetean de Resurse SI AS|stentq

Beneficiar Educatlonala Arad

Nume proiect S.0.S. A CAREER FOR SUCCESS

Tipul proiectului Erasmus+

Numar proiect 2021-1-RO01-KA220-VET-000033307
Rezumat

Calitatea educatiei este consideratd in toate statele membre ca fiind o
preocupare de cea mai inaltd prioritate politica. Nivelurile ridicate de
cunostinte, competente si aptitudini sunt considerate a fi conditiile de baza
pentru o cetatenle activé, ocuparea fortei de munca si coeziunea sociald.

Scopul prmectulw este elaborarea unor programe complexe si coerente de
consiliere si orientare privind selectarea traseelor educatlonale profesionale
de cdtre elevi.

Acest proiect se adreseazd nevoilor mai multor grupuri tintd, cum ar fi:

Consilierii gcolari - nevoia de a coopera mai bine cu profesorii VET, nevoia
de a implementa pe scara largd si coerentd programe de orientare in
carierd in scoli, necesitatea de a |mbunqtqt| cooperarea cu profesorii VET
Profesori SI specialisti VET - necesitatea de a utiliza o abordare practica in
predare, necesitatea de a spori competentele legate de prezentared
oportunitatilor reale din viata profesmnalq pentru absolventii VET/
fnvatamant dual

Organlzqtule participante - necesitatea de a imbundtdti cooperarea intre
diferite sectoare, in domeniul educatiei VET

Elevii - necesitatea de a corela competentele si interesele cu oferta
educationald si posibilitdtile de pe piata muncii, nevoia de a crestere
motlvqth acestora pentru a alege o formare profesionald.

Rezultate

Program de formare ,Strategii inovatoare in orientarea si
consilierea unei cariere de succes” (Letonia);

Platforma online ,SOS A CAREER FOR SUCCESS” (Romania);
Program de formare ,Activitdti practic-aplicative pentru
profesionistii VET” (Finlanda);

Ghid practic de carierd: ,Ce vei face maine?” (Spania).

Parteneri

Consiliul Judetean de Educatie, Letonia

Centrul de Instruire CERSEO, Italia

Osmanyie MEM, Turcia

Asociatia Mob|I|ty Friends, Portugalia

Centrui de Formare Profeswnqla HiperActivity, Spania
Riveriq, Finlanda.

Link-uri [ Website-uri

https:/[soscareerproject.eu/ro
https://www.facebook.com/profile.php?id=100089356062340






Centrul Judetean de Resurse SI AS|stentq

Beneficiar Educatlonala Arad

Nume proiect m&%luw IN THE SCHOOL EDUCATION
Tipul proiectului Erasmus+

Numar proiect 2021-1-RO01-KA121-SCH-000008575
Rezumat

Prin proiectul Erasmus + 2021-1-RO01-KAI21-SCH-000008575 s-a obtinut
acreditarea in domeniul educatiei scolare privind imbunatdtirea calltqtu in
invatdmantul liceal arddean. Acreditarea s-a obtinut pe o perloada de 5 ani
(2021-2026), Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald, Arad are
rol de coordonator de consortlu sia propus un plan extensiv Jimpreund cu 9
scoli din judet. Componenta consortlulm este urmdtoarea:CJRAE Arad,
Coleglul Economic Arad, Liceul Tehnologlc,,RegeIe Mihai I” Savarsin , Colegiul
National ,Vasile Goldis” Arad, Liceul Special ,Sfanta Maria ” Arad Liceul
Teoretic .Jozef Gregor quovsky" Ndadlac, Coleglul National ,Moise Nicoard”
Arad, Liceul Tehnologic de Constructii si Protectia Mediului Arad, Liceul
Tehnologic Minis, Liceul Tehnologic Vinga.

Beneficiarii mobilitdtilor din cadrul proiectului au fost profesori consilieri
scolari, manageri educationali si profesori din unitdatile de invatdmadnt
|mpI|cate in proiect.

in anul 2022 au avut loc urmétoarele mobilitati:Aprilie 2022- Karditsa,
Grecia-9 profesori diriginti au participat la cursul de formare ~Digital Skills for
using Board Games as a Tool in Education”;Mai 2022-Torremolinos , Spania-
11 profesori consilieri scolari au participat la o activitate de job shadowmg
pentru imbunatatirea SI adaptarea tehnicilor de consiliere privind reducerea
abandonului scolqr
lunie 2022- Ponta Delgada, Portugalia-16 manageri educationali au participat
la cursul de formare ,Modern trends for efficiency of educational
management in upper secondary education”.

Rezultate

40 de cadre didactice cu competente digitale de gestionare a sigurantei pe
internet si utilizarea acestora in mediul online; 20 de manageri ai unitdtilor din
consortlu cu competente manageriale in  vederea dezvoltdrii
organlzatlonale 40 de cadre didactice formate pentru dezvoltarea unei
strategii de incluziune unitard la nivelul invdtdmantului liceal in perioada
2021-2025; 45 de cadre didactice formate in vederea gestiondrii situatiilor
generatoare de violentd scolard; 40 de persosne resursd formate n scopul
dezvoltdrii si apllcqru unor tehnici de consiliere a elevilor cu privire la
reducerea abandonului scolar.

Parteneri

* Hiperactivity SLU, Torremolinos, Spania
e Dracon Rules Design Studio, Karditsa, Grecia
e Associacao Intercultural Amigos Da MObIlIdCIde Portugalia

Link-uri [ Website-uri

e www.cjraearad.ro
e https://www.facebook.com/cjraearad/posts/pfbid0qbdnFsF17VK5SQkd
HQky]foXFMLV4ZEG4StYCQGZVAMeu4jO]35VFCOVh23CWhS|



http://www.cjraearad.ro/
https://www.facebook.com/cjraearad/posts/pfbid0qbdnFsF17VK5SQkdHQky1fDfXFMLV4ZEG4StYCQGzvAMeu4jo135VFCoVn23cWhSl




Centrul Judetean de Resurse si Asistentda

Beneficiar Educqtlonqla Arad

: The Effect of Educational Coaching on
Nume prolect Developing Personal Learning Skills
Tipul proiectului Erasmus+
Numar proiect 2020-1-TRO1-KA101-080885
Rezumat

C.J.R.A.E. Arad este implicata in acest proiect in calitate de organizatie
de primire pentru un grup de 14 profesori din sudul Turciei, intr-o
experientd de invatare care vizeazd coachingul educational in vederea
|mbunqtqt|r|| qbllltqtllor de invatare si predare, la nivel liceal.

Proiectul are ca scop |mbunqtqt|req abilitatilor cadrelor didactice de a
utiliza strategii si principii din coaching, la clasd. S-a dovedit ca prin
abordarea individualizatd a elevilor, indiferent de materia pe care
acestia o studiazd, rezultatele invatdarii sunt mai bune si de duratq,
aducand eficienta in stilul de predqre

Profesorii consilieri scolari ai C.J.R.A.E. Arad au sustinut workshop-uri
si sesiuni de informare pentru participanti, |mbogat|nd experienta de
invatare prin abordarea activ-participativd, cu puternic caracter
practlc si inovativ.

Rezultate

14 cadre didactice care au completat programul de formare si au
implementat strategii de coaching cu elevii din scoala lor de
provenientd, ca urmare a imbundatatirii capacitatii lor de a integra
coachingul educational in metodele pentru obtinerea rezultatelor
scolare superioare.

Parteneri

e Sehit Niyazi Ergaven Lisesi (Turcia)
e Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arad
(Romania)

Link-uri [ Website-uri

 https:/[erasmus-

8I8u03898c .europa.eu/projects/search/details/2020-1-TRO1-KA101-
5

e https:/[/www.facebook.com/hasanveozlem.durmaz/posts/pfbid0
2RyhndKWqub3WAECqT||UerD1|q3bW4JmHSSthRKVVMeecAkb
XNUEPPRdxcsc3I?
__cft__%5b0%5d=AZXXZE7tByydwuJMGEX58bPYUVLDtOG5pAbX
Gzm6b6wz9uCnY2IxUhdcOWealOVfOXshU8BHtxb _6dErQC3Bm-
VWWpUt62Uf4A0WMJId7GVNn1Jp8uQ&_ _tn_ _=%2C






Centrul Judetean de Resurse si Asistentda

Beneficiar Educationald Arad

Nume proiect P.R.1.D.E-Policies for Roma Inclusive
Dimension in Europe

Tipul proiectului Erasmus+

Numar proiect 2019-1-RO01-KA201-063808

Rezumat

Proiectul exploreazd situatia elevilor romi si nivelul de implicare al
pdrintilor acestora in procesul educativ din toate tdrile
consortiului, problemele cu care se confruntd; va contura politicile
implementabile la nivel national si la nivelul UE; va evidentia
modul de a lua masuri eficiente pentru a asigura un tratament
egal si acces deplin pentru bdietii si fetele rome la educatie de
calitate si de masé; va crea si testa produse intelectuale incluzive
si personalizate despre metodele de predare si invdtare, inclusiv
sprijinul pentru invatare pentru elevii cu dificultati de invatare si
masuri de combatere a analfabetismului.

Rezultate

Principalul obiectiv a fost acela de a intelege, cum putem sa-i
ajutam pe membrii aceste comunitati, sa se integreze cat mai bine
si eficient in comunitatile locale de bastinasi. Integrarea copiilor
rromi in comunitate si accesul lor la educatie. Metodele de
integrare si facilitatarea unei comunicari interculturale.

Link-uri [ Website-uri

e https:/[romaprideproject.com/
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Centrul Judetean de Resurse SI AS|stentq

Beneficiar Educqtlonqlq Arad

Nume proiect "What the Bull”

Tipul proiectului Erasmus+

Numar proiect 2020-1-LT02-KA105-006789
Rezumat

in cadrul schimbului de tineret »~What the Bull” care a avut loc

inperioada 1 august 2022-9 august 2022 in Kryzbarkas, Lituania din

|oartea CJRAE Arad au participat 6 tineri coordonati de cdtre 2
ideri

CJRAE Arad a fost partener in acest proiect iar participantii sunt
elevi de liceu, cu varste cuprinse intre 14-19 ani.

Aceasta activitate a fost co-finantata prin programul Erasmus+
al Uniunii Europene si a avut ca scop combaterea bullying-ului in
randul tinerilor, constlentlzqreq actiunilor subtile ce sunt - dar nu
par a fi - buIIylng, precum si incurdjarea elevilor pentru o atitudine
Incluziva si colaborativa.

Rezultate
Formarea a 6 tineri cu scopul de a recunoaste semnele subtile

ale bullying-ului si incurajarea acestora pentru o atitudine
incluziva.

Parteneri

e Vs| BEGEMOTAS, Lituania






Beneficiar Colegiul Economic Arad

Nume proiect "Parteneriat pentru stagii de practicé
in turism si alimentatie”

Tipul proiectului 2 anda, Liechtenstein §i Norvegia

Numar proiect 2021EY-PCVET-0023

Rezumat

Proiectul "Parteneriat pentru stagii de practica in turism si
alimentatie” a luat fiintd din dorinta de a imbunatatii modul de
organizare si evaluare a stagiilor de pregatire practicd a elevilor
de la Colegiul Economic Arad. Obiectivul principal al acestui
proiect este acela de a invata de la institutia gazdd si de la
companiile partenere ale scolilor portugheze cum sd imbunatatim
invdtarea prin practicd la locul de muncé si cum sd realizém o mai
buna corelare a competentelor dobdndite de absolventii nostri cu
cerintele pietei muncii.

Proiectul s-a desfasurat in 2 fluxuri in perioada 14 - 25 noiembrie

2022 la care au participat 8 cadre didactice de la Colegiul
Economic Arad si doi reprezentanti ai agentului economic partener
- Hotel Leon. Pe durata celor 5 zile au avut loc activitati in scoala
partener Escola Profissional de Esposende si in cele 3 unitdti de
practica unde elevii scolii isi desfasoard stagiul de practica, s-au
purtat discutii cu cadrele didactice si cu agentii economici legat
de organizarea pregdtirii practice a elevilor.

Rezultate

e "Ghid de organizare si evaluare a pregatirii practice in cadrul
Colegiului Economic Arad”

e 6 programe pentru Curriculum de dezvoltare locala revizuite
pentru calificarile: bucdtar, ospdtar (chelner) véanzétor in
unitéti de alimentatie publicd (clasa a 9-a, a 10-a si a 11-a).

Parteneri
e Partener promotor: Hotel Leon
e Parteneri Portugalia:

o Escola Profissional de Esposende
o Mobility Friends

Link-uri [ Website-uri

e _ https://parteneriatpregatirepractica.wordpress.com/_ _



Escola Profissional
de Esposende

Restaurante O § Mouros

Quinta de Santa Comba



Beneficiar Colegiul National , Vasile Goldis” Arad

Nume proiect A School 3.0

Tipul proiectului Erasmus+

Numar proiect 2019 - 1- ELO1-KA229- 062930
Rezumat

Toti partenerii nostri au remarcat in timpul orelor de curs faptul ca
dezvoltarea spectaculoasa a roboticii aplicata in procesul de educatie
au atras interesul si atentia elevilor si i-a ajutat sa participe la orele de
curs mai eficient si cu mai mult entuziasm. In prezent, pregatirea
elevilor necesita in ce priveste sistemul educational atat o serie de
cunostinte cat si o serie de competente. De asemeneaq, dezvoltarea
rapida a dispozitivelor de azi ajuta la potentarea provocarilor lor. Astfel,
contactul elevilor secolului al 21-lea cu dispozitivele web 2.0, uneltele si
diferitele medii de studiu deschid o fereastra de oportunitati, provocari
si creeaza deprinderi pentru procesul de invatare/predare si evaluare.

Rezultate

Organizarea de ateliere de training, materialele, serviciile si resursele au
fost folosite pentru a-i ajuta pe profesori sa traseze sarcini de invatare
corelate cu scopurile de invatare si evaluarea competentelor folosind
oportunitatile oferite de TIC.

Comunicarea practicilor profesionale in legatura cu dezvoltarea de noi
tehnici de invatare si metode de predare si evaluarea competentelor
transversale. A fost facut un website cu zece practici de invatare pentru
fiecare tara pentru a fi folosit la clasa la diferite materii (folosind
robotica, codificare etc.). Materialele sunt facute atat in limba materna
a fiecarei tari participante, cat si in limba engleza. Pentru a ne asigura
ca proiectul este realizat in timp util, conform scopului si bugetului si
pentru a asigura eficacitatea activitatilor din proiect am creat un
Comitet Executv al Proiectului: comitetul de luare de decizii format
dintr-un reprezentant al fiecarei tari partenere. Acesta defineste
obiectivele strategice, rezolva eventualele conflicte dintre parteneri,
aduce orice modificare necesara proiectului pentru atingerea
rezultatelor comune.

Parteneri

e Gymnasio Zipariou Greece

Istituto Istruzione Superiore "Augusto Righi” Ital

Zespol Szkol Ksztalcenia Ustawicznego w Krosnie Poland
Haydar Akin Mesleki Teknik Anadolu Lisesi Turkey
Colegiul National ,Vasile Goldis” Arad Romania

Link-uri [/ Website-uri
* www.cnvgad.ro



http://www.cnvga.ro/




Beneficiar Liceul Tehnologic ,Aurel Vlaicu” Arad

Nume proiect Eﬁgg&%léﬁ"SUCCES PROFESIONAL PRIN
TipU| proiectului Err%?errs\iL:)s;éGc\;li:Tneq Cheie 1 - Formare
Numar proiect 2021-1-RO01-KAI21-VET-000011559
Rezumat

Obiective: Dobdandirea de competente profesionale/abilitéti
practice prin stagii de pregdatire practica in institutii europene;
dezvoltarea competentelor sociale, interculturale, civice, digitale,
de dezvoltare durabild si de comunicare in limba engleza.

Beneficiari: 30 de elevi de la specializarile Tehnician proiectant
CAD, Tehnician electrician electronist auto, Mecanic auto si
operator CNC si 3 profesori VET care efectueaza pregatirea
teoreticd si practicéa a elevilor in domeniul mecanic/electric.

Activitati: 30 de elevi de la cele patru specializdri au participat la
un stagiu de pregdtire practicd de trei sdptamd@ni in Spania.
Profesorii VET au participat au participat la activitati de
jobshadowing

Rezultate

e Dezvoltarea competentelor profesionale si personale ale
participantilor;

e Promovarea imaginii scolii;

e Adaptarea CDL-uri centrate pe dezvoltare de competente ale
elevilor;

e Cresterea numadarului de parteneriate cu institutii din spatiul
european.

Parteneri
e M.E.P. EUROPROJECT Granada, Spania.

Link-uri [ Website-uri

e https://[licviaicuarad.ro/
e https://www.facebook.com/LTAVlaicu/






Beneficiar Liceul National de Informaticéd Arad

: Integration of Educational Robotics to
Nume proiect Scientific Learning Teaching Process
Tipul proiectului Erasmus+
Numar proiect 2020-1-TRO1-KA201-092601
Rezumat

Proiectul de parteneriat strategic s-a desfasurat in perioada decembrie 2020
— decembrie 2022 si a urmdrit dezvoltarea unei strategii inovative de predare-
invatare a stuntelor compatibild cu fiecare sistem de invatdmant al tdrilor
partenere in care poate fi mtegratq robotica, cresterea mvelulwcunostmtelor
si abilitatilor de predare, masurare si evaluare Si familializarea’ cu
metode/tehnici bazate pe robotica in predarea |nterd|smp||nqrq a stiintelor a
42 de participanti, imbunatatirea cunostintelor si abilitatilor a cel putln 200 de
profesori de stiinte, 50 de profesorl debutantl SI 100 de experiti in folosirea
produselor intelectuale dezvoltate pe parcursul parteneriatului  prin
organizarea de activitati de multlpllcare si diseminare, dezvoltarea
competentelor de bazd pr|n roboticd educqtlonqla pentru elevii de 10 - 17 ani
si dezvoltarea cooperdrii inovative pe termen lung intre parteneri. Activitdtile
desquurate s-au derulat astfel: 3 intdIniri de proiect transnationale (Turcia-
online, Italia, Germania) cu 2-3 profesori din partea fiecdrui partener; 2
activitati de invatare predare instruire (Arad, Roménia, 28 rofesori; Lisabonaq,
Portugqlla 2 -4 profesori din partea fiecarei msﬂtutuf si 5 activitati de
diseminare (Erasmus Days, Workshopuri L.N.I. pentru elevii scolu echlpele de
roboticd popularizeaza si disemineazd prin actiunilor lor in afard scolii, iar la
nivel judetean se colaboreazé cu ISJ Arad).

Rezultate

« Partenerii analizeazd situatia specific fiecdrui sistem de invatamant
si in urma unui raport de ‘analize comune vor obtine o |mqg|ne a
ceea ce inseamnd aria curriculard stiinte in fiecare tara partenerd.

e Practical Methodological Guidelines for Robotic Assisted Science
Teaching - un ghid practic cu aplicatii ale roboticii in predare-
invatare.

. Propunen de activitati de invatare cu ajutorul roboticii.

Parteneri

Hadiye Kuradaci Bilim Ve Sanat Merkezi, Turcia

Liceul National de Informatica, Romania

Agrupamento de Escolas de Portela e Moscavide, Portugalia
Istituto Istruzione Scolastica Superiore "Carlo Alberto Dalla Chiesa’,
Italia

RobyCode UG, Germania

 Ministry of Education General Directorate of Special Education and
Guidance Services, Turcia

Link-uri [ Website-uri

« www.scienceerobot.com
e https://www.Iniarad.ro/article.php?id=59



https://www.lniarad.ro/article.php?id=59

-ROBOT

SCIENCE «



Beneficiar e Tehnologic de constructis
Nume proiect Acreditare VET

Tipul proiectului Erasmus+

Numar proiect 2021-1-RO01-KA121-VET-000021323
Rezumat

in primul an de implementare, am realizat cele 2 tipuri de activitdti propuse
atat in formularul de Acreditare K120 cat si in formularul simplificat K121-
Short-term learning mobility of VET learners la care au luat parte 16 de elevi ai
scolii, de la cele 2 calificari nivel 4 -tehnician pentru ecolog si protectia
calitdtii mediului si tehnician desenator pentru constructii si instalatii . In
completarea formularului K121, am tinut seama de recomanddrile
evaluatorilor independenti din Anexa 1 a candidaturii 2020-1-RO01-KA120-
VET-095676 si am solicitat finantarea pentru 16 elevi,2 profesori insotitori si 6
profesori in Job-Shadowing. Bugetul aprobat ne-a permis incadrarea cu 16
elevi,2 profesori insotitori si 6 profesori in Job-shadowing.

Obiectivele au fost atinse prin participarea la mobilitatea de invatare din
Spaniaq, a celor16 elevi ai scolii. Profesorii au realizat 2 propuneri de curriculum
tip CDLprecum si un ghid comun de bune practici, acestea fiind utilizate la
clasain anul scolar 2022-2023.

Rezultate

Consideradm cd impactul semnificativ al experientei de formare pentru cei 6
profesori de specialitate a rezultat in primul radnd din contactul acestora cu
noi abordari didactice ale formdrii profesionale, cusistemul de invadtdmaént
iberic in care invatdmantul tehnologic la nivel studiilor secundare, este un
invatdmant privat , iar profesorii sunt obligati la o mai mare inovare,
atractivitate si mentinerea unor standarde de calitate ridicate.

Rezultatele invatdrii dobandite de cdtre elevii participanti au venit in
completarea si aprofundarea cunostintelor, abilitdtilor si competentelor din
cadrul pregdtirii de specialitate realizate la scoald: competente de
monitorizare afenomenului de poluare a apei, aerului si solului; competente
de controlare si aplicare a masurilor de protectie a calitatii apelor, aerului si
solului; competente de interpretarea efectelor majore ale poludrii aerului,
apei si sol;

Certificatele obtinute: de participare, documentele Europass Mobility,
certificatele lingvistice.

Valoarea addugatd consta in metode de depdsire a crizei educationale
cauzata de contextul pandemic prin schimb de bune practici in utilizarea in
primul an de acreditare, contribuind totodatd la atingerea O3 al Planului
Erasmus.

Parteneri

» Ester Lara Arquitectura
e Huerta de Guy
e MEP Europroject Granada

Link-uri [ Website-uri

o https://Itcpmarad.ro/wp-content/uploads/2022/01/prezentare.pdf
« https://fb.watch/cQPOLIA4yA/






Beneficiar Liceul Teoretic Sebis

DIGITAL TURN at #LTS

Nume proiect (Latest Technology Skills)

Tipul proiectului Erasmus+
Numar proiect 2022-1-RO01-KA122-SCH-000074781
Rezumat

Proiectul ,,DIGITAL TURN at #LTS (Latest Technology Skills)” are ca
scop initierea unui amplu proces de transformare digitala la
nivelul Liceului Teoretic Sebis si crearea unui ecosistem de
educatie digitald de inaltd calitate care sd radspundd nevoilor
beneficiarilor finali: elevii.

Obiectivul general al proiectului este formarea unei echipe de
specialisti in utilizarea, adaptarea si integrarea noilor tehnologii in
procesul didactic si eficientizarea’ activitétii de management si
secretariat. _

GRUP TINTA: 14 cadre didactice din corpul de personal al Liceului
Teoretic Sebis (personal didactic si didactic auxiliar)

Perioada de implementare: 01.10.2022-31.03.2024

Rezultate

» competente privind abordarea sistemicé a managementului in ceea
ce priveste implementarea inovatiei digitale la nivelul scolii;

» cel putin 14 cadre didactice care si-au imbunatdtit competentele
digitale;

o cresterea increderii participantilor pentru utilizarea mijloacelor IT in
activitate;

» imbundtatirea competentelor lingvistice si depdsirea barierelor
culturale.

Parteneri

e Euneos OY Finlanda

 ITC International Training Centre Republica Cehd

o EDU2GROW Portugalia

» Ustanova Za Obrazovanje Odraslih Maksima Croatia

Link-uri / Website-uri

o https://www.facebook.com/profile.php?id=100091889150844
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Beneficiar ColeglulNapional Preparandia
Nume proiect KAI121 VET

Tipul proiectului Erasmus+

Numar proiect 2022-1-RO01-KA121-VET-000058044
Rezumat

Mobilitati pentru circa 40% dintre elevii de clasa a XlI-a, ciclul superior al
liceului, 21 elevi de clasa a Xl-a de la profilul pedagogic, specializarea
invatdator-educator, pe care ii selectdm din cele doua clase pe care le avem la
fiecare nivel (60 de elevi/nivel) -14 elevi de clasa a Xl-a de la profilul real,
specializarea matematicd informaticd intensiv informatica, alesi dintr-o
clasd (30 elevi/nivel).Activitdtile practice au la baza programele scolare,
continuturile din metodologia de obtinere a atestatului profesional, art.13.(2),
“la selectarea temelor [...] se va urmari, latura practic—aplicativd”.Practica in
mediu real de muncd, alaturi de partenerii educationali, permit elevilor sd
produca rezultate concrete. Prin mobilitdti dorim s& le oferim elevilor
experiente de munca directd bazate pe curricula clasei a XlI-a, disciplinele
.Practicd pedagogicd de specialitate” (OM4875/2002) Informatica”
(oM5099/2009) in scoli, gradinite si firme IT din tari din UE cu care avem
conexiuni create.

Mobilitati pentru staff-profesori de specialitate si mentori de practicd
pedagogica care sa desfdsoare activitdti de job shadowing, cursuri,
observarea activitatilor practicantilor si tutorilor, vizite de studiu,ateliere de
lucru pe teme de specialitate, in care sunt elaborate fise de lucru/materiale in
format digital.

Rezultate

o activitatile demonstrative sustinute de elevi in fata colegilor;
integrarea produselor finale in pregdtirea practicd a viitorilor elevi

e materialele realizate de profesorii vet participanti si competentele
dobdndite de acestia vor contribui la modernizarea actului educational

e creareq, interogarea si proiecatrea unei baze de date in
programarea orientata pe obiecte

 realizarea de aplicatii cu ajutoul programarii orienata pe obiecte

Parteneri

e CERSEO
e ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "G. GALILEI"
e PROFESSIONE INFORMATICA- COMPUTERS

Link-uri [ Website-uri

o https://drive.google.com/file/d/1m-wuUL7Qb-
4gHrémgEpFSdiluYGNFnMfM/view?usp=drivesdk






Beneficiar Liceul Tehnologic ,Stefan Hell” Santana

Nume proiect Practice and Succeed!

Tipul proiectului Erasmus+

Numar proiect 2022-1-RO01-KA121-VET-000054411
Rezumat

in anul scolar 2022-2023 au participat la mobilitdti in cadrul
pr0|ectuIU| Erasmus+ un numdr de 28 elevi si 2 cadre didactice.

Cei 28 de elevi (13 profil Servicii si 15 profil Tehnic) au desfasurat
stagiul de pregqtlreJoractlca la 3'firme din Granada, Spania. Ei au
fost insotiti de 4 cadre didactice. Stagiul a durat 3 saptdmani, in
perioada 24.04. - 12.05.2023.

2 cadre didactice care predau discipline economice au participat
la un curs intitulat ,,Blended Leqrnlng Connectlng Remoteand
Face-to-Face Teaching® in Valencia, Spania in perioada 20-
25.03.2023.

Rezultate

e Formarea competentelor profesionale necesare elevilor pentru
accederea pe piata europeand a mincii

« Multiplicarea experientei formative la toate cadrele didactice de la
clasele VET prin Workshop ul BUNE PRACTICI EUROPENE

o Cresterea vizibilitatii institutiei prin mentinerea si cresterea
numadrului de elevi i |nscr|3| la clasele din domeniul tehnic.

Parteneri

 DIA CULLAR VEGA (Veronlchhqves Moling, S.L.)
e AGUSTINA DE ARAGON 1988, S.L.
e MAXIMILIANO MORENO MARTIN

Link-uri [ Website-uri

o https://Itshsant-erasmus.blogspot.com/2023/02/rezultatele-la-
concursul-de-selectie.html
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P Scoala Gimnaziald "Virgil lovanas”
Beneficiar Sofronea
Nume proiect OUR PLANET, OUR HOME
Tipul proiectului ETWINNING
Numar proiect ID 135176
Rezumat

Ideea deruldrii unui proiect cu tematica ecologica a pornit de la
interesul firesc pe care il manifesta copiii fata de fauna si flora.

Scopul proiectului: formarea comportamentulul ecologlc prin
stimularea motivatiei pentru protectia naturii si derularea de
actiuni concrete.

Obiectivele proiectului: constientizarea elevilor cu privire la
problemele mediului |nconjurator facilitarea invatarii despre
mediul inconjurdtor prin joc; dezvoltarea competentelor artistice;
sustinerea cooperdrii si comunicdrii intre partenerii de proiect;
imbunatatirea  cunostintelor digitale de bazd; imbundtatirea
competentelor de a comunica intr-o limbé strding.

Activitéti cuprinse in proiect: Peste mari si tdri (cunoastereq
pqrtenerllor) Crearea dfigului si logo-ului prolectulm Exp02|t|e
virtuald de desene; 22 Aprllle— Ziua PGmantului; Scoala naturii in
naturd; Copacul asteptdarilor.

Rezultate

Activitdtile proiectului au fost valorificate in cadrul temelor incluse
in ,,Saptamana Verde,,. Proiectul a contribuit la dezvoltarea
deprinderilor de invatare prin colaborare, la dezvoltarea motivatiei
pentru cunoasterea mediului inconjurdtor, dar si la comunicarea
cu elevi din alte tari.

Parteneri
Scoli din Bulgaria, Turcia, Polonia, Macedonia de Nord, Georgia si Serbia.

Link-uri [ Website-uri

o https://www.youtube.com/watch?v=xMwb_8WXdrc
« https://www.youtube.com/watch?v=mIYSj-NZhQg&t=8s
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Beneficiar gfggl Tehnologic ,,Francisc Neuman”
Nume proiect Acreditare Erasmus+ VET an lI

Tipul proiectului Erasmus+

Numar proiect 2022-1-RO01KA121-VET-000056186
Rezumat

In urma participdrii la aceste mobilitati elevii si-au Imbundtatit
pregdtirea practicd pentru care se pregatesc in domeniile comert
respectiv estetica si igiena corpului uman, pentru schimbdrile de
pe piata muncii intr-o lume globalizata.

Aceste mobilitati au avut drept scop stimularea interesului de a se
implica in pr0|ecte si programe educationale curriculare,
extracurriculare si extracurriculare la nivelul scolii prin
desféisurarea constantd de activitdti de invétare la egal la egal .

Rezultate

o Mobilitate 1 - 7 absolventi ( 2 specializarea Coafor stilist, 2
specializarea Tehnician achizitii si contractari_si 3 specializarea
Tehnician designer vestimentar). Instltuth gazdd: MEP Europrojects,
PELUQUERIA RODRIGUEZ, AURI CAMPILLO MODA FLAMENCA & ATELIER
DE COSTURA A MEDIDA si FUNDACION PURISIMA CONCEPCION.
HERMANAS HOSPITALARIAS - Granada, Spania.

« Mobilitate 2 — 8 elevi (scoala profesmnqla calificarea Frizer-coafor-
manlchlurlst-pedlchlurlst) Institutia gazda: ACADEMIA  DE
PELUQUERIA ENRIQUE ROMERO- Granada, Spania.

o Mobilitate 3 - 23 elevi (liceu specializarea Codfor stilist si
specializarea Tehnician_achizitii si contractqu) Institutia gazda:
ACADEMIA DE PELUQUERIA ENRIQUE ROMERO si Dia Cullar Vega -
Granada, Spania.

e Mobilitate 4 - 9 elevi (liceu specializarea Coafor stilist). Institutia
gazda: AproFormazione — Alba, Italia.

Parteneri

MEP Europrojects _

PELUQUERIA RODRIGUEZ

AURI CAMPILLO MODA FLAMENCA & ATELIER DE COSTURA A MEDIDA
FUNDACION PURISIMA CONCEPCION )

HERMANAS HOSPITALARIAS, ACADEMIA DE PELUQUERIA ENRIQUE
ROMERO

« Dia Cullar Vega- Granada, Spania

e AproFormazione — Albq, Italia

Link-uri [ Website-uri
o www.liceul-neuman.ro



http://www.liceul-neuman.ro/




Asociatia Directorilor din Invatamantul

Beneficiar Preuniversitar '

Nume proiect MORE OPPORTUNITIES, LESS DIFFERENCES
Tipul proiectului Erasmus+

Numar proiect 1-RO01-KA202-080384

Rezumat

Scopul principal al proiectului este de a crea conditii pentru o mai buna
implicare a elevilor cu mai putine oportunitati in mobilitati si de a creste
gradul de constientizare cu privire la provocdrile cu care se confrunta
comunitatea europeand in organizarea mobilitatilor incluzive.

Obiectivele specifice:

sd ajungd la elevii care se confruntd cu obstacole sociale, dificultdti
economice si provocdri educationale si s incurajeze implicarea acestora
in mobllltatl

sd furnizeze instrumente pentru organizatiile VET de trimitere si
intermediare care sd asigure

calitatea mobilitatilor si sa faciliteze includerea elevilor cu oportunitati
reduse;

sG doteze mentorii din IMM-urile care gdzduiesc mobilitdti cu un
instrument adecvat pentru a monitoriza experienta de mobilitate’a elevilor
cu oportunitati reduse.

Rezultate

» Elaborarea unui Cadrul de asigurare a calitatii pentru organizatiile

VET de trimitere

» Elaborarea unui Instrument de autoevaluare pentru organizatiile VET

de trimitere

e Elaborarea unui Manual pentru mentorii din IMM-urile care

gdzduiesc mobilitati

Parteneri

e ASSOCIATION INTERCULTURAL NETEUROPE - Spain

 Bilgi ve Beceri Dernegi — Turkey

e ASOCIACIJA AKTYVISTAI - Lithuania

e ASSOCIACAO INTERCULTURAL AMIGOS DA MOBILIDADE - Portugal
o EUROPEAN CENTER FOR QUALITY ood - Bulgaria

e Liceul Tehnologic Aurel Viaicu Arad - Romania

Link-uri [ Website-uri

o http://www.adip.ro/nout--i.html
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Beneficiar Scoala Gimnaziald ,Lazér Tampa” Almas

Nume proiect Acreditare SCH

Tipul proiectului Erasmus+

Numadr proiect 2022-1-RO01-KA121-SCH-000053362
Rezumat

Pentru perioada 2022-2023 a Acreditdrii ne vom axa pe primul
obiectiv al proiectului nostru, cel care vizeaza cresterea numarului
de profesori cu competente pedagogice de organizare a unor
activitdti de protectie a mediului si educatie durabild pentru elevi
defavorizati.

Astfel, vom participa la cursul ENVIRONMENTAL EDUCATION
OUTDOOR,care are ca obiectiv principal intelegerea a ceea ce este
Educatia pentru Dezvoltare Durabil&(EDD).

Grup tinta:4 cadre didactice
Perioada de implementare: 01.06.2022 -31.08.2023

Rezultate

* participantii vor fi capabili sd identifice legaturi relevante din
curriculum cu activitatile ESD, s& aplice metode si abordéri de
predare ale EE;

e competente prlvmd aplicarea educatiei in aer liber in diferite
medii formale pentru a Tmbunatdti motivatia elevilor pentru
protectia mediului.

Parteneri
e EDU2GROW Portugalia

Link-uri [ Website-uri
o https://www.facebook.com/profile.php?id=100089950715948
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Beneficiar Inspectoratul Judetean Arad

Nume proiect MY BLUE HOME

Tipul proiectului Erasmus+

Numar proiect 2021-1-ELO1-KA220-000032793
Rezumat

Un proiect interesant de promovare a educatiei pentru
cunoasterea oceanelor si incurajarea implementarii practicilor de
sustenabilitate de catre copiii din invatamantul primar, printr-o
alc;ordqre distractiva aplicabild in cadru formal, nonformal sau
informal.

Rezultate

e Joc digital "Digital Adventure Game”, care oferd o experientd de
invatare gamificatd care poate fi utilizatd in clasd, precum si in
alte locatii (de exemplu, contextul familial, cu prietenii, n
centrele de invatare dupd scoald etc.).

e Un muzeu al oceanului, care va propune orientdri pentru
activitati exploratorii si creative despre Ocean si Sustenabilitate,
pe care profesorii le pot implementa sau atribui elevilor acasd
sau in alte contexte. P&rintii pot participa/vizita cu copiii lor.

Parteneri

PANEPISTIMIO AIGAIOU Grecia

ADVANCIS BUSINESS SERVICES, LDA, Portugalia

Boon Unipessoal, Lda.Portugalia

ISTITUTO COMPRENSIVO CAMERANO GIOVANNI PAOLO Il -
SIROLO, Italia

e INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN -ARAD, Romania

Link-uri / Website-uri

o https://www.facebook.com/mybluehomel
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Beneficiar Rﬁrer\u;rrtear:goAgch de Industrie
Nume proiect  4041de proiectin codn cerediien
Tipul prOieCtUIUi EXIISS‘E?/TET Short mobility of learners
Numar proiect 2022-1-RO01-KA121-VET-000063945
Rezumat

Proiectul 2022-1-RO01-KA121-VET-000063945, implementat de L.T.L.A.
Arad in primul an al acreditarii VET a apdrut ca un raspuns la nevoia
scolii de formare profesionald a tinerilor in conditii reale de muncgq, la
standarde europene, astfel incat tandrul absolvent s detind atat
competentele profesionale necesare pentru o bunda inte?rqre pe piata
muncii, cat si competentele cheie necesare pentru a face fatd unei
societati intr-o continud schimbare.

Astfel, atGt competentele profesionale dobdandite cat si competentele
de comunicare, sociale, civice si culturale vor contribui la formarea unui
absolvent responsabil, ancorat in realitatea economica a Europei. De
asemenedq, prin formarea profesionald a 4 cadre didactice VET in scopul
integrdrii instrumentelor curriculare, a instrumentelor IT in procesul
educational si elabordrii de R.E.D., dorim sd crestem calitatea actului
educational si atractivitatea calificarilor oferite de scoala noastra.
Proiectul s-a desfdsurat in 2 fluxuri : 20-27.05.2023 pentru cadrele
didactice si 20.05-10.06.2023 pentru elevii particpanti, in Granada,
Spania.

Rezultate

e 28 de elevi ai claselor a X-a au desfasurat stagiile de pregatire
practicd in companii europene, in conditii de muncd reale,
dobdndind competente profesionale si competente cheie in acord
cu standardele europene.

e Formarea profesionald a 4 cadre didactice/an in activitatile de job-
shadowing

e Actualizarea CDL-urilor pentru clasa a X-a, domeniul Industrie
alimentara si Agricultura

» Resurse educationale digitale create de profesorii participanti — care
vor sta la baza obtinerii unei biblioteci digitale.

Parteneri

» Hotel Camino de Granada

e Restaurant Casa Braulio

e LA NINA VALENCIANA

o DIEGO FERNANDEZ GARCIA E HIJOS SL

e HORNO DEL PROGRESO, LA HUERTA DE GUI
e M.E.P Europrojects Granada S.L

Link-uri [ Website-uri

« https;/[erasmusitia.blogspot.com/
o http://indalimarad.ro/proiect-erasmus






Beneficiar coul Tehnologic do Electronied
Nume proiect  sSOMPETENTE DIGITALE PeNTRY
Tipul proiectului Erasmus+

Numar proiect 2022-1-RO01-KA122-000073189
Rezumat

Proiectul cu titlul “Competente profesionale pentru profesionistii
viitorului” se adreseazd elevilor de la Liceul Tehnologic de
Electronica si Automatizari “Caius lacob” Arad, din clasa a Xl-q,
domeniul Electronicd-automatizdri, calificarea Tehnician operator
tehnicd de calcul. 10 elevi vor face pregatire practicd, pe o duratd
de 3 sGptdmani, la Leipzig, in Germania.

Obiectivele proiectului:

Formarea si dezvoltarea abilitatilor si cunostintelor
profesionale ‘conform standardelor de pregqtlre profesmnalq
prin asigurarea bazei materiale si logistice In concordantd cu
cerintele pietei muncii

Dezvoltare institutionalé prin crestere calitétii mobilitatilor, cu
scop de invatare SI utilizare a instrumentelor Europass Mobility
si ECVET

imbunadtdtirea unor competente cheie: de management al
relatiilor mterpersonale de gdndire critica si rezolvare de
probleme pentru ca tinerii sG se integreze mai usor pe piata
muncii.

Rezultate

dezvoltarea abilitatilor si competentelor profesionale legate de
domeniul profeswnal IT

imbunatdtirea nivelului de limbd englezd si germana
|mbunatqt|rea competentelor sociale

imbunéatatirea competentelor legate de muncd, munca in
echipé, punctualitate, multitasking si proactivitate

Parteneri

e VITALIS Schkeuditz, Germania

Link-uri [ Website-uri

e http://www.liceulcfrarad.ro



Beneficiar Liceul Tehnologic Chisineu-Cris

Nume proiect Acreditare VET

Tipul proiectului Erasmus+

Numar proiect 2022-1-RO01-KA121-VET-000052940
Rezumat

Liceul Tehnologic Chisineu Cris a implementat proiectul Erasmus+
nr. 2022-1-RO01-KAI121-VET-000052940 din dorinta de a crea
entru elevii scolii noastre, un cadru educational menit sa
aciliteze dobdandirea abilitdtilor si competentelor profesionale si
transversale prin derularea de mobilitadti VET, respecténd
egé:llitateq de sanse si incluziunea participantilor cu oportunitati
reduse.

In perioada 20 februarie — 21 aprilie 2023, Liceul Tehnologic
Chisineu Crig, a implementat 47 de mobilitati de tip SHORT-VET si 2
mobilitadti JOB SHADOWING in cadrul proiectului Erasmus+ nr.
2022-1-RO01-KA121-VET-000052940,pentru elevii din invatamantul
liceal tehnologic si invatdmantul profesional tehnic, inmatriculati
in cadrul unitdtii noastre scolare , domeniile de calificare
economic,mecanic, constructii si lucrari publice, resurse naturale
si protectia mediului.

Rezultate

e obtinerea de cdtre participanti a documentelor Europass
Mobility.

e dezvoltarea de parteneriate formalizate prin MoU si LA care vor
asigura o calitate crescutd a stagiilor de practica
internationale si va creste volumul mobilitatilor.

Parteneri

e Casa da Educacao, Instituto Nacional De Saude Dr. Ricardo
Jorge si Modelo Continente din Lisabona, Portugalia

e Futurum, Jt Serwis Marcin Ladowski si Homefix din Wroclaw,
Polonia;

e Rivensco Consulting, Spiros Theofanous din Paphos, Cipru;

e EUIESA, E Leclerc din Montijo, Portugalia.

Link-uri [ Website-uri

* https://sites.google.com/liceultehnologicchisineucris.ro/proiec
te/home






Beneficiar Liceul Tehnologic ,lon Crengd” Curtici

~Acces egal la educatie si sanse

Nume proiect sporite de integrare pe plata muncii si
in societate”

Tipul proiectului Erasmus+

Numar proiect 2022-1-RO01-KA122-VET000077244

Rezumat

in perioada 18.03.2023 - 08.04.2023, 14 elevi, profilul Tehnician in
activitdti economice, au participat la stagiul de formare
profesmnala in Barcelos Portugalia,avan ca parteneri
Associacao Intercultural Amigos da Mobilidade. Obiectivul
stagiului de formare a fost cresterea nivelului de pregdtire a celor
elevi prin dezvoltarea competentlor tehnice, cheie si transversale
in mediu competitiv, multicultural in scopul sporirii sanselor de
integrare  socio-profesionald recum i dezvoltarea de
parteneriate transationale care sa contribuie la cresterea calitétii
practicilor de formare profesionald.Pe parcursul celor trei
sGptamani, elevii si-au desfasurat activitatea la trei firme
portugheze unde elevii au inteles organizarea muncii in diferite
tipuri de firme, compartimentele si functiile lor, au dobandit
aptitudini necesare pentru a putea sd@ indeplineascé cerintele
legate de specializare.

Rezultate

Participantii la proiect si-au Tmbundtatit cunostintele teoretice si
deprlnderlle practice din domeniul pentru care se pregdtesc.
Totodatd, si-au Iargit orizontul cultural si si-au imbogatit abilitatile
de comunicare si lingvistice.

Parteneri
¢ SERVIPOLI UNIPERSSOAL LDA - oras BARCELOS-Portugalia

e ASSOCIACAO INTERCULTURAL AMIGOS DA MOBILIDADE,
Portugalia.

Link-uri [ Website-uri

e www.liceulcurtici.ro






Beneficiar Liceul Tehnologic ,Stefan Hell” Santana

Nume proiect Viitorul — Invétare in Progres (VIP)
Tipul proiectului Erasmus+

Numér proiect 2022-1-RO01-KAI121-SCH-000054443
Rezumat

in cadrul acestui proiect s-au finantat 8 mobilitati ale cadrelor di
dactice de la fiecare ciclu de invatamant: prescolar, primar si
gimnazial in stagii de observare, pe timp de 14 zile, la scoli
europene de prestigiu din Italia, Belgia, Germania si Ungariq,
finalizate cu obtinerea documentelor Europass Mobility de cdtre
participanti.

La revenirea in unitate au fost prezentate celorlalte cadre
didactice din unitate metodele si tehnicile noi de predare -
invatare asimilate, modul de organizare si functionare a acestor
scoli si au fost aplicate la clase. Au fost sustinute activitati in
cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice zonale,
judetene; workshop, webinarii, au fost scrise articole in reviste de
specialitate, pe site-ul scolii, si in “Ghidul didactic de bune practici
europene” care e produsul final al proiectului.

Rezultate

e Asigurarea unor servicii educationale de calitate cu utilizarea
echilibratd a TIC in predare, cadre didactice formate, cresterea
interesului elevilor pentru scoald, cresterea promovabilitatii;

e Imbunatdtirea competentelor de comunicare, lingvistice, TIC la
elevi si cadre didactice.

Parteneri

Istituto Compresivo Francesco Morosini, Venetia, ITALIA
Ecole des Filles de Marie, Bruxelles, BELGIA

Kolleg St. Sebastian, Stegen, GERMANIA )

Savio Szent Domonkos Katolikus Altaladnos Iskola és Ovoda,
Békéscsaba, UNGARIA

Link-uri [ Website-uri

o http://www.It-stefanhell.ro/erasmus.html
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Beneficiar Liceul Tehnologic ,Regele Mihai I

Nume proiect Acreditare VET

Tipul proiectului Erasmus+

Numér proiect 2022-1-RO01-KA121-VET-000057345
Rezumat

Grupul tintd al proiectului e reprezentat de 35 elevi din clasa a XI-a
sia Xll-a si 5 cadre didactice de specialitate in job shadowing.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

» Dezvoltarea competentelor profesionale specifice la 35 de elevi
de la calificdrile profesmnqle Tehnician ecolog si protectia
calitatii medlulwl Zootehnist, prin stagii de pregqtlre practica
de 3 saptamanl in companii europene pentru a creste sansele
de insertie pe piata muncii;

e imbunatdtirea competentelor lingvistice, personale, civice si
culturale ia 35 de elevi ai liceului nostru prin participarea la
mobilitati intr-un nou mediu social, lingvistic si cultural;

o Imbunqtqtlreq competentelor profesmnqle si abllltqtllor de
know-how pentru un demers didactic modern prin schimb de
bune practici ale celor 5 cadre didactice de specialitate
participante.

Rezultate

e competente rofesionale,  corespunzdtoare  calificarii
rofesionale, dobdndite la standarde europene de calitate;
e Imbundtatirea competentelor lingvistice de comunicare in
limba englezd;

e dezvoltarea personald a participantilor.

Parteneri
e Associagdo Intercultural Amigos da Mobilidade (AIAM)

* Junta de Freguesia de Macieira de Rates
e Jovens Empresarios Agricolas Nunes Garcia

Link-uri / Website-uri

e www.liceulsavarsin.ro
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Brosura ,,.Bune practici in proiectele
europene din judetul Arad” contine
detalii despre proiectele Erasmus+,
eTwinning si SEE, desfdasurate de catre
scolile din judetul Arad, pe diferite teme
de interes pentru elevi.

Elementele de interes prezentate in
brosurad includ:
e beneficiarul proiectului;
numele proiectului;
tipul proiectului;
numarul de proiect;
rezumatul acestuia;
rezultatele obtinute in urma
implementadrii;
partnerii din cadrul proiectului;
e _link-uri sau website-uri cu informatii
aditionale.

Print: ISBN 978-973-0-39139-8
PDF: ISBN 978-973-0-39140-4

EUROPE DIRECT
Arad

ofensiva

Erasmus+ tinerilor



