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Denumirea proiectului: Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din Regiunea Vest;
Programului Operational: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA (PNRR);
Axa prioritara: PNRR/2024/C15/MEDU/I8/’Pedagogie digitald pentru cadrele didactice din invatdmantul

preuniversitar".
Proiect finantat prin Investitia 8. Program de formare la locul de munca pentru personalul didactic/Reforma 5.

Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei/Componenta 15 — Educatie/Pilonul VI — Politici
pentru noua generatie din cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd (PNRR)

Lider proiect: Universitatea de Vest Timis

Titlul: Proiectului cu titlul ,,Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din Regiunea Vest. INO-Vest

DigiPedia. ,,Modele pedagogice si tehnologii educationale pentru un invataméant autentic centrat pe elev"

Nr. Tnregistrare 561/1/06.11.2024

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE

CASA CORPULUI DIDACTIC ,,ALEXANDRU GAVRA”, ARAD
Tn calitate de Partener 4

anunta scoaterea la concurs in cadrul Proiectului

»INO-Vest DigiPedia. Modele pedagogice si tehnologii educationale pentru un invatamant
autentic centrat pe elev”

a unui numar de 6 posturi, dupi cum urmeaza:
» 1 post expert Responsabil regional relatie grup tintd (RRRGT)

> 3 posturi Experti relatie grup tinta (ERGT)
» 2 posturi Experti monitorizare implementare (EMI)
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INFORMATII PROIECT

Parteneriatul proiectului:
BENEFICIAR: Universitatea de Vest din Timisoara
PARTENER 4: CASA CORPULUI DIDACTIC ,,ALEXANDRU GAVRA” ARAD

l. Informatii proiect
Prezentare succinti a proiectului: ,,Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din Regiunea Vest.
INO-Vest DigiPedia. ,,Modele pedagogice si tehnologii educationale pentru un invatdmant autentic
centrat pe elev"

Obiectivul general al Componentei 15 din PNRR este dezvoltarea sistemului educational din
Romania prin realizarea unor programe si proiecte esentiale, care sa sprijine rezilienta, nivelul de
pregatire pentru situatii de criza, capacitatea de adaptare si potentialul de crestere, prin reforme majore
si investitii-cheie. Date generale privind Planul National de Redresare si Rezilientd se regasesc la
adresa https://mfe.gov.ro/pnrr/.

Prin prezentul apel, se urmareste dezvoltarea si implementarea unui program de formare
continud a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar de stat, ce are ca obiectiv dezvoltarea
competentelor digitale si de pedagogie digitala, pentru a integra eficient tehnologiile in practicile de
predare, a pregéti elevii pentru era digitala si pentru a creste calitatea educatiei, vizand toate activitatile
specifice, de la predare, evaluare, comunicarea cu parintii si pand la crearea si schimbul de continut si
resurse digitale, in conformitate cu cadrul european pentru competentele digitale ale cadrelor didactice
(DigCompEdul ) si cu standardele de competente digitale recunoscute la nivel international (ex.
ECDL, Microsoft etc.).

Conform DigCompEdu, competentele-cheie digitale sunt organizate in sase domenii, si anume:
literatie digitala, folosirea datelor si a informatiilor, colaborare si comunicare, creare de continut
digital, siguranta pe internet si rezolvarea problemelor.

Proiectul ,,Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din Regiunea Vest. INO-Vest
DigiPedia. ,,Modele pedagogice si tehnologii educationale pentru un invatimént autentic centrat
pe elev' este structurat pe opt activitati principale care includ actiuni specifice tuturor activitatilor
eligibile si obligatorii specificate in Ghidul Solicitantului, atat cele privind Tmbunatatirea
competentelor de Pedagogie digitald, cét si cele privind aplicarea in procesul didactic a competentelor
imbunatatite. Complementar, proiectul va beneficia de doud activitati transversale, cea de management
si cea de informare, comunicare si publicitate. In aceasta sectiune a cererii de finantare, descriem doar
cele opt activitati principale care sunt corelate in mod direct cu scopul si obiectivele proiectului. Cele
doud activitati de tip transversal sunt descrise in sectiunile specifice ale cererii de finantare, date despre
parteneriat, capacitatea manageriala a solicitantului/parteneriatului si masuri de informare, comunicare
si publicitate. Pentru fiecare din cele opt activitdti principale vom prezenta urmatoarele: descrierea
activitatii, durata, localizarea, schema de resurse umane si materiale.
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Obiectivul general al cererii de finantare:

Dezvoltarea competentelor de pedagogie digitala ale cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitare pentru a proiecta, implementa si evalua activitati instructiv - educative in care
tehnologiile si metodologiile digitale integrate pedagogic in procesul educational sa faciliteze elevilor
experiente de invatare activa incadrabile in paradigma invatamantului centrat pe elev prin crearea unei
comunitdti regionale de invatare si furnizarea unui program inovativ de formare in acord cu cadrul
DigCompEdu.
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Obiective specifice:

Osl. — crearea unei comunitati regionale de invatare si practica pedagogica digitala (5000 de
cadre didactice din AB, AR, CS, GJ, HD, MH si TM).

Os2. — dezvoltarea competentelor de pedagogie digitalda a 6000 de cadre didactice din AB, AR,
CS, GJ, HD, MH si TM.

Os3. — dezvoltarea competentelor de elaborare si publicare de resurse educationale deschise
(RED) a 6000 de cadre didactice din AB, AR, CS, GJ, HD, MH si TM.

1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Casa Corpului Didcatic ,,Alexandru Gavra” Arad organizeaza selectie pentru angajarea a 6 experti
—1n afara organigramei CCD Arad, (pe perioada determinata) in cadrul proiectului cu titlul ,,Pedagogie
digitala pentru cadrele didactice din Regiunea Vest. INO-Vest DigiPedia. ,,Modele pedagogice si
tehnologii educationale pentru un inviatimant autentic centrat pe elev"

Selectia se va realiza conform conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii
Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din
cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia
subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a
expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabild vor fi evaluati candidatii care
corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos
mentionate.

In vederea realizarii obiectivelor si obtinerea rezultatelor propuse in cadrul proiectului
»Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din Regiunea Vest. INO-Vest DigiPedia. ,,Modele
pedagogice si tehnologii educationale pentru un invitamant autentic centrat pe elev" din Cererea
de finantare, Beneficiarul va selecta si contracta experti potrivit etapelor descrise in Calendarul de
derulare a procesului de selectie a echipei de proiect.

Grupul tintd ce va fi selectat si activitatile proiectului se vor desfasura in cele 25 de unitati de
invatamant partenere din judetul Arad
Durata de implementare proiect: 12 luni
Buget proiect Partener 4: 544.850,00 lei
Principalele atributii ale Partenerului P4:
selectia grupului tinta de la nivelul judetului Arad;
suport in semnarea acordurilor de asociere cu scolile de pe raza judetului Arad;
gestionarea relatiei cu grupul tintd de la nivelul judetului, Arad de-a lungul intregului proiect;
colectarea datelor aferente procesului de evaluare initiala;
colaborarea in procesul de restructurare si adaptare curriculard a programului de formare la
nevoile grupului tinta al judetului Arad;
suport in acreditarea programului de formare;
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suport in organizarea activitatilor de formare si mentorat cu grupul tinta de la nivelul judetului
Arad,;

implicarea cadrelor didactice din grupul tintd al proiectului din judetul Arad in activitatile
complementare propuse grupului tintd in vederea construirii unei comunitati de invatare si
practica profesionald activa la nivelul proiectului;

aplicarea instrumentelor de monitorizare a formdrii, mentoratului si activitatilor
complementare la nivelul grupului tinta al judetului Arad;

colectarea datelor aferente procesului de evaluare a formarii si a proiectului de la cadrele
didactice din grupul tintd de la nivelul judetului Arad;

sustinerea activitatilor de sustenabilitate conform cu cele prevazute in cererea de finantare

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul finantat din fonduri

europene nerambursabile ,,Pedagogie digitald pentru cadrele didactice din Regiunea Vest. INO-
Vest DigiPedia. ,,Modele pedagogice si tehnologii educationale pentru un invatimant autentic
centrat pe elev'” Partener 4 CCD ,,Alexandru Gavra” Arad in vederea atingerii rezultatelor de proiect
din Cererea de finantare, Partenerul P4 organizeaza selectia si va selecta expertii conform Tabelului
de mai jos.

DESCRIEREA DETALIATAV A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI
 PEDAGOGIE DIGITALA PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN REGIUNEA VEST".

FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

Tabel Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizarii activitatilor aferente atingerii

rezultatelor de proiect din Cererea de finantare

Nr. Denumirea postului Numir Durata/Activitatea Nr.ore/expert
crt. experti Subactivitatea /luna
conform cererii de
finantare
1. | Responsabil regional relatie 1 13 luni 40 de ore/luna
grup tintd (ERRGT) (de la data semnarii
contractului de
finantare) /A1-A8
2. Expert relatie grup tinta 3 13 luni 30 de ore /luna
(ERGT) (de la data semnarii
contractului de
finantare)/ A1-A8
3. Expert monitorizare 2 11 luni 25 de ore/luna
implementare (de la data semnarii
(EMI) contractului de
finantare) A1-A8

Tabel 1 (descrierea posturilor vacante scoase la concurs)
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Conform Ordin nr. 3920 /08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea
expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor
de referinta pentru participare mai jos mentionate.

Expertul:

a) are cetdtenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplind;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentad/studii medii, dupa caz/doctorat;

d) experientd in domeniul formarii adultilor, in domeniul recrutarii si selectiei cadrelor didactice pentru
activitati de formare profesionald si experienta in gestionarea bazelor de date;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
I-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE VACANTE SCOASE LA

CONCURS
Denumire expert/post vacant Conditii specifice
a) Responsabil regional relatie | Studii solicitate: Studii superioare licentd/master/doctorat
grup tintd (RRRGT) Experientd didactica nivel preuniversitar/universitar - minim 10
ani
Experienta activitate derulare proiecte europene — minim 10 ani
Experientd manageriala si de conducere
Experienta in formarea continua a cadrelor didactice
Abilitati si competente de comunicare si relationare interpersonala,
organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor
Competente de colaborare si munca in echipa
Competente digitale, abilitati de operare PC (ex., dobandite in
domeniul Pedagogiei Digitale)
b) Numar posturi vacante: 1
¢) Norma de lucru 13 luni, 40h/luna
d) Denumirea Al-A8
activitatilor/subactivitatilor
conform cererii de
finantare:
e) Responsabilitdti si atributii Selectia grupului tinta
- coordoneaza intreg procesul de selectie a grupului tinta la nivelul
judetului Arad (creeaza formulare de Inscriere online/gestioneaza
baze de date);
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-este responsabil de indeplinirea indicatorului 1-2 (800 de cadre
didactice selectate in grupul tinta la nivelul judetului Arad ) asumat
de Partenerul 4- CCD Arad in cererea de finantare;

-avizeaza metodologia si materialele de promovare a programului
de formare catre grupul tinta format la nivelul judetului Arad;
-organizeaza sesiunile de informare online (sincron) la nivelul
fiecarei unitati scolare vizate Tn proiect pentru inscrierea de cadre
didactice in grupul tinta din judetul Arad,;

-este responsabil de Tndeplinirea indicatorului 1-3 acorduri de
asociere semnate de liderul de parteneriat cu institutii de invatamant
preuniversitare din judetul Arad ( 25 de acorduri semnate);
-coordoneaza procesul de semnare a acordurilor de asociere intre
solicitant si scolile din care se selecteaza grupul tinta;

-negociaza specificatiile acordurilor de asociere incheiat intre
solicitant si scolile din care se selecteaza grupul tinta pe baza
raportului analizei de nevoi care sta la baza cererii de finantare;
-sustine procesul de evaluare initiald a competentelor pedagogice si
digitale ale cadrelor didactice selectate in grupul tintd prin
comunicare directa cu grupul tintd din judetul Arad;

-coordoneaza procesul de organizare a grupul tinta din judetul Arad
pe serii si grupe de formare in conformitate cu specificatiile din
raportul de evaluare a competentelor initiale ale grupului tinta;

-se implica in elaborarea ghidul de management al calitatii formatrii,
mentoratului si activitatilor complementare propuse grupului tinta;
-colaboreazd cu ERGT si EMI pentru coordonarea procesul de
monitorizare a implementdrii proiectului, a programului de
formare, a celui de mentorat si a activitatilor complementare
propuse grupului tinta din judetul Arad,;

-se implicd colaborativ in elaborarea ghidul de management al
calitatii formarii, mentoratului si activitatilor complementare
propuse grupului tinta;

-colaboreazd cu expertii responsabili in vederea evaluarii
proiectului, a programului de formare, a celui de mentorat si a
activitatilor complementare propuse grupului tintd din judetul
Arad;

-acordd suport echipei implicate in procesul de restructurare si
adaptare curriculara a programului de formare la nevoile grupului
tinta al judetului Arad;

-acorda suport in acreditarea programului de formare si a locatiilor
de formare la nivelul judetului Arad;

-se implicd 1n sustinerea activitdtilor de sustenabilitate conform cu
cele prevazute 1n cererea de finantare;

-asigura documentatia necesara pentru acreditarea
locatiei/locatiilor pentru derularea sesiunilor de formare fata in
fatd a seriilor de grupe de formare la nivelul judetului Arad,
-colaboreaza cu Liderul pentru coordonarea procesul de
monitorizare a implementarii proiectului, a programului de
formare, a celui de mentorat si a activitatilor complementare
propuse grupului tinta;

-colaboareaza cu expertii responsabili In vederea organizarii si
derulérii activitdtilor in cadrul proframului de formare, a celui de
mentorat si a activitatilor complementare propuse grupului tinta.
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f) Cerinte/competente necesare:

comunicare
competennte

Competente solicitate:
organizationald/comunicare
manageriale/competente digitale

Competente de
strategica

Cerinte

+Studii superioare finalizate/licentd/master/doctorat
*Experientd manageriala
*Experienta /activitati proiecte europene

g) Constituie
caz):

avantaje (dupa

Experientd profesionald: minimum 10 de ani pe pozitie didactica
preuniversitara /universitara

Experientd 1n derularea de proiecte europene cu finantare
nerambursabild — minim 10 ani

h) Abilitati, calitati si aptitudini
necesare:

-competente de management academic si de asigurare a calitatii
procesului de Invatdmant demonstrate prin functii/activititi
desfasurate in mediul preuniversitar/universitar

-aptitudini de comunicare verbala si scrisd excelente

-capacitate de organizare si coordonare de evenimente si echipe de
lucru, deovedita in special prin coagularea de echipe de lucru si/sau
organizarea de evenimente care au presupus colaborarea intre
mediu universitar si cel preuniversitar

- aplicarea de strategii de leadership orientate spre rezultate si
realizarea obiectivelor in termenele prevazute

- capacitate de analiza si sintezd

- capacitate organizatorica si administrativd pentru planificarea
si desfasurarea intdlnirilor de lucru in echipe interdisciplinare

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa

a) Expert relatie grup tinta
(ERGT)

Studii solicitate: Studii superioare licentd/master

Experienta /participare in cadrul proiectelor europene — minim 3
ani

Experientd n coordonarea si gestionarea grupelor de cursanti -3
ani

Experienta 1n formarea continud a cadrelor didactice/gestionarea
grupelor de formare/bazelor de date cursanti

Abilitati si competente de comunicare si relationare
interpersonald, organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor
Competente de colaborare si munca in echipa

Competente digitale, abilitati de operare PC

b) Numar posturi vacante:

3

¢) Perioada /Norma de lucru

13 luni / Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 35 ore/luna.

d) Denumirea
activitatilor/subactivitatilor
conform cererii de
finantare:

Al-A8
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e) Responsabilitati si atributii

-acorda suport cadrelor didactice care vizeaza inscrierea in grupul
tinta pentru completarea dosarului de grup tinta, incluziv pentru
accesarea instrumentelor aferente evaluarii initiale;

gestioneaa relatia cu grupul tinta de la nivelul judetului Arad, de-a
lungul tntregului proiect;

-colecteaza date/baze de date aferente procesului de evaluare
initiald de la nivelul grupului tinta din judetul Arad;

-acorda suport cadrelor didactice din judetul Arad

-realizeaza inscrierea In grupul tintd pentru completarea dosarului
de grup tinta, incluziv pentru accesarea instrumentelor aferente
evaludrii initiale;

-acorda suport in organizarea activitatilor de formare si mentorat
cu grupul tintd de la nivelul judetului Arad;

-implica toate cadrele didactice din grupul tinta al proiectului din
judetul Arad in activitatile complementare propuse grupului tinta
in vederea construirii unei comunitati de invétare si practica
profesionald activa la nivelul proiectului;

-colecteaza date aferente procesului de evaluare a formarii si a
proiectului de la cadrele didactice din grupul tinta de la nivelul
judetului Arad;

-contribuie la elaborarea metodologiei si materialele de promovare
a programului de formare catre grupul tinta la nivelul judetului
Arad;

-contribuie la organizarea sesiunile de informare online (sincron)
la nivelul fiecarei unitati scolare vizate n proiect pentru inscrierea
de cadre didactice in grupul tinta din judetul Arad;

-aplicd instrumentele aferente procesului de monitorizare a
implementarii proiectului, a programului de formare, a celui de
mentorat si a activitatilor complementare propuse grupului tinta,
la nivelul judetului Arad;

-aplicd instrumentele aferente procesului de evaluare a proiectului,
a programului de formare, a celui de mentorat i a activitatilor
complementare propuse grupului tinta.

-se implica in organizarea conferintei Pedagogie digitala validata
stiintific — conferinta nationala si a celorlalte activitati
complementare de formare ofertate catre grupul tinta al proiectului
din judetul Arad,

-organizeaza grupul tinta pe serii si grupe de formare in
conformitate cu specificatiile din raportul de evaluare a
competentelor initiale ale grupului tinta;

-aplica instrumentele aferente procesului de monitorizare a
implementdrii proiectului, a programului de formare, a celui de
mentorat §i a activitdtilor complementare propuse grupului tinta;
-participa la elaborarea metodologiilor de monitorizare si
evaluarea a activitatilor proiectului — formare, complementare si
de mentorat;

-aplicd instrumentele aferente procesului de evaluare a proiectului,
a programului de formare, a celui de mentorat i a activitatilor
complementare propuse grupului tintd;

-intocmeste rapoartele de evaluare a calitatii activitatilor
proiectului;
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-colaboreaza cu ERRGT si ERMI in derularea activitatilor pe baza
obiectivelor specifice vizand realizarea indicatorilor si rezultatelor
prevazute in cadrul proiectului

f)Cerinte/competente necesare: Competente solicitate:

aptitudini si competente de comunicare verbala si scrisa excelente;
aptitudini organizatorice/competente digitale/operare PC (Word,
Excel dobandite la locul de munca sau prin cursuri de formare;
competente de colaborare si munca in echipa;

Cerinte +Studii superioare finalizate/licentd/master

*Experienta in organizarea de sesiuni de formare/gestionare baze de
date (minim 3 ani )

*Experienta in colectarea datelor aferente procesului de inscriere si
evaluare a grupului tintd (minim 3 ani )

g) Constituie avantaje (dupa | Experientad profesionala: minimum 5 de ani

caz): Experienta si participarea la implementarea de proiecte europene —
minim 3 ani
h) Abilitati, calitati si aptitudini | - capacitate de lucru in echipa;
necesare: - orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele
prevazute;
-capacitatea de a lucra 1n echipa, aptitudini de planificare si
comunicare;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatoricd si administrativa pentru planificarea
si desfasurarea intdlnirilor de lucru in echipe interdisciplinare
/sesiuni de lucru si realizarea de baze de date/situatii/raportari;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa/teste.

a) Expert monitorizare Studii solicitate: Studii superioare licenta/master
implementare (EMI) Experienta /participare in cadrul proiectelor europene — minim 3
ani

Experientd Tn monitorizarea grupelor de cursanti / baze de date
formarea continua a cadrelor didactice

Abilitati si competente de comunicare si relationare
interpersonald, organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor
Competente de colaborare si munca in echipa

Competente digitale, abilitati de operare PC

Experienta in organizarea/ coordonarea de activitati/ persoane/
procese/situatii tehnice

Capacitate in elaborare si gestionare de
documente/situatii/rapoarte

Capacitatea de a lucra 1n echipd, aptitudini de planificare si
comunicare;

Competente organizatorice de evidenta de raportare financiara
Spirit de initiativa, corectitudine, promptitudine, responsabilitate
b) Numar posturi vacante: 2

¢) Norma de lucru 11 luni / Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 25 ore/luna.




Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

Planul National
de Redresare si Rezilienta

B >

d) Denumirea
activitatilor/subactivitatilor
conform cererii de finantare:

Al-A8

e) Responsabilitati si atributii

-elaboreaza instrumente specifice de monitorizare a activitatilor
proiectului (programul de formare continua, procesul de mentorat
activitatilor complementare propuse in proiect);

-aplica instrumente/chestionare de monitorizare a formarii,
mentoratului si activitatilor complementare la nivelul grupului tinta
al judetului Arad,;

-monitorizeaza implementarea proiectului, a programului de
formare, a celui de mentorat si a activitatilor complementare
propuse grupului tinta din judetul Arad,;

-se implicd in procesul de evaluare a calitatii activitatilor
proiectului (programul de formare continua, procesul de mentorat
activitatilor complementare propuse in proiect);

-intocmeste rapoartele de monitorizare si evaluare a calitatii
activitatilor proiectului.

f)Cerinte/competente necesare:

Competente solicitate:

aptitudini si competente de comunicare verbald si scrisd excelente;
aptitudini organizatorice/competente digitale/operare PC (Word,
Excel dobandite la locul de munca sau prin cursuri de formare;
competente de colaborare si munca in echipd;

Cerinte

*Studii superioare finalizate

*Experienta coordonare/monitorizare grupe/baze de date;
(minim 3 ani)

*Experienta activitate proiecte europene (minim 3 ani)

g) Constituie avantaje (dupa caz):

Experientd profesionald: minimum 5 de ani
Experientd si participarea la implemenatrea de proiecte europene —
minim 3 ani

h)Abilitati,
necesare:

calititi si  aptitudini

capacitate de lucru in echipd;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele
prevazute;

-capacitatea de a lucra 1n echipa, aptitudini de planificare si
comunicare;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica i administrativd pentru planificarea
si desfasurarea intlnirilor de lucru in echipe interdisciplinare
/sesiuni de lucru si realizarea de baze de date/situatii/raportari;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa/teste

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca membrii echipei de proiect pentru a fi selectati
n vederea constituirii echipei de proiect pentru contractarea proiectului, sunt specificate in Ghidurile
PNRR.
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Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Formular de Tnscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul selectiei;

b) Scrisoarea de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor conform care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice, aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd contind obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar si cazier comportamental,

h) Adeverintd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

i) Declaratie disponibilitate (Anexa 2)

j) Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 3)

Dosarul este realizat si organizat conform cerintelor si va prezenta un Opis, semnat de candidat
si cu toate paginile numerotate.
Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus conduce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

In evaluarea calitativa a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului rdspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate
in anuntul de selectie.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se depun certificate
pentru conformitate cu originalul.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupa caz):
- Nu e cazul
VIlI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Dosarul de candidatura se depune in format fizic la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Arad —
secretariatul comisiei de selectie, str. Corneliu Coposu, nr. 26, parter birou nr. 002 sau online pe adresa
de e-mail digipedia.arad@gmail.com

Perioada de depunere a dosarelor in format fizic: 07.11.2024, intre orele 08.00-16.30 si 08.11.2024,
ntre orele 08.00-14.00.

Perioada de depunere online: incepand cu ora 08.00 in 07.11.2024, pana la ora 20.00 in data de
08.11.2024.

Dosarul transmis in format online se scaneaza intr-un singur document pdf denumit nume_prenume
candidat functia pentru care candideaza.

La depunerea dosarului, fiecarui candidat i se va atribui un cod aferent dosarului depus, modalitatea
de codificare fiind transmisa, spre stiinta si candidatului care va depune dosarul in format online.
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Candidaturile depuse dupa data si ora limitd, indicatd in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

Un candidat poate opta pentru o singurd pozitie de expert in cadrul prezentului proces de
selectie.

VIll. PROBELE DE CONCURS:

Concursul consta in parcurgerea urmatoarelor etape, dupa cum urmeaza:
1.Proba eliminatorie - verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa va fi publicata pe pagina web a
Casei Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad la adresa www.ccdar.ro.

Eventualele contestatii pentru verificarea administrativa a dosarelor vor fi depuse in format
online pe adresa de e-mail digipedia.arad@gmail.com in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, conform calendarului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

2. Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.
a) Proba de evaluare a dosarelor
b) Interviul si sustinerea scrisorii de intentie
Evaluarea candidaturii CV-ul si a dosarului — 40 de puncte;
Scrisoarea de intentie - 30 de puncte;
Interviul - 30 de puncte.
Punctajele de mai sus sunt valabile pentru toate pozitiile de candidatura vizate in cadrul proiectului.

Eventualele contestatii pentru evaluarea documentelor anexe la CV vor fi depuse in format online pe
adresa de e-mail digipedia.arad@gmail.com in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor
acestei etape, conform calendarului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Interviul si sustinerea scrisorii de intentie nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare pe pagina web la adresa
www.ccdar.ro., conform calendarului selectiei.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei punctajului acordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza pe pagina web la adresa
www.ccdar.ro., conform calendarului selectiei, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat
si a mentiunii ADMIS/RESPINS.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie (50 de puncte), dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derularii
activitatii.
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Calendarul de desfasurare a concursului

Perioada

Activitatea

n format fizic:

07.11.2024, interval orar 8:00-16:30;
08.11.2024, interval orar 8:00-14:00;
Online: incepand cu ora 08.00 in
07.11.2024, pana la ora 20.00 in data
de 08.11.2024;

Depunerea dosarelor:

in format fizic la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Arad
— secretariatul comisiei de selectie, str. Corneliu Coposu, nr.
26, parter birou nr. 002 sau online pe adresa de e-mail
digipedia.arad@gmail.com

11.11.2024

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

11.11.2024, pana la ora 20:00

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor, pe site http://www.ccdar.ro

12.11.2024, pana la ora 20:00

Depunerea eventualelor contestatii, online pe adresa de e-
mail digipedia.arad@gmail.com

13.11.2024, pana ora 12:00

Solutionarea si publicarea rezultatelor in urma solutiondrii
contestatiilor, pe site http://www.ccdar.ro

13.11.2024, pana la ora 20:00

Realizarea evaluarii dosarelor

13.11.2024, pana la ora 20:00

Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor, pe site
http://www.ccdar.ro

14.11.2024, pana la ora 20:00

Depunerea eventualelor contestatii, online pe adresa de e-
mail digipedia.arad@gmail.com

15.11.2024, péana la ora 20:00

Solutionarea si publicarea rezultatelor in urma solutiondrii
contestatiilor, pe site http://www.ccdar.ro

15.11.2024, pana la ora 20:00

Publicarea programarii la interviu si a sustinerii scrisorii de
intentie, pe site http://www.ccdar.ro

18.11. 2024, conform programarii
afisate pe site

Proba de interviu si sustinerea scrisorii de intentie

18.11.2024, pana la ora 20:00

Afigsarea rezultatelor finale, pe site http://www.ccdar.ro

Afisat azi, 06.11.2024, la sediul Casei Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad si pe pagina web
a Casei Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad http://www.ccdar.ro

Comisia de selectie
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Anexa 1

Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizérii concursului, proba scrisa gi/sau proba practicd, dupé caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs. ):
Adresa:

E-mall:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numete siPrenumele [Institutia [Functia INumarut de telefan

Anexez prezentei'cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ¢ am luat cunostint3 de conditiite de desfisurare a concursului.

Cunascand prevederile art. 4 pct. 2 §i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 at Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
Yibera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), in ceea ce priveste consim{imantul cu privire ta prelucrarea
datelor cu caracter personal, declar urmitoarele: N

Tmi exprim consimf#mantul |_|

Nu imi exprim consimtaméantul |_|
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cu privire (a transmiterea informatiilor 5i documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membritor comisiei de concurs, membrilor comisiei de -
solutionare a contestatiilor i ale secretarului, in format electronic.

Tmi exprim consimtamantut |_|
Nu imi exprim consim{@mantut [_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate Tn conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de Tnvitamant, sinitate sau protectie sociald, precum §i din orice entitate
publici sau privatd a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilititi sau atte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicA sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunascind cd pot reveni
oricand asupra consimtimantului acordat prin prezentul formultar.

mi exprim consim{@mantul 1_|

Nu imi exprim consim{amantut |_|

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditille legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscind cé pot revent oricand asupra

consim{@mantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe Efopria rispundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinar/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ........... P,

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederite art. 326 din Codul penal cu privire ta
falsul in dectaratif, ci datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data:

Semnitura:
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Anexa 2
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnatul/ subsemnata , cu domicitiut
in o ,» legitimat

cu CI/Bl, seria: ___, nr.: » declar ca, Tn cazul in care sunt selectat pentru postul
de........., sunt disponibil(d) pentru a indeptini in totalitate atribugiile aferente postului de
seresramsernes 1N Cadrul projectutui ........ T veery desfisurat de ......cccevuvnnneernennn. .. » 1n
parteneriat cy ........... e » n perioada:

De la Pandé la

Mentionez cé n acesti pericad3 nu am alte obligatii de munc3 care s& impledice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului de ...... oo Tn
cadsul prolectulyj sus-metionat. ‘

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii
pericadei de executie a profectului.

3

Nume si prenume
Semnatura :
Data
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Declaratie de consim{imant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter

personal
Subsemnatul(@) .......cccceererecererrreee e eas » cod numeric personal
........................................................ y NESCU(A) la data ........cocoviereerreeccr e ceen e BT
localitatea ..........ccveeeceeceenrirerere s rerneeenans . domiciliat(a) in
.............................................................................................. , posesor al C.IL. seria......... nr......,
eliberata de........c.oeeeevevrvnerecrsnnnnen, la data de ... , declar ci:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 93/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(3) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si

dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ci datele cu caracter personal precumn si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sofului/sotiei urmeazi sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetdrii din cadrul proiectului ,,Pedagogie digitald pentru cadrele didactice din Regiunea Vest.
INO-Vest DigiPedia. ,Modele pedagogice §i tehnologii educationale pentru un invifimant

autentic centrat pe elev"

Am fost informat(d) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor mew/mei minor/minori, este necesard in vederea obligatiilor legale ce ii revin
operatorului, respectiv. Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad din cadrul proiectului
nPedagogie digitali pentru cadrele didactice din Regiunea Vest. INO-Vest DigiPedia. ,,Modele
pedagogice si tehnologii educationale pentru un invitAimént autentic centrat pe elev"precum

§i in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.
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publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A N.1, la solicitarea instantelor

Jjudecitoresti sau organelor de cercetare penald, etc.).

Am fost informat/informati cd am dreptul sa imi retrag consim{amantul in orice moment
printr-o cerere scrisd, intemeiatd, datati i semnati depusi la sediul CCD ,,Alexandru Gavra” Arad
in cadrul proiectului ,,Pedagogie digitald pentru cadrele didactice din Regiunea Vest. INO-
Vest DigiPedia. ,Modele pedagogice si tehnologii educationale pentru un invifimént autentic
centrat pe elev”, exceptind cazul in care prelucrarea datelor cu carcater personal este

necesard in legiturs cu raportul de munci/de serviciu.

Am fost informat(d) c4 in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligaia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv CCD ,,Alecandru gavra”, Arad din cadrul
Proiectului ,Pedagogie digitali pentru cadrele didactice din Regiunea Vest. INO-Vest
DigiPedia. ,Modele pedagogice si tehnologii educationale pentru un invii{imant autentic

centrat pe elev" orice modificare survenita asupra datelor mele personale.

in consecintd imi fau consim{idmaéntul pentru prelucrarea, transmiterea gi stocarea datelor cu
carcater personal la Casa Corpului Didactic ,Alexandru Gavra”, Arad in cadrul proiectului
nPedagogie digitali pentru cadrele didactice din Regiunea Vest. INO-Vest DigiPedia.
nModele pedagogice si technologii educationale pentru un invii{imint autentic centrat pe elev"

Data

Semnatura



