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Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
Stimati colegi,

Casa Corpului Didactic ,Alexandru Gavra” Arad, institutie conexad a Ministerului Educatiei, in calitate de
centru de resurse, asistenta educationald si manageriald pentru cadrele didactice si didactic auxiliare are ca
obiectiv principal asigurarea unei educatii de calitate proiectatd conform politicilor educationale actuale,
oferind consultantd, expertizd profesionala, resurse educationale, in vederea asigurdrii unui cadru general
necesar dezvoltarii profesionale a personalului din invatdmantul preuniversitar aradean.

Misiunea Casei Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad este aceea de a contribui activ la cercetare si
inovatie 1n educatie, formarea pentru dezvoltarea profesiei didactice, prin oferirea suportului stiintific pentru
o invatare autentica, activa si motivanta in corelatie cu standardele profesionale pentru profesia didactica.

Una dintre prioritatile manageriale ale Casei Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad este de a asigura
coerenta si articularea nevoilor si prioritatilor prin programe de formare intr-un sistem diversificat, flexibil si
actual, asigurand compatibilizarea dintre pregatirea profesionald a personalului didactic cu cerintele unui
sistem educational durabil, echitabil orientat catre valorile europene privind asigurarea calitatii in educatie.

Optiunile strategice institutionale sunt orientate catre un management centrat pe valorile institutiei, pe
dezvoltarea resursei umane, considerata ,,sursa” principala a schimbarii. Motivatia porneste de la o stare de
fapt, la care s-au formulat obiective realiste, pe baza unei analize efective, armonizate cu nevoile de dezvoltare
profesionald identificate.

In acest scop, Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad vine in sprijinul celor care inteleg ci cea mai
durabila si eficientd investitie este in educatie si propune in anul scolar 2025 - 2026 programe de formare
acreditate, avizate, autorizate, workshop-uri si alte activitati de formare continuad derulate prin intermediul
cercurilor pedagogice, activititilor metodice, conferinte, evenimente social-culturale, parteneriate
educationale si colaborari interinstitutionale pentru generarea comunitatii de invatare.

Programele de formare propuse in Oferta de formare a Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
rezoneaza cu priorititile Ministerul Educatiei pentru directiile de dezvoltare privind formarea si dezvoltarea
carierei didactice pentru invatdamantul preuniversitar si cu directiile privind educatia adultilor prioritizate la
nivelul institutiilor de invatamant superior din judetul Arad.

Dezvoltarea profesionalad continud in domeniul educational reprezinta un proces esential pentru adaptarea la
schimbarile din domeniul educational, oferind oportunitati de invatare si perfectionare pe parcursul intregii
cariere care nu doar cd imbundtitesc competentele pedagogice ale profesorilor, dar si contribuie activ la
cresterea nivelului de motivatie si de satisfactie in cariera didactica. Invitarea adultilor reprezinta un pilon al
educatiei moderne, stimuland dorinta de auto-perfectionare si Incurajeaza angajamentul fatd de dezvoltarea
profesionald si invatarea pe tot parcursul vietii.

Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad prin activitatea specifica sustine procesul de schimbare si
de modernizare in educatie punand accent pe managementul formarii si dezvoltarii profesionale a intregii
comunititi educationale aradene, contribuind semnificativ la formarea si consolidarea pilonilor educatiei
durabile prin adaptabilitate in fata noilor provocari, promovand excelenta in cercetare si practica educationala,
in favoarea unui proces de predare-invatare-evaluare centrat pe dezvoltarea de competente.

Pentru inscrierea la programele din Oferta de formare a Casei Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad,
este necesar sd accesati site-ul (https:/ccdar.ro/) si sa completati formularul online corespunzator fiecarui tip
de program (acreditat, complementar, autorizat, workshop, programe in curs de avizare). in machetele descrise
se regasec detalii cu privire la numarul de ore, forma de organizare, creditele alocate, strategii didactice,
modalitati de evaluare cu realizarea de resurse educationale deschise.

Informatiile suplimentare privind organizarea si desfasurarea programelor de formare vor fi transmise
formabililor de citre profesorii metodisti ai Casei Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra”, Arad prin e-mail,
pe pagina de forum a CCD Arad (https://ccdar.ro/forums/), sau prin responsabilii Comisiei de formare si
dezvoltare in cariera didactica din fiecare unitate scolara.

Director, Arad, 18.12.2025
Prof. dr. Redes Diana Adela
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Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Coordonatori:

& director, prof. dr. Redes Diana Adela

* profesor metodist, Dincild Emilia

% profesor metodist, Mosescu Emanuela

% profesor metodist, Vulpes Titiana Petruta
Coperta:

* informatician, Victor Vogel Olimpiu

Tehnoredactare si design:

* informatician, Victor Vogel Olimpiu
Asigurare resurse materiale:

+ secretar, Terme Cornelia Daniela

* contabil, Neghina Mihaela Alina

& bibliotecar, Pintye Andrea-Anamaria
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CUPRINS

PROGRAME DE FORMARE ACREDITATE SI COMPLEMENTARE

Abilitare curriculard pentru educatie timpurie

Comunicare institutionala

Renunta la iluzii si sustine un viitor fara droguri

PROGRAME DE FORMARE AVIZATE

Programe prioritare solicitate de MEC

Didactica disciplinelor de specialitate — stagiu de formare pentru profesorii cu statut de suplinitor, in

. . ; - 11
vederea sustinerii concursului national de titularizare
Elemente de psihopedagogie pentru examenul de definitivare/concursul de titularizare in 13
invatdmantul primar
Evaluarea in cadrul probelor practice/orale si a inspectiei speciale la clasa 1n cadrul concursului 15
national pentru ocuparea posturilor/ catedrelor vacante
Evaluarea lucrarilor scrise la examenul de definitivare in invatdmant si concursul national pentru 17
ocuparea posturilor/catedrelor vacante
Fundamentele practicii didactice: predare, invatare si evaluare eficienta 19
Limba franceza pentru debutanti si/sau participanti la concursul de titularizare si grade didactice 21
Pregatire 1n didactica specialitatii pentru debutanti si/sau participanti la concursul de titularizare 23
Pregatire metodica si In specialitate pentru debutanti si/sau participanti la concursul de titularizare — ’5
invatamant primar
Pregatire pentru examenul de definitivat si/sau concursul de titularizare in Invatamantul pentru 27
educatie timpurie
Pregatire psihopedagogica a educatorilor-puericultori/profesori pentru educatie timpurie pentru 29
concursurile nationale
Pregatirea profesorilor aflati in primii ani la catedra pentru examenele de definitivat si titularizare la 31
disciplina limba si literatura romana
Rolul si responsabilitatile metodistului ISJ 33
Domeniul tematic: Abilitare curriculara
Abilitarea curriculard a cadrelor didactice din invatdmantul primar pentru clasa pregatitoare 35
Didactica limbii si literaturii roméne. Formarea noului profil al absolventului din perspectiva 37
disciplinei
Evaluarea elevilor 1n cadrul disciplinei limba materna — slovaca, ceha 39
Inovatie si tehnologie in predarea istoriei si educatiei sociale 41
Metoda investigatiei in predarea stiintelor 43
Optimizarea actului de predare-invatare-evaluare la disciplina geografie 45
Proiectarea si planificarea didactica la ciclul gimnazial si liceal la disciplina Educatie fizica 47
Strategii eficiente de predare-invatare-evaluare in context blended-learning 49
Domeniul tematic: Combaterea xenofobiei, rasismului si a discrimindrii

Combaterea xenofobiei, rasismului si discrimindrii 51
Educatie pentru cetatenie democratica 53
Educatie pentru drepturile omului 55

Oferta de formare CCD Arad, an scolar 2025 — 2026 3




Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Domeniul tematic: Competente TIC/digitale/ Autonomie pedagogicda prin dezvoltarea abilitdtilor
digitale

Curs Canva pentru profesori: creare materiale educationale, activititi pentru elevi si promovare

; 57

online

Diversificarea activitatii didactice prin utilizarea tablelor interactive 61

Inovatie 1n educatie cu eTwinning — utilizarea practica a platformei ESEP 63

Instrumente digitale in sprijinul activitatii didactice 65

Provociri in educatie 67
Domeniul tematic: Educatie incluzivi si combaterea discriminarii in scoald

Abordari educationale 1n gestionarea tulburarilor specifice de invatare (TSI) 68

Colaborare pentru o comunitate incluziva 70

Hiperactivitatea cu deficit de atentie. Metode si strategii educationale 72

Impreuna pentru incluziune! impreuni pentru egalitate de sanse! 74

Modalitati de integrare educationala a copiilor cu CES 76

Strategii didactice validate stiintific pentru sprijinirea elevilor cu tulburari specifice de invatare 78

Scoala incluziva — o scoala pentru toti 80
Domeniul tematic: Educatie interculturald, multiculturala si plurilingvism

Educatie multiculturala si comunicare eficientd in comunitatea scolara 82
Domeniul tematic: Educatie nonformald, extrascolard si informald

Activitatile extrascolare in contextul educatiei nonformale 84

Stil de viata sanatos prin educatie formala, nonformala si extrascolara 86
Domeniul tematic: Educatie pentru dezvoltare durabilid/ Educatie pentru tranzitie verde

Educatia pentru mediu si schimbari climatice 88
Domeniul tematic: Management educational/Guvernantdi

Comunicare si relationare 1n educatie 90

Comunicarea eficientda in mediul organizational 92

Dezvoltarea resursei umane si optimizarea performantei profesionale 1n invatamant 94
Domeniul tematic: Mentorat didactic

Eficienta mentoratului reflexiv in dezvoltarea competentelor profesionale 96

TIC si coaching in educatie 97
Domeniul tematic: Prevenirea si combaterea violentei scolare, bullying-ului, a consumului de
droguri si a altor forme de adictie

Pro mediere conflicte! Stop violenta scolara! 99
Alte domenii

Consiliere si orientare profesionald in alegerea carierei 101

Educatie parentald — strategii de colaborare intre familie si cadrele didactice din educatia timpurie 103

Educatie financiara — primii pasi in abc-ul banilor 105

Provocari motivationale, alternative educationale 107
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Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Strategii de impact in public speaking 108
Valente educationale ale jocurilor de societate 110
Utilizarea aplicatiei REGES 1n unitatile de invatamant 112
WORKSHOP-URI TEMATICE
Activitati creative pentru elevi in Canva 114
Adaptarea curriculara in sprijinul elevilor cu CES 116
Asigurarea manualelor scolare in parametrii legali de eficientd maxima 118
Aspecte ale didacticii.limbii romane ne-materne din perspectiva corelarii programelor scolare cu noul 120
profil al absolventului
Biblioteconomie — idei fundamentale: organizarea patrimoniului bibliotecii 121
Curriculum elaborat in scoald/ curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) 123
Dislexia — o0 provocare in sala de clasa 124
Educatia STEAM la varsta prescolara 125
Educatie rutierd — siguranta pentru toti 126
Invitare prin experienti - metode active pentru formarea competentelor economice 128
Invitarea pentru tranzitia verde si dezvoltare durabila 129
Pedagogia prin povesti — un instrument util in mainile dascalilor 131
Pedagogia prin povesti — un instrument util in méainile dascalilor. Basmul popular 132
Pedagogia prin povesti — un instrument util in mainile dascalilor. Povesti clasice si culte 133
Programa scolara in armonie cu CEFR 135
Scrierea, implementarea si evaluarea proiectelor educative pentru includerea in Calendarul
Proiectelor de Educatie Extrascolara 136
Strategii de coping la copii, profesori si parinti 138
Tulburarile de spectru autist (TSI). metode si tehnici de abordare a copiilor in gradinite si scoli 139
Valorificarea didactica a resurselor digitale in vederea formarii profilului absolventului 140
Volunte.ir@atul .educé inimi s.i schimba cqmunitéti — Rolul cadrelor didactice in implementarea 141
Strategiei Nationale de Actiune Comunitara
FORMARE SI AUTOFORMARE CONTINUA ASISTATA iN CERCURILE PEDAGOGICE
Eficientizarea relatiei cu parintii intr-o scoala cu toleranta zero la violenta 143
Cultivarea tipului de lectura care transcende granitele lingvistice 144
Noull profil Qe fprmare ?..1 .absolve-nt.ului ( cqmpeFentele—cheie) din perspectiva documentelor 146
curriculare si a integrarii ia in activitatea didactica ]
Cercul interdisciplina.r de limba roméana pentru minoritati si limba maghiara — Invatare integrata 148
pentru examenele nationale
Metode active utilizate Tn predarea limbii si literaturii slovace 150
Educatig inclluzivé si divgrsitate culturala (cerc pedagogic invatamant pentru educatie timpurie — 152
limba minoritatilor maghiare)
Dezvoltarea competentelor profesionale prin mentorat 154
Dezvoltarea competentelor manageriale, de leadership educational, comunicare si dezvoltare 155
personala
Dimensiunea religioasa a educatiei in invatamantul romanesc 157
Inovati'e si perspectiva europeanad 1n predarea geografiei: de la experienta Erasmus+ la gamificare 159
educationald
Optimizarea procesului instructiv-educativ pentru a asigura o educatie de calitate 161
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Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Abordari metodice si strategii de optimizare a predarii matematicii 163
Profesorul de matematica 3.0: creativitate, tehnologie, pedagogie 165
Matematica si educatia STEAM — aspecte inter- si transdisciplinare 166
Matematica modernd in era digitala: instrumente, metode pentru clasa si succes la examenul de 168
titularizare
Pregatire In didactica specialitdtii — abordéri metodice moderne in invatarea matematicii (zona Ineu) 170
Pregatire 1n didactica specialitatii — abordari metodice moderne 1n Invatarea matematicii (zona 172
Lipova)
Pregatire in didactica specialitatii — abordari metodice moderne in invatarea matematicii (zona Cris- 174
Santana)
Optimizarea strategiilor didactice in procesul de predare-invatare-evaluare a matematicii 175
Inteligenta Artificiala (IA) in educatie: provocari si oportunitati 177
Utilizarea tehnologiilor digitale in cadrul activitatii didactice la disciplina TIC 178
Abordari metodice moderne in invatarea informaticii la liceu 180
Abordari didactice si metodice in Invatamantul vocational 181
Integrarea resurselor digitale in lectiile de educatie plastica/vizuala 182
Inovatie si interconectare. Noi paradigme in predarea muzicii 183
Educatia de arta si noile tehnologii 185
Valente moderne ale invatamantului vocational in spatiul autohton 186
Metode si criterii de evaluare la disciplina Educatie tehnologica si aplicatii practice 188
Inovatie si creativitate In formarea competentelor profesionale din domeniul Servicii 190
Transformarea procesului educational prin integrarea tehnologiilor digitale in aria curriculara 192
Tehnologii
Educatia fizica si sportul intre curriculum, adaptare si motivatie: abordari moderne si exemple de 194
bune practici
Strategii de adaptare a demersului didactic din cadrul orelor de istorie si educatie sociala la 197
provocadrile lumii actuale in context transdiciplinar si digital
Abordarea interdisciplinara a istoriei locale prin intermediul instrumentelor digitale 199
Integrarea elementelor de istorie si comunitate locald in cadrul orelor de istorie si educatie sociald 200
Combaterea xenofobiei, rasismului si discrimindrii 201
ACTIVITATI STIHNTIFICE, METODICE SI CULTURALE DESFASURATE IN 203
PARTENERIAT
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Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

PROGRAME DE FORMARE ACREDITATE SI COMPLEMENTARE

ABILITARE CURRICULARA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE
Formular de inscriere: https://forms.gle/4uXcoQePxQzcXMoU9

Tipul de Program pentru dezvoltarea profesionala continua, acreditat
program prin OME Nr. 4059/21.04.2023 — categoria 1-a) (80 ore; 27 CPT)
Furnizorul Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Public-tinta
vizat

Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Formg de Blended learning
organizare
Durata 80 ore (din care fata-in-fata: 42 ore si online asincron: 38 ore)
Locul de Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad / Gradinita PP ,,Furnicuta” Arad
desfasurare Platforma e-learning: https://ccdar.ro/
Competente *  Asigurarea serviciilor multidisciplinare de interventie timpurie;
vizate *  Educarea, Ingrijirea copilului mic si asigurarea incluziunii si a egalitatii de sanse si gen;
» Proiectarea activitatilor educationale la varstele timpurii;
* Evaluarea progresului copilului mic — educatie timpurie.
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Fati- Online
tematice: in-fata asincron
M1. Educatie timpurie — necesitate si actualitate 4 5
M2. Dezvoltare timpurie; educatie si ingrijire timpurie 14 14
M3. Educatie timpurie incluziva 4 3
M4. Proiectarea activitatilor de educatie timpurie pe domenii 14 10
de dezvoltare
MS5. Evaluarea progresului copilului la varstele timpurii 4 6
Activitati practic - aplicative 2
Modalitati de | Pentru activitatea de evaluare finala, fiecare cursant va elabora un portofoliu profesional
evaluare a personal, in format digital si 1l va incirca pe platforma programului de formare pentru a
cursantilor putea fi evaluat de cdtre membrii comisiei de evaluare.
Calendar ianuarie — martie 2026 (in functie de constituirea grupelor)
Formatori Formatori acreditati ai furnizorului
Coordonator e e e . . . "
program Emilia Dancila, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 470 lei)
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COMUNICARE INSTITUIIONALA
Formular de inscriere: https://forms.gle/YcL4pPp5a67czHP X8

Tipul de Program pentru dezvoltarea profesionala continua, acreditat
program prin OME Nr. 3921/04.04.2023 — categoria 1 (80 ore; 26 CPT)
Furnizorul Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Public-tinta
vizat

Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Forma de .
. Online
organizare
Durata 80 ore (din care online sincron: 32 ore si online asincron: 48 ore)
Locul de -
Platforma e-learning: https://ccdar.ro/
desfasurare
Competente | * Dezvoltarea adecvatd a notiunilor de comunicare institutionald si a elementelor
vizate procesului de comunicare;
* Dezvoltarea unei abordari echitabile si inter-culturale in diverse contexte de
comunicare;
» Dezvoltarea capacitatii de adaptare a teoriei comunicarii inter-institutionale la realitatea
factuala;
* Formarea unui stil de comunicare proactiv;
* Dezvoltarea abilitatilor de comunicare pentru rezolvarea situatiilor eficiente de risc la
nivelul institutiei de invatamant;
» Selectarea metodelor si tehnicilor de comunicare in vederea asigurarii procesului
managerial/organizational si solutionarea situatiilor de criza identificate;
* Dezvoltarea strategiilor de comunicare manageriald in vederea optimizarii procesului
managerial si obtinerea performantei scolare;
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Online Online
tematice: sincron asincron
M1. Comunicare institutionala. Studiu si analiza 6 9
M2. Tipuri de comunicare 8 15
M3. Comunicarea manageriala 7 8
M4. Managementul comunicérii organizationale 11 12
Activitati practic - aplicative / Portofoliu. - 4
Modalitati Pentru activitatea de evaluare finala, fiecare cursant va elabora un portofoliu profesional
de evaluare a | personal, in format digital, si il va incarca pe platforma programului de formare pentru a
cursantilor putea fi evaluat de cdtre membrii comisiei de evaluare.
Calendar Decembrie 2025 — Tunie 2026 (in functie de constituirea grupelor)
Formatori Formatori acreditati ai furnizorului
Coordonator . . . ’s
program Adela Redey, director Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 470 lei)
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Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

RENUNTA LA ILUZII SI SUSTINE UN VIITOR FARA DROGURI

Formular de inscriere: https://forms.gle/4LjHmaiPMYon7btv8

Tipul de Program pentru dezvoltarea profesionald continud, complementar,

program avizat prin OME Nr. 1555/DGMCDRSIP/30.06.2025 (60 de ore; interval 18-20 CPT)
Dome.mul D11.4 Educatie pentru sdnatate

tematic

Furnizorul

Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Public-tinta
vizat

Personal didactic de predare, personal didactic auxilar si personal didactic de conducere,
de indrumare si control din Invatimantul preuniversitar

Forma.1 de Online

organizare

Durata 60 ore (din care online sincron:30 ore si online asincron: 30 de ore)

Locul de Online Platforma e-learning: https://ccdar.ro/

desfasurare

Competente * Operationalizarea conceptului de ”educatie antidrog”;

vizate + Utilizarea unor notiuni, concepte, legi si principii specifice domeniului educatiie
pentru sanatate;

* Analiza factorilor care determina starea de sanatate/echilibru fizica-mintal/rezilienta;

+ Descrierea influentei factorilor de mediu asupra sanatatii la nivel local, national,
global si a facotilor de risc, sociali, familiali, individuali si psihologici care
favorizeaza consumul de droguri;

+ Investigarea si rezolvarea unor probleme vizand sanatatea si preventia consumului de
droguri;

* Adecvarea curriculumului in ansamblul sdu la domeniul educatiei pentru sanatate,
educatie antidrog si realizarea optionalului integrat;

* Promovarea programelor de educatie integrate cu suport psihologic-rolul echipei de
interventie multidisciplinara;

+ Constientizarea si formarea unui comportament privind preventia si consumul de
droguri in randul tinerilor — evolutia consumului, pierderea controlului, dependenta,
senzatia de falsd invincibilitate;

+ Cunoagsterea, gestionarea si aplicarea aspectelor legislative ale consumului de droguri
si efecte ale acestora din punct de vedere medical;

+ Gestionarea propriului comportament prin identificarea comportamentului planificat
intentional intefrativ-calitativ;

+ Identificarea celor 6 nevoi umane (incetitudine, crestere, contributie si sacrificiu,
conectare, certitudine si gestionarea acestora in combaterea consumului de droguri;

Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului/temei Online Online
tematice: sincron asincron

M1. Constientizarea fenomenului consumului de droguri in 4 4

scoald

M2. Factori predispozanti si factori de risc pentru consumul 5 7

de droguri in randul tinerilor

M3. Etapa de consum si instalarea dependentei in randul 3 1

tinerilor

M4. Consecintele consumului de droguri 5 7
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Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

MS5. Asigurarea climatului de ordine si siguranta publica in
zona adiacentd a unitatilor de invatamant aflate in 1 3
responsabilitatea 1JJ Arad. Cresterea gradului de
siguranta 1n scoli

M6. Promovarea unui climat educational pozitiv. Strategii de
interventie In preventia si gestionarea consumului de 12 7
droguri in scoala

Pentru activitatea de evaluare finala, fiecare cursant va elabora un portofoliu de

Modalitati de . - - Moo x .
evaluare a dezvoltare profesionald, in format digital pe care il va incarca pe platforma programului
cursantilor de formare pentru a putea fi evaluat de catre membri comisiei de evaluare.

Calendar ianuarie — iunie 2026 (in functie de constituirea grupelor)

Formatori « Formatori ai furnizorului

Coordonator . — .

program Redes Adela, director Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de céitre participanti/unitati scolare (Taxa de participare: 400 lei)

Oferta de formare CCD Arad, an scolar 2025 — 2026
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Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

PROGRAME AVIZATE

e  Programe prioritare solicitate de Ministerul Educatiei si Cercetarii

DIDACTICA DISCIPLINELOR DE SPECIALITATE — STAGIU DE FORMARE PENTRU
PROFESORII CU STATUT DE SUPLINITOR, iN VEDEREA SUSTINERII CONCURSULUI

NATIONAL DE TITULARIZARE
Formular de inscriere: https://forms.gle/iJXxr8B5CwhJo89X7

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Personal didactic de predare din invataimantul liceal/profesional care se pregateste pentru
concursul national de titularizare — aria curriculara ,,Tehnologii”

Justificare Programul propus reprezinta o sinteza intre aspectele de baza ale didacticii, conceptelor
teoretice si practice privind curriculumul si evaluarea specifice disciplinelor din aria curriculara
,» Lehnologii”.
Stagiul cuprinde activitati teoretice si practice menite sa ofere cursantilor posibilitatea de a-si
contura un demers didactic din punct de vedere stiintific si metodic.

Durata 25 ore

Formg de Blended-learning

organizare

Locul de Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

desfasurare Platforma G-Suite for Education a CCD Arad

Curriculum program:

Competente | » Cunoasterea continuturilor stiintifice specifice elementelor de didactica propuse
vizate * Cunoasterea si utilizarea principalelor documente scolare; planuri-cadru; programe scolare;
programe pentru examene nationale
* Dezvoltarea capacitatii de a construi demersuri didactice interactive prin adaptarea
strategiilor didactice la continuturi
* Dezvoltarea capacititii de proiectare si realizare a evaluarii competentelor dobandite de
elevi
* Aplicarea eficientd a instrumentelor MS Office pentru crearea de resurse didactice digitale,
evaluare si managementul documentelor scolare
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Cn _ | Online
. Fata-in-fata s
tematice: : : asincron

T1. Aplicarea programelor scolare 1n anul scolar 2025-2026.
Domenii de continut ale programelor de specialitate din aria 2 2
curiculard ,,Tehnologii”

T2. Proiectarea didactica. Procesul de instruire, expresie a

) L . 4 3
interactiunii dintre predare-invatare-evaluare
T3. Strategii didactice si modalitati de evaluare 4 3
T4. Particularitati ale evaludrii in contextul probelor practice/orale 5 )

specifice disciplinelor din aria curriculara ,,Tehnologii”

Activitdti de

- Aplicatii in vederea realizarii proiectului didactic;

invatare - Exercitii privind realizarea testului de evaluare pe baza matricei de specificatii si a schemei
de notare.

Strategii de

mentorat §i - Consilierea si indrumarea cadrelor didactice pentru dezvoltarea profesionala.

coaching

Calendarul .| lanuarie — martie 2026

programului

Oferta de formare CCD Arad, an scolar 2025 — 2026 11
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Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Modalitati de | , Observarea pe parcursul activitatilor; interevalure, autoevaluare;
evaluare a . .
. * Portofoliul cursantului.
cursantilor
Rezultate ale | - Imbunatatirea rezultatelor obtinute de cadrele didactice la concursurile nationale
invatarii - Exemple de buna practica.

Resurse umane:

Formatori * prof. Gabriela Maria Stoiadin, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector gcolar
implicati pentru proiecte educationale, specializarea Contabilitate si informatici de gestiune,
formator asociat;

* prof. Titiana Petruta Vulpes, Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad, profesor
metodist, specializarea Controlul si expertiza produselor alimentare, formator in educatia
adultilor

Coordonator L ) L ) .
program Emilia Dancila, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 0 lei)
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Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

ELEMENTE DE PSTHOPEDAGOGIE PENTRU EXAMENUL DE DEFINITIVARE/CONCURSUL

DE TITULARIZARE iN iNVATAMANTUL PRIMAR
Formular de inscriere: https://forms.gle/iJXxr8B5CwhJo89X7

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Cadrele didactice din invatamantul primar debutante si cadrele didactice care doresc sa
participe la concursul national de ocupare a posturilor/catedrelor vacante din invatamantul
primar

Justificare Acest program de formare contribuie la asigurarea de sprijin si suport cadrelor didactice
interesate in pregatirea lor metodicd conform programelor de examen in vederea imbunatatirii
rezultatelor la examenul de obtinere a definitivarii in Tnvatamant/concursul national de ocupare
a posturilor/catedrelor vacante si la dezvoltarea competentelor lor psihopedagogice.

Durata 25 ore

Forma de . .

. Online sincron

organizare

Locul de Platforma G-Suite for Education a CCD Arad

desfasurare

Curriculum program:

Competente | « Cunoasterea, intelegerea si utilizarea operationald adecvata a conceptelor pedagogice si
vizate psiho-pedagogice
» Abilitati de explicare si de interpretare a ideilor, a conceptiilor, a modelelor, a teoriilor
si a paradigmelor in domeniu
» Competente de tip practic - aplicativ si de transfer, verificabile in proiectarea,
conducerea si evaluarea activitatilor de invatare, in utilizarea unor metode, tehnici si
instrumente coerente de autocunoastere si de reflexivitate profesionala;
* Competente privind educatia imaginativa si domeniul strategiilor specifice stimularii
conduitei creativ-inovative in aria de referinta a profesiei didactice.
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Online Online
tematice: sincron asincron
T1. Procesul de invatimant si finalititile educatiei in contextul 5
actual
T2. Curriculum si proiectarea didactica 5
T3. Strategii didactice si instruire adaptata diversitatii 5
T4. Invitarea scolari si sprijinirea progresului elevilor 5
T5. Evaluarea 1n procesul de invatamant si educatie 5

Activitdti de

- Ateliere de lucru si aplicatii practice

invatare - Activitati de invatare colaborative, pe grupe;
- Discutii interactive;
- Activitati de reflectie;
- Exercitii de evaluare/interevaluare.
Strategii de - Strategii de mentorat didactic (stabilirea obiectivelor de invatare, feedback continuu, auto-
mentorat §i reflectie, gestionarea conflictelor, situatiilor dificile);
coaching - Strategii de mentorat social, peer mentoring (cultivarea unei relatii de incredere, incurajarea
colaborarii).
Calendarul .| Aprilie — iunie 2026
programului
Modalitati de | Observatia, interevaluare si autoevaluare
evaluarg 2 * Cestionare online evaluare
cursantilor pe parcurs
Rezultate ale | - Imbunatitirea rezultatelor obtinute de cadrele didactice la examenele nationale
invatarii - Exemple de buna practica.
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Resurse umane:

Formatori * prof. Raluca Lalyer, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar pentru
implicati invatamantul primar, specializarea Limba si literatura engleza, formator asociat;
* prof. Gabriela Iancic, Colegiul National ,Preparandia - Dimitrie Tichindeal” Arad,
specializarea Pedagogie, formator asociat;
* prof. Daniela Tomsa, Colegiul National ,,Vasile Goldis” Arad, specializarea Psihologie,
formator asociat.
I()Ircz)(;rrc;irllator Emilia Dancila, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Nota: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 0 lei)
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Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

EVALUAREA iN CADRUL PROBELOR PRACTICE/ORALE SI A INSPECTIEI SPECIALE LA
CLASA iN CADRUL CONCURSULUI NATIONAL PENTRU OCUPAREA

POSTURILOR/CATEDRELOR VACANTE
Formular de inscriere: https://forms.gle/wXdwduSwgFV5kWMc9

Tipul de
program

Formare continud / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar, care face parte din comisia
judeteana de organizare si desfasurare a probelor practice/orale in profilul postului si a
inspectiilor speciale la clasa

Justificare Programul de formare urmareste instruirea cadrelor didactice — membri In comisia judeteana
de organizare si desfasurare a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor
speciale la clasa, pentru toate disciplinele de concurs, in vederea dezvoltarii competentelor
necesare in realizarea activitatilor specifice de evaluare la probele practice/orale si a inspectiilor
speciale la clasa, conform prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar.

Durata 25 ore

Formg de Online

organizare

Locul de Platforma G-Suite for Education a CCD Arad

desfasurare

Curriculum program:

Competente | » Intelegerea aplicarii normelor metodologice privind organizarea si desfasurarea
vizate examenelor/concursurilor din sistemul de invatamant preuniversitar
» Elaborarea de probe de evaluare practice/orale conform metodologiei
» Identificarea diferentelor dintre subiectivitate si subiectivism in evaluarea probelor
practice/orale si a inspectiei speciale la clasa
* Aplicarea metodologiei de evaluare in raport cu specificul domeniului in care se
realizeaza evaluarea
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Online Online
tematice: sincron asincron

T1. Desfasurarea inspectiilor speciale utilizand anexele din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic 4 4
din invatdmantul preuniversitar

T2. Elaborarea subiectelor si a baremelor de evaluare pentru
probele practice/orale in profilul postului

T3. Deontologie profesionala si conditiile examenelor sustinute de
adulti

Activitdti de

- Ateliere de lucru si discutii interactive;

invatare - Activitati de invatare colaborative, pe grupe;
- Activitati de reflectie;
- Exercitii de evaluare/interevaluare.
Strategii de - Strategii de mentorat academic, mentorat didactic, mentorat prin dialog;
mentorat si - Strategii de mentorat de dezvoltare personald, de consiliere, mentorat social;
coaching - Strategii de mentorat si coaching privind proiectarea demersului didactic si evaluarea;
- Strategii de mentorat de tipul ,,peer-to-peer”’, mentorat colaborativ.
Calendarul .| Aprilie — mai 2026
programului
Modalitati de | « Interevaluare si autoevaluare
evaluare a * Portofoliul individual cuprinzand raportul de inspectie si fisa de evaluare a lectiei;
cursantilor * Chestionar de evaluare

Rezultate ale
invatarii

- O evaluare corecta, obiectiva si uniforma a candidatilor;
Strategii de mentorat;
Exemple de buna practica.
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Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Resurse umane:

Formatori * prof. Cristian Codrean, Inspectoratul Scolar al Judetului Arad, inspector scolar pentru

implicati Managementul resurselor umane, formator asociat

e prof. Victor David, Inspectoratul Scolar al Judetului Arad, inspector scolar pentru
Managementul resurselor umane, formator asociat;

* Inspectori scolari pentru fiecare disciplind de concurs

Coordonator

program Emilia Dancila, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Nota: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 0 lei)
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Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

EVALUAREA LUCRARILOR SCRISE LA EXAMENUL DE DEFINITIVARE
IN INVATAMANT SI CONCURSUL NATIONAL PENTRU OCUPAREA

POSTURILOR/CATEDRELOR VACANTE
Formular de inscriere: https://forms.gle/qCvvBnrU6623kJoy9

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Personal didactic de predare din Invatamantul preuniversitar, titular, cu gradul didactic I sau
11

Justificare Programul urmaéreste instruirea cadrelor didactice titulare cu gradul didactic I si II, pentru toate
disciplinele de concurs, in vederea evaluarii lucrarilor scrise la examenul de definitivare in
invatamant si la concursul national pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate in
unitatile de invatamant preuniversitar si dezvoltarea competentelor evaluatorilor pentru a
asigura o evaluare corectd, obiectiva si uniforma a lucrarilor candidatilor.

Durata 25 ore

Forma de .

. Online

organizare

Locul de . .

Platforma G-Suite for Education - CCD Arad
desfasurare

Curriculum program:

Competente | » Intelegerea aplicirii normelor metodologice privind organizarea si desfisurarea
vizate examenelor/concursurilor din sistemul de invatamant preuniversitar;
* Analizarea calitatilor instrumentelor de evaluare;
* Analizarea baremelor de corectare si a schemelor de evaluare, specific examenelor/
concursurilor nationale;
» Sintetizarea factorilor care influenteaza aplicarea baremelor de corectare si a schemelor
de evaluare;
» Utilizarea platformei G-Suite
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Online Online
tematice: sincron asincron
T1. Continutul programelor specifice de concurs 3 2
T2. Elaborarea subiectelor si a baremelor de evaluare 6 4
T3. Evaluarea lucrérilor scrise.
Atelier de lucru: aplicatii pentru construirea si utilizarea 6 4
baremelor de corectare si notare pentru diverse subiecte/
modele de subiecte.

Activitati de
invatare

- Prezentarea cursantilor, a modulelor programului si identificarea expectantelor
cursantilor;

- Continuturile programelor specifice de concurs/examen national;

- Metodologia de concurs/examen, cu accent pe abordarea conforma a procesului de
evaluare prin inspectie la clasd a candidatilor si pe prevederile asociate procesului de
evaluare a lucrarilor scrise din cadrul examenului /concursului national;

- Inspectia la clasa. Probe practice. Portofoliul de evaluare;

- Subiecte de examen/concurs care au fost aplicate sau date spre model in sesiunile
anterioare, cu accent pe elementele structurale ale subiectului, categorii de itemi;

- Bareme de evaluare asociate subiectelor date sau propuse ca model in sesiunile
anterioare, cu accent pe abordari alternative ale rezolvarilor in vederea asigurarii unei
evaludri unitare, obiective.

Strategii de
mentorat §i

- Strategii de mentorat academic, mentorat didactic;
- Strategii de metorat de dezvoltare personald, de consiliere, mentorat social,

coaching - Strategii de mentorat si coaching privind proiectarea demersului didactic si evaluarea;
- Strategii de mentorat de tipul ,,peer-to-peer”’, mentorat colaborativ.

Calendarul 1y 2o 0026

programului
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Modalitati de eer .
s *  Observarea pe parcursul activitatilor, interevaluare si autoevaluare
evaluare a . : S
. * Realizarea unui portofoliu individual
cursantilor
Rezultate ale | - Resurse educationale deschise;
invatarii - Strategii de mentorat;

- Exemple de buna practica.

Resurse umane:

Formatori * Inspectori scolari din Inspectoratul Scolar Judetean Arad, pentru fiecare disciplind de
implicati concurs

Coordonat . s . »
pr(z)(;rra(r)rrlla " | Emanuela Mosescu, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Nota: Costurile

sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 0 lei)

Oferta de form

are CCD Arad, an scolar 2025 — 2026
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Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

FUNDAMENTELE PRACTICII DIDACTICE: PREDARE, INVATARE SI EVALUARE

EFICIENTA
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL7A

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar, care nu a absolvit programul
de pregatire psihopedagogica

Justificare Acest program de formare vine in ITntdmpinarea nevoii imediate de a oferi un set minim si
esential de cunostinte si abilitati practice cadrelor didactice care, din diverse motive, nu au
absolvit programul de pregatire psihopedagogica, prin:.

Prin programul de formare propus se urmareste:

- asigurarea unui nivel minimal de competentd In managementul proceselor
fundamentale (predare, invatare, evaluare) pentru a creste calitatea actului didactic;

- sprijinirea acestei categorii de personal didactic, oferindu-le instrumentele didactice de
baza necesare pentru a face fata exigentelor de la clasa.

Durata 25 ore

Forme} de Online

organizare

Locul de . .

Platforma G-Suite for Education — CCD Arad
desfasurare

Curriculum program:

Competente | »  Capacitatea de a proiecta unitati de invatare si planuri de lectie centrate pe obiective
vizate operationalizate si pe competentele specifice ale disciplinei.
* Abilitatea de a selecta si organiza continuturile, metodele si resursele didactice in
functie de specificul colectivului de elevi si de nevoile individuale de invétare.
» Utilizarea diverselor strategii si metode didactice activ-participative pentru a stimula
implicarea, gandirea critica si motivatia elevilor.
* Gestionarea eficienta a timpului de instruire, organizarea spatiului de Invatare si
aplicarea unor tehnici de mentinere a disciplinei si de prevenire a situatiilor de risc.
* Dezvoltarea unei comunicari profesionale clare, empatice si persuasive, adaptate
nivelului si particularitatilor elevilor.
* Proiectarea si aplicarea instrumentelor de evaluare (initiala, formativa, sumativa)
adecvate obiectivelor stabilite, incluzand metode alternative.
* Capacitatea de a interpreta rezultatele evaludrii si de a oferi elevilor un feedback
specific, orientat spre reglarea si imbunatatirea procesului de invétare.
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Online Online
tematice: sincron | asincron
T1. Introducere n actul didactic si proiectare centrata pe elev
(Introducere si clarificari. Bazele proiectarii didactice. 3 2
Proiectarea unitatii de invatare si a lectiei)
T2. Strategii si metode de predare-invatare
(Intelegerea modului in care invatd elevii. Metode didactice 6 4
traditionale si moderne. Managementul clasei si al timpului)
T3. Comunicare si relationare in clasa de elevi
(Comunicarea didactica eficienta. Managementul conflictului si 2 2
relatia profesor-elev)
T4. Evaluarea ca parte integranta a Invatarii
(Functiile si tipurile de evaluare. Metode si instrumente de 4 2
evaluare. Feedback si notare)

Activitati de
invatare

- Studierea cadrului teoretic privind strategiile moderne de predare-invatare-evaluare.

- Observarea lectiilor demonstrative ale cadrelor didactice cu experienta.

- Analiza criticd a planificérilor didactice, proiectelor de lectie si instrumentelor de
evaluare.
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- Exersarea proiectarii didactice (obiective SMART, resurse, metode si evaluare).

- Simularea activitatilor de predare si aplicarea strategiilor didactice interactive (invétare
prin descoperire, cooperative learning, problem-based learning etc.).

- Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare (teste formative, rubrici, fise de
observatie, portofoliu).

Strategiide |-  Stabilirea obiectivelor clare

mentorat si - Invatarea prin exemplu

coaching - Feedback structurat

Calendarul Trimestrul IV al anului 2025 (octombrie — decembrie)

programului | Trimestrul I al anului 2026 (ianuarie — martie)

Modalitati ¢ Interevaluare si autoevaluare

de evaluare a | «  Prezentarea unui scurt proiect/plan de lectie imbunatitit pe baza cunostintelor
cursantilor dobandite

¢  Chestionar de evaluare

Rezultate ale
invatarii

- Resurse educationale deschise;
- Exemple de buna practica.

Resurse umane:

Formatori * prof. Diana Adela Redes, Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra”, specializarea
implicati Pedagogie, doctor in Domeniul Stiinte ale Educatiei
* prof. Editha-Margareta Cosarba, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Arad, profesor logoped, specializarea Psihopedagogie speciala, doctor in
domeniul Stiinte ale Educatiei
Coordonator . . . ”
program Mosescu Emanuela, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de céitre participantii la formare (Taxa de participare: 0 lei)
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Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

LIMBA FRANCEZA PENTRU DEBUTANTI SI/SAU

PARTICIPANTI LA CONCURSUL DE TITULARIZARE SI GRADE DIDACTICE

Formular de inscriere: https://forms.gle/r2J42f4gS5PquKoX6

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Cadre didactice debutante/ sau care se pregatesc in vederea sustinerii examenelor
nationale/ obtinerii gradelor didactice la disciplina Limba franceza

Justificare Acest program urmareste sa sprijine dezvoltarea competentelor pedagogice si
metodologice ale profesorilor debutanti si ale candidatilor la concursul de titularizare si la
examenele de obtinere a gradelor didactice, prin aprofundarea cunostintelor in didactica
specialitatii. Programul 1si propune sd ofere participantilor resurse si strategii eficiente
pentru planificarea, predarea si evaluarea continuturilor specifice disciplinei lor,
contribuind la cresterea calitatii actului educational si la succesul profesional al acestora.
Programul vizeazd si dezvoltarea competentelor pedagogice si metodologice ale
profesorilor debutanti si ale candidatilor la concursul de titularizare si la examenele de
obtinere a gradelor didactice, prin aprofundarea cunostintelor in didactica specialitatii.

Durata 25 ore

Formg de Online

organizare

Locul de Platforma G-Suite for Education - CCD Arad

desfasurare

Curriculum program:

Competente |+ Competente de planificare didactica;
vizate » Competente de predare eficienta;
» Competente de evaluare si feedback;
» Competente de gestionare a clasei;
» Competente de reflectie si autoevaluare profesionala;
» Competente de utilizare a resurselor educationale deschise si a tehnologiilor digitale
. Nr. ore
Planificarea Denumirea modulului / temei Online Online
modu.lelor sincron asincron
tematice: T1. Proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatii 4 )
didactice 1n concordanta cu curriculumul national
T2. Strategii didactice utilizate in procesul de predare - 4 5
invatare - evaluare
T3. Integrarea mijloacelor de Invatamant in procesul de 3 3
predare - invatare - evaluare
T4. Evaluarea rezultatelor invatarii 4 4

Activitdti de
invatare

- Elaborarea proiectelor didactice;

- Simularea unei secvente de lectie (10-15 minute) in fata colegilor;
- Studiu de caz: gestionarea provocarilor din sala de clasa;

- Atelier de evaluare si feedback;

Strategii de
mentorat $i

- Strategii de mentorat academic;
- Strategii de metorat de dezvoltare personala, de consiliere, social, peer — mentoring;

coaching - Strategii de mentorat si coaching (observatie si feedback constructiv, reflectie,
ghidatd si autoevaluare, planificare colaborativ).

Calendarul . . o

programului Trimestrul II al anului 2026 (iunie)

Modalitati de e .

evaluare a * Observarea pe parcursul activitatilor, interevaluare si autoevaluare;

cursantilor » Realizarea unui portofoliu individual.
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Rezultate ale | - Resurse educationale deschise;
invatarii - Strategii de mentorat;
- Exemple de buna practica.

Resurse umane:

Forllr.lato.rl + prof. Cristina Preda, Colegiul ,,Mihai Viteazul” Ineu, specializare Limba franceza,
implicaf1 formator asociat.

rdonator ] ' Di . )
gr?)ogr(:l)na ° Emanuela Mosescu, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notd: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 0 lei)
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PREGATIRE iN DIDACTICA SPECIALITATII PENTRU DEBUTANTI SI/SAU

PARTICIPANTI LA CONCURSUL DE TITULARIZARE
Formular de inscriere: https://forms.gle/iJXxr8B5CwhJo89X7

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Personal didactic de predare, inscris la examenul de definitivare in Tnvatdmant si/sau care
participa la concursul national de ocupare a posturilor/catedrelor vacante din invatamantul
preuniversitar

Justificare Prin acest program se doreste Tmbunatatirea rezultatelor obtinute de cadrele didactice la

examenul de obtinere a definitivarii in invatdmant si la concursul national de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante in invatdmantul preuniversitar.
Programul propus contribuie la asigurarea de sprijin si suport cadrelor didactice debutante,
inscrise la examenul de definitivare in invatamant, si celor care doresc sa participe la
concursul pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante din invatamantul preuniversitar,
prin dezvoltarea competentelor de specialitate si metodice. Formarea se va derula pe
specialitati/discipline

Durata 25 ore

Forme} de Online

organizare

Locul de Platforma G-Suite for Education - CCD Arad

desfasurare

Curriculum program:

Competente | »  Aplicarea principiilor didacticii generale si ale didacticii specialitatii in contexte
vizate educationale specifice
* (Capacitatea de proiectare a unui demers didactic
*  Adecvarea strategiilor didactice la continuturi si la competentele vizate, prin
construirea unor demersuri didactice interactive, stimulative, participative
* Asigurarea concordantei intre strategii de evaluare, competente, continuturi si
instrumente de evaluare
* Competente de utilizare a resurselor educationale deschise si a tehnologiilor digitale
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Online Online
tematice: sincron asincron
T1. Proiectarea, organizarea si desfagurarea activitatii didactice 4 5
in concordanta cu curriculumul national
T2. Strategii didactice utilizate in procesul de predare-invatare- 3 3
evaluare
T3. Integrarea mijloacelor de invatdmant si a tehnologiei in 3 )
procesul de predare-invatare-evaluare
T4. Evaluarea rezultatelor invatarii 4 2
T5. Abordarea intra-, inter- si transdisciplinarad a continuturilor 1 1

Activitdti de
invatare

- Prezentarea cursantilor, a modulelor programului si identificarea expectantelor
cursantilor

- Prezentarea continuturilor programelor scolare in acord cu curriculumul national

- Proiectarea de strategii / metode privind eficientizarea procesului de predare-invatare-
evaluare specific disciplinei

- Utilizarea in proiectarea demersurilor didactice a instrumentelor de invatare digitale

- Proiectarea de strategii de evaluare specific disciplinelor si tipurilor de curriculum

Strategii de
mentorat $i
coaching

- Strategii de mentorat si coaching privind proiectarea demersului didactic si evaluarea
- Strategii de mentorat de tipul ,,peer to peer”, mentorat, colaborativ

Calendarul
programului

Aprilie — mai 2026 (in functie de constituirea grupelor)
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Modalitati *  Portofoliul individual cuprinzand modele de subiecte rezolvate
de evaluare a | « Interevaluare si autoevaluare

cursantilor *  Chestionar de evaluare

Rezultate ale | - Resurse educationale deschise

invatarii - Exemple de buna practica

Resurse umane:

Formatori . .

T * Inspectori scolari ISJ Arad

implicati §

Coordonator . . e »
program Vulpes Titiana-Petruta, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 0 lei)
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PREGATIRE METODICA SI iN SPECIALITATE PENTRU DEBUTANTI SI/SAU PARTICIPANTI

LA CONCURSUL DE TITULARIZARE — iNVAIAMANT PRIMAR
Formular de inscriere: https://forms.gle/iJXxr8B5CwhJo89X7

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Cadrele didactice din Invatamantul primar inscrise la examenul de definitivare in invatamant si
cadrele didactice care doresc sd participe la concursul national de ocupare a posturilor/
catedrelor vacante din invatdmantul primar

Justificare Asigurarea de sprijin si suport cadrelor didactice din invatamantul primar debutante, inscrise la
examenul de definitivare in invatdmant, si celor care doresc sa participe la concursul pentru
ocuparea posturilor/catedrelor vacante din Tnvatimantul preuniversitar, prin dezvoltarea
competentelor de specialitate si metodice.

Programul de formare 1si propune abordarea curriculara si metodologicé a programelor pentru
examenul de definitivare Tn invatamant si pentru concursul de titularizare In invatimant, din
perspectiva dimensiunii cognitive, procedural-aplicative si atitudinale.

Durata 25 ore

Forma de .

. Online sincron

organizare

Locul de . .

Platforma G-Suite for Education a CCD Arad
desfasurare

Curriculum program:

Competente | « Competente in specialitate

vizate * Competente didactico-metodologice, aferente predarii in invatamantul primar
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Online Online
tematice: sincron asincron

T1. Limba si comunicare pentru invatdmantul primar 7

T2. Metodica predarii disciplinelor: Limba si literatura romana/

Comunicare in limba roména 6
T3. Matematica pentru invatdmantul primar 7
T4. Metodica predarii disciplinelor: Matematica si Matematica si 5

explorarea mediului

Activitati de
invatare

- Ateliere de lucru si aplicatii practice

- Activitati de invatare colaborative, pe grupe;
- Discutii interactive;

- Activitati de reflectie;

- Exercitii de evaluare/interevaluare.

Strategii de
mentorat si

Mentorat didatic, academic, peer - mentoring;
Strategii de metorat de dezvoltare personald, de consiliere, mentorat social;

coaching - Strategii de mentorat si coaching privind proiectarea demersului didactic si evaluarea;
- Strategii de mentorat de tipul ,,peer to peer”, mentorat colaborativ.

Calendarul |\ i funie 2026

programului

Modalitati de | ¢ Portofoliul cursantului

evaluare a * Interevaluare si autoevaluare

cursantilor * Modele de subiecte rezolvate

Rezultate ale
invatarii

- Imbunatitirea rezultatelor obtinute de cadrele didactice la examenele nationale
- Exemple de buna practica.

Resurse umane:

Formatori
implicati

* prof. Aphrodita Maridana Bartis, Colegiul National ,,Preparandia-Dimitrie Tichindeal”
Arad, specializarea Pedagogia invatamantului primar si prescolar, formator asociat;

* prof. Gabriela Mos, Colegiul de Arte ,,Sabin Dragoi” Arad, profesor invatdmant primar,
specializarea Filologie, formator asociat;
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e prof. Geanina Mazilu, Scoala Gimnaziald ,losif Moldovan” Arad, specializarea
Pedagogia Invatdmantului primar si prescolar, formator asociat;

e prof. Codrin Iovin, Liceul Teoretic ,,Adam Muller Guttenbrunn” Arad, profesor
invatamant primar, specializarea Psihopedagogie speciald, formator asociat;

*  Metodisti ai ISJ Arad pentru invatdmantul primar

Coordonator
program

Emilia Dancila, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 0 lei)
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PREGATIRE PENTRU EXAMENUL DE DEFINITIVAT SI/SAU CONCURSUL DE
TITULARIZARE iN INVATAMANTUL PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

Formular de inscriere: https://forms.gle/iJXxr8B5CwhJo89X7

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Cadrele didactice debutante 1n invatdmantul pentru educatie timpurie si cadrele didactice care
doresc sa participe la concursul national de ocupare a posturilor/catedrelor vacante din
invatdmantul pentru educatie timpurie

Justificare

Asigurarea unei educatii timpurii de calitate reprezintd un pilon fundamental al sistemului
educational. Reusita la examenul de definitivare in invatdmant sau la concursul de titularizare,
urmatd de integrarea eficientd In sistem, necesitd nu doar cunostinte de specialitate, ci si
stapanirea metodologiei didactice specifice si a tehnicilor de proiectare.

Participantii la concursul de titularizare, si in special debutantii, au nevoie de o structurare clara
a informatiilor curriculare si metodice solicitate in programa de examen si la inspectia la clasa.
Cursul ofera instrumente practice pentru proiectarea didactica integrata, utilizarea eficienta a
metodelor activ-participative (centrate pe joc) si aplicarea corecta a instrumentelor de evaluare
formativa, asigurand astfel premisele pentru o educatie de calitate.

De asemenea, prin pregitirea pentru proba practica si oferirea de repere pentru managementul
grupei si colaborarea cu familia se faciliteaza adaptarea rapida si de succes a debutantului la
rigorile profesiei de educator/profesor pentru invatimantul prescolar.

Durata

25 ore

Forma de
organizare

Blended-learning

Locul de
desfasurare

Gradinita cu Program Prelungit ,,Furnicuta” Arad
Platforma G-Suite for Education a CCD Arad

Curriculum program:

Competente | * Proiectarea demersului didactic in concordanta cu Curriculumul pentru Educatie Timpurie
vizate si cu particularitatile de varsta si individuale ale copiilor
» Utilizarea principiilor abordarii integrate in planificarea pe termen lung si scurt a
activitdtilor de invatare
* Aplicarea diversificata si eficientd a metodelor activ-participative, punand accentul pe joc
ca forma principala de organizare si pe centrele de interes
* Flaborarea si utilizarea instrumentelor de evaluare formativa (fisa de observatie,
portofoliu) pentru monitorizarea progresului copilului
* Gestionarea optima a grupei de copii si a situatiilor conflictuale/comportamentelor dificile,
in vederea credrii unui climat educational pozitiv
» FElaborarea corecta si coerenta a proiectului didactic pentru inspectia la clasa si aplicarea
tehnicilor necesare promovarii probelor de examen/concurs
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Fati-in- Online
tematice: fata asincron
T1. Curriculumul pentru Educatie timpurie si proiectarea didactica 5 3
specifica
T2. Metodologia predarii-invatarii-evaluarii in educatia timpurie 5 4
T3. Pregétirea specifica pentru examen/concurs, inspectie si debut in 5 3
carierd

Activitdti de
invatare

- Ateliere de lucru: Metodica predarii activitatilor instructiv-educative in gradinita de copii;

- Aplicatii practice din metodica predarii activitatilor instructiv-educative in gradinita de
copii

- Activitati de nvatare colaborative, pe grupe;

- Activitati de reflectie;

- Exercitii de evaluare/interevaluare.

Oferta de formare CCD Arad, an scolar 2025 — 2026 27



https://forms.gle/iJXxr8B5CwhJo89X7

Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Strategii de -
mentorat $i -

Mentorat peer-to-peer pentru dezvoltarea abilitatilor interpersonale;
Tehnici de consiliere bazate pe educatia rational-emotiva;

coaching - Utilizarea unui limbaj non-evaluativ si non-critic.
Calendarul 1 \1i  junie 2026

programului

Modalitati de Interevaluare si autoevaluare

evaluar.e a Chestionar de feedback

cursanfilor Portofoliul individual

Rezultate ale
invatarii

Imbunititirea rezultatelor obtinute de cadrele didactice la examenele nationale
Exemple de buna practica.

Resurse umane:

Formatori prof. Mariana Tipei-Voia, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar pentru
implicati educatie timpurie, specializarea Pedagogia invatamantului primar si prescolar, formator
asociat
prof. Anisoara Cristea, Gradinita P.P. ,Elefantelul Alfa” Arad, metodist ISJ Arad,
specializarea Pedagogia Invatdmantului primar si prescolar, formator asociat
prof. Anca-Codruta Ulrich, Gradinita P.P. ,,Furnicuta” Arad, metodist ISJ Arad,
specializarea Pedagogia invatimantului primar si prescolar, formator asociat
Coordonator . ) o ) .
program Emilia Dancila, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notda: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 0 lei)
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Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

PREGATIRE PSTHOPEDAGOGICA A EDUCATORILOR-PUERICULTORI / PROFESORI
PENTRU EDUCATIE TIMPURIE PENTRU CONCURSURILE NATIONALE

Formular de inscriere: https://forms.gle/r2J42f4gS5PquKoX6

Tipul de
program

Formare continud / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Cadrele didactice debutante si cadrele didactice cu statut de suplinitor care doresc sa participe
la concursul de titularizare si definitivat pentru specializarea educator-puericultor/ profesor
pentru educatie timpurie.

Justificare In societatea dinamica pe care o Tmpartasim, profesia de educator-puericultor / profesor pentru
educatie timpurie solicitd o formare initiala si continua care sa urmareasca indeaproape insertia
profesionald a tinerilor absolventi de colegii / licee pedagogice, universitati, precum si
parcurgerea cu succes a definitivatului, ca prim pas al activitatii de formare continua. In acest
sens cursul pe care 1l propunem urmeaza nevoile si expectantele acestora oferind pregatire din
punct de vedere legislativ, metodologic si didactic.

Durata 25 ore

Forma de .

. Online

organizare

Locul de . .

Platforma G-Suite for Education - CCD Arad
desfasurare

Curriculum program:

Competente | * Cunoasterea cadrului legislativ privind integrarea profesionald a cadrelor didactice la
vizate nivel anteprescolar;

* Abordarea sintetica a cadrului metodologic a programelor de concurs specifice profesiei
de educator-puericultor / profesor pentru educatie timpurie;

* Aplicarea elementelor de curriculum si didacticd generald in vederea formarii
competentelor de tip practic-aplicative si de transfer, verificabile in proiectarea,
organizarea, gestionarea, rezolvarea si autoevaluarea continuturilor Invatarii.

Nr. ore
Denumirea modulului / temei Online Online
sincron asincron

T1. Prezentarea si explicarea documentelor legislative necesare

insertiei profesionale a cadrelor didactice la nivel
anteprescolar — Legea Educatiei Nationale, Metodologia de 2 2
) miscare a personalului didactic din invatdmantul
Planificarea iversitar, programele pentru titularizare si definitivat
modulelor T2 I\I;[reur(;“;ers'l d, y 1gr Curricul ui pen ducati
tematice: . .eto o o‘gla € aplicare a ?rrlcu um-ului pentru € .ucape
timpurie: concepte, structurd, model de proiectare, tipuri de 4 2
activitati

T3. Strategii didactice specifice educatiei timpurii. Jocul ca

activitate de invatare fundamentala a copilului in 4 3
anteprescolaritate

T4. Repere teoretice si metodologice in realizarea evaluarii in s 3

anteprescolaritate.

Activitati de
invatare

Prezentarea si explicarea principalelor articole si alienate din LEN, Metodologia de
miscare a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, programele pentru
titularizare si definitivat;

Conceptul de curriculum. Documente curriculare;

Structura Curriculum-ului pentru Educatie timpurie - 2019;

Tipuri de activitati: ADP, ALA, ADE;

Proiectarea calendaristica, tematica, saptamanala;

- Jocul — activitate fundamentald de Invatare in anteprescolaritate;
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- Metode si procedee didactice de instruire, mijloace de invatamant, forme de organizare
ale grupei;
- Evaluarea — delimitéri conceptuale;
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Metode si tehnici de evaluare specifice anteprescolaritatii.

Strategii de
mentorat si

Mentorat didatic, academic, peer - mentoring;
Strategii de metorat de dezvoltare personala, de consiliere, mentorat social;

coaching - Strategii de mentorat si coaching privind proiectarea demersului didactic;
- Strategii de mentorat de tipul ,,peer to peer”, mentorat colaborativ;
- Coaching - tehnica ,,Spirala practica”.
Calendarul 0 octrul T1 2026 (mai — iunie)
programului
Modalitati *  Metode de evaluare traditionale, alternative;
de evaluarea | * Instrumente de evaluare formativa (fise de lucru, chestionare, aplicatii practice);
cursantilor » Discutii, dezbateri intre grupurile de cursanti, moderate de formator;

Autoreflectia, interevaluarea.

Rezultate ale
invatarii

Activitati practic-aplicative;
Portofoliul individual;
Resurse educationale deschise, strategii de mentorat, exemple de buna practicd).

Resurse umane:

Formatori * Prof. Adela Redes, director CCD ,,Alexandru Gavra”, specializarea Pedagogie, doctor in
implicati domeniul Stiinte ale educatiei, certificat ca formator;

*  Prof. Mariana Tipei-Voia, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar pentru
educatie timpurie, specializarea Pedagogia invatamantului primar si prescolar, formator
asociat;

* Prof. Corina Uzum, Colegiul National ,,Preparandia — Dimitrie Tichindeal” Arad,
specializarea Pedagogie, formator asociat.

gr(;;ﬁ?;lator Emanuela Mosescu, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Noti: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 0 lei)
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PREGATIREA PROFESORILOR AFLATI iN PRIMII ANI LA CATEDRA PENTRU
EXAMENELE DE DEFINITIVAT SI TITULARIZARE LA DISCIPLINA LIMBA SI LITERATURA

ROMANA

Formular de inscriere: https://forms.gle/r2J4214gS5PquKoX6

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Profesorii de limba si literatura roméana, cu statut de debutant.

Justificare

Modificarea structurii subiectelor, a programelor pentru examenele de definitivat si
titularizare, precum si noile abordari care vizeazd didactica disciplinei implicand notiuni de
metodica predarii limbii si literaturii romane, psihopedagogie si de proiectare curriculara
impun organizarea unui program de formare pentru profesorii debutanti de limba si literatura
romana.

Singura modalitate de a obtine succesul, n aceasta privinta, cu rezultate pe termen lung, este
»learning by doing”, strategie pe care este construit cursul propus. Prin proiectarea didactica
rationald, orientatd spre nevoile copilului, fundamentatd pe resursele existente, printr-un
feedback constant, care este orientat spre nevoile profesorului, programul se doreste a fi un
cadru propice dezvoltarii profesorilor de limba si literatura roména, nevoiti sa se adapteze la
nevoile comunitatii de invatare.

Durata

25 ore

Forma de
organizare

Online

Locul de
desfasurare

Platforma G-Suite for Education - CCD Arad

Curriculum program:

Competente * Abordarea noilor modele de subiecte pentru definitivat si titularizare prin realizarea de
vizate conexiuni intre continuturile disciplinei din domeniile limba, literaturd si comunicare, in
vederea predarii lor integrate;
* Realizarea unei proiectari curriculare eficiente, rationale, prin corelarea notiunilor
teoretice cu cele practic - aplicative;
* Analiza procesului de proiectare, a componentelor, a produselor si a rezultatelor acestuia,
din perspectiva oferita de standardele de evaluare si de examenele nationale;
* Rafinarea comunicarii didactice prin constientizarea fluxului sdu multidirectional si prin
atentia acordatd feedback-ului oferit de elevi;
» Utilizarea unor strategii didactice active de predare - Invatare;
* Integrarea si utilizarea TIC in predare - invatare - evaluare.
Competente + Utilizarea tehnologiilor digitale pentru comunicare, colaborare si dezvoltare profesionala;
digitale » Crearea si partajarea resurselor digitale;
»  Gestionarea utilizarii tehnologiilor digitale in predare si invatare;
» Utilizarea tehnologiilor si strategiilor digitale pentru a imbunatéti evaluare;
« Utilizarea tehnologiilor digitale pentru a spori incluziunea, personalizarea si implicarea
activa a elevilor;
* Facilitarea competentei digitale a elevilor prin utilizarea in mod creativ si responsabil a
tehnologiilor pentru informare si comunicare.
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Online Online
tematice: sincron asincron
T1. Limba romana: Limba si comunicare. Fonetica si fonologie.
Lexicologie si semanticd. Morfosintaxa. Norma / abatere. 4 2
Justificari sintactice si stilistice. Variatie stilistica
T2. Literatura: Literatura populara. Literatura culta. Curente, 3 5
orientdri, miscari culturale / literare
T3. Forme ale istoriei si criticii literare. Elemente de teorie literara 4 2
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T4. Tematica pentru metodica disciplinei limba si literatura

romana: Proiectarea didacticd. Didactica lecturii. Didactica
limbii romane. Didactica oralului. Didactica redactarii.
Didactica interculturalitatii. Evaluarea. Comunicarea — mijloc 4 4
al interactiunii educationale. Managementul clasei.
Curriculum la decizia scolii. Utilizare TIC si a resurselor
digitale

Activitatide | -

invatare

Utilizarea adecvata a conceptelor si a teoriilor din didactica limbii si literaturii romane 1n
proiectarea unor scenarii didactice in acord cu modelele curriculare actuale;

Utilizarea unor tehnici diverse de constructie, consolidare, imbogéatire si ameliorare a
competentei de compunicare si a competentei literare, in vederea proiectdrii si realizarii
de activitati de receptare si producere de text oral / scris;

Familiarizarea cu aspectele concrete ale predarii limbii si literaturii roméne: proiectarea
unui demers didactic, operarea cu programele si cu manualele in uz;

Asimilarea, exersarea si ameliorarea strategiilor de proiectare, predare si evaluare a
lectiilor de limba si literatura roméana;

Elaborarea si aplicarea eficientd a instrumentelor de evaluare.

Strategii de -
mentorat si -

Strategii de mentorat academic;
Strategii de metorat de dezvoltare personald, de consiliere, social;

coaching - Strategii de mentorat si coaching privind proiectarea demersului didactic la limba si
literatura roména, mentorat de tipul ,,peer-to-peer”’.

Calendarul .| februarie — iunie 202)

programului

Modalitati de Realizarea mapei profesorului debutant;

evaluare a Observatia, interevaluare si autoevaluare;

cursantilor Chestionar de evaluare.

Rezultate ale | -
invatarii -

Exemple de buna practica;
Resurse educationale deschise, strategii de mentorat, exemple de buna practica.

Resurse umane:

Formatori Prof. Andreia Nicoleta Maxim, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar
implicati pentru limba si literatura romana, specializarea Pedagogie-Limba si literatura romana,
formator asociat;
Profesori metodisti ai ISJ Arad la disciplina Limba si literatura roména.
Coordonator , o _ .
program Mosescu Emanuela, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Noti: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 0 lei)
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ROLUL SI RESPONSABILITAIILE METODISTULUI ISJ
Formular de inscriere: https://forms.gle/MsZTCZTvAmPeXoKk6

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public tinta
vizat

Personal didactic de predare din Invatamantul preuniversitar, cu statut de metodist la nivelul
Inspectoratului Scolar Judetean Arad.

Acest program de formare este necesar pentru a asigura Tmbunatatirea calitatii inspectiei
scolare prin dezvoltarea competentelor specifice, conform standardelor profesionale, pentru

Justificare cadrele didactice cu statut de metodisti la nivelul Inspectoratului Scolar al Judetului Arad.
Dezvoltarea competentelor metodologice ale metodistilor si dezvoltarea unui sistem de
cunostinte si practici de specialitate in domeniul inspectiei scolare.

Durata 25 ore

Forma de .

. Online

organizare

Locul de . .

Platforma G-Suite for Education - CCD Arad
desfasurare

Curriculum program:

Competente | * Asigurarea calitatii inspectiei scolare si a activitatii profesorilor metodisti prin utilizarea
specifice unor tehnici adecvate de evaluare a proiectarii, organizarii si desfagurarii unui demers
didactic eficient;

* Formarea de competente de organizare, indrumare si control pentru buna desfasurare a
inspectiei scolare, a activitatilor stiintifico-metodice etc.;

* Respectarea principiilor de etica profesionald si adoptarea unui comportament psiho-
social adecvat, in scopul realizarii unei comunicari eficiente intre cadrul didactic inspectat
si metodist;

«  Indrumarea/Monitorizarea cadrelor didactice pentru asigurarea unui proces educational
de calitate Tn domeniul specialitatii si a atingerii standardelor educationale de catre elevi;

* Asigurarea coerentei desfasurarii inspectiei scolare si elaborarea raportului scris de
inspectie intr-o structurd unitard pentru toate specialitatile, cu particularitatile specifice
domeniului.

Competente | » Utilizarea tehnologiilor digitale pentru comunicare, colaborare si dezvoltare profesionala;
digitale » Crearea si partajarea resurselor digitale;

*  Gestionarea utilizarii tehnologiilor digitale in predare si invatare;

» Utilizarea tehnologiilor si strategiilor digitale pentru a imbunatéti evaluare;

» Utilizarea tehnologiilor digitale pentru a spori incluziunea, personalizarea si implicarea
activa a elevilor;

* Facilitarea competentei digitale a elevilor prin utilizarea Tn mod creativ si responsabil a
tehnologiilor pentru informare si comunicare;

Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Online Online
tematice: sincron asincron

T1. Legislatie, metodologii si regulamente pentru inspectia scolara.
Studiul regulamentului, a metodologiei de desfasurare a 4 3
inspectiei scolare

T2. Desfasurarea inspectiilor scolare. Asigurarea cadrului legal de
desfasurare a inspectiilor scolare pentru obtinerea definitivarii

in Invatamant si a gradelor didactice, cat si a inspectiilor de 5 3
specialitate / frontale / tematice cuprinse in calendarul ISJ
Arad

T3. Rolul si responsabilitatile metodistului si deontologie 6 4

profesionala in formarea adultilor

Activitati de
invatare

- Cunoagterea legislatiei, metodologiilor si regulamentelor pentru inspectia scolard, studiul
regulamentului, a metodologiei de desfasurare a inspectiei scolare;
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Familiarizarea cu regulamentul si metodologia de desfasurare a inspectiei scolare;
Cunoasterea cadrului organizarii inspectiilor scolare, a inspectiilor pentru obtinerea
definitivarii In invatdmant si a gradelor didactice si a inspectiilor de specialitate.

Strategii de -
mentorat §i -

Strategii de mentorat academic, mentorat didactic, de dezvoltare a carierei didactice;
Strategii de metorat de dezvoltare personald, de consiliere, mentorat social;

coaching - Strategii de mentorat si coaching privind proiectarea demersului didactic si evaluarea;
- Strategii de mentorat de tipul ,,peer to peer”, mentorat colaborativ;
- Strategii de leadership transformational.

Calendarul

programului | Trimestrele I'si IT al anului 2026 (februarie - iunie)

Modalitati de |
evaluare a .
cursantilor

Portofoliul individual cuprinzand raportul de inspectie si fisa de evaluare a lectiei;
Chestionar de evaluare;

Chestionarea orala;

Mentoratul prin dialog profesional.

Rezultate ale
invatarii

Exemple de buna practica;
Resurse educationale deschise, strategii de mentorat, exemple de buna practica.

Resurse umane:

Formatori * prof. Carmen Cuzmanov, Inspectoratul Scolar al Judetului Arad, inspector scolar pentru
implicati dezvoltarea resursei umane, formator asociat;

* Inspectorii scolari ai ISJ Arad pentru fiecare disciplina scolara.
Coordonator

program

Mosescu Emanuela, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Noti: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 0 lei)
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e Domeniul tematic: Abilitare curriculara in domeniul de specialitate

ABILITAREA CURRICULARA A CADRELOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL PRIMAR

PENTRU CLASA PREGATITOARE

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Personal didactic din invatdmantul primar, care preda la clasa pregétitoare

Justificare Programul de formare este propus de ISJ Arad si raspunde nevoilor de formare privind
abilitarea cadrelor didactice care vor preda la clasa pregatitoare in anul scolar curent, in vederea
implementarii Noului Curriculum la clasa pregatitoare.

Durata 25 ore

Forma} de Blended-learning

organizare

Locul de Colegiul National ,,Preparandia — Dimitrie Tichindeal” Arad

desfasurare Platforma G-Suite for Education a CCD Arad

Curriculum program:

invatare

Competente | « Competente de planificare si proiectare a demersului didactic
vizate * Competente de management al procesului de predare-invatare specific clasei pregatitoare
* Competente de comunicare si relationare cu elevii
*  Competente de evaluare
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Fata-in- Online
tematice: fata asincron
T1. Proiectare 4 2
T2. Strategii (desfasurare de proces) 10 5
T3. Evaluare 2 2
Activitdtide |- Exercitii de proiectare a strategiilor didactice in contextul predarii-invatarii-evaludrii

integrate;

- Activitati practice de constructie curriculard in contextul abordarii interdisciplinare si a
invatarii integrate la clasa pregatitoare

- Activitati de invatare colaborative;

- Exercitii de reflectie si autoevaluare.

Strategii de
mentorat si

- Strategii de mentorat academic, mentorat didactic;
- Strategii de metorat de dezvoltare personala, de consiliere, mentorat social;

coaching - Strategii de mentorat si coaching privind proiectarea demersului didactic si evaluarea;
- Invatarea colaborativa;
- Auto-reflectia.

lendarul . .

Calendaru .| Septembrie — octombrie 2025

programului

Ei[/zﬁ?;?g de |, Proiecte realizate pentru predarea la clasa pregatitoare

cursantilor * Portofoliile cursantilor

Rezultate ale | - Resurse educationale deschise;

invatarii - Exemple de buna practica.

Resurse umane:

Formatori
implicati

* prof. Raluca Lalyer, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar pentru
invatamantul primar, specializarea Limba si literatura engleza, formator asociat;

* prof. Daciana Teodora Olariu, Colegiul National ,,Preparandia — Dimitrie Tichindeal”
Arad, specializarea Pedagogia invatamantului primar si prescolar, formator asociat;

* prof. Nicoleta Cristina Rotar, Liceul Tehnologic ,,Stefan Hell” Séantana, specializarea
Pedagogia invatamantului primar si prescolar, formator asociat;
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* prof. Otilia Delia Balaci, Liceul National de Informatica Arad, specializarea Pedagogia
invatdmantului primar si prescolar, formator asociat.

Coordonator

program Emilia Dancila, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notda: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 0 lei)
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DIDACTICA LIMBII SI LITERATURII ROMANE.

FORMAREA NOULUI PROFIL AL ABSOLVENTULUI DIN PERSPECTIVA DISCIPLINEI

Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL7A

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Profesori care predau limba si literatura roméana la clasele de gimnaziu si liceu.

Justificare

In sistemul educational, curriculumul parcurge un proces de actualizare cu raportare la Ordinul
nr. 6731/28.11.2023 privind aprobarea Profilului de formare al absolventului

Cursul propus se justifica prin faptul ca Limba si literatura romana este o disciplind complexa,
care cuprinde, Tn manierd integratd, trei componente: componenta lingvistica, apartindnd
stiintelor limbii, care asigura uzul corect, constient si eficient al limbii; componenta
interrelationald, apartinand stiintelor comunicarii, care favorizeaza inserfia sociald a
individului; componenta estetica si culturala, apartinand literaturii, ca arta a cuvantului, care
asigura dezvoltarea complexa a personalitatii umane. Componenta lingvisticd este
fundamentul dezvoltarii competentei de comunicare, aceasta fiind urmarita pe tot parcursul
formarii elevului. In gimnaziu, invitarea corectd si dirijati a normei limbii romane literare
exercitd un rol reglator asupra corectitudinii exprimarii, fapt reliefat de Programa scolara
pentru disciplina Limba si literatura romdna pentru clasele V — VII (OMEN
3393/28.02.2017).

elevului, caracteristica a educatiei in viitor, In concordantd cu strategiile educationale
europene, impune o diversificare a situatiilor si experientelor de invatare, construirea acestora
scolii incluzive. Programul de formare propus oferd o oportunitate de dezvoltare a
competentelor psihopedagogice ale cadrelor didactice intrucat, prin structura si prin continutul
sau, deschide noi perspective de abordare a dificultatilor de adaptare a elevilor la cerintele
scolii si ofera sugestii de interventie specializatd pe problematici concrete.

Durata

25 ore

Forma de
organizare

Online

Locul de
desfasurare

Platforma G-Suite for Education - CCD Arad

Curriculum program:

Competente | * Stdpanirea procedurald a conceptelor si teoriilor moderne privind formarea schemelor de
vizate actiuni si a capacitatilor de cunoastere;
* Aplicarea conceptelor si teoriilor moderne privind formarea capacitatilor de cunoastere;
» Proiectarea activitatilor didactice adecvate specificului instructiv-educativ al comunicarii
didactice in cadrul orelor de limba si literatura;
» Adoptarea strategiilor pertinente de evaluare a elevilor si a clasei, in vederea eficientizarii
procesului instructiv-educativ in parametrii specifici limbii si literaturii roméane;
»  Proiectarea evaluarii (faze, forme, tipuri), avand in vedere si elaborarea instrumentelor de
evaluare in functie de scop si de particularitatile individuale / de grup;
» Aplicarea inovativd a cunostintele fundamentale din specialitate in contexte variate
adecvate, sd manifeste consecvent o conduitd metodologicd inovativa in plan profesional.
Competente | « Utilizarea tehnologiilor digitale pentru comunicare, colaborare si dezvoltare profesionala;
digitale » Crearea si partajarea resurselor digitale;

» Qestionarea utilizarii tehnologiilor digitale in predare si invatare;

» Utilizarea tehnologiilor si strategiilor digitale pentru a imbunatéti evaluare;

» Utilizarea tehnologiilor digitale pentru a spori incluziunea, personalizarea si implicarea
activa a elevilor;

» Facilitarea competentei digitale a elevilor prin utilizarea in mod creativ si responsabil a
tehnologiilor pentru informare si comunicare.

Oferta de formare CCD Arad, an scolar 2025 — 2026 37



https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL7A

Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Planificarea
modulelor
tematice:

Nr. ore
Denumirea modulului / temei Online Online
sincron asincron
T1. Orientari moderne in pedagogie (pedagogia postmoderna)
e . o . 3 1
si didactica specialitatii. Noul profil al absolventului
T2. Programa: lectura programei. Modelele didactice aflate la
: N A 3 1
baza programei. Strategii de invatare. Stiluri de invatare
T3. Proiectarea unititii de invatare si planificarea
calendaristica. Predarea integrata. Proiectarea lectiei — 2 2
stabilirea obiectivelor / competentelor vizate
T4. Demersul didactic. Metode de predare — traditionale si
alternative. Modele configurative. Evaluarea — forme de 3 )
evaluare, metode de evaluare (traditionale si alternative).
Evaluarea nationala
TS. Abordarea didactica a continuturilor din domeniul Limba ) )
si comunicare
T6. Abordareca didactica a continuturilor din domeniul ) )

Literatura

Activitati de
invatare

Utilizarea adecvata a conceptelor si a teoriilor din didactica limbii si literaturii romane in
proiectarea unor scenarii didactice in acord cu modelele curriculare actuale;

Utilizarea unor tehnici diverse de constructie, consolidare, ITmbogatire si ameliorare a
competentei de compunicare si a competentei literare, In vederea proiectarii si realizarii
de activitati de receptare si producere de text oral/scris;

Familiarizarea cu aspectele concrete ale predarii limbii si literaturii romane: proiectarea
unui demers didactic, operarea cu programele si cu manualele in uz;

Asimilarea, exersarea si ameliorarea strategiilor de proiectare, predare si evaluare a
lectiilor de limba si literatura roméana;

Elaborarea si aplicarea eficienta a instrumentelor de evaluare.

Strategii de
mentorat §i

Strategie algoritmica;
Strategie euristica;

coaching - Strategie mixta.

Calendarul .| Trimestrele I - II ale anului 2026 (ianuarie — mai)
programului

Modalitati de | « Observatia, interevaluare si autoevaluare;
evaluare a *  Chestionar de evaluare;

cursantilor *  Portofoliul cursantului.

Rezultate ale | - Resurse educationale deschise;

invatarii - Exemple de bunad practica.

Resurse umane:

Formatori
implicati

Prof. Andreia Maxim, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar pentru limba
si literatura romana, specializarea Pedagogie - Limba si literatura roména, formator
asociat;

Prof. Laura Orban, Liceul National de Informaticd Arad, specializarea Limba si
literatura romana - Limba latina, formator asociat;

Prof. Diana Achim, Colegiul National ,,Moise Nicoard” Arad, specializarea Limba si
literatura romana, formator asociat;

Prof. Adela Militar, Liceul National de Informatica Arad, specializarea Pedagogie-
Limba si literatura romana, formator asociat.

Coordonator
program

Mosescu Emanuela, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Noti: Costurile sunt suportate de céitre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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EVALUAREA ELEVILOR iN CADRUL DISCIPLINEI LIMBA MATERNA - SLOVACA, CEHA

Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL.7A

Tipul de L . o

pu Formare continua / dezvoltare profesionala

program

Public-tinta Personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar cu predare in limba materna

vizat slovaca si cehd, nivel: ciclul primar, gimnazial si liceal.

Justificare Scopul programului este aprofundarea notiunilor teoretice referitoare la procesul de
evaluare in Invatamantul preuniversitar, familiarizarea cu principiile de elaborare a
instrumentelor de evaluare respectand teoria itemului si nu in ultimul rAnd dezvoltarea
competentelor de evaluare n context digital.

Durata 25 ore

Forma de .

. Blended-learning

organizare

Locul de . .

Platforma G-Suite for Education — CCD Arad
desfasurare

Curriculum pr

ogram:

Competente
vizate

» Aprofundarea notiunilor teoretice a evaluarii in invatdmantul preuniversitar
Familiarizarea cu principiile teoriei itemului

Proiectarea itemilor ca parte integrala a procesului de evaluare
Identificarea noilor conditii de organizare a evaluarii in context digital

Competente
digitale

Producerea continutului digital simplu folosind instrumente digitale
Editarea de baza a continutului produs de alte persoane
Cautarea informatiilor in mediul online

Planificarea
modulelor
tematice:

Nr. ore

Denumirea modulului / temei Fati-in- Online

fata asincron

T1. Evaluarea elevilor, parte integranta a procesului instructiv-
educativ; considerente pedagogice, psihologice si
legislative

T2. Testul didactic ca instrument de masurare

I

acestora in cadrul disciplinei Limba materna — slovaca,
ceha

T4. Metode si forme inovative de evaluare a elevilor 1n cadrul
disciplinei Limba materna — slovaca, ceha

Activitati de
invatare

Observare
Discutii

Studiul individual
Aplicatii practice

Strategii de
mentorat si

Identificarea nevoilor persoanelor mentorate
Expunerea cu claritate a continutului propus

coaching - Transpunerea notiunilor teoretice in aplicatii practice
- Feedback la finalul programului
Calendarul . Trimestrul I al anului 2026 (ianuarie — martie)
programului
Modalitati de |« Eyaluare pe parcurs, la finalul fiecirui modul (test gril, intrebari cu raspunsuri
evaluare a deschise)
cursantilor « Test grila la finalul cursului (60% din nota finald), portofoliu (40% din nota finala).

Rezultate ale
invatarii

Resurse educationale deschise
Exemple de buna practica.
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Resurse umane:

Formatori * Prof. Ianko Gubani, Liceul Teoretic ,,Jozef Gregor Tajovsky” Nadlac, specializarea
implicati Limba si literatura slovaca, formator asociat al CCD Arad

Coordonator

program Mosescu Emanuela, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Noti: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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INOVATIE SI TEHNOLOGIE iN PREDAREA ISTORIEI SI EDUCATIEI SOCIALE

Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL7A

Tipul de
program

Formare continud / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar, care preda disciplinele istorie
si educatie sociala

Justificare Programul reflectd o abordare contemporana a procesului educational, care integreaza
tehnologia si noile metode de predare in cadrul acestor discipline. Justificarea pentru acest
program se bazeaza pe urmatoarele argumente: adaptarea la noile generatii de elevi,
imbunatatirea intelegerii contextului istoric, stimularea gandirii critice si a analizei, accesul
la resurse educationale variate, metode interactive si colaborative, evaluare si feedback
digital, promovarea cetateniei digitale. Reprezintd nu doar o modernizare a abordarii
educationale, ci si o necesitate In contextul evolutiei rapide a tehnologiei si a schimbarilor
sociale. Integrarea tehnologiei in predarea acestor discipline deschide noi oportunitati
pentru invatarea colaborativd, personalizatd si interactiva, contribuind la dezvoltarea
abilitatilor de gandire critica si cetitenie activa ale elevilor.

Durata 25 ore

Formg de Fatd-in-fata

organizare

Iaocul de Colegiul de Arte ,,Sabin Dragoi” Arad

esfasurare

Curriculum program:

Competente | « Integrarea eficientd a instrumentelor digitale (aplicatii educationale, platforme de e-
vizate learning, resurse online) in planificarea si desfasurarea lectiilor de istorie si educatie
sociala
* Organizarea si facilitarea activititilor de Invatare colaborativda si proiecte
interdisciplinare, folosind tehnologia pentru a stimula implicarea elevilor in activitati
practice si cooperative
* Ghidarea elevilor in interpretarea si analiza surselor primare si secundare digitale,
pentru a dezvolta gandirea critica si o Intelegere profunda a evenimentelor istorice si a
problemelor sociale contemporane
* Proiectarea lectiilor interactive si dinamice, utilizind tehnologia pentru a stimula
interesul si participarea activa a elevilor
» Utilizarea instrumentelor digitale pentru evaluarea progresului elevilor prin teste
interactive si feedback online.
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Fati-in- | Online
tematice: fata asincron
T1. Introducere in utilizarea tehnologiei in educatie 8 -
T2. Resurse digitale utilizate in predarea istoriei si a educatiei sociale 9 -
T3. Metode interactive de evaluare digitala 8 -

Activitdti de
invatare

- Utilizarea diverselor instrumente tehnologice pentru a crea lectii interactive;
- Analiza si evaluarea resurselor digitale;
- Utilizarea instrumentelor de evaluare digitala.

Strategii de
mentorat $i

- Stabilirea obiectivelor clare;
- Observatia si reflectia;

coaching - Promovarea colaborarii.

I():f(};?fr?lrlﬁlui Februarie — mai 2026 (in functie de constituirea grupelor)

szzﬁiirfg de |, Observarea pe parcursul activitatilor; interevaluare si autoevaluare
cursantilor *  Chestionar de evaluare finala
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Rezultate ale
invatarii

Resurse educationale deschise;
Exemple de bund practica.

Resurse umane:

Formatori * prof. Simona Stiger, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar pentru istorie
implicati si socio-umane, specializarea Istorie, formator asociat
e prof. Adina Plev, Colegiul de Arte ,,Sabin Drigoi” Arad, specializarea Istorie —
biblioteconomie, formator asociat.
Coordonator L ) L i iy
program Emilia Dancila, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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METODA INVESTIGATIEI iN PREDAREA STIINTELOR
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL.7A

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Justificare

Programul de formare propus are la baza invatarea prin investigatie (IBL - Inquiry Based
Learning), metoda care valorizeaza interventiile cadrului didactic menite sd dezvolte
elevilor gandirea criticd si metacognitia, sd incurajeze autogestionarea si autoreglarea
invatarii, ca fundamente ale unei Invatari de profunzime si autentice, modificand sensul lui
,»a sti” de la ,,a fi capabil s3 memorezi si sa repeti informatie”, la ,,a fi capabil sd o gasesti
si sd o utilizezi”. Investigatia este un demers inductiv usor de aplicat de catre profesori in
activitatea didactica. Invatarea bazata pe investigatie este o strategie de invatare centrata
pe elev, care pleaca de la o intrebare sau o situatie — problema din lumea reald si n care
profesorul ghideaza elevul, intr-un grad mai mic sau mai mare (functie de caracteristicile
de varsta, abilitatile si cunostintele anterioare ale elevilor) sa cerceteze, sa experimenteze,
sd analizeze, sd exploreze, sd creeze, si comunice pentru a gasi raspunsul la aceasta.

Avantajele majore ale unei astfel de metode in studiul stiintelor are multe beneficii pentru

elevi:

* implica elevii in studiul unor situatii din lumea reald ceea ce usureaza intelegerea,
asimilarea si conferd semnificatie cunostintelor teoretice/ continuturilor invatate;

* ajuta elevii in a-si forma abilitati (de a pune intrebari, de a cerceta, de a analiza, de a-si
exprima eficient opiniile) si capacitati (gandire criticd, lucru in echipa, de comunicare,
de colaborare, de luare de decizii) transferabile - necesare atat la viitorul loc de munca
cat si In viata personald;

» formeaza si dezvolta gandirea divergentd — a gési mai multe ipoteze si solutii pentru o
situatie problematica — factor decisiv al celei mai nalte capacitati intelectuale umane:
creativitatea.

Durata

25 ore

Forma de
organizare

Blended-learning

Locul de
desfasurare

- Liceul Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” Arad
- Platforma G-Suite for Education a CCD Arad

Curriculum pr

ogram:

Competente *  Rezolvarea unor probleme prin utilizarea rationamentelor inductive si deductive
vizate + Utilizarea tehnologiei informatiei si a comunicatiilor in culegerea si interpretarea
datelor
*  Aplicarea metodelor moderne de predare-invatare-evaluare in activitatea la clasa
*  Dezvoltarea abilitdtilor de munca in echipa
*  Dezvoltarea personald prin formarea gandirii critice
Planificarea . . X Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Fata-in- Online
tematice: fata asincron
T1. Proiectarea investigatiei stiintifice in functie de tipul de 5 4
investigatie abordat
T2. Interpretarea si explicarea stiintifica a datelor si dovezilor 5 3
T3. Metode de evaluare 5 3

Activitati de
invatare

- Activitati practice de proiectare si realizare a unor investigatii stiintifice
- Exersarea metodei la clasa

Strategii de
mentorat $i
coaching

- Oferirea de feedback regulat si constructiv
Crearea unui mediu de incredere
- Invatarea colaborativa si auto-reflectia
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Calendarul Trimestrele I - I ale anului 2026 (martie — iunie)

programului

Modalitatide |+ Interevaluare si autoevaluare

evaluare a *  Portofoliul cursantului

cursantilor *  Chestionare de feedback

Rezultate ale | - Resurse educationale deschise

invatarii - Exemple de buna practica.

Resurse umane:

Formatori * prof. Aneta Aurelia Mihalcsik, Liceul Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” Arad,
implicati specializarea Fizica si TIC, formator asociat al CCD Arad

* prof. Petronela Angela Ioja, Colegiul National ,,Vasile Goldis” Arad,
specializarea Fizica si Informaticd, formator asociat al CCD Arad

* prof. Rodica Glavan, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, specializarea Fizica,
formator asociat al CCD Arad

* prof. Emilia Dancila, Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad,
specializarea Fizica

Coordonator

program Emanuela Mosescu, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Nota: Costurile sunt suportate de cdatre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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OPTIMIZAREA ACTULUI DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE LA DISCIPLINA

GEOGRAFIE
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL7A

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Personal didactic de predare din invataméantul gimnazial si liceal — disciplina geografie

Justificare Suportul cartografic este omniprezent in procesul de predare-invatare-evaluare a geografiei,
iar calitatea acestuia este influenteaza calitatea actului didactic. Ca atare, utilizarea
diferitelor programe de cartografiere, specifice GIS-ului, permite profesorului de geografie
sd editeze harti sau schite specifice, pe care sia le foloseasca in actul didactic. Daca
pretindem ca pregatim elevii pentru integrare sociald, iar societatea cauta tineri creativi,
atunci o atentie deosebitd trebuie acordatd si in cadrul orelor de geografie - stimularii
creativitatii elevilor.

Durata 25 ore

Forme} de Blended-learning

organizare

Locul de Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

desfasurare Platforma G-Suite for Education a CCD Arad

Curriculum program:

Competente | »  Proiectare si realizarea unui demers didactic interactiv- creativ
vizate * Regandirea unitatilor de invatare utilizand invatarea bazata pe proiect
* Cunoasterea si utilizarea programului OCAD (vers.6)
* Crearea de harti si schite specifice
* Introducerea hartilor si schitelor create in procesul de predare — evaluare
e Utilizarea hartilor digitale si a aplicatiilor interactive (Google Earth, GIS, harti 3D,
software de simulare geografica)
* Crearea de continut digital pentru geografie
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei . 9 Online
. Fata-in-fata -
tematice: ’ ’ asincron
T1. Strategii didactice interactiv-creative in predarea geografiei 3 3
T2. De la disciplina la abordare inter- si transdiciplinara 2 2
T3. Portofoliul, modalitate de evaluare alternativa 2 1
T4. Cunoasterea si utilizarea programului OCAD (vers. 6) 8 4

Activitati de
invatare

- Discutii de grup;

- Planificarea unui proiect interdisciplinar;
- Studiu de caz;

- Crearea de harti si schite specifice.

Strategii de
mentorat si

- Crearea unui mediu de colaborare intre participanti prin discutii de grup, schimb de
bune practici si crearea de resurse Tmpreuna;

coaching - Proiectarea unor sesiuni de instruire pas cu pas asupra utilizarii programului OCAD
(versiunea 6), demonstrand modurile de utilizare pentru cartografiere, planificarea
traseelor si crearea de harti personalizate;

- Impartisire de exemple concrete de proiecte sau lectii inter-disciplinare care
conecteazd geografia cu alte materii (de exemplu, biologia pentru ecologie,
matematica pentru analiza de date sau istoria pentru studiul culturilor).

Calendarul .| lanuarie — martie 2026 (in functie de constituirea grupelor)

programului

Mo;lahta‘;l de Evaluarea finala se face prin analiza portofoliilor proprii ale cursantilor §i prin prezentarea
EZ?S;?I;; materialelor elaborate individual sau pe grupe si sustinerea de cétre fiecare. Portofoliul
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pentru evaluarea finald este individual, va fi realizat de catre cursanti prin realizarea unor
sarcini punctuale corespunzatoare fiecarei teme, si va congine:

doua harti (una fizico-geografica si una socio-economica), pe care si le introduca intr-
un test de evaluare

o unitate de invitare folosind Invitarea bazata pe proiect

un portofoliu tematic

Rezultate ale
invatarii

Resurse educationale deschise;
Exemple de buna practica.

Resurse umane:

Formatori * prof. Lavinia Bundik, Liceul National de Informatica Arad, specializarea Geografie,
implicati formator asociat
e prof. Doru Gureanu, Colegiul de Arte ,,Sabin Dragoi” Arad, specializarea Geografie,
formator asociat
* prof. Simona Savulov, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar pentru
geografie, specializarea Geografie, formator asociat
Coordonator o . L . .
program Emilia Dancila, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de céitre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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PROIECTAREA SI PLANIFICAREA DIDACTICA LA CICLUL GIMNAZIAL SI LICEAL LA

DISCIPLINA EDUCATIE FIZICA
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL7A

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Profesorii de educatie fizica de la ciclul gimnazial si liceal

Justificare Programul deriva din nevoile identificate In urma inspectiilor scolare si exprimate de cadrele
didactice si isi propune sa sprijine profesorii care predau educatia fizica la nivel gimnazial
si liceal, sa raspunda cerintelor de adaptare a proiectarii didactice la curriculumul national,
exprimate si prin noile ghiduri metodologice.

Durata 25 ore

Form .

orma de Online

organizare

Locul de . .

Platforma G-Suite for Education - CCD Arad
desfasurare

Curriculum program:

Competente | « Modalititi eficiente de parcurgere a programei scolare
vizate * Competentele generale pentru invatdmantul gimnazial, liceal si identificarea celorlalte
tipuri de competente
* Dezvoltarea abilitatilor de munca in echipa
* Adaptarea curriculumului la diversitatea contextelor scolare si a colectivelor de elevi
eterogene
* Competente necesare pentru utilizarea, crearea si partajarea eficientd si responsabild a
resurselor digitale in cadrul procesului de predare si invitare.
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Online Online
tematice: sincron asincron
T1. Aplicarea curriculumului — forme de organizare, strategie
didactica, metode si mijloace specifice folosite in lectiile de
. S . s 3 2
educatie fizica si sport. Proiectarea activitatii de predare,
invatare si evaluare
T2. Proiectarea si planificarea didactica la clasele V-XII 4 3
T3. Continutul evaludrii la clasele V-XII 4 3
T4. Portofoliul, mapa profesorului de educatie fizica si sport 4 2

Activitdti de
invatare

- Elaborarea planificarilor anuale la disciplina educatie fizica si sport in contextul
structurii modulare a anului scolar

- Elaborarea planificarilor calendaristice

- Elaborarea unitatilor de invatare

- Realizarea unei evaludri obiective prin imbinarea formelor de evaluare traditionale cu
cele alternative

- Modalitati eficiente de realizare a portofoliului profesorului de educatie fizica si sport

Strategii de
mentorat $i

- Intocmirea si prelucrarea documentelor scolare
- Documentare metodico-stiintificd permanenta

de evaluare
a cursantilor

coaching - Consiliere, indrumare, suport si incurajare

- Interesul in a primi feedback din partea beneficiarilor de educatie

- Interesul manifestat pentru promovarea principiilor unui invatdmant modern si de

calitate
Calendarul e . : o
.| Aprilie — iunie 2026 (in functie de constituirea grupelor)

programului
Modalitati * Observarea pe parcursul activitatilor, interevaluare si autoevaluare

* Evaluare pe baza portofoliului cursantului
*  Probe de evaluare elaborate, aplicarea si discutarea rezultatelor
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Rezultate ale
invatarii

Clarificarea unor aspecte privind elaborarea planificarilor anuale la disciplina educati
fizica si sport in contextul structurii modulare a anului scolar

Abordarea unor elemente de continut a programei scolare

Utilizarea Reperelor metodologice pentru aplicarea curriculumului national la clasa a
[X-a, a X-a, a XI-a si a XlII-a - sursa de informare si ameliorare a terminologiei de
specialitate in contextul noilor orientari metodologice In domeniul educatiei fizice si
sportului

€

Resurse umane:

Formatori
implicati

prof. Rodica Lucian, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, specializarea Educatie
fizica si sport, formator asociat

prof. Francisc Schmidt, Colegiul National ,,Moise Nicoard” Arad, specializarea
Educatie fizica si sport, formator asociat

prof. Mariana Tomescu, Colegiul National ,,Preparandia Dimitrie Tichindeal” Arad,
specializarea Educatie fizica si sport, formator asociat

prof. Claudius Lucian Mladin, Colegiul National ,,Preparandia Dimitrie
Tichindeal” Arad, specializarea Educatie fizica si sport, formator asociat

prof. Olimpia Ancateu, Colegiul National ,,Elena Ghiba Birta”Arad, specializarea
Educatie fizica si sport, formator asociat

prof. Corina Hiardut, Scoala Gimnaziald ,,Aron Cotrus” Arad, specializarea
Educatie fizica si sport, formator asociat

prof. Daniel Marcus, Scoala Gimnaziald Simand, specializarea Educatie fizic si
sport, formator asociat

Coordonator
program

Vulpes Titiana-Petruta, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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STRATEGII EFICIENTE DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE iN CONTEXT BLENDED-

LEARNING
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL7A

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar

Justificare

Abordarea contextului blended-learning a procesului de predare-invatare-evaluare este
eficient pentru beneficiarii invatarii datoritd acestei modalitati prin care se pot proiecta
activitatile de invatare imbinand predarea traditionald cu modalitati de utilizarea a
tehnologiei digitale. Blended-learning permite adaptarea invatarii la nevoile individuale si
ritmului de nvatare al fiecarui elev. Paradigma blended-learning favorizeaza elevilor situatii
de nvatare experientiale, colaborative si de Tnvatare autoreglata, prin implementarea unor
strategii de predare personalizate In mediile online si fata in fata, astfel Incat profesorii pot
oferi materiale si activitati adaptate individualitatii elevilor pentru realizarea progresului in
invatare.

Astfel, prin utilizarea platformelor, instrumentelor de invatare online si a resurselor digitale,
elevii au posibilitatea sd Invete permanent. Aceaste oportunititi permit dezvoltarea
competentelor digitale, organizatorice, in vederea gestionarii eficiente a invatarii.
Utilizarea mediului online 1n procesul de invatare, de asemenea, ajuta elevii sa-si dezvolte
abilitati digitale esentiale, care sunt tot mai importante in lumea actuala. Blended-learning
este o modalitate eficienta de a oferi o experienta de invatare flexibila si personalizata printr-
o planificare corespunzatoare, pentru maximizarea beneficiilor acestei abordari si pentru a
facilita succesul elevilor in procesul de nvatare.

Diversitatea resurselor si strategiilor utilizate in context blended-learning poate face
predarea si invatarea activizanta, proactiva si asigura cresterea nivelului de angajament si de
motivatie al elevilor.

Strategiile de predare in context de blended-learning aduc multiple beneficii atat pentru
profesori, cat si pentru elevi, contribuind astfel la o invatare eficientd, personalizata,
remediala si relevanta.

Durata

25 ore

Forma de
organizare

Blended learning

Locul de
desfasurare

Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
Platforma G-Suite for Education — CCD Arad

Curriculum program:

Competente
vizate

* Eficientizarea procesului de predare-invatare-evaluare prin utilizarea tehnologiei digitale
si aplicarea unor metode si strategii didactice, centrate pe elev si adaptate stilurilor de
invétare ale elevilor;

 Realizarea unor situatii de Invatare adaptate individualitatii elevilor, stilurilor de invatare
ale acestora, elevilor cu CES, prin utilizarea tehnologiei digitale (instrumente si platforme
de invatare online);

* Valorificarea potentialul individual al elevilor prin promovarea inifiativei si creativitatii,
armonizarea climatului de lucru pentru optimizarea si eficientizarea invatarii in context
blended-learning;

* Dezvoltarea competentei ,,de a invata si inveti”, invitarea prin colaborare, Invitarea
experientiala, invatarea auto-reglata;

* Dezvoltarea unor competente transversale ale cadrelor didactice (competenta digitala,
competenta de comunicare in mediul online, competente de planificare, proiectare,
evaluare ale elevilor, prin proiectarea de activitati educative, realizarea unor interventii
educationale calitative si incluzive la nivelul clasei de elevi, microgrupului scolar;

» Exersarea deprinderilor profesorilor de evaluare a contextului invatarii si a progresului
elevilor 1n contexte educationale formale si nonformale.
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Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Fati-in- | Online
tematice: fata asincron
T1. Strategii de predare-invatare-evaluare centrate pe elev in 4 5
sistem blended-learning
T2. Adaptarea invatarii prin planificarea activitatilor de invatare 4 4
online
T3. Crearea unui mediu de invatare online atractiv 3 2
T4. Dezvoltarea unui management eficient al clasei de elevi prin 4 )
stimularea Invatarii utilizind instrumentele de invatare digitale
Activitatide | - Explorarea conceptului de blended-learning: analizarea modelelor (flipped classroom,

invatare station rotation, flexible learning, enriched virtual).

- Studierea platformelor digitale educationale (Google Classroom, Microsoft Teams,
Moodle, etc.) si a instrumentelor web interactive (Kahoot, Quizizz, Padlet, Canva,
Mentimeter).

- Proiectarea unei secvente didactice in format blended-learning, utilizand resurse
digitale, metode active si evaluare alternativa.

- Simulari si micro-teaching pentru exersarea strategiilor eficiente de predare atat in
format fizic, cat si online.

Strategiide |-  Analiza nevoilor personale de formare si a nivelului de competenta digitala.
mentorat §i - Activitati de proiectare, implementare si reflectie asupra lectiilor hibride.
coaching - Stabilirea obiectivelor si a planului de dezvoltare profesionala.

Calendarul .| Trimestrul I al anului 2026 (ianuarie — martie)

programului

Modalitati ¢ Portofoliul cursantului
de evaluare a | « Interevaluare si autoevaluare

cursantilor | . Chestionar de evaluare
Rezultate ale | - Exemple de buna practica
invatarii - Proiectarea si implementarea activitatilor didactice hibride, adaptate nivelului

elevilor, nevoilor educationale si contextului curricular
- Utilizarea eficientd a platformelor digitale si instrumentelor interactive, pentru
organizarea, livrarea si monitorizarea continutului educational

Resurse umane:

Formatori * prof. Diana Adela Redes, Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra”, specializarea

implicati Pedagogie, doctor in Domeniul Stiinte ale Educatiei

 prof. Editha-Margareta Cosarba, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Arad, profesor logoped, specializarea Psihopedagogie speciala, doctor in
domeniul Stiinte ale Educatiei

Coordonator

program Mosescu Emanuela, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de céitre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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Domeniul tematic: Combaterea xenofobiei, rasismului si a discrimindrii

COMBATEREA XENOFOBIEIL RASISMULUI SI DISCRIMINARII
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL.7A

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Personalul didactic de predare din Invatdmantul preuniversitar (nivel gimnazial si liceal)

Justificare Programul de formare continud ,,Combaterea xenofobiei, rasismului si discriminarii”

raspunde nevoii actuale de a consolida competentele cadrelor didactice in promovarea
tolerantei, respectului reciproc si a valorilor democratice. Intr-un context social marcat
de diversitate culturala si provocari legate de incluziune, profesorii au un rol esential
in prevenirea si combaterea atitudinilor discriminatorii in randul elevilor.
Scopul programului este de a sprijini cadre didactice din Invataméantul preuniversitar (nivel
gimnazial si liceal) in dezvoltarea unor practici educationale incluzive, prin dobandirea de
cunostinte, abilitati si instrumente pedagogice care sd favorizeze un climat scolar sigur,
respectuos si deschis dialogului intercultural.

Durata 25 ore

Formg de Blended-learning

organizare

Locul de Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

desfasurare Platforma G-Suite for Education a CCD Arad

Curriculum program:

Competente | « Dezvoltarea competentelor de intelegere si aplicare a principiilor drepturilor omului si a
vizate valorilor democratice in procesul educational
* Formarea capacitatii de identificare si analiza a fenomenelor de discriminare, xenofobie
si rasism in contexte scolare si sociale
* Consolidarea competentelor de proiectare si implementare a activitatilor educationale
incluzive, centrate pe respectul pentru diversitate culturala, etnica si sociald
* Dezvoltarea abilititilor de comunicare eficientd si empaticd cu elevii, colegii si
comunitatea, pentru promovarea unui climat de respect reciproc
* Formarea competentelor de gestionare a situatiilor conflictuale generate de atitudini
discriminatorii sau prejudecdti, prin interventii pedagogice adecvate
« Intarirea capacitatii de a colabora interdisciplinar si interinstitutional pentru sustinerea
educatiei incluzive si combaterea intolerantei
» Stimularea reflectiei critice si a autoanalizei privind propriile atitudini si practici
educationale
+ Utilizarea platformelor digitale educationale pentru proiectarea, implementarea si
evaluarea activitdtilor didactice care promoveaza diversitatea si incluziunea
» Integrarea resurselor digitale interactive pentru stimularea dialogului intercultural si
combaterea stereotipurilor;
* Gestionarea sigurd si eticd a informatiei online, cu accent pe verificarea surselor,
prevenirea dezinformarii si protejarea datelor personale;
» Dezvoltarea competentelor de comunicare digitalad eficientd cu elevii, colegii si
comunitatea scolard, in contexte educationale incluzive
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Fati-in- | Online
tematice: fata asincron
T1. Manifestari ale xenofobiei, rasismului si discriminarii in 4 )
mediul scolar: identificare si prevenire
T2. Toleranta si respect in educatie — interventii pedagogice 4 )
eficiente
T3. Climat scolar incluziv si nediscriminatoriu 2 2
T4. Comunicarea interculturald si educatia pentru diversitate 2 2
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T5. Strategii educationale si proiecte anti-discriminare in gcoala 3 2

Activitati de

Analiza de studii de caz reale sau simulate — participantii lucreaza in grupuri mici pentru

invatare a identifica tipurile de comportamente discriminatorii si posibile reactii pedagogice.

- Jocuri de rol si scenarii interactive (profesor — elev — martor) pentru exersarea
abilitatilor de recunoastere si gestionare a situatiilor de xenofobie, rasism sau
discriminare.

- Elaborarea colectiva a unei grile de indicatori observabili, care sa poata fi utilizati In
clasa pentru identificarea precoce a comportamentelor discriminatorii.

- Dezbateri privind cauzele si consecintele fenomenului, cu accent pe construirea unei
atitudini reflexive si empatice.

- Workshop aplicativ — formularea unor interventii pedagogice concrete pentru
prevenirea discriminarii in propriul context educational.

- Lucru colaborativ — participantii proiecteaza activitati didactice orientate spre educatie
incluziva.

- Simuldri online de interventii pedagogice pentru gestionarea situatiilor conflictuale
sau discriminatorii (utilizand scenarii video sau texte interactive).

- Realizarea in echipe a unui mini-proiect educational online (campanie de
constientizare, activitate didacticd model, afis digital etc.) folosind instrumente
colaborative digitale.

Strategii df.: - Peer mentoring
mentorat $1 . .
. - Mentoring by observation
coaching
Calendarul .| lanuarie — iunie 2026 (in functie de constituirea grupelor)
programului
Modalitatide | ¢ Chestionar de feed-back
evaluare a *  Checklist / Grila de competente
cursantilor * Interevaluare si autoevaluare

Rezultate ale
invatarii

La finalizarea programului, cadrele didactice vor dobandi competentele necesare pentru a:

Identifica si analiza manifestarile de xenofobie, rasism si discriminare in contextul
mediului scolar;

Implementa strategii pedagogice eficiente pentru promovarea valorilor tolerantei si
respectului reciproc in cadrul procesului educational;

Utiliza metode de mentorat si peer learning in vederea dezvoltirii continue a
competentelor profesionale si a schimbului de bune practici;

Integra resurse educationale deschise (OER) si exemple de bune practici in conceperea
si aplicarea activitatilor didactice incluzive;

Elabora planuri de interventie concrete, adaptate la particularitatile si nevoile
comunitatii educationale proprii, pentru prevenirea si gestionarea discriminarii.

Resurse umane:

Formatori * prof. Luminita Monica Costea, Liceul Tehnologic Regele Mihai I, specializarea
implicati Istorie-jurnalistica, formator asociat
* prof. Titiana Petruta Vulpes, Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad,
specializarea Controlul si expertiza produselor alimentare, formator in educatia
adultilor
Coordonator o ) L ) .
program Emilia Dancila, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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EDUCATIE PENTRU CETAIENIE DEMOCRATICA
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL7A

Tipul de
program

Formare continud / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Personalul didactic de predare din Invatamantul preuniversitar (nivel gimnazial si liceal)

Justificare In contextul actual, marcat de schimbari sociale rapide si de cresterea nevoii de implicare civica
responsabild, formarea cadrelor didactice din Invataméantul preuniversitar devine esentiala.
Elevii au nevoie de competente democratice, de gandire critica si de participare activa in
comunitate. Cadrele didactice, prin acest program de formare, vor beneficia de resurse
moderne, metode interactive si instrumente digitale care sa sustind dezvoltarea unei culturi
civice autentice 1n randul elevilor. Programul contribuie la cresterea calitatii actului educational
si la consolidarea rolului scolii ca spatiu al valorilor democratice.
Programul urmareste formarea unor profesori capabili sd cultive responsabilitatea civica,
respectul pentru diversitate, toleranta si implicarea constructiva In viata comunitétii.

Durata 25 ore

Formg de Blended-learning

organizare

Locul de Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

desfasurare Platforma G-Suite for Education a CCD Arad

Curriculum program:

Competente | « Dezvoltarea gandirii critice si analitice si a implicarii responsabile in comunitate
vizate * Aplicarea metodelor didactice activ-participative pentru stimularea implicarii elevilor
* Facilitatrea dialogului constructiv, a dezbaterilor si a activitatilor colaborative
» Utilizarea platformelor de invatare online si a resurselor digitale pentru predare si evaluare
» Crearea si gestionarea de materiale interactive si multimedia pentru lectii
* Aplicarea instrumentelor digitale pentru facilitarea colaborarii si comunicarii intre elevi
» Dezvoltarea abilitatii de a selecta si evalua surse digitale de informatie
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei <A < | Online
. Fata-in-fata .
tematice: asincron
T1. Dezvoltarea gandirii critice si a responsabilitatii civice In 3 1
scoald
T2. Strategii active si colaborative in educatia pentru cetitenie 3 )
democratica
T3. Cultura democratica in viata scolii 3 2
T4. Educatie digitala si participare civica online 3 2
T5. Proiecte scolare pentru implicare civica si responsabilitate 3 3
sociald
Activitatide |- Analiza de studii de caz si exemple didactice, urmata de discutii despre aplicabilitatea lor
invatare in clasa.
- Participarea la dezbateri si simulari pedagogice, pentru exersarea modului de ghidare a
elevilor In argumentare si reflectie civica.
- Exercitii de evaluare critica a surselor si materialelor educationale, pentru selectarea celor
relevante si corecte.
- Reflectie si planificare pedagogica, in care profesorii isi propun strategii pentru dezvoltarea
gandirii critice si a responsabilitétii civice in propriile clase
- Brainstorming si schimb de bune practici intre profesori pentru adaptarea strategiilor active
la contextul scolar specific. ntru dezvoltarea gandirii critice si a responsabilitatii civice in
propriile clase.
Strategit d? - Peer mentoring
mentorat §1 . .
. - Mentoring by observation
coaching
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Calendarul .| lanuarie — iunie 2026 (in functie de constituirea grupelor)

programului

Modalitati de | « Observarea participarii active la dezbateri, simuldri, si activitdti colaborative
evaluare a * Checklist / Grila de competente

cursantilor * Autoevaluare

Rezultate ale
invatarii

Utilizarea si adaptarea resurselor educationale deschise pentru lectii de cetitenie
democratica.

Aplicarea strategiilor de mentorat si coaching 1n sprijinul colegilor si elevilor.

Analiza si implementarea exemplului de bune practici in activitati didactice si proiecte
scolare.

Integrarea metodelor active si colaborative in planificarea si desfasurarea lectiilor.

Resurse umane:

Formatori * prof. dr. Simona Rodica Stiger, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar
implicati pentru istorie si socio-umane, specializarea Istorie, formator asociat
* prof. dr. Diana Adela Redes, director Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad,
specializarea Pedagogie, formator in educatia adultilor
Coordonator . ) o ) .
program Emilia Dancila, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de céitre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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EDUCATIE PENTRU DREPTURILE OMULUI
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL7A

Tipul de
program

Formare continud / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Personalul didactic de predare din Invatamantul preuniversitar (nivel gimnazial si liceal)

Justificare

In contextul actual al societatii democratice, cunoasterea si respectarea drepturilor omului
reprezintd fundamentul unei educatii civice autentice si al unei convietuiri armonioase.
Profesorii care predau istorie si educatie sociald au un rol esential in formarea atitudinilor si
valorilor civice ale elevilor. De aceea, este necesard consolidarea competentelor cadrelor
didactice prin programe de formare continua axate pe educatia pentru drepturile omului. Acest
demers contribuie la dezvoltarea unei culturi scolare bazate pe respect reciproc, toleranta,
responsabilitate si implicare civica.

Programul 1si propune sa sprijine cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar In integrarea
eficientd a principiilor si valorilor drepturilor omului in activitatea educationald. Prin formare
teoreticad si aplicativa, profesorii vor dobandi instrumente moderne de predare, vor dezvolta
competente de facilitare a dialogului democratic gi vor promova in scoala un climat bazat pe
respectarea demnitatii umane si a diversitatii. Scopul principal al programului este de a dezvolta
cadrelor didactice competentele necesare pentru a integra eficient Educatia pentru Drepturile
Omului (EDO) in practica lor didactica, transformand astfel mediul scolar intr-un spatiu care
promoveaza activ respectul, responsabilitatea, gindirea critica si participarea civica activa.

Durata

25 ore

Forma de
organizare

Blended-learning

Locul de
desfasurare

Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
Platforma G-Suite for Education a CCD Arad

Curriculum program:

Competente | * Dezvoltarea capacitatii de a integra conceptele si principiile drepturilor omului
vizate * Consolidarea abilitatilor de proiectare si organizare a activitatilor didactice centrate pe
elev, care sa incurajeze gandirea critica si participarea activa
* Dezvoltarea capacitatii de a gestiona situatii educationale care implica drepturi,
responsabilitati si relatii interumane echilibrate
* Formarea competentelor de comunicare eficienta si facilitare a dialogului deschis si
respectuos intre elevi
* Stimularea spiritului civic si a implicdrii in comunitate prin activitati educative relevante
» Utilizarea eficienta a resurselor digitale pentru documentare si actualizarea informatiilor
privind drepturile omului
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Cn _ | Online
. Fata-in-fata s
tematice: ’ ’ asincron
T1. Scoala ca spatiu al respectului si demnitatii — educatie pentru 3 )
drepturile omului
T2. Comunitatea scolara si cultura drepturilor omului — abordari 3 )
educationale aplicate
T3. Participarea elevilor la luarea deciziilor in scoala 2 2
T4. Educatia pentru egalitate, echitate si nediscriminare 3 2
T5. Proiecte educationale pentru promovarea drepturilor omului in 4 )
scoald

Activitati de
invatare

- Cartografierea actorilor si resurselor comunitare care pot sprijini educatia pentru drepturile
omului in scoald;

- Proiectarea de activitdti extracurriculare si parteneriate scoaldi—comunitate pentru
promovarea valorilor democratice;

- Discutii si reflectii privind rolul profesorului ca agent al schimbarii si promotor al unei
culturi inclusive;

Oferta de formare CCD Arad, an scolar 2025 — 2026 55



https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL7A

Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

- Prezentarea si analiza unor exemple de bune practici din scoli care au implementat programe
de educatie pentru drepturile omului;

- Utilizarea instrumentelor colaborative digitale (ex. harti mentale interactive, padlet-uri
tematice) pentru a identifica nevoile si resursele comunitatii scolare legate de educatia
pentru drepturile omului;

- Crearea si prezentarea unor scenarii de invatare digitale care integreazd activ metode
participative (dezbateri online, simulari, studii de caz interactive);

- Studiu de caz multimedia: analiza ghidatd a unor materiale video, podcasturi sau articole
digitale urmatd de reflectii comune pe platforme de invatare (ex. Google Classroom,
Moodle);

- Integrarea instrumentelor digitale de evaluare formativa (ex. chestionare interactive, sondaje
online, quiz-uri in timp real) pentru monitorizarea progresului.

Strategii de - Observare si feedback constructiv
mentorat si - Reflectie comuna
coaching - Stabilirea obiectivelor si planurilor individualizate
- Incurajarea autoevalurii si a autoreflectiei asupra practicii didactice
- Suport pentru dezvoltarea competentelor si aplicarea lor in activitdti concrete
Calendarul .| lanuarie — iunie 2026 (in functie de constituirea grupelor)
programului
Modalitati de | » Chestionare si sondaje formative
evaluare a » Studii de caz si exercitii aplicate
cursantilor * Feedback prin mentorat si coaching

* Autoevaluare i evaluare prin quiz-uri finale

Rezultate ale
invatarii

La finalizarea programului, cadrele didactice vor dobandi competentele necesare pentru a:

- identifica, selecta si utiliza materiale digitale si multimedia gratuite pentru integrarea
educatiei pentru drepturile omului 1n activitatile scolare.

- aplica tehnici de mentorat si coaching pentru a sprijini elevii in dezvoltarea competentelor
civice si sociale.

- analiza si adapta exemple concrete de bune practici din scoli care promoveaza drepturile
omului, crednd propriile modele aplicabile in comunitatea lor scolara.

Resurse umane:

Formatori * prof. Adina Plev, Colegiul de Arte ,,Sabin Dragoi” Arad, specializarea Istorie-
implicati biblioteconomie, formator asociat
* prof. dr. Diana Adela Redes, director Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad,
specializarea Pedagogie, formator in educatia adultilor
Coordonator o ) o ) .
program Emilia Dancila, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de céitre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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e Domeniul tematic: Competente TIC/digitale/ Autonomie pedagogica prin dezvoltarea abilitatilor

digitale

CURS CANVA PENTRU PROFESORI: CREARE MATERIALE EDUCATIONALE,

ACTIVITATI PENTRU ELEVI SI PROMOVARE ONLINE
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL7A

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Personal didactic de predare din invataméantul preuniversitar.

Justificare Acest curs online are ca scop sa ofere profesorilor abilitatile necesare pentru a utiliza Canva in
educatie. Sa integreze si sa utilizeze elemente de design grafic si creatie digitald pentru a crea
materiale didactice, activitati pentru elevi si pentru comunicare online. Profesorii vor invéta sa
creeze si sa personalizeze resurse vizuale atractive pentru orele de curs, sa configureze si sa
gestioneze un cont Canva, sd promoveze eficient materiale educationale si legate de educatie
pe platformele online si sa implice elevii in activitdti creative, utilizdnd diverse instrumente
digitale din Canva.

Durata 25 ore

Forma de .

. Online

organizare

Locul de . .

Platforma G-Suite for Education - CCD Arad
desfasurare

Curriculum program:

Competente | * Capacitatea de a crea si personaliza materiale educationale vizuale atractive si relevante
vizate pentru orele de curs;
» Abilitatea de a integra elemente vizuale si grafice in structura planurilor de lectie si
activitatilor didactice;
+ Abilitatea de a crea un mediu educational creativ si interactiv prin utilizarea resurselor
vizuale pentru a imbunatati si sustine procesul de invatare.
Competente | » Utilizarea eficientd a instrumentelor de design grafic din Canva pentru a crea si edita
digitale materiale educationale digitale;
* Abilitatea de a gestiona un cont Canva, inclusiv configurarea functiilor avansate si
colaborative ale unui cont premium,;
* Cunoasterea si aplicarea regulilor si strategiilor de promovare online a materialelor
educationale pe site-uri si retele sociale.
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Online Online
tematice: sincron | asincron
T1. Introducere in si functionalitati de baza Canva 6 2
T2. Crearea materialelor educationale vizuale 6 3
T3. Publicare, promovare si distribuite online materiale create n 4 4
Canva

Activitati de
invatare

T1. Introducere in si functionalitati de baza Canva

T.1.1 Introducerea in Canva si crearea unui cont

- Prezentarea generald a platformei Canva, cu accent pe utilizarea sa in scopuri
educationale;

- Ghid pas cu pas pentru crearea unui cont in Canva, inclusiv configurarea profilului si
setarile de bazi;

- Discutie scurtd despre diferentele dintre versiunea gratuitd si versiunea Pro pentru
educatie, incluzand avantajele pentru cadrele didactice.

T.1.2 Navigarea in interfata Canva

- Identificare meniuri principale, functii si elemente de baza (dashboard, sabloane, elemente
grafice);

- Exercitii practice pentru addugarea de text, imagini, forme si alte elemente grafice de baza
intr-un proiect;
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- Accesare si organizare proiecte in Canva.

T.1.3 Folosirea sabloanelor in Canva

- Alegerea si personalizarea sabloanelor predefinite pentru a crea materiale educationale
(postere, fise de lucru, brosuri);

- Exercitiu practic: modificarea culorilor, fonturilor si layout-ul unui sablon pentru a se
potrivi unei teme specifice educationale;

- Idei pentru adaptarea sabloanelor la nevoi diverse (ex. proiecte de clasa, afige tematice,
fise de activitate).

T.1.4 Crearea unui document de la zero

- Demonstratie si exercitiu: selectare dimensiuni corecte, utilizare griduri si includere
eficientd a textelor si imaginilor;

- Notiuni fundamentale despre layout si design vizual: armonizarea elementelor, echilibrul
vizual, centru de interes, utilizarea spatiului alb, reguli de design;

- Salvarea documentului pentru utilizare ulterioara.

T.1.5 Activitate practica: Crearea unui material educational simplu

- Profesorii vor lucra fie individual, fie in echipe mici pentru a crea un poster educational
sau o fisd de lucru utilizdnd Canva.

- Vor alege fie un sablon disponibil, fie vor incepe un proiect de la zero, folosind elementele
de baza invitate (text, imagini, forme, layout-uri);

- Proiectul va trebui sa fie adaptat unei teme educationale din propria lor disciplina.

T2. Crearea materialelor educationale vizuale

T.2.1 Importanta materialelor vizuale in educatie

- Despre impactul materialelor vizuale asupra procesului de invétare si rolul acestora in
captarea atentiei si facilitarea intelegerii;

- Discutie despre principiile de design educational: cum sa utilizezi materialele vizuale
pentru a imbunatati retinerea informatiilor;

- Exemple de bune practici: vizionarea si analizarea unor materiale educationale vizuale de
succes (ex. infografice, postere si prezentari).

T.2.2 Crearea unui infografic educational

- Ghid pas cu pas: creare infografic utilizdnd sabloane Canva, pornind de la teme
educationale pe discipline (ex. date statistice, evolutii istorice, concepte stiintifice);

- Alegerea unui sablon si personalizarea acestuia: addugarea de text, imagini, elemente
grafice si simboluri educationale;

- Animatie: introducerea animatiilor simple pentru a evidentia elementele cheie din
infografic.

T.2.3 Realizarea unei prezentari vizuale interactive

- Prezentare: crearea unei prezentari pe o temd educationald, utilizdind sabloane de
prezentare din Canva;

- Utilizarea animatiilor si tranzitiilor pentru a face prezentarea mai dinamica si captivantd;

- Includerea de elemente video: adaugare si editare clipuri video scurte (din biblioteca
Canva, de pe Unsplash sau proprii) pentru a completa prezentarea. Ajustarea volumului,
taierea secventelor si stabilirea momentelor de redare automatd. Spatiul de editare video.

T.2.4 Folosirea diagramelor si graficelor pentru reprezentari vizuale

- Crearea de diagrame si grafice: Cum sa transformi datele numerice in grafice vizuale
atractive (ex. bar chart, pie chart) si sa le integrezi atat in infografice cat si in prezentari;

- Discutie despre claritatea informatiei: cand si cum se folosesc diagramele pentru a facilita
intelegerea rapida a conceptelor complexe;

- Animarea diagramelor: addugarea de animatii simple pentru a evidentia evolutii sau
tendinte importante in grafice.

T.2.5 Optimizarea designului si pregatirea pentru distribuire

- Rezolutii, formate precum PDF, PNG, MPG4;

- Discutarea cerintelor pentru materialele video si animatiile integrate pentru distributie
online (formate MP4, GIF, optimizare pentru platforme de e-learning sau social media);

T.2.6 Activitate practica: Crearea unui material educational complet

- Profesorii vor lucra fie individual, fie in echipe mici pentru a crea un material educational
vizual interactiv. Fiecare echipa poate alege sa creeze un infografic animat, o prezentare
care sd includa atat elemente grafice, cit si animatii si clipuri video;
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- Materialul creat trebuie sa fie destinat unei teme educationale reale si sd imbine elemente
vizuale, video si animatii pentru a imbunatati calitatea si atractivitatea informatiei.

T.3. Publicare, promovare si distribuite online materiale create in Canva

T.3.1 Publicarea materialelor educationale pe platformele de e-learning

- Publicare materiale create in Canva pe platformele educationale ex. Google Classroom;

- Formate si optimizari necesare pentru publicarea pe platformele de e-learning (ex. PDF-
uri, prezentari interactive, video);

- Discutie despre securitatea si accesul materialelor educationale (public vs. privat, acces
pe baza de link).

T.3.2 Distribuirea materialelor pe retele de socializare

- Social media marketing in educatie: cum sa promovezi eficient materialele educationale
pe platforme precum Facebook, Instagram si X (fostul Twitter);

- Creare postdrilor atractive: reguli de design si copywriting;

- Cum sa utilizezi imagini, videoclipuri si descrieri scurte pentru a capta atentia;

- Folosire ChatGPT pentru formatare / reformulare text pentru diferite platforme;

- Hashtag-uri si descrieri: Cum sa folosesti hashtag-uri relevante si sa scrii descrieri care sa
maximizeze vizibilitatea materialelor pe retelele de socializare.

T.3.3 Optimizarea materialelor pentru site-ul scolii sau bloguri educationale

- Dimensiuni, formate si tehnici de comprimare fara a pierde calitatea;

- SEO de baza pentru educatori: cum sa adaptezi descrierea si titlurile materialelor pentru a
fi mai bine indexate de motoarele de cautare (Google, Bing);

- Integrarea linkurilor si crearea de materiale interactive care sd stimuleze implicarea
elevilor si a parintilor.

T.3.4 Promovarea evenimentelor scolare online

- Crearea de afise si brosuri pentru promovarea evenimentelor scolare (ex. conferinte,
serbari, expozitii), optimizate pentru distribuirea pe retele sociale si prin e-mail;

- Sabloanele Canva pentru creare rapida de materiale vizuale de impact pentru evenimente;

- Programarea postarilor si strategii pentru a asigura o vizibilitate ridicata fnainte si in
timpul evenimentelor (utilizarea functiilor de programare pe Facebook, Instagram, etc.).

T.3.5 Distribuirea materialelor prin e- mail si alte platforme de comunicare

- Trimitere materiale vizuale prin e-mail: optimizare dimensiune fisiere;

- Crearea unui newsletter educational: cum sa integrezi materialele create in Canva intr-un
buletin informativ educational pentru péarinti, elevi si alti profesori;

- Optiuni de export adecvate pentru distribuirea prin e-mail (PDF, PNG, linkuri la prezentari
interactive).

T.3.6 Activitate practica: Publicarea si promovarea unui material educational online

- Fiecare profesor va alege un material educational creat (ex. o infografic, un poster sau o
prezentare) si va publica acest material pe o platforma la alegere: o platforma educationala,
retele sociale (Facebook, Instagram, X) sau un blog educational;

- Profesorii vor aplica tehnicile de optimizare pentru platforma aleasd (ex. utilizarea
hashtag-urilor pe social media, formatarea pentru bloguri sau exportul in formate
corespunzatoare pentru e-mail).

T.3.7 Discutarea impactului si analiza feedback-ului:

- Profesorii vor prezenta colegilor platforma si metoda de distributie aleasd (ex. retea
sociala, e-mail, site) si vor discuta despre impactul postarii si eventualele feedback-uri
primite;

- Discutii despre cum promovarea pe diverse canale influenteazd vizibilitatea si
interactiunea cu materialele educationale.

Strategii de
mentorat si

- Indrumaéri directe si raspunde la intrebéri in timp real;
- Instructiuni pas cu pas;

coaching - Demonstratie functii aplicatie;
- Lucru pe echipe de 2 persoane;
- Feedback constructiv pe materialele create de fiecare participant, indicand ce
- pot imbunatati sau ce functii ar putea explora mai mult;
- Invitare prin actiune.
Calendarul .| Trimestrele I - II ale anului 2026 (februarie - mai)
programului
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Modalitati de
evaluare a
cursantilor

Observarea participantilor;

Portofoliu digital care contine 3 produse cate unul pentru fiecare modul;
Interevaluare si autoevaluare;

Portofoliu digital care contine 3 produse, cate unul pentru fiecare modul;
Chestionar de feedback;

Rezultate ale
invatarii

Mai buna utilizare a aplicatiei Canva pentru a crea materiale educationale;

Crestere a constientizarii utilizarii strategiilor de marketing pentru educatie pe social
media;

Eficientizarea productiei de materiale educationale la profesori;

Resurse educationale deschise, strategii de mentorat, exemple de buna practicd;

Resurse umane:

Formatori * Prof. Nicoleta-Andrea Stoica, Colegiul de Arte ,,Sabin Dragoi” Arad, specializarea
implicati Procesare Computerizata a Imaginii, formator asociat

Coordonator . s . »
program Emanuela Mosescu, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Noti: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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DIVERSIFICAREA ACTIVITATII DIDACTICE PRIN UTILIZAREA TABLELOR

INTERACTIVE
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScl.7A
Tipul de Formare continua / dezvoltare profesionala
program

Public-tinta
vizat

Cadre didactice din Invatdmantul preuniversitar

Justificare

Datorita cerintelor actuale ale societatii, un mod ideal de a face educatie interactivd cu
generatia tandra este folosirea celor mai noi tehnologii de pe piata, tabla interactiva, care
reprezintd o perspectiva pentru viitorul acestui tip de comunicare prin afisare.

Pentru a face un curs sa devina interesant si sa stimuleze interesul si implicarea activa a
elevilor, profesorii, pe langa abilitatile didactice, au nevoie de dispozitive educationale de
cel mai 1nalt nivel, pentru a realiza ore de curs cat mai interactive.

Educatia interactiva cuprinde modalitati de lucru atat online, cat si offline. Toate aceste
metode de lucru impreuna cu solutiile interactive de iInvatare creeaza o experientd
educationala completa. Folosirea tablei interactive ofera profesorilor tot sprijinul de care au
nevoie, dar si libertatea de a crea experiente de invatare digitale, ajutdndu-i astfel sa creeze
o legatura mult mai puternica cu elevii prin educatia interactiva, caracteristica generatiei noi
de elevi.

Durata

25 ore

Forma de
organizare

Blended-learning

Locul de
desfasurare

Unitati de invatdmant din judetul Arad, in functie de solicitari
Platforma G-Suite for Education - CCD Arad

Curriculum program:

Competente | « Dezvoltarea abilitatilor si competentelor necesare utilizarii eficiente a tablei interactive
vizate * Crearea de experiente relevante de invatare utilizand tabla interactiva

* Realizarea unor aplicatii practice specifice

* Integrarea tablei interactive in elaborarea materialelor didactice

» Utilizarea tehnologiilor digitale pe dispozitive portabile
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Fati-in- Online
tematice: fata asincron

T1. Prezentarea tablei interactive si Ghid de utilizare a tablei )

interactive

T2. Platforme si resurse digitale 4 3

T3. Integrarea resurselor multimedia 5 3

T4. Exemplificari folosind tabla interactiva 4 3

Activitati de
invatare

- Descrierea generald a avantajelor utilizarii unei table interactive versus tabla clasica,
aplicatii si functionalitati des Intalnite pe tablele interactive (Browser, Conectare de pe
alte dispozitive, Adnotari)

- Accesarea softurilor educationale de la table interactive si exemple de punere in practica

- Construirea unui ,,scenariu de lectie multimedia” - activitate practica

- Deprinderea modurilor de scriere digitald, de salvare si folosire a fisierelor salvate

Strategii de
mentorat $i

- Conversatia, studiul de caz, reflectia pedagogica, sesiuni hands-on, feedback peer-to-
peer

coaching
Calendarul . . . . .
.| Februarie — mai 2026 (in functie de constituirea grupelor)

programului ’
Modalitati e .

odalitai *  Observare pe parcursul activitatilor, interevaluare si autoevaluare
de evaluarea | Portofoliul tului ’ ’
cursantilor ortofoliul cursantului
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Rezultate ale
invatarii

- Materialele rezultate prin utilizarea tablei interactive se vor aplica la orele de curs
(resurse educationale deschise, exemple de buna practicd)

Resurse umane:

Formatori prof. Gheorghita TICA, Liceul Tehnologic de Stiinte Aplicate Arad, specializarea
implicati Informaticd, formator asociat
e prof. Alina MIRON, Liceul Tehnologic de Stiinte Aplicate Arad, specializarea
Informatica, formator asociat
Coordonator . . S ”
program Vulpes Titiana-Petruta, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Nota: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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INOVATIE iN EDUCATIE CU E-TWINNING — UTILIZAREA PRACTICA A PLATFORMEI

ESEP
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL7A

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Personal didactic din invataméantul preuniversitar

Justificare In contextul actual al educatiei, cadrele didactice trebuie si fie pregatite si integreze
tehnologia si colaborarea internationald in procesul de predare. Proiectele eTwinning si
platforma ESEP ofera oportunitati deosebite pentru proiecte educationale transfrontaliere,
contribuind la dezvoltarea competentelor digitale si pedagogice. Intrucat colaborarea
globald si utilizarea resurselor digitale devin esentiale, profesorii au nevoie de formare
specificd pentru a accesa si gestiona eficient aceste instrumente, facilitind astfel un
invatamant modern si interactiv.

Programul are ca scop formarea si dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in utilizarea
proiectelor eTwinning si platformei ESEP, pentru a stimula colaborarea educationala
eficienta la nivel international si integrarea resurselor digitale in activitatile didactice.

Durata 25 ore

Forme} de Online

organizare

Locul de Platforma G-Suite for Education - CCD Arad

desfasurare

Curriculum program:

Competente | »  Utilizarea resurselor digitale si a platformei ESEP pentru colaborare, comunicare si
vizate dezvoltare a proiectelor eTwinning
* Promovarea colaborarii intre profesori din diverse tari prin intermediul proiectelor
eTwinning
* Planificarea, organizarea si implementarea proiectelor eTwinning la nivel local si
international
* Navigarea si utilizarea platformei ESEP
* Crearea si gestionarea proiectelor eTwinning
» Utilizarea resurselor digitale (harti, prezentari, videoconferinte, spatii colaborative)
*  Gestionarea identitatii digitale si a securititii in mediul online
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Online Online
tematice: sincron asincron
T1. Introducere in eTwinning si platforma ESEP. Navigarea si
s ’ 4 2
configurarea contului ESEP
T2. Crearea si gestionarea unui proiect eTwinning pe platforma
4 3
ESEP
T3. Integrarea resurselor digitale in predare si invatare prin 3 3
eTwinning
T4. Evaluarea si raportarea progresului in proiectele ESEP 4 2

Activitati de

- Familiarizarea cu platforma ESEP

invatare - Cum sa creezi un proiect eTwinning
- Cautarea si selectarea partenerilor pentru proiect
- Scrierea unui proiect eTwinning
Strategiide | - Sprijinirea colegilor debutanti in procesul de inscriere si gestionare a proiectelor
mentorat si internationale
coaching - Formatorii vor organiza sesiuni de coaching pentru imbunatatirea utilizarii platformei

ESEP si a colaborarii internationale
- Discutii post-atelier pentru a evalua progresul participantilor si a oferi feedback
personalizat
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Calendarul . | Februarie — mai 2026 (in functie de constituirea grupelor)

programului

Modalitati * Crearea contului personal pe platforma ESEP.

de evaluarea | «  Realizarea unui proiect eTwinning pe platforma ESEP, care va fi evaluat in functie
cursantilor de claritatea obiectivelor, utilizarea eficientd a instrumentelor si colaborarea

internationald

Rezultate ale
invatarii

Cursantii vor putea sa acceseze , sa adapteze si sa creeze resurse educationale deschise
prin platforma ESEP

Oferirea de suport reciproc in cadrul echipelor de lucru, dezvoltind o comunitate
colaborativa

Analiza exemplelor de succes din proiectele eTwinning pentru a intelege ce contribuie
la realizare unui proiect de calitate

Resurse umane:

Formatori * prof. Claudiu Florin Purcel, Liceul Teoretic ,,Mihai Veliciu” Chisineu-Cris, Judetul
implicati Arad, profesor pentru invatamantul primar, formator asociat
* prof. Adina Codruta Elena Avacovici, Inspectoratul Scolar Judetean Arad,
inspector scolar pentru Proiecte educationale, formator national si expert in
management educational
Coordonator o . . . .,
program Vulpes Titiana-Petruta, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notda: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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INSTRUMENTE DIGITALE iN SPRIJINUL ACTIVITATII DIDACTICE
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL.7A

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar

Justificare Intr-o lume din ce in ce mai digitalizati, competentele digitale sunt esentiale pentru succesul

profesional si personal, iar prin acest programul de formare se ofera sprijin cadrelor
didactice in dobandirea si imbunatatirea aceste competente, pregatindu-i pentru provocarile
viitorului.
De asemenea, integrarea instrumentelor digitale in activitatea didacticd contribuie la o
educatie de calitate si la dezvoltarea competentelor necesare n secolul XXI si prin acest
program de formare, se urmareste dezvoltarea abilitdtilor digitale, In vederea adaptarii
strategiilor si mijloacelor didactice de Invatare specifice scolii fizice la particularitatile si
exigentele scolii virtuale, complementare scolii fizice, in scopul asigurarii calitatii
procesului de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended learning/online.

Durata 25 ore

Forma de .

. Online

organizare

Locul de . .

Platforma G-Suite for Education a CCD Arad
desfasurare
Curriculum program:
Competente | « Utilizarea instrumentelor web si a mijloacelor multimedia in activitatea didactica in
vizate sala de clasa si in online
* Proiectarea continuturilor educationale si a materialelor suport utilizate in predarea-
invatarea-evaluare in sistem online

» Utilizarea competentelor cheie pentru realizarea de materiale educationale specifice
resurselor educationale deschise

» Utilizarea tehnologiilor digitale pentru a spori incluziunea, personalizarea si implicarea
activa a elevilor

* Facilitarea competentei digitale a elevilor prin utilizarea Tn mod creativ si responsabil
a tehnologiilor pentru informare si comunicare

Planificarea Nr. ore

modulelor Denumirea modulului / temei Online Online

tematice: sincron asincron
T1. Instrumente de comunicare online 2 2
T2. Instrumente de predare-invatare-evaluare utilizand aplicatii 4 3
Web 2.0. Aplicatii practice
T3. Evaluarea in online. Aplicatii practice 3 3
T4. Crearea, protejarea si partajarea instrumentelor si resurselor 6 )
educationale digitale

Activitati de
invatare

Selectarea resurselor digitale si instrumentelor digitale;
Crearea si modificarea resurselor digitale si instrumentelor digitale;
Gestionarea, protejarea si partajarea resurselor digitale si instrumentelor digitale.

Strategii de
mentorat $i

Strategie algoritmica;
Strategie euristica;

coaching - Strategie mixta.

Calendarul .| lanuarie — mai 2026 (in functie de constituirea grupelor)

programului

Modalitati * Portofoliul cursantului (materiale educationale specifice nivelului de predare elaborate
de evaluare a cu ajutorul instrumentelor online);

cursanfilor * Interevaluare si autoevaluare;

Chestionar de evaluare.
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Rezultate ale
invatarii

- Resurse educationale deschise;
- Exemple de buna practica.

Resurse umane:

Formatori * prof. Andreia-Nicoleta Maxim, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar
implicati pentru limba si literatura romana, specializarea Pedagogie — Limba si literatura romana,
formator asociat;
* prof. Lilla Zsofia Pellegrini, Liceul National de Informaticd Arad, specializarea
Matematica, formator asociat;
* prof. Petronela Angela Ioja, Colegiul National ,,Vasile Goldis” Arad, specializarea
Fizica, formator asociat
Coordonator . ] o ) .
program Emilia Dancila, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)

Oferta de formare CCD Arad, an scolar 2025 — 2026 66




Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

PROVOCARI iN EDUCATIE
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKW ScL.7A

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Justificare Cursul raspunde nevoii de a asigura conditii optime de desfasurarea a activitatilor didactice si
de a avea un bagaj consistent de cunostinte didactice si digitale astfel incat sa ofere elevilor
contexte cat mai variate de invatare. Programul de formare urmareste cresterea competentelor
pedagogice stiintifice si procedurale, in acord cu noile contexte de invatare ale elevilor si
dezvoltarea autonomiei pedagogice.

Durata 25 ore

Formg de Blended-learning

organizare

Locul de Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

desfasurare | Platforma G-Suite for Education a CCD Arad

Curriculum program:

Competente | « Dezvoltarea si valorificarea competentelor profesionale in procesul de predare-invatare-
vizate evaluare prin crearea unor aplicatii digitale
* Abilitarea cadrele didactice cu metode didactice si tehnici de utilizare a aplicatiilor
digitale, utilizarea acestor resurse in procesul de predare in vederea asigurdrii calitatii
serviciilor educationale.
* Valorificarea invatdrii colaborative prin identificarea unor strategii didactice eficiente
* Crearea de Resurse Educationale Deschise utile in procesul de predare-invatare-evaluare
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Fata-in- Online
tematice: fata asincron
T1. Utilitatea proiectarii pedagogice la crearea unor aplicatii 3 3
T2. Instrumente si aplicatii digitale 7 4
T3. Invitarea colaborativa 5 3
Activitdtide |- Microteaching;
invatare - Sesiuni de rezolvare de probleme colaborative;
- Discutii tematice si grupuri de reflectie.
Strategiide |- Shadow coaching (observare si participare);
mentoratsi | - Team mentoring (mentorat focusat pe echipe);
coaching - Creative mentoring (ghidarea participantilor spre dezvoltarea creativitatii).
Calendarul . | lanuarie — mai 2026 (in functie de constituirea grupelor)
programului
Modalitati . )
de evaluare a | ° Intere.:valuare si autoevaluare;
. * Chestionare de feedback.
cursantilor
Rezultate ale | - Resurse educationale deschise;
invatarii - Exemple de buna practica.

Resurse umane:

Formatori * prof. Alexandru Lucian Popa, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar
implicati pentru matematicd, specializarea Matematica, formator asociat;
e prof. Lilla Zsofia Pellegrini, Liceul National de Informatici Arad, specializarea
Matematica, formator asociat.
Coordonator . o ) L . .,
program Emilia Dancila, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 0 lei)
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Domeniul tematic: Educatie incluzivd si combaterea discrimindrii in scoald

ABORDARI EDUCATIONALE IN GESTIONAREA TULBURARLOR SPECIFICE DE

INVATARE
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL7A

Tipul de
program

Formare continud / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniveristar

Justificare

Cand un copil are rezultate scazute la scoald, profesorii si parintii se ingrijoreaza si de cele
mai multe ori, acestia presupun cd motivatia copilului pentru invatare este scazuta sau cd nu
are abilitatile intelectuale necesare pentru a face fatd. Nu de putine ori, insa, rezultatele slabe
sunt datorate unei tulburari specifice de invatare (TSI). Copilul poate avea dificultati de
citire (dislexie), de scriere (disgrafie) sau de calcul matematic (discalculie).

Programul de formare propus urmadreste pregatirea teoretico-metodologicd a cadrelor
didactice si a tuturor persoanelor interesate de identificarea si corectarea tulburdrilor de
invatare, prin oferirea de informatii privind tulburarile specifice de invatare, proceduri de
evaluare pentru identificarea tulburdrilor de invatare, moduri de interventie in cazul
elevilor/copiilor cu TSI, precum si strategii educative si didactice de dezvoltare si ajutor
compensativ.

Durata

25 ore

Forma de
organizare

Blended-learning

Locul de
desfasurare

Scoala Gimnaziala ,,Caius lacob” Arad
Platforma G-Suite for Education - CCD Arad

Curriculum program:

Competente | « Cunoasterea si identificarea tipurilor de tulburari specifice de invatare
vizate » Utilizarea unor strategii de interventie adecvate in cazul elevilor cu TSI
* Formarea cadrelor didactice pentru a asigura interventia corespunzatoare in cazul
elevilor cu TSI
* Dezvoltarea capacitatii de a lucra eficient folosind tehnologia specifica IT prin
intermediul platformei G-Suite for Education
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Fati-in- Online
tematice: fata asincron
T1. Definirea tulburérilor specifice de invatare. Conceptul de TSI 3 2
T2. Identificarea elevilor cu tulburdri specifice de invatare.
Proceduri de evaluare pentru identificarea tulburdrilor 4 3
specifice de Invatare.
T3. Strategii de interventie in cazul elevilor cu TSI. Instrumente 4 3
compensatorii, masuri de dispensare si evaluare adaptata
T4. Adaptarea curriculumul national 1n raport cu nevoile speciale
ale elevilor cu TSI. Strategii educative si didactice de 4 2
dezvoltare si ajutor compensativ

Activitati de
invatare

- Studiu de caz
- Joc de rol

Strategii de
mentorat $i
coaching

- Peer mentoring
- Feedback regulat si constructiv

Calendarul
programului

Mai — iunie 2026 (in functie de constituirea grupelor)

Modalitati
de evaluare a
cursantilor

¢ Portofoliul cursantului
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Rezultate ale
invatarii

- Resurse educationale deschise
- Exemple de buna practica

Resurse umane:

Formatori * prof. Ana HERLO, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arad,
implicati specializarea Psihologie, formator asociat
* prof. Beatrice MANDA, Scoala Gimnaziala ,,Caius lacob” Arad, specializarea
Teologie pastorald/ Didactica Limbii si Literaturii Romane, formator asociat
Coordonator o ) L . .
program Vulpes Titiana-Petruta, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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COLABORARE PENTRU O COMUNITATE INCLUZIVA
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL7A

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare

Justificarea cursului deriva din cerintele contemporane ale sistemului de invatimant, care
promoveaza incluziunea si necesita adaptarea scolii la nevoile diverse ale tuturor elevilor,
dar mai ales, de realitatea din salile de clasa:

- Educatia incluziva nu este o optiune, ci un drept fundamental al fiecarui copil, iar cadrele
didactice trebuie sa fie capabile s puna in practicd acest drept, asigurand accesul si
participarea efectiva a tuturor.

- Cadrele didactice se confrunta zilnic cu o paleta larga de nevoi: elevii cu CES (Certificat
de Orientare Scolard si Profesionald), elevi cu dificultati de invatare nespecializate, elevi
din medii socio-economice precare sau elevi migranti cu bariere lingvistice si culturale si
au nevoie de strategii concrete de diferentiere, adaptare curriculard si gestionare a
eterogenitatii, in special pentru profesorii de gimnaziu si liceu.

- Prin crearea unei culturi scolare incluzive si a unui climat pozitiv (promovate de
colaborarea eficientd), se reduce riscul de marginalizare, de bullying si de parasire
timpurie a scolii.

Programul de formare propus vine in sprijinul cadrelor didactice, prin oferirea de strategii

pentru a trece de la lucrul izolat la cel in echipa multidisciplinard si dezvoltarea

competentelor de colaborare pentru construirea unei comunitati incluzive. Programul nu este
doar despre ce sa predai, ci despre cum sa transformi mediul scolar intr-un loc unde fiecare
cadru didactic este un promotor activ al incluziunii, lucrind eficient cu toti partenerii.

Durata

25 ore

Forma de
organizare

Online

Locul de
desfasurare

Platforma G-Suite for Education - CCD Arad

Curriculum program:

Competente |« Intelegerea conceptelor si principiilor educatiei incluzive
vizate * Dezvoltarea abilitatilor de colaborare in contexte educationale diverse

* Consolidarea parteneriatului educational intre scoald, familie si comunitate

* Aplicarea unor metode si strategii didactice incluzive in activitate, la clasa

» Reflectia critica asupra propriilor practici educationale in contextul incluziunii

» Utilizarea aplicatiilor digitale din pachetul MS Office (Word, PowerPoint)
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Online Online
tematice: sincron asincron

T1. Fundamentele educatiei incluzive
Ce este educatia incluziva? Valori, principii si politici.
Diversitate si echitate in educatie. 2 2
Mituri si prejudeciti despre incluziune.
Cadru legal national si international privind incluziunea.

T2. Colaborarea ca instrument al incluziunii.
Tipuri de colaborare 1n scoala: intre cadre didactice, cu
familia, cu specialisti.
Cultura colaborativa vs. cultura individualistd in scoli.
Comunicarea eficientd in echipe multidisciplinare.
Tehnici de facilitare si luare a deciziilor in grup
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T3.

Parteneriatul scoala-familie-comunitate.
Implicarea parintilor in procesul educational.
Colaborarea cu serviciile de sprijin (consilieri, logopezi, 3 )
asistenti sociali etc.)

Resurse comunitare pentru sustinerea incluziunii.
Modele de bune practici in parteneriat educational.

T4.

Strategii si metode pentru sprijinirea incluziunii in clasa.
Adaptarea curriculara si diferentierea didactica.
Managementul unei clase incluzive. 4 2
Tehnici de cooperare intre elevi (invatare intre egali, tutorat).
Utilizarea resurselor digitale pentru incluziune.

TS.

Practica reflexiva si plan de actiune

Autoevaluarea si reflectia cadrelor didactice privind
practicile

incluzive. 3 )
Obstacole si solutii in construirea unei comunitéti incluzive.
Elaborarea unui plan de actiune personal/profesional pentru
promovarea incluziunii.

Concluzii si recomandari pentru continuarea demersului.

Activitdti de

Explorarea / cunoasterea conceptelor de baza (teoretice si interactive)

invatare - Colaborare si Invatare experientiala
- Activitati aplicative si de transfer n practica
- Activitati de reflectie si evaluare
Strategii de .
men to%;lt Dol Reflectarea ghidata
rat s - Observare si feedback constructiv
coaching ’
Calendarul . . . . L
. | Februarie — mai 2026 (in functie de constituirea grupelor)
programului
Modalitati * Interevaluare si autoevaluare
de evalgare a | o Chestionar de feedback
cursantilor *  Portofoliul cursantului

Rezultate ale
invatarii

Intelegerea si explicarea conceptelor-cheie legate de educatia incluziva

Aplicarea de strategii de colaborare intre toti actorii educationali

Dezvoltarea si implementarea de actiuni de parteneriat scoala-familie-comunitate
Aplicarea de metode didactice si strategii incluzive 1n activitatea de predare
Reflectarea critica asupra propriilor practici si identificarea de directii de dezvoltare
personala

Resurse umane:

Formatori » prof. Otilia Ardelean, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arad,
implicati specializarea Psihologie, formator asociat

Coordonator .. . ST »
program Vulpes Titiana-Petruta, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notda: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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HIPERACTIVITATEA CU DEFICIT DE ATENTIE. METODE SI STRATEGII

EDUCATIONALE
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScl.7A
Tipul de Formare continua / dezvoltare profesionala
program

Public-tinta
vizat

Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Justificare Formarea cadrelor didactice in domeniul hiperactivitatii cu deficit de atentie (ADHD) este
esentiala pentru a intelege si a rdspunde adecvat nevoilor elevilor afectati de aceasta
tulburare. Prin acest program se ofera strategii pedagogice adaptate, care ajuta la gestionarea
comportamentelor provocatoare si la imbunatatirea concentrarii si performantei academice
ale elevilor si de asemenea, include metode de comunicare eficientd pentru a sprijini
dezvoltarea sociala si emotionald a copiilor cu ADHD.

Durata 25 ore

Forma de .

. Online

organizare

Locul de . .

Platforma G-Suite for Education - CCD Arad
desfasurare

Curriculum program:

Competente | » Identificarea factorilor psihologici implicati in dezvoltarea, starea de sanatate la
vizate copilul cu hiperactivitate si deficit de atentie
* Cunoasterea particularitatilor specifice elevului cu hiperactivitate si deficit de atentie
in mediul educational
+ Intelegerea procesului de invitare la elevii cu hiperactivitate si deficit de atentie
* Interventia si implementarea unor metode si strategii eficiente in sala de clasa
*  Cunoasterea unor modalitati de adaptare a invatarii la nevoile elevului cu hiperactivitate
si deficit de atentie
» Utilizarea platformelor de e-learning
* Evaluarea si feedback-ul digital
*  Qestionarea comportamentului in spatiul virtual
* Colaborare si comunicare online
*  Crearea unui portofoliu digital profesional
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Online Online
tematice: sincron asincron
T1. Hiperactivitatea cu deficit de atentie — de la diagnostic 4 3
la interventie
T2. Hiperactivitatea cu deficit de atentie in sala de clasa 4 3
T3. Strategii si metode de adaptare a procesului de invatdmant la
elevii cu hiperactivitate si deficit de atentie 4 3
T4. Rolul echipei multidisciplinare in sprijinirea elevilor cu 3 )
ADHD, a cadrelor didactice si parintilor

Activitati de
invatare

- Cunoasterea notiunii de hiperactivitate si deficit de atentie

- Factorii psihologici implicati in dezvoltarea copilului cu hiperactivitate si deficit de
atentie

- Identificarea prezentei copilului cu hiperactivitate si deficit de atentie in sistemul de
invatamant

- Cunoagsterea dificultatilor in invatare ale elevul cu hiperactivitate si deficit de atentie

- Metode si interventii utilizate in sala de clasa cu elevi, cu hiperactivitate si tulburari de
atentie

- Planificarea activitatii de predare, invatare, evaluare adaptate la nevoile elevului cu
hiperactivitate si deficit de atentie
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Strategii de
mentorat $i

Reflectarea ghidata
- Observare si feedback constructiv

coaching - Studiu de caz colaborativ
- Modelarea comportamentala
Calendarul .| Martie — mai 2026 (in functie de constituirea grupelor)
programului
Modalitati * Studiu de caz - copil cu hiperactivitate si deficit de atentie
de evaluare a | «  Identificare elev cu hiperactivitate si deficit de atentie (chestionare)
cursantilor * Planificare adaptata la materia predata

* Portofoliu incarcat pe platforma online cu produsele realizate pe parcurs

Rezultate ale
invatarii

- Portofolii digitale care vor include produsele realizate pe parcursul programului de
formare, precum planuri adaptate, studii de caz si alte materiale educationale
- Exemple de bune practici privind interventia educationald pentru elevii cu ADHD

Resurse umane:

Formatori * prof. Carmen Costin, Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Arad, specializarea
implicati Psihologie, formator asociat
* prof. Lucia Carla Matei, Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Arad,
specializarea Psihologie, formator asociat
Coordonator o ) L . Y
program Vulpes Titiana-Petruta, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de céitre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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IMPREUNA PENTRU INCLUZIUNE! iMPREUNA PENTRU EGALITATE DE SANSE!

Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL7A

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare Programul de formare propus urmaéreste sprijinirea si indrumarea cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar (prescolar, primar, gimnazial), prin invatarea si exersarea unor
metode de lucru cu copiii si elevii cu cerinte educative speciale, de colaborare cu familiile
acestora si membrii ai comunitatilor educationale, pentru a-si ajuta elevii cu CES sa se
adapteze mediului scolar, sa-si valorifice potentialul la maxim si sa obtina rezultate eficiente
in procesul educational.

Durata 25 ore

Forma de .

. Online

organizare

Locul de . .

Platforma G-Suite for Education - CCD Arad
desfasurare

Curriculum program:

Competente | « Familiarizarea cu notiunile de integrare - incluziune
vizate * Constientizarea resurselor necesare integrarii
* Exersarea caracteristicilor diferitelor tipologii de elevi
* Identificarea de resurse educationale, material pentru sprijinirea elevilor
* Abilitarea cursantilor pentru realizarea de activitati de grup in break room-uri
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Online Online
tematice: sincron | asincron
T1. Integrare - Incluziune - Egalitate de sanse 3 3
T2. Strategii educationale in eficientizarea muncii cu elevii cu CES 4 2
T3. Echipa multidisciplinara in sprijinul tuturor elevilor 4 2
T4. Gestionarea relatiilor si a climatului in clasa incluziva 4 3
Activitdtide |- Prezentarea cursantilor, a modulelor programului si identificarea expectantelor
invatare cursantilor
- Discutarea si exemplificarea notiunilor de integrare - incluziune - egalitate de sanse prin
afise/pliante
- Dezbateri privind provocarile legate de elevii cu CES integrati in invatdmantul de masa,
learning by doing
- Exemplificarea unor bune practici in munca cu elevii cu CES
- Identificarea specialistilor si persoanelor resurse care pot sprijini toti elevii
Strategil de - Colaborari constructive intre participanti si formatori
mentorat §1 . . T
. - Observare si feedback constructiv
coaching ’
Calendarul . . . . o
. | Februarie — mai 2026 (in functie de constituirea grupelor)
programului
Modalitati *  Chestionar de feedback
de evaluare a . .
. *  Portofoliul cursantului
cursantilor
Rezultate ale | -  Schimburi de experienta prin exemplificari de bune practici
invatarii - Relizarea de afise / pliante

Resurse umane:

Formatori
implicati

* prof. Otilia Ardelean, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Arad,
specializarea Psihologie, formator asociat
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prof. Oana Pernevan, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Arad,
specializarea Pedagogie si Psihopedagogie speciala, formator asociat

Coordonator
program

Vulpes Titiana- Petruta, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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MODALITATI DE INTEGRARE EDUCATIONALA A COPIILOR CU CES

Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL7A

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar (profesori pentru invatdmantul prescolar,
primar, special si special integrat)

Justificare

Prin desfasurarea acestui curs se doreste identificarea celor mai eficiente modalitati prin
intermediul carora se poate facilita integrarea copiilor / elevilor atipici in Invatamantul de
masd, pornind de la idea ca, unul dintre drepturile fundamentale ale copilului este acela de
a fi sustinut in valorificarea maximala a propriilor capacitati, ceea ce reprezinta criteriul
sanselor egale in educatie.

De asemenea, se urmareste sprijinirea si indrumarea cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar (prescolar, primar, gimnazial), prin Invatarea si exersarea unor metode de
lucru cu copiii si elevii cu cerinte educative speciale, de colaborare cu familiile acestora si
membrii ai comunitatilor educationale, pentru a-si ajuta elevii cu CES sd se adapteze
mediului scolar, sa-si valorifice potentialul la maxim si sd obtina rezultate eficiente in
procesul educational.

Durata

25 ore

Forma de
organizare

Online

Locul de
desfasurare

Platforma G-Suite for Education - CCD Arad

Curriculum program:

Competente | ¢ Cunoasterea reglementarilor legislative in vigoare privind integrarea copilului cu
vizate CES in invatamantul de masa
* Conceperea/ elaborarea documentelor specifice copilului cu CES
(Indrumari metodologice privind elaborarea/completarea PSI, PIP)
* Identificarea modalitatilor de abordare a copilului cu CES din invatdmantul de masa
* Aplicarea strategiilor didactice eficiente in invatarea diferentiatd a copilului cu CES
* Dezvoltarea capacitatii de a lucra eficient folosind tehnologia specificd IT prin
intermediul MS Office ( Word, Excel, PowerPoint)
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Online Online
tematice: sincron asincron

T1. Cadru legislativ privind identificarea elevilor cu CES din
mediul educational. Modalitati de elaborare a PSI si PIP 3 3

(exemple de bune practici).

T2. Delimitari conceptuale. Profilul elevului cu CES. 4 2

T3. Abordarea copiilor cu CES. Modalitati de relationare cu

copilul cu CES (aplicatii practice).

T4. Metode de lucru cu copiii cu CES. Diferentiere si
individualizare in Invatare la copilul cu CES integrat in 4 3

invatdmantul de masa (exemple de bune practici).

Activitati de

- Metode inovative si interactive de grup, jocuri, provocari, aplicatii si exemple de bune

invitare practici
Strategii de . . . . . .
gl ¢ - Consilierea si indrumarea cadrelor didactice pentru dezvoltare profesionala
mentorat $1 N .
. - Observare si feedback constructiv
coaching ’
Calendarul . . . . o
.| Aprilie — mai 2026 (in functie de constituirea grupelor)
programului
Modalitati * Studiu de caz privind modalititile de integrare a copilului cu CES in invatimantul
de evaluare a de masa, elaborare PIP sau PSI
cursantilor *  Portofoliul cursantului
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Rezultate ale
invatarii

- Resurse educationale deschise si exemple de buna practica

Resurse umane:

Formatori e prof. Daniela-Violeta Vitoreanu, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
implicati Educationald Arad, specializarea Psihologie, formator asociat
* prof. Ligia Iemima Iercan, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
Arad, specializarea Psihologie, formator asociat
Coordonator . . e »
program Vulpes Titiana-Petruta., profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Nota: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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STRATEGII DIDACTICE VALIDATE STIINTIFIC PENTRU SPRIJINIREA ELEVILOR CU

TULBURARI SPECIFICE DE INVATARE
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScl.7A

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Personalul didactic din invatdmantul preuniversitar care lucreazd cu elevi cu tulburari
specifice de invatare (dislexie, disgrafie, discalculie)

Justificare

Programul de formare urmareste dezvoltarea competentelor specializate si metodologice ale
cadrelor didactice, in special ale celor care lucreazd cu elevi cu tulburari specifice de
invitare. In contextul actual, marcat de accentul tot mai puternic pe educatia incluziva, este
esential ca profesorii sa aiba la dispozitie instrumente practice, validate stiintific, care sa le
permita adaptarea predarii la nevoile diverse ale elevilor.

Programul propune integrarea modelului Self-Regulated Strategy Development (SRSD), o
metoda stiintificd, international recunoscutd pentru eficienta sa in sprijinirea elevilor cu
dificultati de invatare. Acest model ofera o abordare structuratd, centratd pe dezvoltarea
autoreglarii, a motivatiei si a performantei academice, fiind usor de adaptat n proiectarea
lectiilor si in activitatea didactica curenta.

Prin continutul sdu teoretic si aplicativ, programul raspunde cerintelor actuale privind
formarea unor practici pedagogice eficiente, incluzive si adaptate realitatilor din
invatdmantul preuniversitar.

Durata

25 ore

Forma de
organizare

Online

Locul de
desfasurare

Platforma G-Suite for Education - CCD Arad

Curriculum program:

Competente | »  Cunoasterea si intelegerea particularitatilor elevilor cu tulburari specifice de invatare
vizate (dislexia, disgrafia, discalculia)
* Familiarizarea cu reglementdrile legislative in vigoare privind integrarea elevilor cu TSI
in invatamantul de masa
* Identificarea nevoilor educationale specific ale elevilor cu TSI in cadrul diverselor
contexte scolare
* Cunoasterea si aplicarea modelului SRSD 1n proiectarea lectiilor cu elevii
* Conceperea de activitdti de predare centrate pe strategie, care incurajeaza autoreglarea
elevilor
* Identificarea si utilizarea unor instrumente de monitorizare a progresului elevilor cu TSI
» Dezvoltarea capacititii de a adapta constant practica educationald in functie de feedback
si nevoile clasei
» Utilizarea platformelor de e-learning
* Evaluarea si feedback-ul digital
* Gestionarea comportamentului in spatiul virtual
* Colaborare si comunicare online
*  Crearea unui portofoliu digital profesional
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Online Online
tematice: sincron asincron
T1. Fundamente teoretice si legislative in educatia incluziva 3 1
T2. Dezvoltarea strategiilor de auto-reglare prin modelul SRSD 6 2
T3. Proiectarea didactica centrata pe strategii 5 2
T4. Aplicarea practica si reflectia pedagogica 5 1
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Activitati de
invatare

Prezentarea cursantilor, a modulelor programului i identificarea expectantelor
cursantilor

Vizionarea de materiale video care ilustreaza aplicarea metodei SRSD la clasa
Exersarea scrierii ghidate, folosind pasii strategiei SRSD.

Proiectarea unei secvente de lectie folosind modelul SRSD

Studii de caz despre adaptarea metodei SRSD la elevii cu tulburari specifice de invatare
Simularea predarii unei etape de lectie printr-o strategie SRSD.

Strategii de
mentorat $i

Impartasirea bunelor practici de aplicare a SRSD 1in diverse discipline
Facilitarea unor discutii de grup pentru identificarea provocérilor in aplicarea SRSD

coaching - Crearea unui spatiu virtual de sprijin profesional
- Sesiuni de coaching individuale pentru proiectarea unei lectii SRSD adaptate
- Stabilirea obiectivelor SMART pentru implementarea metodei SRSD
- Sprijinirea dezvoltarii autoreglarii profesionale a cadrelor didactice
Calendarul . | lanuarie — iunie 2026 (in functie de constituirea grupelor)
programului
Modalitati *  Autoevaluare si reflectie scrisa
de evaluare a | «  Portofoliul cursantului
cursantilor *  Chestionar de feedback

Rezultate ale
invatarii

Resurse educationale deschise
Exemple de buna practica

Resurse umane:

Formatori e prof. Anca Oprea, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arad,
implicati specializarea Psihologie, formator asociat

Coordonator . . YT »
program Vulpes Titiana-Petruta., profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notda: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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SCOALA INCLUZIVA O SCOALA PENTRU TOTI
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScl.7A

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar (profesori pentru invataimantul prescolar,
primar, special si special integrat)

Justificare Scoala prietenoasa si incluziva este un spatiu deschis cunoasterii si comunicarii, in care
limitele si diferentele se transforma in surse pentru valorizare si cooperare. Astfel,
fiecare copil se simte important si ocrotit, Inteles si acceptat.

Prin desfasurarea acestui curs se doreste identificarea celor mai eficiente modalitati prin
intermediul carora se pot diminua barierele educationale si se poate facilita integrarea
copiilor /elevilor cu cerinte educationale speciale In invatimantul de masa.

Durata 25 ore

Formg de Blended-learning

organizare

Locul de Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra”Arad

desfasurare | Platforma G-Suite for Education - CCD Arad

Curriculum program:

Competente | « Cunoasterea delimitarilor conceptuale privind atat ,,incluziunea” cat si ,,integrarea”
vizate * Identificarea modalitatilor de creare a unui mediu scolar care s sugereze o cultura
scolard incluziva
*  Aplicarea unor strategii eficiente pentru integrarea copiilor cu CES in invatdmantul
de masa
* Congstientizarea importantei precum si rolul echipei multidisciplinare in abordarea
problematicii copilului/ elevului cu cerinte educationale speciale
* Dezvoltarea capacititii de a lucra eficient folosind tehnologia specificda IT prin
intermediul MS Office (Word, PowerPoint) si intelegerea modalitatilor de inserare de
hyperlink-uri si videoclipuri In prezentari etc.
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Fata-in- Online
tematice: fata asincron
T1. Abordari conceptuale privind incluziunea si integrarea
scolara. Educatia incluziva — principiile de baza ale educatiei 3 3
incluzive
T2. Identificarea modalitatilor de creare a unui mediu scolar 4 )
incluziv
T3. Copilul cu CES — profilul copilului cu CES — strategii de 4 )
integrare in invatamantul de masa
T4. Rolul echipei multidisciplinare in integrarea copilului cu CES 4 3
in invatamantul de masa

Activitdti de

- Metode inovative si interactive de grup, jocuri, provocari, aplicatii, exemple de bune

invatare practici etc.
Strategii de
mentorat $i - Consilierea si indrumarea cadrelor didactice pentru dezvoltarea profesionala
coaching
Calendarul L . . -
. | Februarie — iunie 2026 (in functie de constituirea grupelor)
programului
Modalitati * Studiu de caz privind modalitatile de integrare a copilului cu CES in invitamantul de
de evaluare a masa
cursantilor *  Portofoliul cursantului

Rezultate ale
invatarii

- Resurse educationale si exemple de buna practica
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Resurse umane:

Formatori * prof. Daniela-Violeta Vitoreanu, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
implicati Educationala Arad, specializarea Psihologie, formator asociat
* prof. Lorena Manuela Szanto, Gradinita PP Nr.14 Arad, specializare Invatamant
prescolar, formator asociat
Coordonator o ) L . .
program Vulpes Titiana-Petruta., profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de céitre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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e Domeniul tematic: Educatie interculturald, multiculturald si plurilingvism

EDUCATIE MULTICULTURALA SI COMUNICARE EFICIENTA iN COMUNITATEA

SCOLARA
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL7A

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Personalul didactic din invataméantul preuniversitar si personal didactic auxiliar (bibliotecari
si responsabili CDI)

Justificare Diversitatea culturala si sociald este o realitate constanta in gcolile contemporane. Cadrele
didactice au un rol fundamental in construirea unui climat educational bazat pe respect
reciproc, toleranta si cooperare.

Educatia multiculturala si comunicarea interculturala dezvoltd competente esentiale pentru
gestionarea situatiilor de diversitate, prevenirea conflictelor si promovarea dialogului
constructiv intre toti actorii educationali.

Acest program isi propune sa sprijine profesorii si personalul didactic auxiliar in dezvoltarea
competentelor interculturale, de comunicare si mentorat, utilizind metode participative si
digitale adaptate Invatdmantului actual.

Durata 25 ore

Formg de Blended-learning

organizare

Locul de Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

desfasurare | Platforma G-Suite for Education a CCD Arad

Curriculum program:

Competente | « Promovarea valorilor educatiei multiculturale si a incluziunii
vizate * Aplicarea strategiilor de comunicare interculturala si a metodelor de predare incluziva
* Dezvoltarea competentelor digitale pentru sprijinirea colaborarii interculturale
* Practicarea mentoratului si coachingului educational in contexte multiculturale
* Reflectarea critica asupra propriilor atitudini si practici educationale
» Utilizarea platformelor educationale pentru colaborare interculturala si valorificarea
resurselor internationale pentru proiecte interculturale
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Fati-in- Online
tematice: fata asincron
T1. Fundamente teoretice ale educatiei multiculturale 3 1
T2. Diversitate culturala in scoala: provocari si oportunitati 3 1
T3. Strategii didactice pentru educatia multiculturala 3 2
T4. Comunicare interculturala in scoald — proiectul ,,Scoala 4 4
interculturala”
T5. Mentorat si coaching n contexte multiculturale 2 2

Activitati de

- Invatare experientiala si reflexiva (prin jocuri de rol, studii de caz)

invatare - Invitare colaborativi (realizarea in echipa a proiectului ,,Scoala intercultural™)
- Invatare prin descoperire si analiza de practici educationale reale
- Platforme pentru activitati asincron si pentru peer-feedback
Strategiide |- Mentorat de grup: explorarea experientelor interculturale din practica
mentorat §i - Coaching reflexiv: sesiuni de analizd a comunicarii interculturale si a barierelor
coaching personale
- Peer-mentoring: colaborare intre participanti pentru dezvoltarea proiectului comun
alendarul S . . o
Calendaru .| lanuarie — unie 2026 (in functie de constituirea grupelor)
programului
Modalitati .
* Interevaluare si autoevaluare
de evaluare a . . . D .
. * Proiect educational cu integrarea principiilor multiculturale
cursantilor ;
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¢ Chestionar de feedback

Rezultate ale
invatarii

La finalul programului de formare participantii vor fi capabili:

- Sa explice conceptele de educatie si comunicare interculturala

- Siidentifice si sa gestioneze situatiile educationale interculturale

- Sa proiecteze activitati si initiative scolare care promoveaza incluziunea si dialogul
intercultural

- Sa aplice tehnici de mentorat si coaching in contexte multiculturale

- Sareflecteze asupra propriei practici si atitudini fatd de diversitate.

Resurse umane:

Formatori * Andrea Anamaria Pintye, Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra”, specializarea
implicati Sociopsihopedagogie, formator in educatia adultilor
* prof. Titiana Petruta Vulpes, Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad,
specializarea Controlul si expertiza produselor alimentare, formator in educatia
adultilor
Coordonator . ) L . "
program Emilia Dancila, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de céitre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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e Domeniul tematic: Educatie nonformald, extragcolara si informala

ACTIVITATILE EXTRASCOLARE IN CONTEXTUL EDUCATIEI NONFORMALE

Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL.7A

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare In contextul actual, educatia nonformala are un rol tot mai important, deoarece promoveaza
invatarea prin experienta, colaborare, voluntariat si implicare In comunitate.
Cursul vine in sprijinul cadrelor didactice in vederea formarii si dezvoltarii profesionale,
oferindu-le instrumente concrete si exemple practice pentru a transforma activitatile
extrascolare in contexte autentice de invatare nonformala.

Durata 25 ore

Forma de .

. Online

organizare

Locul de . .
Platforma G-Suite for Education - CCD Arad

desfasurare

Curriculum program:

Competente | » Capacitatea de a proiecta si organiza activitati extragcolare cu caracter nonformal
vizate * Dezvoltarea creativitatii si initiativei didactice
* Dezvoltarea abilitatilor de colaborare si planificare in echipa
* Exersarea metodelor nonformale aplicabile la clasa
» Utilizarea responsabila si creativa a tehnologiilor informationale computerizate
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Online Online
tematice: sincron asincron
T1. Fundamentele educatiei nonformale: principii , valori, metode 3 1
T2. Cunoastere si colaborare, creativitate si exprimare personala 4 4
T3. Proiecte si activitati nonformale: de la idee la implementare 4 3
T4. Invitare activa prin activititi extrascolare 4 2

Activitdti de
invatare

- Extinderea competentelor - cheie europene (sociale, civice, antreprenoriale, digitale
etc.)

- Dezvoltarea de competente transversale prin utilizarea metodelor specifice educatiei
nonformale

- Aplicarea unor metode nonformale adaptate nevoilor elevilor

- Proiectarea si organizarea activitatii extrascolare care sa stimuleze creativitatea,
initiativa gi responsabilitatea

- Jocuri de cunoastere si cooperare

- Valorificarea resurselor comunitatii si parteneriatele educationale

- Sprijinirea si integrarea elevilor in societate prin experiente educative relevante si
atractive.

Strategii de
mentorat $i

- Exemple de bune practici
- Invatarea in echipa

coaching
Calendarul L . . o

. | Februarie — iunie 2026 (in functie de constituirea grupelor)
programului ’
Modalitati .
de evaluare a | © Interevaluare si autoevaluare
cursantilor *  Chestionar de feedback
Rezultate ale . . - .
R - Resurse educationale deschise, exemple de buna practica
Invatarii

Resurse umane:
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Formatori * prof. Ioana Teodora Lung, Palatul Copiilor Arad, specializarea Educatie fizica si
implicati sport, formator asociat
* prof. Andreea-Florina Boran, Palatul Copiilor Arad, specializarea Drept, formator
asociat
Coordonator o ) L . y
program Vulpes Titiana-Petruta., profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de céitre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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STIL DE VIATA SANATOS PRIN EDUCATIE FORMALA, NONFORMALA SI

EXTRASCOLARA
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL.7A
Tipul de Formare continua / dezvoltare profesionala
program

Public-tinta
vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare In contextul cresterii incidentei bolilor legate de sedentarism, alimentatie necorespunzatoare
si stres, scoala are un rol esential in promovarea unui stil de viata echilibrat. Educatia pentru
sanatate nu se limiteaza la sala de clasd — ea se dezvolta prin experiente nonformale si
extragcolare iar profesorii, pot influenta semnificativ atitudinile elevilor fatd de sanatate,
miscare, alimentatie si echilibru emotional. Cursul ofera cadrelor didactice cunostinte,
instrumente si experiente pentru a promova un stil de viata echilibrat prin activitati formale,
nonformale si extrascolare, contribuind astfel la cresterea calitatii actului educational 1n
comunitatea scolara.

Durata 25 ore

Forma de .

. Online

organizare

Locul de . .

Platforma G-Suite for Education - CCD Arad
desfasurare

Curriculum program:

Competente | »  Intelegerea conceptului de stil de viata sanitos si a dimensiunilor sale
vizate » Dezvoltarea capacitatii de a promova comportamente sanatoase in randul elevilor
* Aplicarea strategiilor educationale pentru dezvoltarea echilibrului fizic, emotional si
social
» Capacitatea de a proiecta activitati educative, nonformale si extrascolare pentru
promovarea sandtatii
* Integrarea principiilor sdnatatii in activitatile didactice si extrascolare
* Capacitatea de a planifica si implementa proiecte educationale tematice
» Utilizarea responsabila si creativd a tehnologiilor informationale computerizate
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Online Online
tematice: sincron asincron
T1. Fundamentele educatiei pentru un stil de viata sanatos 3 1
T2. Miscare, sport si sdndtate activa 4 4
T3. Echilibru emotional i sdnatate mentala 4 3
T4. Proiecte educationale si campanii de educatie pentru sanatate 4 2

Activitdti de

- Studii de caz privind comportamentele sanatoase la elevi

de evaluare
a cursantilor

invatare - Realizarea unui eveniment-pilot
- Realizarea de materiale educative (afise, prezentari, planuri de lectie tematice);
- Discutii ghidate si reflectii personale.
Strategii de ..
gll de - Exemple de bune practici
mentorat §1 A A NS
. - Invatare 1n echipa
coaching ’
Calendarul L . . o
. | Februarie — iunie 2026 (in functie de constituirea grupelor)
programului
Modalitati

* Interevaluare si autoevaluare
*  Chestionar de feedback

Rezultate ale
invatarii

- Resurse educationale deschise, exemple de buna practica

Oferta de formare CCD Arad, an scolar 2025 — 2026 86


https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL7A

Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Resurse umane:

Formatori * prof. Ioana Teodora Lung, Palatul Copiilor Arad, specializarea Educatie fizica si
implicati sport, formator asociat
* prof. Andreea-Florina Boran, Palatul Copiilor Arad, specializarea Drept, formator
asociat
Coordonator o ) L . .
program Vulpes Titiana-Petruta., profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de céitre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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e Domeniul tematic: Educatie pentru dezvoltare durabili / Educatie pentru tranzitie verde

EDUCATIA PENTRU MEDIU SI SCHIMBARI CLIMATICE
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL.7A

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar

Justificare

Schimbadrile climatice nu mai sunt o problema a generatiilor viitoare, ci una care ne
afecteaza pe toti. Impactul acestora asupra Terrei este resimtit nu doar in zone indepartate
ale globului ci si in orizontul apropiat. Sistemul de educatie trebuie sd formeze viitori
cetateni responsabili fatd de societate si fatd de mediul inconjurator. Rolul cadrului didactic
este de a dezvolta competente (cunostinte, abilitati si atitudini) care sd permita indivizilor
sa contribuie la:
* actiuni relevante pentru combaterea schimbadrilor climatice si reducerea impactului
acestora,
* actiuni de adaptare la schimbadrile climatice si asigurarea modelelor de rezilienta la
schimbarile climatice;
* protejarea, refacerea si promovarea folosirii sustenabile a ecosistemelor terestre, apelor
curgatoare, lacurilor, marilor gi resurselor marine si stoparea pierderii biodiversitatii;
* asigurarea modelelor sustenabile de consum si productie.
Astfel, cadrul didactic 1i invata pe elevi sa reflecteze la problemele de mediu ale lumii
contemporane, sd-si dezvolte gandirea critica in legatura cu efectele degradarii mediului si
schimbarile climatice si sa adopte un stil de viata sustenabil.

Durata

25 ore

Forma de
organizare

Blended-learning

Locul de
desfasurare

Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
Platforma G-Suite for Education a CCD Arad

Curriculum program:

Competente
vizate

* Dobandirea si exersarea unor competente transversale si transdisciplinare pentru a
actiona 1n favoarea dezvoltarii durabile

+ Intelegerea rolului si a importantei educatiei continue (invitare pe tot parcursul vietii),
pregatirea pentru o viata activa si adaptarea continua la cerintele societatii actuale

* Formarea abilitatilor de lucru 1n echipa a cadrelor didactice de discipline diferite si a
spiritului de inovare prin cresterea implicarii 1n proiecte scoala-parinti- comunitate pe
probleme de mediu in orizontul local

*  Competente de utilizare de programe si aplicatii care simuleazad fenomene climatice si
schimbari de mediu (ex. simulatoare pentru emisiile de gaze cu efect de sera, modele
de evolutie a nivelului marilor) pentru a le arita elevilor impactul activitatilor umane
asupra mediului.

* Competente 1n utilizarea unor instrumente digitale pentru analiza si interpretarea datelor
legate de mediu, cum ar fi schimbarile de temperaturd, nivelurile de CO; sau rata de
defrisare

* Competente pentru a personaliza si adapta resursele digitale in functie de nivelul de
invidtare si interesele elevilor, folosind aplicatii si platforme interactive care permit
invdtarea personalizata

Planificarea
modulelor
tematice:

Nr. ore
Fata-in- Online
fata asincron

Denumirea modulului / temei

T1. Schimbarile climatice si mediul 3 2

T2. Rolul instrumentelor digitale/GIS in educatia privind

schimbarile climatice si mediul 3 2

T3. Calitatea factorilor de mediu din judetul Arad si spatiul

geografic limitrof 3 2
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T4. Strategii de predare-invatare in educatia pentru mediu si 3 )
schimbari climatice
TS5. Activitati interactive si educative in aer liber 3 3

Activitati de

Identificarea cauzelor schimbérilor climatice si efectele acestora asupra mediului si

invatare societatii
- Monitorizarea si documentarea cu privire la schimbarile climatice din zona Aradului
- Crearea de resurse didactice care sa sprijine educatia ecologica si climatica in scoli
- Dezvoltarea de planuri de actiune pentru reducerea amprentei de carbon atat in viata
personala, cat si in comunitatile scolare
- Studii de caz despre efecte ale schimbarilor climatice in Roménia, cum ar fi secetele,
inundatiile sau schimbadrile in agricultura
- Proiectarea unor unitati de invatare care sd integreze tema mediului si a schimbarilor
climatice in diverse discipline.
Strategii de - Impartisirea resurselor si a strategiilor didactice inovative legate de schimbirile
mentorat si climatice
coaching - Facilitarea unor discutii de grup pentru solutionarea problemelor si gasirea de strategii
comune
- Crearea unui spatiu virtual (grup pe platforme online) pentru colaborare continud si
schimb de idei intre ntalniri
- Sesiuni de coaching individuale axate pe dezvoltarea unui plan de actiune pentru
promovarea educatiei ecologice.
Calendarul .| Martie — iunie 2026 (in functie de constituirea grupelor)
programului
Modalitati de | « Observarea pe parcursul activitatilor; interevaluare si autoevaluare
evaluar.e a * Portofoliul cursantului
cursantilor * Chestionar de evaluare

Rezultate ale
invatarii

Cel putin 50% dintre cursanti vor fi capabili sa creeze planuri de lectie si unitati de
invatare care sa abordeze tematici de mediu si schimbari climatice in diverse discipline
(ex. stiinte, geografie, educatie civica)

Integrarea instrumentelor digitale, a platformelor online in activitatile de predare despre
schimbdrile climatice, pentru a facilita cercetarea si colaborarea intre elevi pe teme
ecologice, de cétre cel putin 60% dintre cursanti

Cel putin 60% dintre cursanti vor manifesta o atitudine responsabila si proactiva fatd de
protectia mediului, fiind modele pentru elevii lor in ceea ce priveste comportamentele
sustenabile

Cursantii vor putea explica conceptele fundamentale ale schimbarilor climatice,
inclusiv cauzele (cum ar fi emisiile de gaze cu efect de serd), efectele asupra
ecosistemelor si societatii si modalitatile de adaptare si atenuare. Cursantii vor fi
capabili sd reflecteze critic asupra propriei practici didactice, sd isi auto-evalueze
progresul si sa identifice metode de Tmbunatatire continud in predarea educatiei pentru
mediu

Resurse umane:

Formatori * prof. Simona Savulov, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar pentru
implicati geografie, specializarea Geografie, formator asociat
* prof. Lavinia Bundik, Liceul National de Informaticd Arad, specializarea Geografie,
formator asociat
e prof. Doru Gureanu, Colegiul de Arte ,,Sabin Dragoi” Arad, specializarea Geografie,
formator asociat
Coordonator e ) . ) .,
program Emilia Dancila, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de céitre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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e Domeniul tematic: Management educational/Guvernantdi

COMUNICARE SI RELATIONARE iN EDUCATIE
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL7A

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar

Justificare Pornind de la premisa ca: ,,Principalii factori care sprijind copilul in desavarsirea propriei
educatii sunt scoala i familia, iar pentru o buna colaborare intre acesti doi factori este nevoie
de comunicare si relationare eficientd din partea lor”, prin intermediul acestui curs se
doreste identificarea celor mai eficiente modalititi de relationare, precum si
valorificarea tuturor resurselor de comunicare astfel incat integrarea copilului in mediul
educational si social si se realizeze cu succes.

Durata 25 ore

Forma} de Blended-learning

organizare

Locul de Casa Corpului didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

desfasurare | Platforma G-Suite for Education - CCD Arad

Curriculum program:

Competente | »  Cunoasterea/identificarea celor mai eficiente modalitati de comunicare si relationare
vizate in mediul educational
* Formarea si dezvoltarea capacititii de a depasi barierele aparute in comunicarea si
relationarea didactica
* Dobandirea capacitatii de a recunoaste si de a se adapta la stiluri parentale diferite si la
situatii familiale si sociale variate
* Valorificarea exemplelor pozitive de comunicare si de management al conflictelor din
mediul educational
* Dezvoltarea competentelor digitale de baza precum scrierea, modificarea si editarea
unor texte folosind aplicatia de procesare a textului, de exemplu Word; crearea unor
prezentari de baza, de exemplu PowerPoint; intelegerea modalitétilor de inserare de
hyperlink-uri si videoclipuri 1n prezentéri etc.
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Fati-in- Online
tematice: fata asincron
T1. Comunicarea - scop, principii, caracteristici 4 )

Comunicarea educationald - caracteristici, particularitéti

T2. Stiluri de comunicare.
Impactul stilului de comunicare asupra relatiei cadru didactic 3 3
elev (exemple de bune practici)

T3. Modalitati de relationare. Identificarea factorilor facilitatori
in comunicarea educationala. 4 )
Bariere in comunicare. Modalitati optime de gestionare a
conflictelor (aplicatii practice).

T4. Stiluri de parenting. Implicarea parintilor in procesul
educational si impactul acestora asupra comportamentului 4 3
copilului/elevului in relatia cu mediul educational (exemple de
bune practici).

Activitati de
invatare

- Metode inovative si interactive de grup, provocdri, aplicatii si exemple de bune
practici etc.

Strategii de
mentorat $i

- Identificarea nevoilor educationale ale cadrelor didactice pentru a crea o relatie
colegiald care sda stimuleze ITn mod pozitiv participantii la program, precum si

coaching consilierea privind dezvoltarea relatiei de comunicare in actul educational
Calendarul . . . . -

. | Februarie — mai 2026 (in functie de constituirea grupelor)
programului
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Modalitai ¢ Chestionar de feedback
de evaluare a . .

. ¢ Portofoliul cursantului
cursantilor
}{ezuulta.l?e ale | _ Exemple de buna practica
invatarii

Resurse umane:

Formatori e prof. Daniela-Violeta Vitoreanu, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
implicati Educationala Arad, specializarea Psihologie, formator asociat

Coordonator . . e ”
program Vulpes Titiana-Petruta., profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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COMUNICAREA EFICIENTA iN MEDIUL ORGAN IZATIONAL
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL.7A

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Personal didactic de predare, personal de conducere si personal didactic auxiliar din
invatdmantul preuniversitar

Justificare Comunicarea eficientd intr-o institutie de Invatamant este vitald pentru succesul si
performanta unei persoane si a unei institutii, deoarece contribuie la alinierea eforturilor si
la realizarea obiectivelor intr-un mod coerent si eficient. Totodata, comunicarea eficienta
creeazd un mediu educational colaborativ, reduce tensiunile si neintelegerile, imbunatatind
calitatea educatiei oferite si a Tnvatarii.

Durata 25 ore

Forma de .

. Online

organizare

Locul de . .

Platforma G-Suite for Education — CCD Arad
desfasurare

Curriculum program:

Competente | « Exersarea capacitatii de a exprima idei si informatii intr-un mod clar si concis
vizate » Utilizarea corecta a limbajului corpului pentru a transmite si primi mesaje
» Utilizarea corecta a tonului si ritmului comunicarii pentru a influenta mesajul transmis
* Identificarea elementelor ascultarii active si a tipului personal de ascultator
* Exersarea abilitatii de a adapta stilul de comunicare in functie de interlocutor
* Exersarea tehnicilor de reducere a criticului interior si de diminuare a comparatiei cu
alte persoane.
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Online Online
tematice: sincron | asincron
T1. Conceptul de comunicare. Comunicarea non-verbala si
paraverbala in organizatii (Limbajul trupului si semnalele 3 1
non-verbale in interactiuni; tonul si ritmul comunicarii
verbale in influentarea perceptiei mesajului)
T2. Ascultarea activa (elemente; tipuri de ascultator) 2 1

T3. Tipuri de comunicare (in functie de tipul temperamental si in
functie de modalitatea senzoriald). Bariere iIn comunicare 4 2
(tipuri; modalitati de depasgire)

T4. Raportul cu munca; raportul cu propria persoand; raportul cu
alte persoane.

T5. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea

. . .. 3 3
imaginii scolii.

Activitati de
invatare

- Completarea unor chestionare de identificare a diferitelor tipuri de comunicare
personala

- Vizionare de filme cu referire la relationarea interpersonala pozitiva

- Exercitii de reflectie personala

- Exercitii de ascultare activa

- Exercitii de formulare a unui feedback constructiv

Strategii de
mentorat $i

- Stabilirea obiectivelor clare
- Invatarea prin exemplu

coaching - Exersarea diferitelor tipuri de comunicare
- Feedback constructiv
- Tehnici de transmitere a unui mesaj clar si concis, de ascultare activa de utilizare
corectd a limbajului nonverbal si paraverbal, de reducere a criticului interior si de
diminuare a compardrii cu alte persoane.
Calendarul .| Trimestrele I - II ale anului 2026 (ianuarie — aprilie )
programului
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Modalitati

de evaluare a | = Evaluare formativa, pe parcursul activitatii online
cursantilor

Rezultate ale | - Resurse educationale deschise

invatarii - Exemple de buna practica

Resurse umane:

Formatori * Prof. Angela-Carmen Plicintar, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
implicati Educationala Arad, specializarea Psihologie, formator asociat al CCD Arad
* Prof. Corina Luminita Gavrea, Liceul Tehnologic ,,Regina Maria” Arad,
specializarile Fizica si Informatica distributiva, formator asociat al CCD Arad
Coordonator . L . »
program Emanuela Mosescu, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Nota: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE SI OPTIMIZAREA PERFORMANTEI PROFESIONALE

IN INVATAMANT
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL7A
Tipul de Formare continua / dezvoltare profesionala
program

Public-tinta
vizat

Directori si directori adjuncti, responsabili ai Comisiei pentru formare si dezvoltare in
cariera didactica si profesori metodisti ai ISJ Arad

Justificare Necesitatea dezvoltarii competentelor manageriale privind gestionarea resursei umane i
planificarea strategicd a formarii continue, in concordantd cu politicile educationale si
prioritatile inspectoratului scolar.

Cursul contribuie la crearea unei culturi institutionale orientate spre invatare continud,
performanta si colaborare intre nivelurile de decizie educationala.

Durata 25 ore

Forma de .

. Online

organizare

Locul de . .

Platforma G-Suite for Education — CCD Arad
desfasurare

Curriculum program:

Competente | »  Aplicarea principiilor managementului dezvoltarii resurselor umane in context
vizate educational;
* Planificarea si monitorizarea formarii continue la nivelul scolii;
e Utilizarea instrumentelor de analiza a nevoilor de formare;
* Comunicare institutionald eficienta intre scoala si inspectorat;
* Promovarea unei culturi organizationale bazate pe invatare continua
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Online Online
tematice: sincron | asincron
T1. Cadrul normativ si institutional privind managementul 3 1
dezvoltarii resurselor umane
T2. Planificarea si implementarea dezvoltarii profesionale la 4 3
nivelul unitatii
T3. Cultura organizationala si leadership educational: dinamici, 4 3
valori si modele de interventie
T4. Monitorizarea, evaluarea si raportarea formarii continue 4 3

Activitdti de

- Studii teoretice si aplicate privind dezvoltarea resursei umane 1n educatie,

invatare management educational si performanta profesionala.
- Analiza nevoilor de formare la nivel individual, institutional si comunitar.
- Invatare prin studii de caz, simuliri, scenarii si rezolvarea problemelor reale din
practica educationala.
Strategiide | -  Structurarea obiectivelor si actiunilor concret.
mentoratsi | - Utilizarea platformelor educationale, instrumentelor TIC si resurselor moderne de
coaching invitare.
gfolgfriﬁhi Trimestrul I al anului 2026 (ianuarie — martie)
Modalitati *  Portofoliul cursantului
de evaluare a | « Interevaluare si autoevaluare
cursantilor *  Chestionar de evaluare

Rezultate ale
invatarii

- Utilizarea strategiilor eficiente de comunicare si leadership educational pentru
consolidarea unei culturi organizationale colaborative.

- Integrarea mentoratului si coachingului in dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice si in cresterea performantelor institutionale.

Resurse umane:
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Formatori * prof. Daniel Vasile Tocoian, Inspectoratul Scolar al Judetului Arad, inspector scolar
implicati general adjunct, specializarea Matematica
* prof. Carmen Cuzmanov, Inspectoratul Scolar al Judetului Arad, inspector scolar
pentru dezvoltarea resursei umane
Coordonator . s . ”
program Mosescu Emanuela, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Nota: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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e Domeniul tematic: Mentorat didactic

EFICIENTA MENTORATULUI REFLEXIV iN DEZVOLTAREA COMPETENTELOR

PROFESIONALE
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScl.7A

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Personal didactic de predare din invatamantul pentru educatie timpurie

Justificare Interventii ameliorative in mentoratul cadrelor didactice in vederea asigurarii calitatii n
invatdmantul pentru educatie timpurie.

Durata 25 ore

Formg de Blended learning

organizare

Locul de Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

desfasurare Platforma G-Suite for Education — CCD Arad

Curriculum program:

Competente | » Dezvoltarea competentelor profesionale prin activitéti de cerc pedagogic
vizate * Dezvoltarea competentelor de comunicare, de inter-relationare prin participarea la
sesiunile de formare propuse, adaptarea la situatii imprevizibile
* Transmiterea de cunostinte si dezvoltarea abilitatilor practice, a gandirii critice si a
capacitatii de auto-reflectie
Nr. ore
Denumirea modulului / temei Fati-in- Online
fata asincron
. T1. Beneficiile mentoratului reflexiv 4 2
Planificarea
modulelor T2. Beneficii ale relatiei de mentorat 3 2
tematice: ... R . .
T3. Strategii inovatoare Tn mentoratul didactic 3 2
T4. Modele globale de mentorat 3 2
T5. Rolul mentorului 1n proiectarea activitatilor integrate in 3 1

invatdmantul pentru educatie timpurie

Activitati de

- Practica reflexiva, ca oportunitate de aprofundare si reinnoire a actului de predare-

invatare invatare-evaluare prin reflectii proprii asupra activitagii
- Exemple de buna practica
Strategii de - Analiza relatiei dinamice dintre mentor si mentorabil, esentiald pentru formarea
mentorat si continud si pe tot parcursul vietii.
coaching - Abilitati interpersonale. Utilizarea unui limbaj non evaluativ si non-critic
Calendarul . . . : .
.| Trimestrele I - II ale anului 2026 (ianuarie — mai)
programului
Modalitati de .
! *  Chestionare

evaluare a . .

. *  Exemple de buna practica
cursantilor
Rezultate ale | - Portofoliul ca instrument de reflectie si evaluare a progresului profesional
invatarii - Parteneriat pedagogic mentor-mentorabil

Resurse umane:

Formatori * prof. Mariana Tipei-Voia, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar pentru
implicati educatie timpurie, specializarea Pedagogia invataméantului primar si prescolar, formator
asociat al CCD Arad
* prof. Flavia Pasca, director Gradinita PP Nr. 14 Arad, formator asociat al CCD Arad
Er(())(;ggilator Emilia Dancila, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Nota: Costurile sunt suportate de cdtre participantii la formare (Taxa de participare: 0 lei)

Oferta de formare CCD Arad, an scolar 2025 — 2026

96


https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL7A

Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

TIC SI COACHING iN EDUCATIE
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL.7A

Tipul de . . <
p Formare continua / dezvoltare profesionala

program

Public-tinta . . A . .

vizat s Personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar

Justificare Integrarea TIC-ului si a coaching-ului in educatie poate transforma experienta de invétare,
facand-o mai relevanta si adaptatd nevoilor actuale ale elevilor si profesorilor, facilitand un
mediu de Invatare incluziv si eficient.

Durata 25 de ore

Forma de .

. Online

organizare

Locul de . .
Platforma G-Suite for Education — CCD Arad

desfasurare

Curriculum program:

Competente | °
vizate .

Utilizarea TIC in educatie
Coaching si sprijin emotional
Evaluare si monitorizare
Adaptabilitate si inovatie
Dezvoltarea unui mediu incluziv

Competente |

Utilizarea aplicatiilor din pachetul Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint

digitale * Navigarea pe internet

» Editarea si crearea de continut

» Utilizarea retelelor sociale

» E-learning

Nr. ore
Denumirea modulului / temei Online Online
sincron asincron

T1. Introducere in TIC si coaching 1 1

Planificarea

modulelor T2.

Platforme si instrumente TIC

tematice:

T3.

Coaching pentru suport emotional si educational

T4.

Evaluarea si feedback-ul in coaching

TS.

3 2
4 2
4 2
3 3

Integrarea TIC in coaching-ul educational

Activitatide | -

Workshop de utilizare a TIC

invatare - Crearea unei lectii interactive
- Simuléri de sesiuni de coaching
- Crearea unui instrument de evaluare
- Discutii de grup
Strategiide | - Ascultarea activa
mentorat §i - Intrebari deschise
coaching - Stabilirea obiectivelor SMART
- Feedback constructiv
Calendarul .| Trimestrul I al anului 2026 (ianuarie — martie)
programului

Modalitati .
de evaluare | ¢
a cursantilor | ¢

Interevaluare si autoevaluare
Chestionar de feedback
Test grild pentru a masura cunostintele dobandite

Rezultate ale | -
invatarii -

Resurse educationale deschise
Exemple de buna practica

Resurse umane:
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Formatori * Prof. Romana Sildjan, Colegiul National ,,Preparandia - Dimitrie Tichindeal” Arad,
implicati specializarea Informatica, formator asociat al CCD Arad
gr(;(;rr(;(r)rrllator Emanuela Mosescu, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Nota: Costurile sunt suportate de cdtre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

e Domeniul tematic: Prevenirea si combaterea violentei scolare, bullying-ului, a consumului de
droguri si a altor forme de adictie

PRO MEDIERE CONFLICTE! STOP VIOLENT[& SCOLARA!
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL.7A

Tipul de
program

Formare continud / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar

Justificare Din analiza de nevoi a Casei Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad a reiesit un interes
deosebit din partea cadrelor didactice pentru problematica rezolvarii starilor conflictuale, a
gestiondrii situatiilor de criza la clasa, a evitarii esecului scolar, a prevenirii violentei, a
autocunoasterii si dezvoltarii personale, a motivatiei pentru invatare, etc.
Programul vine 1n sprijinul cadrelor didactice in vederea formarii acestora pentru procesul de
identificare de resurse psihopedagogice, accesare rapida si utilizare a lor pentru medierea
conflictelor aparute Tnh mediul scolar.

Durata 25 ore

Forma de .

. Online

organizare

Locul de . .
Platforma G-Suite for Education a CCD Arad

desfasurare

Curriculum program:

Competente | « Cunoasterea si intelegerea aspectelor medierii conflictelor in mediul scolar

vizate * Exersarea strategiilor de comunicare eficienta
* Realizarea unor programe de solutionare, monitorizare si prevenire a violentei scolare
* Promovarea comportamentelor sindtoase si a egalitatii de sanse 1n randurile elevilor

Planificarea Nr. ore

modulelor Denumirea modulului / temei Online Online

tematice: sincron asincron
T1. Introducere in problematica medierii conflictelor 4 2
T2. Comunicarea eficienta in mediul scolar 4 3
T3. Managementul conflictelor in mediul scolar 4 3
T4. Violenta in scoala 3 2

Activitati de
invatare

- Prezentarea cursantilor, a motivatiei pentru alegerea cursului si a expectantelor acestora

- Discutarea caracteristicilor si principiilor medierii in scoli

- Identificarea de catre cursanti a etapelor medierii scolare

Dezbateri privind comunicarea 1n scoala: stiluri de comunicare, bariere in transmiterea,
codarea, receptionarea si decodarea mesajelor, modalitati de eficientizare a comunicarii

- Familiarizarea cu problematica conflictelor: cauze, tipuri, tehnici de rezolvare, modalitati
de prevenire

Exemplificarea unor bune practici In solutionarea conflictelor

- Incursiune in domeniul violentei scolare prin prisma cauzelor, a metodelor de interventie
si a modalitatilor de prevenire

Realizarea unor programe de solutionare, monitorizare si prevenire a violentei scolare

Strategii de
mentorat $i

Exemplificari de bune practici
- Invatarea in echipa

coaching
1 1 . . . . o
Calendaru .| Decembrie 2025 — mai 2026 (in functie de constituirea grupelor)
programului
Modalitati de | » Observarea pe parcursul activitatilor, interevaluare si autoevaluare
evaluare a * Realizarea unui portofoliu individual si prezentarea unei activitati practice din
cursantilor

portofoliul personal
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Rezultate ale
invatarii

Resurse educationale deschise;
Exemple de buna practica.

Resurse umane:

Formatori » prof. Otilia Calina Ardelean, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Eucationald Arad,
implicati specialitatea Psihologie, formator asociat

Coordonator e e s . . . ”

program Emilia Dancila, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de céitre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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o Alte domenii

CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA iN ALEGEREA CARIEREI

Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL.7A

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Coordonatori de programe si proiecte educative scolare si extrascolare, invatatori, profesori

Justificare

Motto: ,,O lumdnare nu isi pierde nimic din stralucire, atunci cdnd aprinde o alta
lumdnare.” (James Keller)

Formarea continua si perfectionarea coordonatorilor de programe si proiecte educative
scolare si extrascolare/profesori/invatatori este o necesitate in conditiile in care rolul
acestora 1n gcoli este sa stabileasca legatura Intre elev-parinte-scoala si comunitate. O buna
pregatire a acestora este garantia unui invatamant de calitate adaptat cerintelor societatii.
Scoala trebuie sa ofere un mediu propice dezvoltarii elevului in functie de cerintele sale
educationale si sa-1 orienteze in alegerea unui parcurs educational si al carierei pentru a se
integra in societate.

Se Intrevede necesitatea formarii si perfectionarii coordonatorilor, invatatorilor,
profesorilor, necesitatea unui schimb de experientd cu exemple de bune practici, crearea
unui grup de profesionisti pentru implementarea activitatilor de consiliere si dezvoltare
personald in alegerea unui parcurs educational 1n acord cu profilul sdu de dezvoltare.

Durata

25 ore

Forma de
organizare

Online

Locul de
desfasurare

Platforma G-Suite for Education - CCD Arad

Curriculum program:

Competente | « Cunoasterea legislatiei necesara desfasurarii activitatilor de consiliere si dezvoltare
vizate profesionala

*  Aplicarea programei scolare pentru disciplina ,,Consiliere si dezvoltare profesionala” si

proiectare didactica

* Managementul serviciilor de consiliere vocationald-autocunoastere si dezvoltare

* Dezvoltarea abilitatilor de comunicare consilier-elev, consilier-parinte

*  Competente digitale de baza (MS-Office- Word, Excel, Power-Point)

» Utilizarea platformei de lucru G-Suite
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Online Online
tematice: sincron | asincron

T1. Consiliere si dezvoltare personala - Elaborarea documentelor
specifice functiei coordonatorului de programe si proiecte 4 2
educative scolare si extrascolare/diriginte

T2. Comunicarea, cunoasterea si autocunoasterea — cheia

. . 3 3
succesului profesional
T3. Consilierea parintilor in alegerea traseului educational al 4 3
copiilor - parteneri in educatia si dezvoltarea elevilor
T4. Orientarea scolara si profesionald prin ora de consiliere si 4 )

dezvoltare personala

Activitdti de
invatare

- Elaborarea planului managerial al coordonatorului pentru programe si proiecte
educative scolare si extrascolare / diriginte

- Proiectarea unui domeniu tematic din programa disciplinei ,,Consiliere si dezvoltare
personala” (managementul carierei)

- Exercitii de construire a unui plan personal de educatie si cariera prin intermediul caruia
sa fie Indeplinite scopurile legate de educatie si cariera si dezbaterea acestuia

- Conflictele: caracteristici, surse, modalititi de prevenire. Stilurile de negociere a
conflictelor sau de abordare constructiva prin aplicarea tehnicilor simple de comunicare

Oferta de formare CCD Arad, an scolar 2025 — 2026 101


https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL7A

Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Aplicarea si interpretarea unui chestionar de evaluare si interpretarea rezultatelor in
vederea alegerii traseului educational

Strategii de -

mentorat si

diriginte, mentor 1n consiliere si orientare

coaching - Facilitarea accesului la informatii si strategii de autocunoastere, cunoastere a
profilului de formare a elevilor in vederea alegerii traseului educational

Calendarul . | Februarie — iunie 2026 (in functie de constituirea grupelor)

programului

Modalitdti de | »  Observarea pe parcursul activitatilor, interevaluare si autoevaluare

evaluare a *  Portofoliul cursantului

cursantilor *  Chestionar de evaluare

Rezultate ale
invatarii

Exemple de buna practica

Resurse umane:

Formatori * prof. Cosmina Georgeta Sirban, Liceul Tehnologic ,,Moga Voievod” Halmagiu,
implicati jud. Arad, specializarea Istorie-Geografie, formator asociat

Coordonator . . SN »”
program Vulpes Titiana-Petruta., profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notda: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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EDUCATIE PARENTALA — STRATEGII DE COLABORARE iINTRE FAMILIE SI CADRELE

DIDACTICE DIN EDUCATIA TIMPURIE
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL.7A

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Personal didactic de predare din invatamantul pentru educatie timpurie

Justificare Un program de formare in domeniul educatie parentald poate aduce numeroase beneficii
atat cadrelor didactice, cat si copiilor si parintilor cu care interactioneaza, dintre care cele
mai importante ar fi: Tmbunatatirea comunicarii cu parintii, Intelegerea mai profunda a
nevoilor emotionale si comportamentale ale copiilor si dezvoltarea competentelor de
gestionare a comportamentului copiilor, sprijinirea dezvoltérii socio-emotionale a copiilor.
Tematicile propuse urmaresc un real schimb de experientd, o comunicare activa si
dezvoltarea increderii intercolegiale, precum si nevoia perfectionarii in domeniul educatiei
timpurii.

Durata 25 ore

Formg de Blended-learning

organizare

Locul de Unitati de Invatdmant pentru educatie timpurie din judetul Arad, in functie de solicitari

desfasurare Platforma G-Suite for Education — CCD Arad

Curriculum program:

Competente | * Dezvoltarea competentelor de comunicare, de inter-relationare prin participarea la
vizate sesiunile de formare propuse
* Dezvoltarea competentelor profesionale prin autoperfectionare
* Proiectarea de situatii de invatare integrate In contexte educationale formale sau
nonformale utilizand strategii didactice interactive.
Nr. ore
Denumirea modulului / temei Fati-in- Online
fata asincron
T1. Cum sa fii un parinte intelept si sa ramai relaxat in contexte 4 )
stresante. Adulti implicatie in beneficiul copiilor
Planificarea | T2. Cum sd comunici eficient cu copilul tau fiind partener de
modulelor incredere in relatia cu copilul tdu!. Familia-partener in 3 2
tematice: educatie
T3. Abordand pozitiv comportamentele copilului, prevenim
abuzul si efectele lui asupra acestuia. Educatia parentala 3 2
pozitiva — stiluri parentale
T4. Abilitati noncognitive si stimularea invatarea prin joc 3 2
TS. Cum sprijinim copilul sa depaseasca traumele 3 1

Activitati de
invatare

- Practica reflexiva, ca oportunitate de aprofundare si reinnoire a actului de predare-
invatare-evaluare prin reflectii proprii asupra activitatii
Exemple de buna practica

Strategii de
mentorat $i

- Tehnici de consiliere bazate pe educatia rational — emotiva

coaching - Utilizarea unui limbaj non-evaluativ si non-critic
1 1 . . . . .
Calendaru .| Trimestrele I - II ale anului 2026 (ianuarie — mai)
programului
Modalitati .
odalitati de | Chestionare
evaluare a < .
. * Exemple de buna practica
cursantilor
Rezultate ale | - Resurse educationale deschise
invatarii - Exemple de buna practica

Resurse umane:
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Formatori » prof. Mariana Tipei-Voia, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar

implicati pentru educatie timpurie, specializarea Pedagogia Invatdmantului primar si prescolar,
formator asociat al CCD Arad

* prof. Ramona Han, director Gradinita P.P. ,,Gradinita Prieteniei” Arad

» prof. Nersilia Isabela Mos, director Gradinita P.P. ,,Curcubeul copiilor” Arad

Coordonator

program Emanuela Mosescu, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Nota: Costurile sunt suportate de cdtre participantii la formare (Taxa de participare: 0 lei)
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EDUCATIE FINAN CIARA - PRIMII PASI iN ABC-UL BANILOR
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL7A

Tipul de L . <
P Formare continua / dezvoltare profesionala

program

Public-tinta . . o eren . .

vizat Personal didactic de predare din invatamantul pentru educatie timpurie

Justificare Tematicile propuse urmiresc un real schimb de experientd, o comunicare activa si
dezvoltarea increderii intercolegiald, precum si nevoia perfectionarii in domeniul educatiei
financiare timpurii

Durata 25 ore

Forma de -

. Blended-learning
organizare
Locul de Unitati de Invatamant pentru educatie timpurie din judetul Arad, in functie de solicitari /

desfasurare Platforma G-Suite for Education — CCD Arad
Curriculum program:

Competente | « Dezvoltarea competentelor de comunicare, de inter-relationare prin participarea la

vizate sesiunile de formare propuse

» Cunoagsterea si intelegerea conceptelor de baza ale educatiei financiare timpurii

* Dezvoltarea competentelor profesionale prin autoperfectionare

« Imbunatitirea competentelor de dezvoltare a atitudinilor (Modelare comportamentala)

* Proiectarea de situatii de Invatare integrate in contexte educationale formale sau
nonformale utilizand strategii didactice interactive

Nr. ore
Denumirea modulului / temei Fati-in- Online
fata asincron
T1. Fundamentele teoretice ale educatiei financiare timpurii 4 2
Planificarea | T2. De la joc la educatie financiari: metode si strategii de 3 5
modulelor formare a conceptelor economice
tematice: T3. Competente si valori in educatia financiara timpurie 3 2
T4. Proiectarea activitatilor de educatie financiara la nivel 3 )
prescolar
T5. Parteneriate educationale si resurse pentru implementarea 3 1
educatiei financiare
Activitdtide | - Practica reflexivd, ca oportunitate de aprofundare si reinnoire a actului de predare-
invatare invatare-evaluare prin reflectii proprii asupra activitatii
- Exemple de buni practica
Strategiide | -  Abilitati interpersonale
mentorat si - Tehnici de consiliere bazate pe educatia rational — emotiva
coaching - Utilizarea unui limbaj non-evaluativ si non-critic
Calendarul .| Trimestrele I - II ale anului 2026 (ianuarie — mai)
programului
Modalitati de | | Chestionare
evaluare a < .
. * Exemple de buna practica
cursantilor
Rezultate ale | - Resurse educationale deschise
invatarii - Exemple de buna practica
Resurse umane:
Formatori » prof. Mariana Tipei-Voia, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar
implicati pentru educatie timpurie, specializarea Pedagogia Invatdmantului primar si prescolar,

formator asociat al CCD Arad
» prof. Mariana Pascu, director Gradinita PP ,,Palatul fermecat” Arad
» prof. Mihaela Mit, director Gradinita PP ,,Piticot” Arad
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Coordonator
program

Emilia Dancila, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Nota: Costurile sunt suportate de cdtre participantii la formare (Taxa de participare: 0 lei)
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PROVOCARI MOTIVATIONALE, ALTERNATIVE EDUCATIONALE
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScl.7A

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Justificare Din analiza de nevoi a Casei Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad a reiesit un interes
deosebit din partea cadrelor didactice pentru identificarea de solutii de stimulare a motivatiei
elevilor pentru invéatare.

Programul vine in sprijinul cadrelor didactice in vederea formarii acestora, pentru
identificarea nevoilor elevilor si oferirea de alternative pentru motivarea lor in dezvoltarea
armonioasa a personalitatii.

Durata 25 ore

Forma de .

. Online

organizare

Locul de . .

Platforma G-Suite for Education - CCD Arad

desfasurare

Curriculum program:

Competente | »  Stimularea versus blocarea motivatiei invatarii

vizate * Identificarea de strategii pentru optimizarea motivatiei
* Stimularea dezvoltarii personale si profesionale
» Utilizarea aplicatiilor digitale din pachetul MS Office (Word, Excel, PowerPoint).

* Competente pentru a personaliza si adapta resursele digitale in vederea stimulérii
elevilor pentru invatare.

Planificarea Nr. ore

modulelor Denumirea modulului / temei Online Online

tematice: sincron asincron
T1. Factori care stimuleaza/ blocheaza motivatia invatarii 4 4
T2. Metode si mijloace pentru optimizarea motivatiei 5 4
T3. Stimularea dezvoltarii personale si profesionale 6 2

Activitati de

- Prezentarea cursantilor, a modulelor programului si identificarea expectantelor

de evaluare
a cursantilor

invatare cursantilor
- Discutarea si exemplificarea. Factori care stimuleaza/ blocheaza motivatia invatarii
- Dezbateri privind optimul motivational
- Realizarea unui plan de dezvoltare personald si profesionala
Strategii de e o g -
gl de - Exemplificari de buna practica
mentorat §1 A n .
. - Invatarea in echipa
coaching ’
Calendarul . . . . L
. | Februarie — mai 2026 (in functie de constituirea grupelor)
programului
Modalitati »  Observarea pe parcursul activitatilor, interevaluare si autoevaluare

* Realizarea unui portofoliu individual
*  Chestionar de feedback

Rezultate ale
invatarii

- Prezentarea de exemple de bune practici
- Realizarea unui plan de dezvoltare personala si profesionala

Resurse umane:

Formatori * prof. Otilia Catilina Ardelean, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
implicati Educationala Arad, specializarea Psihologie, formator asociat

Coordonator " . SN ”
program Vulpes Titiana-Petruta., profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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STRATEGII DE IMPACT iN PUBLIC SPEAKING
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL7A

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Personal didactic de predare si personal cu functii de conducere din invatimantul
preuniversitar

Justificare Intr-o societate din ce in ce mai ofertant si mai competitiva atat in mediul public, cat si in
cel privat, sub aspectul produselor si serviciilor, promovarea acestora deschide oportunitati
de atragere a participantilor si clientilor pentru aceia care stapanesc arta vorbitului in public
Astfel, Programul ,,Strategii de impact in public speaking” vine in intdmpinarea cadrelor
didactice si a managerilor institutiilor de invatdmant, pentru ca acestia sa dezvolte strategii
de impact atunci cand urmeaza sa vorbeasca in public.

Durata 25 ore

Forma} de Online

organizare

Locul de Platforma G-Suite for Education — CCD Arad

desfasurare

Curriculum program:

Competente | «  Exersarea abilitatilor de povestire (storytelling)
vizate * Identificarea nivelului de vorbire in public
*  Recunoagterea resurselor personale pentru public speaking
* Gestionarea emotiilor §i a stresului in public speaking
* Comunicare si relationare interpersonald pozitiva
* Flaborarea unei strategii pentru o prezentare de impact
* Configurarea corectd a camerei §i a microfonului, partajarea ecranului, creare de
prezentari vizuale atractive, integrarea elementelor multimedia (imagini, videoclipuri),
organizarea continutului intr-o maniera clara si usor de urmarit.
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Online Online
tematice: sincron asincron
T1. Introducere in conceptul de ,,public speaking” 2
T2. Motivatia si resursele personale pentru public speaking 2 2
T3. Emotii, gestionarea lor si ,,ingredientul secret” in public 3 )
speaking
T4. Elemente de comunicare si interelationare pozitiva 3 3
T5. Modelul in 7 pasi pentru o prezentare memorabila in public 5 3

Activitdti de

- Discursuri improvizate

invatare - Analiza discursurilor celebre

- Feedback intre colegi

- Exercitii de storytelling

- Vorbitul in fata camerei

- Exercitiu de structurare a discursului
Strategiide |-  Stabilirea obiectivelor clare
mentorat $i - Invatarea prin exemplu
coaching - Exersarea discursurilor

- Feedback structurat

- Tehnici de gestionare a emotiilor
Calendarul .| lanuarie — mai 2026 (in functie de constituirea grupelor)
programului
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Modalitati

de evaluare a | * Continud, pe parcursul activitatii online
cursantilor

Rezultate ale . .

RS - Resurse educationale deschise;
invatarii

Exemple de buna practica.

Resurse umane:

Formatori * prof. Angela-Carmen Placintar, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta

implicati Educationala Arad, specializarea Psihologie, formator asociat al CCD Arad
Coordonator ) L . ”
program Mosescu Emanuela, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de céitre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

VALENTE EDUCATIONALE ALE JOCURILOR DE SOCIETATE

Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL7A

Tipul de - . «
P Formare continud / dezvoltare profesionala

program

Public-tinta . . e . .

vizat ! Personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar

Justificare Un curs despre jocurile de societate nu este doar despre divertisment; el oferd o platforma
pentru dezvoltarea personala si sociala, contribuind la Tmbogatirea culturala si cognitiva a
participantilor. Acest tip de curs poate imbina Invatarea cu distractia, intr-un mod care
stimuleaza atat mintea, cat si relatiile interumane.

Durata 25 ore

Forma de .

. Blended-learning

organizare

Locul de Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

desfasurare Platforma G-Suite for Education a CCD Arad

Curriculum program:

Competente | « Competente cognitive de gandire critica si rezolvare de probleme: analizarea diferitelor
vizate scenarii de joc si evaluarea celor mai bune strategii
* Competente strategice: abilitatea de a planifica Tn avans si de a anticipa
* Competente sociale de comunicare eficientd: unele jocuri de societate se bazeaza pe
negociere, persuasiune sau cooperare, ceea ce ajuta la dezvoltarea abilitatilor de
comunicare.
* Dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale prin munca in echipa, abordarea conflictelor
* Competente de leadership de genul delegare si organizare
* Competente de creativitate si inovatie prin promovarea unei abordari diferite fatd de
majoritate
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Fati-in- | Online
tematice: fata asincron
T1. Principii metodologice, regulile jocurilor de societate 5 3
T2. Cunoasterea jocurilor de societate: mecanisme, obiective si 5 4
directii de dezvoltare 1n utilizarea pedagogica
T3. Pedagogia jocurilor de societate 1n practica 5 3

Activitati de

Jocuri demonstrative Tn echipe

invatare - Analiza jocurilor de societate din punct de vedere didactic

- Crearea unui joc de societate

- Dezbateri si discutii tematice despre avantajele diferitelor jocuri
Strategii de - Peer mentoring (mentorat colaborativ)
mentorat si - Coaching centrat pe obiective
coaching - Coaching prin intermediul intrebarilor deschise si colaborative
Calendarul .| lanuarie — iunie 2026 (in functie de constituirea grupelor)
programului ’
Modalitdti de | « Elaborare de activitati practice pe grupe, intocmire de propuneri de jocuri
evaluare a * Evaluarea finala va consta 1n realizarea unui portofoliu individual si prezentarea unei
cursantilor activitdti practice din portofoliul personal

Rezultate ale
invatarii

Exemple de buna practica — culegere de jocuri de societate

Resurse umane:

Formatori
implicati

L]

prof. Lilla Zsofia Pellegrini, Liceul National de Informatica Arad, specializarea
Matematica, formator asociat

prof. Aranka Viszhinyé, Colegiul ,,Csiky Gergely”, specializarea Pedagogia
invatamantului primar si pregcolar, formator asociat

Oferta de formare CCD Arad, an scolar 2025 — 2026

110


https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL7A

Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Coordonator
program

Emilia Dancila, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Nota: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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UTILIZAREA APLICATIEI REGES iN UNITATILE DE INVATAMANT
Formular de inscriere: https://forms.gle/foZMZtekmzKWScL7A

Tipul de
program

Formare continua / dezvoltare profesionala

Public-tinta
vizat

Personal didactic auxiliar — secretare din invatamantul preuniversitar

Justificare

Tranzitia de la sistemul REVISAL la REGES - Online (Registrul General de Evidenta a
Salariatilor) reprezintd o schimbare majora in administrarea personalului. Secretarele din
scoli, care gestioneaza dosarele a trei categorii distincte de personal (didactic, didactic
auxiliar si nedidactic), sunt direct responsabile pentru operarea corecta si la termen a datelor
in noul sistem.

Gestionarea evidentei personalului reprezinta o activitate esentiald pentru buna functionare
a unitatilor scolare. Secretarele au responsabilitatea de a mentine actualizate datele privind
contractele de munca ale angajatilor, iar utilizarea corectd a aplicatieci REGES este
obligatorie pentru transmiterea informatiilor cétre ITM. Respectarea cerintelor legale
privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) impune o abordare profesionista si
conforma.

Programul raspunde nevoilor reale de formare identificate in randul personalului auxiliar
din invatamant.

Durata

25 ore

Forma de
organizare

Online

Locul de
desfasurare

Platforma G-Suite for Education — CCD Arad

Curriculum program:

Competente | «  Aplicarea cadrului legal privind evidenta salariatilor in activitatea administrativa a
vizate unitdtii de invatdmant.
» Utilizarea corecta si eficienta a aplicatiei REGES pentru inregistrarea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca.
* Identificarea si corectarea erorilor apdrute in transmiterea fisierelor catre ITM si
gestionarea arhivei electronice.
* Elaborarea si generarea de rapoarte din aplicatia REGES, utile in activitatea curentd a
institutiei.
* Asigurarea confidentialitatii si protectiei datelor cu caracter personal, conform
prevederilor GDPR.
* Adaptarea la schimbari legislative si tehnologice, prin actualizarea continud a
cunostintelor.
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Online Online
tematice: sincron | asincron
T1. Cadrul legislativ si organizatoric al evidentei salariatilor 3 1
T2. Initiere si configurare in aplicatia REGES 3 2
T3. Gestionarea contractelor individuale de munca in REGES 4 3
T4. Prevenirea i corectarea erorilor. Raportare si arhivare 3 2
T5. Etica, confidentialitate si protectia datelor (GDPR) 2 2

Activitdti de
invatare

- Introducere teoreticd asupra aplicatiei REGES: scop, functionalitati, legislatie asociata
(Codul Muncii, HG/OMESC relevante).

- Demonstratii practice privind utilizarea interfetei aplicatiei REGES: navigare, setéri,
administrarea conturilor si accesului.

- Exercitii aplicate privind introducerea datelor obligatorii pentru personalul unitatii de
invatamant (incadrari, modificari contracte, suspendari, incetari).
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Simuléri de completare si transmitere a documentelor si operatiunilor in REGES,
respectand procedurile si termenele legale.

Studiu de caz privind situatii frecvente (modificari salariale, detasare, plata cu ora,
debut 1n sistem).

Strategii de
mentorat si

Ghidarea pas cu pas pentru utilizarea REGES.
Clarificarea etapelor obligatorii corelate cu legislatia muncii aplicabild sistemului

coaching educational.

Calendarul .| Trimestrul I al anului 2026 (ianuarie — martie)

programului

Modalitati ¢ Interevaluare si autoevaluare

de evaluare a | « Realizarea corecti a exercitiilor practice si rezolvarea situatiilor simulate de lucru
cursanfilor ¢ Chestionar de evaluare

Rezultate ale
invatarii

Sa utilizeze corect si eficient aplicatia REGES in conformitate cu procedurile si
normele legale aplicabile in invatdmant.

Sa introduca, actualizeze, verifice si gestioneze datele angajatilor (titulari, suplinitori,
personal auxiliar si nedidactic).

Sa identifice si aplice operatiunile cerute in situatii specifice: debut in activitate,
detasare, detasare 1n interesul invatamantului, incetare CIM, modificari salariale etc.
Sa genereze si prelucreze rapoarte administrative necesare pentru audit, inspectii sau
raportari institutionale.

Resurse umane:

Formatori * Daniela Cornelia Terme, Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad, secretar,
implicati specializarea Economia comertului, turismului si serviciilor, cerificat curs Inspector
(referent) resurse umane
* Specialisti din cadrul ITM Arad, CJP Arad, DJAN Arad
Coordonator . L. . .
program Mosescu Emanuela, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Notda: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 120 lei)
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WORKSHOP-URI TEMATICE

ACTIVITATI CREATIVE PENTRU ELEVI REALIZATE iN CANVA
Formular de inscriere: https://forms.gle/Kj7XcXJPeC7dWwA47

Tipul de
program

Workshop tematic

Public-tinta
vizat

Personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar.

Scop

Scopul cursului ,,Activitati creative pentru elevi in Canva” este de a dezvolta la cadrele
didactice abilitati de utilizare a aplicatiei Canva pentru a crea materiale vizuale pentru a
stimula creativitatea si implicarea elevilor in procesul educational.

Acest atelier este conceput pentru a oferi profesorilor competente practice 1n utilizarea
aplicatiei Canva ca instrument educational, cu scopul de a imbunatati calitatea predarii si
de a stimula participarea elevilor. Profesorii vor invata s integreze Canva in activitatile
de clasa, adaptandu-l pentru a raspunde la trei nevoi educationale esentiale: dezvoltarea
creativitdtii si imaginatiei elevilor, stimularea si motivarea acestora, precum $i co-crearea
si colaborarea intre elevi sau intre elevi si profesori. Atelierul va prezenta exemple de lectii,
demonstratie tehnica, modalitati de integrare la ore si exercitii practice.

Competente
vizate

» Utilizarea functionalitatilor de baza si avansate ale aplicatiei Canva
» Crearea de materiale vizuale atractive pentru activitati educationale
» Dezvoltarea de proiecte colaborative digitale Intre elevi

Durata

8 ore / 2 intalniri

Descrierea
workshopului

Atelierul isi propune sa ofere participantilor nu doar cunostinte tehnice, ci si o viziune
pedagogica despre cum sa adapteze tehnicile vizuale moderne la nevoile educationale ale
elevilor, pentru a-i implica activ in procesul de invatare, dezvoltandu-le in acelasi timp
abilitatile de gandire criticd si creativa. Profesorii vor discuta alegerile si lectiile propuse,
vor analiza posibilele scenarii de aplicare la clasa.

1. Dezvoltarea creativitatii si imaginatiei

Tehnici folosite: colaj digital, animatie, storytelling vizual.

Designul unei lectii care integreaza o activitate creativa in Canva: dezvoltarea unor
activitati in care elevii creeaza colaje digitale pe teme artistice sau culturale, animatii
simple pentru a povesti o istorie vizuala sau prezentari care combind text, imagine si
animatie pentru a exprima idei complexe Intr-un mod accesibil. Aceastd abordare le
permite elevilor sa experimenteze cu diferite elemente vizuale si sd-si exprime viziunea
intr-o maniera creativa, dezvoltandu-si astfel gandirea creativa si abilitatile de comunicare.
2. Stimularea si motivarea elevilor

Tehnici folosite: meme, storytelling vizual

Captarea atentiei si mentinerea atentiei: Profesorii vor invata sid creeze materiale
amuzante si educative, cum ar fi meme-uri tematice legate de lectiile predate (ex. 1n
literatura sau istorie), pentru a stimula interesul si a face subiectele mai accesibile. Prin
storytelling vizual, pot introduce concepte mai dificile intr-un format narativ atractiv,
conectandu-se astfel mai usor cu interesele si stilurile de invatare ale elevilor. Educatorii
pot crea animatii simple si amuzante folosind elemente grafice si sunete.

3. Co-crearea si colaborarea intre elevi sau intre elevi si profesori

Tehnici folosite: editare video, colaj digital, storytelling vizual

Coordonare colaborare in Canva: Elevii pot colabora pentru a crea videoclipuri scurte,
colaje digitale animate pe teme sociale sau ecologice, ori hérti conceptuale vizuale pentru
a organiza informatiile intr-un mod structurat. Profesorii vor invata sa utilizeze
functionalitatile colaborative din Canva pentru a facilita aceste proiecte, coordonand elevii
si oferindu-le feedback in timp real.

Forma de
organizare

Fata-in-fata

Calendarul
programului

Trimestrul IV al anului 2025 (octombrie — decembrie)
Trimestrul I al anului 2026 (decembrie — martie)
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Locul de Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
desfasurare
.. - Instructiuni pas cu pas
trat ’
ilgitf)%:td? - Peer to peer feedback
rat s - Feedback constructiv
coaching .
- Demostratie
- Resurse educationale deschise
Rezultate ale .
IR - Strategii de mentorat
invatarii N .
’ - Exemple de buna practica

Resurse umane:

Formatori * Prof. Nicoleta-Andrea Stoica, Colegiul de Arte ,,Sabin Dragoi” Arad,
implicati specializarea Grafica, formator asociat al CCD Arad
accciﬁjﬁz?eator Mosescu Emanuela, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Nota: Costurile sunt suportate de cdtre participantii la formare (Taxa de participare: 50 lei)
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ADAPTARE CURRICULARA iN SPRIJINUL ELEVILOR CU CES

Formular de inscriere: https://forms.gle/Kj7XcXJPeC7dWwA47

Tipul de
activitate

Workshop tematic

Public-tinta
vizat

Personal de predare din invatamantul preuniversitar

Scop

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a proiecta si adapta continuturile curriculare,
strategiile de predare si instrumentele de evaluare, in vederea sprijinirii participarii si
progresului scolar al elevilor cu cerinte educationale speciale (CES), in contextul unei educatii
incluzive.

Competente
vizate

Cunoasterea cadrului legislativ national privind integrarea si incluziunea elevilor cu CES
in invatamantul de masa.

Identificarea corecta a tipurilor de cerinte educationale speciale si a implicatiilor acestora
in procesul didactic.

Aplicarea strategiilor de diferentiere si adaptare curriculard in activitatea de predare-
invatare-evaluare.

Proiectarea si utilizarea de resurse educationale personalizate pentru sprijinirea progresului
scolar al elevilor cu CES.

Dezvoltarea capacititii de lucru colaborativ in echipa multidisciplinara (cadre didactice de
la clasa, profesori itineranti si de sprijin, profesori logopezi, profesori consilieri scolari,
parinti, etc.).

Manifestarea unei atitudini incluzive, bazate pe empatie, respect, echitate si Incredere in

potentialul fiecarui elev.
* Reflectia criticd asupra propriei practici didactice si ajustarea acesteia in functie de
feedback si nevoile reale ale elevilor.

Durata

4 ore / 1 intalnire

Descriere
workshop

Workshopul isi propune sé ofere cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar o abordare
practica, structuratd si fundamentata stiintific asupra modului in care curriculumul national
poate fi adaptat pentru a raspunde nevoilor elevilor cu cerinte educationale speciale (CES),
integrati in invatdmantul de masa. Participantii vor beneficia de repere teoretice actualizate
privind educatia incluziva, dar mai ales de exemple concrete de planificare didactica
diferentiatd, metode adaptative si resurse educationale accesibile. Prin activitdti interactive,
studii de caz si reflectii pedagogice, profesorii vor analiza situatii reale de clasa si vor
experimenta tehnici de adaptare curriculara care pot fi aplicate imediat In propria practica.
Workshopul incurajeaza colaborarea si schimbul de bune practici, valorificind experientele
din teren si Incurajand o abordare flexibila, centratd pe elev.

Forma de
organizare

Fata-in-fata

Calendarul
programului

Januarie — mai 2026

Locul de
desfasurare

Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Strategii de
mentorat $i
coaching

- Mentorat de tip peer-to-peer

- Reflectare ghidata asupra propriei practici didactice
- Feedback constructiv si observare reciproca

- Ateliere practice si formare continua aplicata

- Utilizarea strategiilor euristice si algoritmice

Rezultate ale
invatarii

- Proiectari didactice adaptate pentru elevii cu CES
- Studii de caz analizate si rezolvate in echipa
- Exemple de buna practica

Resurse umane:

Oferta de formare CCD Arad, an scolar 2025 — 2026
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Formatori * Prof. Anca Oprea, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arad,
implicati specializarea Psihologie, formator asociat al CCD Arad
Sg;)\fﬁggator Vulpes Titiana-Petruta, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de céitre participantii la formare (Taxa de participare: 50 lei)
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Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

ASIGURAREA MANUALELOR SCOLARE iN PARAMETRII LEGALI DE EFICIENTA

MAXIMA
Formular de inscriere: https://forms.gle/Kj7XcXJPeC7dWwA47

Tipul de
activitate

Workshop tematic

Public-tinta
vizat

Bibliotecari scolari si responsabili CDI, personal didactic si/sau didactic auxiliar cu
atributii n asigurarea manualelor scolare in cadrul institutiei de Tnvatamant

Scop Intelegerea procesului asigurarii manualelor scolare ca intreg ct si pastrarea evidentelor,
coordonarea intregii activitati in conditii de eficientd maxima.

Competente »  Cunoasterea cadrului legislativ, a normelor ce vizeaza activitatile legate de asigurarea

vizate manualelor scolare la nivelul institutiei de Tnvatamant:

* (Capacitatea de identificare imediata si de adaptare a muncii la eventualele schimbari
intervenite Tn normativele legate de asigurarea si evidenta manualelor scolare la nivel
de institutiei de invatamant;

* Identificarea parametrilor legislativi si capacitatea de operare la limitele maxime de
operativitate eficienta in vederea asigurarii manualelor scolare;

« Insusirea procedurilor optime de munci, inclusiv a logicii calendarului activitatilor ce
constituie procesul de asigurare a manualelor scolare ca intreg;

*  Cunoasterea si adaptarea modelelor de documente specifice activitatii.

Durata 8 ore/ 2 intalniri

Descrierea Workshop-ul isi propune prezentarea procesului de asigurare a manualelor scolare la

workshopului | nivelul institutiei de invatimant ca si proces intreg, astfel incat personalul implicat sa il
poatd intelege in ansamblul lui, formandu-si o imagine de ansamblu care excede si
cuprinde la un loc activitdtile si termenele constitutive intr-un mod operational ce va
deveni unul logic, in acest fel.

Participantii vor parcurge normativele ce vizeaza aceastd arie de activitate — inclusiv

calendarul de lucru prevazut — si vor avea o sinteza a aspectelor ce trebuie avute in vedere

pentru incadrarea in limitele impuse de normele in vigoare;

Personalul implicat in asigurarea manualelor scolare la nivelul institutiei de Invatdmant,

urmarea a tehnicilor si procedeelor de lucru ce vor fi prezentate si discutate, va putea

prelua si aplica in activitatea proprie imediatd toate procedeele analizate, inclusiv prin

preluarea si utilizarea modelelor de documente, cu un minim necesar de adaptare a

acestora la coordonatele specifice institutiei de invatdmant interesate.

Workshop-ul va cuprinde prezentdri, dezbateri pe intelesul tuturor, exemple, simuléri

inteligibile, furnizarea de modele de documente, astfel incat fiecare participant sa 1si poata

lamuri neclaritatile pana la finalul intalnirii.
Forma de < n <
organizare Fatd-in-faa
Calendarul . lanuarie — mai 2026
programului
ggsct}lélsl(jreare Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
- Mentorat ,,peer-to-peer” (,,de la egal la egal”)
Strategii de - St[udiu de caz prin gpaliza unor situatii reale
mentorat si - Slynulgfeq si exercitiul aplicat
: - Discutii dirijate
coaching ’

- Feedback constructiv si observare reciproca
- Ateliere practice si formare aplicata

Rezultate ale
invatarii

Aplicarea exemplelor de bune practici 1n activitatile curente

Resurse umane:
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Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Formatori * Andrea Anamaria PINTYE, Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad si

implicati Colegiul National ,,Preparandia - Dimitrie Tichindeal” Arad, bibliotecar,
specializarea Biblioteconomie si Stiinta Informarii si Documentarii, formator CCD
Arad

Coordonator U . S »

activitate Dancila Emilia, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Nota: Costurile sunt suportate de cdtre participantii la formare (Taxa de participare: 50 lei)

Oferta de formare CCD Arad, an scolar 2025 — 2026 119



Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

ASPECTE ALE DIDACTICII LIMBII ROMANE NE-MATERNE DIN PERSPECTIVA
CORELARII PROGRAMELOR SCOLARE CU NOUL PROFIL AL ABSOLVENTULUI

Formular de inscriere: https://forms.gle/Kj7XcXJPeC7dWwA47

Tipul de
program

Workshop tematic

Public-tinta
vizat

Profesorii de limba si literatura romana, din ciclul gimnazial si liceal, care isi desfasoara
activitatea in scolile cu predare in limbile minoritatilor nationale.

Scop Aceastia activitate de formare continua 1si propune sa ofere cadrelor didactice vizate repere
teoretice si practice orientative pentru sprijinirea si stimularea perfectiondrii si a
autoperfectionarii lor in domeniul predarii limbii roméne ca ne-materna, in vederea
formarii/dezvoltarii competentelor-cheie.

Competente * Sa conduca procesul de predare-invatare-evaluare si sa valorifice cunostintele

vizate stiintifice de specialitate, psihopedagogice si metodice la nivel 1nalt;

*  Sa fie receptiv la nou si creativ;

* Sarespecte specificul fiecarui tip de lectie;

*  Sé poata aplica normele de deontologie profesional;

» Sa stabileasca variante ale deciziei si sd o aleagd pe cea mai potrivitd in momentul
comunicarii unor aspecte;

* Sa lucreze in grup sau in echipa;

* S& manifeste Incredere si respect fata de cei pe care ii educa

Durata 4 ore / 1 intalnire

Descrierea Atelierul 1si propune s ofere puncte de reper in ce priveste stimularea preocuparii pentru

workshopului | didactica limbii romane nematerne; fundamentarea fenomenelor specifice bi-,
multilingvismului, biculturalismului; constientizarea specificitatii strategiilor de
predare-invatare din acest domeniu; crearea unui cadru adecvat invatarii reciproce,
discutdrii si valorificarii experientelor didactice existente.

Forme} de Online

organizare

Calendarul . Trimestrul I si I al anului 2026 (ianuarie - mai)

programului ’

Locul de . .

Platforma G-Suite for Education — CCD Arad
desfasurare

Strategii de
mentorat si

+  Strategie algoritmica
+  Strategie euristica

coaching *  Strategie mixta

Rezultate ale < .
A s e *  Exemple de buna practica
Invatari

Resurse umane:

Formatori * Prof. Izabella Barbocz, inspector scolar general adjunct la ISJ Arad, Scoala
implicati Gimnaziala ,,Aurel Vlaicu”
* Prof. Andreia-Nicoleta Maxim, inspector scolar la ISJ Arad, Colegiul National
,»Moise Nicoara” Arad, profesor, doctorat, specializarea Pedagogie-Limba si literatura
romana
* Prof. Renata Téthpal, inspector scolar la ISJ Arad, Colegiul ,,Csiky Gergely” Arad
aCC(;?\fic:Ztr;ator Mosescu Emanuela, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de cdtre participantii la formare (Taxa de participare: 50 lei)

Oferta de formare CCD Arad, an scolar 2025 — 2026
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Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

BIBLIOTECONOMIE - IDEI FUNDAMENTALE: ORGANIZAREA PATRIMONIULUI

BIBLIOTECII
Formular de inscriere: https://forms.gle/Kj7XcXJPeC7TdWwA47

Tipul de
activitate

Workshop tematic

Public-tinta
vizat

Bibliotecari scolari si responsabili CDI, personal didactic si/sau didactic auxiliar cu
atributii si responsabilitati In biblioteca scolara

Scop Cunoasterea, intelegerea si implementarea in bibliotecile scolare ,,proprii” a normelor,
procedurilor si tehnicilor, a instrumentelor de lucru eficiente implicate de aranjarea,
evidenta si de improspatarea patrimoniului bibliotecii.
Competente * Cunoasterea si Intelegerea principalelor activitati, proceduri si documente ce stau la
vizate baza activitatii de biblioteconomie
* Cunoasterea normelor, a reglementarilor ce vizeaza activitatile legate de organizarea
patrimoniului bibliotecii (organizarea spatiului bibliotecii, organizarea colectiilor
in spatiile bibliotecii, asezarea la raft a volumelor si publicatiilor din patrimoniul
bibliotecii, prevederi biblioteconomice)

*  Competente in buna gestionare a evidentelor patrimoniului bibliotecii: documente ce
stau la baza evidentelor colectiilor bibliotecii

* Competente in evaluarea necesitatilor, in planificarea achizitiilor si Improspatarea
rationald si eficientd a colectiilor bibliotecii in concordanta cu specificul institutiei
de invatamant gi preferintele publicului utilizator

Durata 8 ore/ 2 intalniri

Descrierea Workshopul 1isi propune prezentarea unora dintre aspectele si activititile specifice

workshopului | bibliotecii care trebuie cunoscute si avute in vedere ca fiind de baza pentru oricare tip de

biblioteca, inclusiv pentru biblioteca scolara ori cea integratd in CDI.

Participantilor le vor fi prezentate principalele prevederi, aspecte ce vizeaza organizarea
spatiului bibliotecii, le vor fi prezentate modele care vor fi dezbatute si, de asemenea, vor
fi discutate exemplele, modelele de amenajare si organizare implementate in bibliotecile
»de provenientd” ai participantilor.

Vor fi discutate si dezbatute modalitatile de aranjare a colectiilor in biblioteca cat si a
volumelor la raft, prevederile biblioteconomice versus eficientizarea activitatii bibliotecii
cu privire la asigurarea rapida a publicatiilor cétre cititori.

Participantii vor primi informatii concrete, vor analiza si exemplifica prin activitati
interactive si studii de caz prevederile reglementate de normele biblioteconomice
referitoare la documentele esentiale ce se constituie ca si documente de bazid ale
fundamentarii evidentelor colectiilor.

Se vor exersa activitatile de completare a documentelor legate de evidenta colectiilor de
biblioteca (RMF si RI).

Vor fi prezentate, dezbatute si vor fi furnizate modele de documente ce vor putea fi
implementate de catre participanti in propria lor activitate dupa o minima adaptare functie
de institutia de provenienta.

Vor fi discutate situatii concrete in vederea intelegerii modalitatilor de identificare si
evaluare a necesitatilor si prioritatilor legate de Improspatarea patrimoniului, a colectiilor
bibliotecii si vor fi dezbatute demersurile procedurale legate de solutionarea optima a
acestora 1n parametrii de eficienta maxima. Vor fi identificate prevederile
biblioteconomice legate de aceste aspecte si va fi dezbatutd capacitatea de operare la
limitele maxime de operativitate eficientd in vederea asigurdrii publicatiilor pentru
biblioteca.

Workshopul va cuprinde prezentari, dezbateri pe intelesul tuturor, exemple, simulari
inteligibile, furnizarea de modele de documente, astfel incat fiecare participant sa isi poata
lamuri neclaritatile pana la finalul intalnirii.
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Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Forma de <A <
. Fata-in-fata
organizare
Calendarul . .
. lanuarie — mai 2026
programului
Locul de . . v
Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
desfasurare
Strategii de - Mentorat ,,peer-to-peer” (,,de la egal la egal”)
mentorat §i - Studiu de caz prin analiza unor situatii reale
coaching - Simularea si exercitiul aplicat
- Discutii dirijate
- Feedback constructiv si observare reciproca
- Ateliere practice si formare aplicata
Rezultate ale . o s
R - Aplicarea exemplelor de bune practici in activitatile curente
invatarii ’

Resurse umane:

Formatori * Andrea Anamaria Pintye, Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad si

implicati Colegiul National ,,Preparandia - Dimitrie Tichindeal” Arad, bibliotecar,
specializarea Biblioteconomie si Stiinta Informarii si Documentarii, formator CCD
Arad

Coordonator

Dancila Emilia, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

activitate

Nota: Costurile sunt suportate de cdtre participantii la formare (Taxa de participare: 50 lei)
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Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

CURRICULUM ELABORAT iN SCOALA/CURRICULUM LA DECIZIA ELEVULUI DIN

OFERTA SCOLII (CDEOS)
Formular de inscriere: https://forms.gle/Kj7XcXJPeC7dWwA47

Tipul .

pul de Workshop tematic

program

Public-tinta Cadrele didactice interesate de elaborarea curriculumului la nivelul unitatii de

vizat invatamant (CDEOS)

Scop Activitatea 1si propune sd sprijine cadrele didactice in procesul de elaborare a
curriculumului la decizia scolii, In concordanta cu profilul absolventului si cu nevoile
comunitdtii educationale. Se urmaireste dezvoltarea competentelor de proiectare
curriculara si valorificarea resurselor locale.

Competente +  Capacitatea de a elabora curriculumul la nivelul scolii;

vizate + Utilizarea strategiilor didactice inovatoare si interdisciplinare;

+  Corelarea obiectivelor educationale cu profilul absolventului;

*  Aplicarea normelor de deontologie profesionald in procesul de elaborare curriculara;
*  Lucrul 1n echipa si colaborarea interinstitutionala;

+  Manifestarea creativitatii si receptivitatii fatad de nou;

*  Respectarea diversitatii si a specificului fiecarei comunitati scolare.

Durata 4 ore / 1 intlnire

Descrierea Atelierul va oferi repere teoretice si practice pentru elaborarea curriculumului la decizia

workshopului | scolii, cu accent pe integrarea competentelor-cheie si pe valorificarea resurselor
educationale disponibile. Participantii vor analiza modele de buna practica, vor discuta
despre structura si etapele de elaborare si vor exersa tehnici de proiectare curriculara. Se
va crea un cadru de Invatare colaborativa, cu schimb de experiente si solutii aplicabile.

Forma de .

organizare Online

Calendarul . . . . .

. Trimestrele I-11 ale anului 2026 (ianuarie — mai)

programului

Locul de

desfasurare Google Meet/Google Classroom

Strategii de - Strategie algoritmica

mentorat §1 - Strategie euristica

coaching

- Strategie mixta

Rezultate ale
invatarii

- Exemple de buna practica

Resurse umane:

Formatori + Izabella Barbocz, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar general
implicati adjunct, formator asociat CCD Arad
+  Simona Savulov, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar, formator
asociat CCD Arad
*  Andreia-Nicoleta Maxim, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar,
formator asociat CCD Arad
z(licczio\fi(ig‘?eator Mosescu Emanuela, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Nota: Costurile sunt suportate de cdtre participantii la formare (Taxa de participare: 50 lei)
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Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

DISLEXIA — O PROVOCARE iN SALA DE CLASA
Formular de inscriere: https://forms.gle/Kj7XcXJPeC7dWwA47

Tipul de
activitate

Workshop tematic

Public-tinta
vizat

Personal de predare din invatamantul preuniversitar

Scop Intelegerea conceptului si strategii de lucru in sala de clasa
Competente | » Identificarea si intelegerea dislexiei si aimplicatiilor neuropsihologice in actul citirii
vizate * QGestionarea diversitatii In sala de clasa
* Aplicarea de metode si instrumente adaptate pentru elevii cu dislexie
Durata 4 ore / 1 intalnire
Descriere in‘gelegerea implicatiilor neuropsihologice in actul citirii.
workshop Dislexia — definirea si aprofundarea conceptului ca dificultate de invatare.
Identificarea si propunerea unor metode si instrumente de lucru in sala de clasa.
Formg de Online
organizare
len 1 . .
Calendaru .| Ianuarie — mai 2026
programului
Locul de . .
Platforma G-Suite for Education — CCD Arad
desfasurare
Strategii de - Reflectarea ghidata
mentorat si - Invitarea prin partajerea bunelor practici
coaching - Feedback constructiv si observare

Rezultate ale
invatarii

- Exemple de bune practici privind tehnicile de lucru cu eleveii dislexici

Resurse umane:

Formatori + prof. Rucsandra Hossu, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arad,
implicati specializarea Psihologie, formator asociat
* prof. Carmen Adriana Costin, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
Arad, specializarea Psihopedagogie speciald, Psihologie, formator asociat
acci?sﬁzgator Vulpes Titiana-Petruta, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de céitre participantii la formare (Taxa de participare: 50 lei)
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EDUCATIA STEAM LA VARSTA PRESCOLARA
Formular de inscriere: https://forms.gle/Kj7XcXJPeC7dWwA47

T1p.u1. de Workshop tematic
activitate
S?lelltlc—‘;mta Personal didactic de predare din invatamantul pentru educatie timpurie.
Scop Abilitarea cadrelor didactice privind dezvoltarea comportamentelor de tip STEAM 1in
educatia timpurie.
Competente * Cunoasterea specificului educatiei STEAM 1n educatia timpurie;
vizate * Aplicarea metodelor inovative privind educatia de tip STEAM in cadrul activitatilor
extracurriculare;
* Dezvoltarea competentelor de tip STEAM la varsta prescolara.
Durata 8 ore/ 2 intalniri
Descrierea Educatia de tip STEAM este un concept la inceput de drum in Romania, deoarece in acest
workshopului | moment nu este prevazut in Curriculum pentru educatie timpurie (MEN, 2019), doar in
Scrisoarea metodica a educatoarelor (pag.15).
STEAM - acronimul englez de la Science, Technology, Engineering, Art, Mathematics
(Stiinta, Tehnologie, Inginerie, Arta, Matematica) este o metoda inovativa care se bazeaza
pe o abordare interdisciplinara care formeaza copilului competente transversale prin
parcurgerea a 5 discipline.
Folosirea acestei metode de la varste fragede dezvolta copiilor: géandirea critica,
capacitatea de a rezolva probleme si a gési solutii, creativitatea si imaginatia, interesul si
curiozitatea pentru informatii noi, exersarea ambelor parti ale creierului, abilitati de
comunicare si competente, precum si implicarea activa in procesul de invatare, cresterea
increderii 1n sine, autonomia, munca in echipd, invatarea prin descoperire, formarea
competentelor tehnice si digitale . Astfel, accentul educatiei de tip STEAM se pune pe
dezvoltarea abilitatilor specifice secolului XXI, pe cladirea bazei unui viitor adult care se
va integra cu succes Intr-o societate europeand, deschisd intr-o continud schimbare si
dezvoltare.
Tematica workshop-ului :
1. Abordari teoretice ale educatiei de tip STEAM la varsta prescolara.
2. Ateliere practice privind educatia de tip STEAM.
Forrn;li de Fata-in-fata
organizare
Calendarul . Aprilie — mai 2026
programului
Locul de o . ’
Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
desfasurare
- Mentorat individualizat
Strategii de - Coaching colaborativ
mentorat si - Ateliere practice si formare continud
coaching - Implementarea metodelor inovative de predare integrate
- Evaluare si auto-reflectie
Rezultate ale . o et e .
NS - Aplicarea exemplelor de bune practici in activitatile din gradinita de copii
Invataru ’ ’
Resurse umane:
Formatori * Asist. univ. drd. Doina Tifrea, Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad
implicati e Prof. univ. dr. Alina Roman, Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad
ggﬁfﬂg&ator Dancila Emilia, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Nota: Costurile sunt suportate de cdtre participantii la formare (Taxa de participare: 50 lei)

Oferta de formare CCD Arad, an scolar 2025 — 2026 125


https://forms.gle/Kj7XcXJPeC7dWwA47

Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

EDUCATIE RUTIERA - SIGURANIA PENTRU TOTI
Formular de inscriere: https://forms.gle/Kj7XcXJPeC7dWwA47

Tipul de
activitate

Workshop tematic

Public-tinta
vizat

Cadre didactice din invatdmantul prescolar, primar si gimnazial

Scop

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice privind formarea la elevi a
comportamentului responsabil si preventiv in trafic, prin integrarea educatiei rutiere n
activitatile scolare si extrascolare

Competente
vizate

*  Operationalizarea legislatiei si a normelor rutiere in contexte didactice

* Proiectarea unor strategii didactice interactive si transdisciplinare pentru educatia
rutierd

+  Competenta de a dezvolta la elevi nu doar cunostinte, ci si reflexe de auto-protectie,
empatie fata de ceilalti participanti la trafic si capacitatea de a anticipa situatiile de
risc (conduita preventiva)

+  Capacitatea de a initia si coordona proiecte extrascolare (patrule scolare, concursuri,
intalniri cu agenti de politie) si de a implica parintii in procesul de educatie rutiera
pentru a asigura continuitatea comportamentului corect si in afara scolii

Durata

10 ore / 3 intalniri

Descrierea
workshopului

ZIUA 1

Deschidere si prezentarea participantilor — joc de cunoastere ,,Semaforul emotiilor”
(verde = asteptdri, galben = curiozitati, rosu = retineri).

Prezentare interactiva: ,Educatia rutiera 1n scoald — necesitate si responsabilitate
comuna”.

Atelier teoretic: Reguli de circulatie adaptate nivelului de varstd (prescolar — primar —
gimnazial).

Invitat special: reprezentant al Politiei Rutiere — discutii, exemple reale.

Exercitiu aplicativ: identificarea riscurilor din proximitatea scolii (harta pericolelor).
ZIUA 11

Introducere: Prezentarea scopului atelierului.

Discutie dirijata: ,,Cum abordam educatia rutiera la clasa?”

Brainstorming: ,,Comportamente periculoase observate in trafic la elevi.”

Exercitiu in grupuri: ,,Crearea unei mini-lectii sau a unui joc educativ rutier pentru o
anumita categorie de varsta”.

Studiu de caz: Analiza unor situatii reale de risc rutier din proximitatea scolii.

Simulare: Organizarea unui traseu pietonal sigur — ,,Micii pietoni” (exemplu de activitate
aplicabila cu elevii).

Prezentare resurse: Platforme si materiale utile (ex. ,,Educatie rutierd in scoala”, Politia
Romana, eTwinning etc.).

ZIUA 111

Galerie de proiecte: prezentarea produselor realizate in zilele anterioare (expozitie si
pitch de 3 minute).

Masa rotunda: ,,Scoala si comunitatea — parteneri pentru siguranta rutiera”.

Studiu de caz: modele de activitati rutier-educative implementate in alte scoli.

Reflectie ghidata: ,,Ce duc mai departe din acest atelier?”

Concluzii si reflectii

Prezentarea produselor realizate de fiecare grup.

Feedback colectiv: ,,Ce pot aplica la clasa incepand de maine?”

Elaborarea unui plan scurt de activitati rutier-educative la nivelul scolii.

Forma de
organizare

Fatd n fata si online sincron

Calendarul
programului

Februarie 2026
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Locul de Inspectoratul Scolar Judetean Arad
desfasurare Platforma G-Suite for Education - CCD Arad
Strategii de - Strategie algoritmica;

mentorat §i - Strategie euristica;

coaching - Strategie mixta.

}{e%ultgFe ale - Resurse educationale deschise.

Invatarii

Resurse umane:

Formatori * Prof. Janina Coras, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar general

implicati adjunct, specializarea Pedagogie intractiva, formator asociat CCD Arad

*  Prof. Ioana Camelia Moler, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar
pentru educatie permanentd si activititi extrascolare, specializarea Pedagogie
interactiva, formator asociat CCD Arad

Coordonator

activitate Mosescu Emanuela, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Nota: Costurile sunt suportate de catre participantii la formare (Taxa de participare: 50 lei)
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iNVATAREA PRIN EXPERIENTA - METODE ACTIVE PENTRU FORMAREA

COMPETENTELOR ECONOMICE
Formular de inscriere: https://forms.gle/Kj7XcXJPeC7dWwA47

Tipul de
activitate

Workshop tematic

Public-tinta
vizat

Cadre didactice care predau discipline economice

Scop Prezentarea generald a tematicilor si importanta digitalizarii In predare
Competente | » Intelegerea principiilor invatarii prin experienta si aplicarea lor in context economic
vizate * Exersarea metodelor de tip ,,studiu de caz”, joc de rol”, ,,problem solving”, ,.simulare
economica”
* Crearea de situatii de Invatare bazate pe contexte reale din domeniul economic
* Impatasirea bunelor practici si reflectia asupra propriei activitati didactice
Durata 4 ore / 1 intélnire
Descriere Workshopul promoveaza utilizarea metodelor inovative si creative in formarea
workshop competentelor profesionale specifice domeniului Servicii. Activitatea ofera profesorilor
oportunitati de aplicare practica, colaborare si schimb de bune practici.
Forma de < » <
. Fata-in-fata
organizare
Calendarul S
.| Tanuarie — iunie 2026
programului
Locul de . .
Colegiul Economic Arad
desfasurare

Strategii de
mentorat si
coaching

- Participarea la activitdti de formare profesionala
- Colaborare intre colegii care predau discipline economice
- Oferirea de feedback constructiv si regulat

Rezultate ale
invatarii

- Exemple de bune practici

Resurse umane:

Formatori » prof. Gabriela Maria Stoiadin, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, specializarea
implicati Contabilitate si informatica de gestiune, formator asociat
* prof. Diana-Florentina Popa, Colegiul Economic Arad, specializarea Administrarea
afacerilor, formator asociat
Coordonator | Vulpes Titiana-Petruta, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra”
activitate Arad

Noti: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 50 lei)
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iNVATAREA PENTRU TRANZITIA VERDE SI DEZVOLTARE DURABILA

Formular de inscriere: https://forms.gle/Kj7XcXJPeC7dWwA47

Tipul de
activitate

Workshop tematic

Public-tinta
vizat

Profesori din invatdmantul primar si gimnazial.

Scop Constientizarea problemelor de mediu si promovarea unui comportament ecologic la elevii
din clasele primare si gimnaziu
Competente | * Cunostinte de bazd despre problemele de mediu: Profesorii vor avea o intelegere solida
vizate a problemelor de mediu actuale, cum ar fi schimbarile climatice, poluarea, defrisarile
si biodiversitatea
» Abilitati de comunicare: Capacitatea de a transmite informatii complexe Intr-un mod
accesibil si captivant pentru elevi, utilizind exemple relevante si activitati interactive
* Metode de predare inovatoare: Utilizarea de metode active de invatare, cum ar fi
invatarea prin proiecte, discutii de grup si activitati practice, pentru a implica elevii in
procesul de Invatare
« Promovarea gandirii critice: Incurajarea participantilor si analizeze si si evalueze
informatiile despre mediu, sa formuleze Intrebari si sd propuna solutii
» Dezvoltarea abilitatilor de colaborare: Crearea de oportunititi pentru participanti de a
lucra 1n echipe si de a colabora la proiecte legate de mediu
» Reflectie asupra practicii didactice: Promovarea autoevaluarii si a feedback-ului pentru
a Tmbunatati metodele de predare si pentru a adapta continutul la nevoile elevilor
» Utilizarea resurselor educationale: Familiarizarea profesorilor cu resursele disponibile
(materiale didactice realizate in cadrul proiectului Erasmus+ cu titlul ,,Sustainable
Waste of Textile”) care pot sprijini educatia ecologica
Durata 8 ore/ 2 intalniri
Descrierea Parte teoretica:
workshopului . . ) o .
Strategii de predare la nivel primar si gimnazial
Parte practica:
1. Atelier de reciclare creativa: Profesorii pot aduce materiale reciclabile si pot lucra in
grupuri pentru a crea obiecte utile sau artd din aceste materiale. Aceasta 1i va ajuta sa invete
cum sa integreze reciclarea in activitatile lor didactice.
2. Workshop de educatie ecologica: Crearea si prezentarea unor lectii sau materiale
didactice interactive pe teme ecologice, pe care profesorii sa le foloseasca ulterior in clasa.
3. Prezentdri de bune practici: Prezentarea unor exemple de bune practici in educatia
ecologica si cum acestea pot fi implementate in scoli.
Forma de Fata-in-fata
organizare
Calendarul .| Martie — aprilie 2026
programului
Locul de Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman” Arad
desfasurare
Strategii de
mentorat $i - Mentorat de tip peer to peer
coaching
Rezultate ale | - Proiectdri tematice
invatarii - Exemple de bune practici In domeniul 3R

Resurse umane:
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Formatori * Prof. dr. Diana Adela Redes, Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad,
implicati specializarea Pedagogie, formator CCD Arad
* Prof. Anca Marilena Lupei, Liceul Tehnologic ,Francisc Neuman” Arad,
specializarea Tricotaje-Confectii textile, formator asociat al CCD Arad
* Prof. Doina Brisan, Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman” Arad, specializarea
Tricotaje-Confectii textile, formator asociat al CCD Arad
aCC(;;)\fici;);ator Dancila Emilia, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Nota: Costurile sunt suportate de cdtre participantii la formare (Taxa de participare: 50 lei)
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Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

PEDAGOGIA PRIN POVESTI — UN INSTRUMENT UTIL iN MAINILE DASCALILOR

Formular de inscriere: https://forms.gle/Kj7XcXJPeC7dWwA47

Tipul de
program

Workshop tematic

Public-tinta
vizat

Educatori si Invatatori — cu predare in limba roméana si limba materna maghiara.

Scop Experimentarea metodei pe propria piele si trezirea interesului pentru pedagogia prin
basme.
Competente * Experimentarea trdirilor si sentimentelor prin care trece copilul in cursul unei
vizate activitati bazate pe povesti / basme
+ Intelegerea importantei integrarii povestirii, a rimelor, a jocurilor populare si
cantecelor in practica zilnica a predarii si a educatiei prescolare
»  Extinderea repertoriului participantilor in materie de basme populare
Durata 4 ore / intalnire
Descrierea Workshopul de fatd propune cadrelor didactice din invatdmantul de masa prescolar si
workshopului primar o experientd interesantd si revigorantd, unicd si cu valente n autocunoastere si
dezvoltare personald. Basmul popular, jocurile si cantecele din folclorul copiilor,
formand un tot unitar, oferd participantilor ocazia de a experimenta si intelege
cunostintele pastrate in traditie bazate pe experienta si placere.
Workshopul va oferi:
- cateva ore deosebite in care participantii isi pot permite sé fie spontani si creativi,
« ocazia de a intra In profunzimile unei povesti populare;
* 0 viziune integratoare 1n care povestea si celelalte elemente ale creatiei populare isi
vor avea rolul intr-o activitate interesanta si cu sens.
Workshopul isi doreste sa trezeasca interesul si curajul pentru povestire, sa scoata in
evidentd valentele multiple ale basmelor populare in toate domeniile cunoasterii,
respectiv sd provoace la extinderea repertoriul de basme si povesti al cadrelor didactice.
Forme} de Fata-in-fata
organizare
Calendarul Trimestrul IV al anului 2025 (octombrie — decembrie)
programului Trimestrele I - II ale anului 2026 (ianuarie — mai)
Locul de Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
desfasurare
Tehnici, abordari si intrebari provocatoare pand la exercitii practice si proiecte de
Strategii de activitafi: . . . . 0
mentorat i - Poveste:el este o crea"gg pentru copit. Ce poate sa-mi ofere mie o poveste?
. - Unde gasesc povesti si basme autentice?
coaching s

- Ce trdieste si simte un copil dacd participa la o activitate proiectata prin metoda
prezentata?

Rezultate ale
invatarii

- O mini-colectie de basme si povesti
- Experienta proprie
- Exemple de buna practica

Resurse umane:

Formatori * Prof. Elisabeta Biro, Colegiul ,,Csiky Gergely” Arad, specializarea Psihologie,
implicati formator asociat al CCD Arad
S;?\fﬁggator Mosescu Emanuela, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Notda: Costurile sunt suportate de cdtre participantii la formare (Taxa de participare: 50 lei)
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PEDAGOGIA PRIN POVESTI — UN INSTRUMENT UTIL iN MAINILE DASCALILOR.

BASMUL POPULAR
Formular de inscriere: https://forms.gle/Kj7XcXJPeC7dWwA47

Tipul de Workshop tematic

program

Public-tinta e a1 A . L

vizat Educatori si Invatatori — cu predare n limba romana si limba materna maghiara.

Scop Scopul acestui workshop este de a explora si dezvolta competentele cadrelor didactice in
utilizarea povestilor/basmelor ca instrument pedagogic eficient, facilitdnd astfel invatarea
creativd, dezvoltarea abilitatilor cognitive si emotionale ale elevilor si consolidarea
valorilor morale si culturale prin intermediul naratiunilor educative.

Competente - Insusirea unor cunostinte despre povesti si basme populare

vizate - Intelegerea importantei integrarii povestirii, a rimelor, a jocurilor populare si a

cantecelor in practica zilnica a predarii si a educatiei prescolare si primare
- Extinderea repertoriului participantilor In materie de basme populare
- Insusirea unor trucuri utile pentru o povestire reusiti a cadrului didactic
- Proiectarea unei activitati integrate pornind de la povestea/basmul popular ales

Durata 4 ore / 1 intlnire

Descrierea Workshopul de fatd le propune cadrelor didactice din Invatamantul prescolar si primar o

workshopului | abordare complexa teoretica, practica si metodologica, cu ajutorul caruia basmul popular
poate deveni parte integrantd a educatiei si predarii-invatarii In cadrul educatiei
institutionale. Basmul popular, jocurile si cantecele populare, formand un tot unitar, ofera
participantilor ocazia de a experimenta si intelege cunostintele pastrate in traditie bazate
pe experienta si placere.

Workshopul va oferi:

+ basme populare, ghicitori, versuri si cantece din folclorul copiilor

« 0 viziune integratoare in care aceste basme si celelalte elemente ale creatiei populare

isi vor avea rolul in proiectarea unor activitati interesante si cu sens

 pastrarea vie a traditiei cu metode pedagogice regandite, moderne si centrate pe copil
Workshopul isi doreste sa trezeasca interesul si curajul pentru povestire, s scoatd in
evidenta valentele multiple ale basmelor populare in toate domeniile cunoasterii, respectiv
sa provoace la extinderea repertoriului de basme si povesti al cadrelor didactice.

Forma de Fata-in-fata

organizare

Calendarul Trimestrul IV al anului 2025 (octombrie — decembrie)

programului Trimestrele I - II ale anului 2026 (ianuarie — mai)

Locul de Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

desfasurare
Tehnici, abordari si Intrebari provocatoare, exercitii practice si proiecte de activitati:

Strategii de - Doresc sa abordez o tema data cu ajutorul unui basm. Cum gasesc basmul potrivit?

mentorat si - Care dintre basme cere sa fie povestit pe de rost si care ar trebui citit?

coaching - Cum proiectez activitatea?

- Cum pot invata si reda basmul ales?

Rezultate ale
invatarii

- Colectie de basme si povesti
- Experienta proprie
- Exemple de buna practica

Resurse umane:

Formatori * Prof. Elisabeta Biro, Colegiul Csiky Gergely Arad, specializarea Psihologie,
implicati formator asociat al CCD Arad
aCC(;?\fic:Z;ator Mosescu Emanuela, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Nota: Costurile sunt suportate de cdtre participantii la formare (Taxa de participare: 50 lei)
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PEDAGOGIA PRIN POVESTI — UN INSTRUMENT UTIL iN MAINILE DASCALILOR.

POVESTI CLASICE SI CULTE
Formular de inscriere: https://forms.gle/Kj7XcXJPeC7dWwA47

Tipul de
program

Workshop tematic

Public-tinta
vizat

Educatori si Invatatori — cu predare n limba romana si limba materna maghiara.

Scop Scopul acestui workshop este de a explora si dezvolta competentele cadrelor didactice in
utilizarea povestilor clasice si culte ca instrument pedagogic eficient, facilitind astfel
invatarea creativa, dezvoltarea abilitatilor cognitive si emotionale ale elevilor si
consolidarea valorilor morale si culturale prin intermediul naratiunilor educative.

Competente - Insusirea unor cunostinte despre povestile clasice si culte

vizate - Intelegerea importantei integrarii lecturii, a poeziilor si a jocurilor muzicale in practica

zilnica a predarii si a educatiei prescolare si primare

- Extinderea repertoriului participantilor privind modalititile de prezentare ale
povestilor (kamishibaiul, teatrul de papusi, diafilme, desene animate)

- Insusirea unor trucuri utile pentru o prezentare reusita a cadrului didactic

- Proiectarea unei activitati integrate pornind de la povestea aleasa

Durata 4 ore / 1 intalnire

Descrierea Workshopul de fatd le propune cadrelor didactice din invatamantul de masa prescolar si

workshopului | primar o abordare complexa teoretica, practica si metodologica, cu ajutorul caruia basmul
popular si povestea cultd poate deveni parte integrantd a educatiei si predarii-invatarii in
cadrul educatiei institutionale.

Workshopul va oferi:
- carti traditionale si moderne de povesti culte
- modalitati de creare de planse pentru teatrul de hartie (kamishibai)
- 0 viziune integratoare in care povestile clasice si celelalte elemente ale creatiei
culte isi vor avea rolul in proiectarea unor activitati interesante si cu sens
- scurtd bibliografie pentru abordarea diferitelor teme (anxietate de separare,
pierdere, doliu, Inceperea gradinitei, etc.)
Workshopul isi doreste sa trezeasca interesul si curajul pentru povestire si lectura, sa scoata
in evidentd valentele multiple ale povestilor in toate domeniile cunoasterii, respectiv sa
provoace la extinderea repertoriului de povesti al cadrelor didactice.

Formade 1 g o0 faa

organizare

Calendarul Trimestrul IV al anului 2025 (octombrie — decembrie)

programului | Trimestrele I - I ale anului 2026 (ianuarie — mai)

Locul de Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

desfasurare

Strategii de
mentorat si
coaching

Tehnici, abordari si intrebari provocatoare pand la exercitii practice si proiecte de

activitati:

- Doresc sa abordez o tema datd cu ajutorul unei povesti. Cum gasesc povestea
potrivita?

- Care este diferenta de abordare si proiectare a unei activitati / zile bazate pe o poveste
cultd fata de una bazatd pe un basm popular?

- Cum proiectez activitatea?

- Cum pot prezenta povestea aleasa?

Rezultate ale
invatarii

- Mini-colectie proprie de povesti
- Experienta proprie
- Exemple de buna practica

Resurse umane:

Formatori
implicati

* Prof. Elisabeta Biro, Colegiul ,,Csiky Gergely” Arad, specializarea Psihologie,
formator asociat al CCD Arad
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Coordonator
activitate

Mosescu Emanuela, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Nota: Costurile sunt suportate de cdtre participantii la formare (Taxa de participare: 50 lei)
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PROGRAMA SCOLARA iN ARMONIE CU CEFR
Formular de inscriere: https://forms.gle/Kj7XcXJPeC7dWwA47

Tlp.ul. de Workshop tematic

activitate

S?Z:ltlc_tmta Profesori debutanti de Limba engleza.

Scop Formarea profesorilor debutanti cu privire la cunoasterea riguroasa a programei de Limba
engleza cat si familiarizarea acestora cu nivelurile de cunoastere a unei limbi strdine in
concordanta cu descriptorii CEFR

Competente « Familiarizarea cu cerintele programei scolare;

vizate » Aplicarea programei scolare in cadrul orelor de curs in vederea obtinerii

competentelor vizate;
« Familiarizarea cu descriptorii CEFR;
+  Aplicarea metodelor potrivite pentru a atinge nivelul vizat.

Durata 12 ore / 3 intalnire

Descrierea Workshopul este structurat pe trei teme:

workshopului | T1 — Programa gcolara pe intelesul tuturor
T2 — Descriptorii CEFR — ce sunt si ce reprezinta
T3 — Metode utilizate in vederea armonizarii programei si CEFR
Activitatile propuse se vor derula online sincron si asincron si vor cuprinde discutii
interactive, proiectarea activitatilor de invatare, proiectarea unor resurse educationale
deschise s.a.

Formg de Online

organizare

Calendarul | by obrie 2025 — funie 2026

programului

Locul de
Google Meet/Google Classroom

desfasurare

Strategii de
mentorat si

- Mentorat de tip peer to peer

coaching
Rezultate ale - Exemple de buna practica
invatarii - Portofoliu cursantului

Resurse umane:

Cadre «  Prof. Simona Stoica, Liceul Teoretic ,,Adam Muller Guttenbrunn” Arad,

didactice specialitatea limba engleza, formator asociat CCD Arad,;

implicate « Prof. Flavia Fritila, Scoala Gimnaziala ,,Aurel Vlaicu” Arad, , specializarea limba
engleza, formator asociat CCD Arad.

Sc(z?\fgggator Mosescu Emanuela, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Nota: Costurile sunt suportate de cdtre participantii la formare (Taxa de participare: 50 lei)
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SCRIEREA, IMPLEMENTAREA SI EVALUAREA PROIECTELOR EDUCATIVE PENTRU
INCLUDEREA iIN CALENDARUL PROIECTELOR DE EDUCATIE EXTRASCOLARA

Tipul de
activitate

Workshop tematic

Public-tinta
vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Intelegerea modalititii de elaborare, implementare si raportare a proiectelor educative in
vederea includerii acestora in Calendarul Activitatilor Educative (Calendarul Proiectelor

Scop de Educatie Extrascolara (C.P.E.E.J.), Calendarul Proiectelor de Educatie Extrascolara
Regionale si Interjudetene (C.P.E.E.R.(I) si Calendarul Proiectelor de Educatie
Extrascolard Nationale si Internationale (C.A.E.N.(I)
Competente + Elaborarea unei structuri coerente de proiect educativ (scop, obiective, activitati,
vizate calendar, resurse, indicatori)
*  Promovarea proiectelor educative prin mijloace moderne (digitalizare, social media,
prezentari interactive)
+  Utilizarea instrumentelor de evaluare formativa si sumativa in proiecte educative
+  Utilizarea tehnologiilor educationale pentru proiectare, implementare si diseminare.
Durata 10 ore / 3 Intalniri
Descrierea Atelierul de lucru este structurat pe 3 teme:
workshopului | T1.: REPERE TEORETICE ALE ELABORARII SI IMPLEMENTARII

PROIECTELOR CUPRINSE iN CALENDARUL ACTIVITAIILOR EDUCATIVE
T1.1.: Baza legala a proiectelor elaborate in vederea includerii lor in C.P.E.E.N.L./
C.P.E.E.R.(L)/C.P.E.E.N.(I) — Descrierea teoretica a acestui capitol are la baza actele
normative in vigoare la data debutul efectiv al workshop-ului, referitoare la desfasurarea
activitatii extrascolare
T1.2.: Modul de completare a Formularului de aplicatie in vederea depunerii
proiectelor educative spre a fi incluse in CAEJ, CAER, CAEN — Prezentarea va contine
precizari referitoare la modul de completare a formularului de aplicatie cu accent pe
descrierea concreta a cerintelor impuse de document, respectarea cu strictete a conditiilor
tehnice de redactare (formatul si tipul scrisului, numaér caractere, numar pagini), impartirea
clara a proiectului in partile solicitate de formular, respectiv: formular de aplicatie
completat, raport al editiei anterioare, Diagrama Gantt si Regulamentul concursului,
punctandu-se, de asemenea, si aspectele legate de acuratetea intregului document ce va fi
depus spre evaluare.
T1.3.: Scrierea proiectului educativ — Etapele pe care este necesar a le parcurge
candidatii in conceperea unui proiect, oricare ar fi tipul activitatii principale din cadrul
proiectului:
* Structura proiectului
Argument justificare, context (analizd de nevoi)
Scopul proiectului;
Obiectivele specifice ale proiectului;
Descrierea grupului {intd cdruia i se adreseaza proiectul; Beneficiarii directi si indirecti;
Durata proiectului (minim 6 luni, max 12 luni);
Descrierea activitatilor (minim informatiile de mai jos pentru fiecare activitate in parte):
a. Titlul activitatii;
b. Data/perioada de desfasurare;
c. Locul desfasurarii;
d. Participanti (elevi, cadre didactice, parinti, reprezentanti ai comunitatii etc.);
+ Diagrama Gantt a activitatilor
* Bugetul proiectului

T2.: IMPLEMENTAREA PROIECTELOR CUPRINSE iN CALENDARUL
ACTIVITAIILOR EDUCATIVE
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Vor fi prezentate aspecte legate de implementarea propriu-zisa a proiectelor elaborate,
depuse la centrul de colectare stabilit anual de I.S.J., respectiv de M.E. evaluate si aprobate

T3.. ACTIVITATI INTREPRINSE IN URMA IMPLEMENTARII
PROIECTELOR CUPRINSE iN CALENDARUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE
Vor fi prezentate si explicate modalitatile prin care, atat pe parcursul derularii proiectului,
cat si la finalul acestuia, se vor urmari si exprima rezultatele calitative si cantitative
obtinute urmare a implementarii proiectului. De asemenea vor fi oferite explicatii asupra
modalitatilor de monitorizare si de evaluare ale proiectului, a modalitatii de asigurare a
continuitatii/sustenabilitatii proiectului. Vor fi prezentate aspecte legate de activitatile de
promovare (la debutul proiectului), mediatizare (pe parcurs) si de diseminare (la finalul
proiectului) necesar a fi realizate pe perioada implementarii proiectului.

Forma} de Fata in fata si online sincron

organizare

Calendarul Intalnirea 1: joi, 23 octombrie 2025, orele 14.30 — 17.30 (3h)

programului Intélnirea 2: vineri, 24 octombrie 2025, orele 14.30-17.30 (3h)
Intalnirea 3: marti, 28 octombrie 2025, orele 13.00-16.00 (4h)

Locul de Inspectoratul Scolar Judetean Arad

desfagurare Platforma G-Suite for Education - CCD Arad

Strategii de - Strategie algoritmica;

mentorat §i - Strategie euristica;

coaching - Strategie mixta.

E{ezvulte}'Fe ale - Resurse educationale deschise.

invatari

Resurse umane:

Formatori + Janina Coras, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar general adjunct,
implicati specializarea Pedagogie interactiva, inspector scolar responsabil cu activitatea educativa
scolara si extrascolara ISJ Arad
+ loana Camelia Moler, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar pentru
educatie permanenta si activitati extragcolare, specializarea Pedagogie interactiva
SC(;?VriZtr;ator Mosescu Emanuela, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Notdi: Costurile sunt suportate de catre participantii la formare (Taxa de participare: 0 lei)
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STRATEGII DE COPING LA COPIL, PROFESORI SI PARINTI
Formular de inscriere: https://forms.gle/Kj7XcXJPeC7dWwA47

Tipul de
activitate

Workshop tematic

Public-tinta
vizat

Cadre didactice din Invatdmantul preuniversitar

Scop Crearea unui mediu sigur de invatare.
Validarea situatiilor problema.
Competente | » Identificarea alternativelor de solutionare a unor situatii de stres pentru asigurarea starii de
vizate bine, securitate personala.
Durata 4 ore / 1 intalnire
Descriere Workshopul are In vedere impartasirea strategiilor si metodelor utilizate pentru organizarea
workshop activitatilor educativ recuperatorii, terapiilor specifice care sa ajute elevii sa faca fatd cu bine
elementelor de stres sau dependentelor nefaste si s Imbunatateasca cooperarea intre familie
si cadrele didactice implicate.
Formade | oo tnfata
organizare
Calendarul . .
. | lanuarie — mai 2026
programului
Locul de e . .
Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
desfasurare

Strategii de
mentorat si
coaching

- Feedback constructiv
- Metode comprehensive de investigare pentru a identifica solutii

Rezultate ale
invatarii

- Exemple de bune practici

Resurse umane:

Formatori * prof. Ileana ARDELEAN, Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Arad, profesor
implicati Psihopedagogie speciald, formator asociat
+ prof. Teodora CRACIUN, Centrul Scolar de Educatie Incluzivdi Arad, profesor
psihopedagogie speciala, specializarea Psihologie, formator asociat
+ prof. Loredana LACUSTEANU, Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Arad, profesor
psihopedagog, Specializarea psihopedagogie special, formator asociat
* prof. Florin OCHIS, Centrul Scolar de Educatie Incluziva Arad, profesor educator,
Specializarea Psihopedagogie Speciala formator asociat
* prof. Alexandra BONDOR, Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Arad, profesor
educator, Specializarea Psihologie, formator asociat
aCC(;;)\fi(i;)tr;ator Vulpes Titiana-Petruta, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notda: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 50 lei)
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TULBURARILE DE SPECTRU AUTIST (TSI). METODE SI TEHNICI DE ABORDARE A

COPIILOR iN GRADINITE SI SCOLI
Formular de inscriere: https://forms.gle/Kj7XcXJPeC7dWwA47

Tipul de
activitate

Workshop tematic

Public-tinta
vizat

Profesori din invatamantul prescolar, primar si gimnazial

Scop Workshop-ul isi propune abilitarea cadrelor didactice in identificare, abordarea si utilizarea
celor mai bune de tehnici de lucru cu copiii cu autism in grupa si sala de clasa.
Competente | » Identificarea si intelegerea particularitatilor elevilor cu tulburari de spectru autist (TSA)
vizate * Implementarea de metode si strategii educationale adaptate
*  Gestionarea comportamentului elevilor cu TSA in sala de clasa
* Adaptarea materialelor si activitatilor de invatare
Durata 4 ore / 1 intalnire
Descriere Factori psihologici implicati in dezvoltarea copilului cu tulburare de spectru autist.
workshop Elemente specifice elevului cu tulburare de spectru autist.
Identificarea procesului de invatare la elevii cu tulburare de spectru autism.
Interventia si implementarea unor metode si strategii eficiente in sala de clasa.
Modalitati de adaptare a invatarii la nevoile elevului cu tulburare de spectru.
Forma.l de Fata-in-fata
organizare
Calendarul .| Ianuarie — iunie 2026
programului
Locul de Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
desfasurare
B - Sesiuni de brainstorming
Strategii de - Reflectare ghidata
mentorat $1 . )
coaching - Studiu de caz colaborativ

- Feedback constructiv

Rezultate ale
invatarii

- Exemple de bune practici privind tehnicile de lucru cu copiii avand tulburari din spectrul
autist

Resurse umane:

Formatori * prof. Silvia Margareta IERCOSAN, Centrul Scolar de Educatie Incluziva Arad, profesor
implicati psihopedagog, formator asociat
* prof. Alexandra Roxana IERCOSAN, Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Arad,
profesor itinerant si de sprijin, formator asociat
e prof. Carmen COSTIN, Centrul Scolar de Educatie Incluziva Arad, profesor itinerant si
de sprijin, formator asociat
e prof. Anca OPREA, Centrul Scolar de Educatie Incluziva Arad, profesor itinerant si de
sprijin, formator asociat
* prof. Lucia Carla MATEI, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arad,
profesor consilier scolar, formator asociat
aCC(;?Ji(:Z&ator Vulpes Titiana-Petruta, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra” Arad

Notda: Costurile sunt suportate de citre participantii la formare (Taxa de participare: 50 lei)

Oferta de formare CCD Arad, an scolar 2025 — 2026

139


https://forms.gle/Kj7XcXJPeC7dWwA47

Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

VALORIFICAREA DIDACTICA A RESURSELOR DIGITALE iN VEDEREA FORMARII

PROFILULUI ABSOLVENTULUI
Formular de inscriere: https://forms.gle/Kj7XcXJPeC7dWwA47

Tipul de
activitate

Workshop tematic

Public-tinta
vizat

Profesori/cadre didactice care predau limba si literatura romana.
Profesori din aria curriculard limba si comunicare.

Utilizarea didactica a unor resurse digitale, adecvata obiectivelor operationale ale unei

Scop lectii, in vederea formarii/dezvoltarii competentelor-cheie.
Competente * Sa conduca procesul de predare-invatare-evaluare si sa valorifice cunostintele
vizate stiingifice de specialitate, psihopedagogice si metodice la nivel inalt;
+  Sa fie receptiv la nou si creativ;
+  Sarespecte specificul fiecarui tip de lectie;
+  Sé poatd aplica normele de deontologie profesionala;
+  Sé stabileasca variante ale deciziei si s o aleagd pe cea mai potrivitd in momentul
comunicarii unor aspecte;
*  Sa lucreze in grup sau in echipa;
+  Sa manifeste incredere si respect fatd de cei pe care 1i educa.
Durata 4 ore / 1 intalnire
Descrierea Atelierul isi propune sa ofere puncte de reper in ceea ce priveste selectarea si utilizarea in
workshopului | context didactic a unor resurse digitale cu caracter interdisciplinar, coerenta demersului
didactic fiind esentiala. In acest sens, scopul workshopului este s orienteze pasii necesari
in conceperea si implementarea unui asemenea demers care se fundamenteaza pe
formarea/dezvoltarea competentelor - cheie ale elevilor in functie de specificul disciplinei.
Forme} de Online
organizare
Calendarul . Trimestrele I-I1 ale anului 2026 (ianuarie - mai)
programului
Locul de Google Meet/Google Classroom
desfasurare

Strategii de
mentorat si

- Strategie algoritmica;
- Strategie euristica;

coaching - Strategie mixta.

Rezultate ale . .
PR - Resurse educationale deschise.
invatarii

Resurse umane:

Formatori *  Prof. Andreia-Nicoleta Maxim, inspector scolar la ISJ Arad, Colegiul National
implicati »Moise Nicoard” Arad, specializarea Limba si literaturd romand, formator asociat
CCD Arad;
* Prof. Camelia Circa-Chirild, Colegiul National ,Moise Nicoard” Arad,
specializarea limba si literatura romand, formator asociat CCD Arad
gc(z)vr;dt;);ator Mosescu Emanuela, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Nota: Costurile sunt suportate de cdtre participantii la formare (Taxa de participare: 50 lei)
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VOLUNTARIATUL EDUCA INIMI SI SCHIMBA COMUNITATI - ROLUL CADRELOR
DIDACTICE iN IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE DE ACTIUNE

COMUNITARA (SNAC)

Tipul de
activitate

Workshop tematic

Public-tinta
vizat

Cadre didactice din invatdmantul prescolar, primar si gimnazial

Scopul acestui atelier este de a dezvolta competentele cadrelor didactice in planificarea,
coordonarea si evaluarea activitatilor de voluntariat derulate in cadrul Strategiei Nationale

Scop de Actiune Comunitard (SNAC), in concordanta cu legislatia in vigoare si principiile
educatiei pentru cetdtenie activa si solidaritate sociald
Competente *  Promovarea valorilor solidaritatii, responsabilitatii sociale si participarii civice.
vizate *  Formarea atitudinilor prosociale, empatice si tolerante in randul elevilor.
*  Dezvoltarea spiritului comunitar si a capacititii de implicare activa in initiative
sociale.
+ Intelegerea si promovarea principiilor educatiei incluzive si echititii scolare.
+ Adaptarea activitatilor de voluntariat la nevoile beneficiarilor (copii cu CES, persoane
varstnice, persoane vulnerabile etc.).
*  Dezvoltarea empatiei culturale si sociale.
+ Utilizarea tehnologiei pentru promovarea activititilor SNAC (platforme online,
prezentari digitale, campanii media).
* Gestionarea in siguranta si etic a informatiilor n mediul digital.
Durata 10 ore / 3 Intélniri
Descrierea Z1UA 1I: FUNDAMENTE, LEGISLATIE SI CONCEPTE (3 ore)
workshopului | 1. Introducere si motivare (20 min)

- Prezentare generala: Ce este voluntariatul? De ce implicarea elevilor conteaza?

- Modul de legatura intre voluntariat si educatie (competente civice, leadership,
empatie)

- Motivarea participantilor: ce asteptari au de la atelier

2. Cadrul legal al voluntariatului in Romania (40 min)

- Prezentarea Legii nr. 78/2014 privind voluntariatul: definitii, drepturi si obligatii
ale voluntarilor, ale organizatiilor, conceptele de activitate voluntara vs. activitate
remunerata

- Rolul contractului de voluntariat, responsabilititile partilor

- Reglementari privind asigurarea voluntarilor (daca existd), protectia datelor, etica
voluntariatului

3. SNAC - definitii, istoric, principii si obiective (40 min)

- Ce inseamnad SNAC, cine 1l coordoneaza, parteneri implicati

- Obiective generale si specifice ale SNAC Scribd+2cjraedb.ro+2

- Principii de functionare: incluziune, responsabilitate comunitard, autonomie,
participare, sustenabilitate

4. Exercitiu de reflectie / brainstorming (20 min)

- Impartiti participantii in grupuri mici si solicitati sa identifice avantaje si riscuri
ale implicarii elevilor ca voluntari (din perspectiva scolara).

- Discutie colectiva si sintetizarea pe tabla/plasa.

5. Planificare atelier — ghid general (10 min)
- Prezentare scurtd a ce urmeaza in zilele 2 si 3.
- Impartirea in echipe de lucru care si rimana constant pe durata atelierului.

ZIUA 1I: PROIECTAREA DE ACTIVITATI DE VOLUNTARIAT SNAC (3 ore)
1. Modele de activitati SNAC si bune practici (30 min)
- Exemple concrete de activitati posibile: ecologizare, sprijin social, activitati
artistice, de lectura, proiecte tematice (Saptdmana legumelor donate etc.)
- Prezentarea proiectelor de succes din alte scoli/zone
2. Planificarea unui proiect SNAC — etapizat (40 min)
- Identificarea temei / problematicii locale
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- Stabilirea obiectivelor (generale si specifice)
- Grupuri tintd / beneficiari
- Activitati propuse (metode, resurse, calendar)
- Parteneriate posibile
3. Aspecte administrative si logistice (30 min)
- Buget minim (daca este cazul), resurse materiale, voluntari, spatii
- Aprobari interne in scoala (director, consiliul profesoral, comitet de parinti)
- Protocolul de colaborare cu ONG-uri locale, primarie etc.
- Inregistrare si raportare in cadrul SNAC, documente necesare (rapoarte,
evidente)
4. Atelier de lucru in echipe (30 min)
- Echipele lucreaza la schitarea unui mini-proiect SNAC pentru propria scoala
- Pregatirea prezentarii la final
5. Prezentare scurti si feedback intre echipe (10 min)
- Fiecare echipa prezinta ideea lor de proiect
- Feedback din partea facilitatorului si a colegilor

ZIUA III: APLICARE, EVALUARE SI STRATEGII DE SUSTENABILITATE (3 ore)

1. Studii de caz / simuliri (30 min)
- Prezentarea unor provocari reale: lipsa de implicare, probleme de logistica,
conflicte etc.
- Simuléri: cum reactionam, ce decizii luam?
2. Instrumente de monitorizare si evaluare (30 min)
- Indicatori de succes (cantitativi si calitativi)
- Metode de colectare feedback: chestionare, interviuri, jurnale de activitate
- Raportare la nivelul SNAC — ce puncte trebuie reflectate
3. Strategii de sustenabilitate si multiplicare (30 min)
- Cum sa transformi proiectul intr-o traditie de scoala
- Implicarea viitorilor elevi / preluarea proiectului
- Documentare, diseminare si promovare (social media, comunitate locala)
4. Activitate practica finala (30 min)
- Fiecare echipa finalizeaza planul lor de proiect SNAC, integrand feedback si
indicatori de evaluare
- Pregétirea unor materiale de comunicare (afis, minisite, plan de promovare)
5. Prezentare finali, angajamente si inchidere (10 min)
- Fiecare echipa prezinta ce plan va implementa 1n scoala
- Discutie despre pasii imediati (ce fac de aici incolo)

Formg de Fata in fata si online sincron

organizare

Calendarul Ziua 1: 3 decembrie 2025 Fundamente, legislatie si concepte

programului Ziua 2: 4 decembrie 2025 Proiectarea de activitati de voluntariat SNAC
Ziua 3: 5 decembrie 2025 Aplicare, evaluare si strategii de sustenabilitate

Locul de Inspectoratul Scolar Judetean Arad

desfasurare Platforma G-Suite for Education - CCD Arad

Strategii de - Strategie algoritmica;

mentorat §i - Strategie euristica;

coaching - Strategie mixta.

}{ezvu}tzﬁe ale - Resurse educationale deschise.

Invatarii

Resurse umane:

Formatori + Janina CORAS, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar general adjunct,
implicati specializarea Pedagogie interactiva,
* Ioana Camelia MOLER, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar pentru
educatie permanentd si activitdti extrascolare, specializarea Pedagogie interactiva
Coordonator . . . v
activitate Mosescu Emanuela, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Nota: Costurile sunt suportate de cdtre participantii la formare (Taxa de participare: 0 lei)

Oferta de formare CCD Arad, an scolar 2025 — 2026

142



Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

FORMARE SI AUTOFORMARE CONTINUA ASISTATA iN CERCURILE PEDAGOGICE

EFICIENTIZAREA RELATIEI CU PARINTII iNTR-O SCOALA CU TOLERANTA ZERO LA

VIOLENTA

Tipul de . NN . .

. Workshop tematic organizat in cadrul cercurilor pedagogice zonale

activitate

Public-tinta Personalul didactic cu rol de coordonator pentru proiecte si programe educative in

vizat unitatile de invatamant.

Scop Dezvoltarea competentelor socio-emotionale si comunicative ale cadrelor didactice pentru
construirea unui parteneriat eficient cu parintii, in contextul promovérii unei culturi
scolare bazate pe respect, empatie si toleranta 0 la violenta

Competente * Competente de comunicare si relationare eficienta.

vizate + Competente socio-emotionale (empatie, autoreglare, ascultare activa).

* Competente de management al conflictului.
» Competente de colaborare si parteneriat educational.

Durata 2 ore/ intalnire x 7 intalniri

Descrierea Introducere si energizare

workshopului Activitate: ,,Cum e relatia mea cu parintii?” (Scop: explorarea perceptiilor initiale §i

crearea unui climat deschis.)
Clarificarea conceptelor
Activitate: ,,Mituri si realitati despre relatia cu parintii” (Scop: constientizarea
barierelor si a prejudecatilor.)
Exersarea comunicarii eficiente
Activitate 1: ,,Ascultarea activa in practica”
Activitate 2: ,,Comunicarea asertiva vs. reactia defensiva”
Construirea parteneriatului educational
Activitate: ,,Scoala si familia — aceeasi echipa”
Discutie: Cum pot fi implicate familiile in prevenirea violentei si in consolidarea
valorilor pozitive?
Reflectie si evaluare
Activitate: ,,Cuvantul cheie”

Formg de Fata-in-fata

organizare

Calendarul . Noiembrie — decembrie 2025

programului

Locul de s . . . . . <
Unitati scolare din municipiul Arad si din zonele Ineu, Cris, Lipova, Sebis, Pecica-Nadlac

desfasurare i ’ ’ ’
- Mentorat individualizat

Strategii de - Coaching colaborativ

mentorat si - Ateliere practice si formare continua

coaching - Implementarea metodelor inovative de predare integrate

- Evaluare si auto-reflectie

Rezultate ale
invatarii

- Aplicarea exemplelor de bune practici 1n activitatile de construire a unui parteneriat
eficient cu parintii, in contextul promovarii unei culturi scolare bazate pe respect,
empatie si toleranta 0 la violenta

Resurse umane:

Formatori + prof. Ioana-Camelia MOLER, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar
implicati pentru educatie permanenta si activitati extrascolare, formator asociat CCD Arad
+ prof. Luminita BULC, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar pentru
pentru educatie permanenta si activititi extragcolare
rdonator . e
acc(‘)t?vi(‘igteato Emanuela Mosescu, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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CULTIVAREA TIPULUI DE LECTURA CARE TRANSCENDE GRANITELE LINGVISTICE

Tipul de . VIS . .
Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice.

program

Public-tinta Cadrele didactice care predau literatura universald si/sau limba latind din judetul si

vizat municipiul Arad

Justificare Aceasta activitate de formare continua isi propune sa ofere cadrelor didactice vizate repere
teoretice si practice orientative pentru sprijinirea si stimularea perfectiondrii si a
autoperfectiondrii lor in domeniul predarii disciplinei. Un alt aspect important se centreaza
pe realizarea unor conexiuni atat intre literatura universala, inclusiv a celei pentru copii,
cat si intre limba si literatura latind in vederea pregatirii pentru examenele nationale la
limba si literatura roméana.

Durata 8 ore

Forma de Fatiin-fat

. -1n-

organizare ala-in-faia

Locul de e A six A ici

desfisurare Unitatile de invatamant propuse pentru fiecare cerc pedagogic in parte

Curriculum-ul

programului:

Competente » Transpunerea continutului stiintific, prevazut in programele scolare in vigoare, in
specifice continut didactic, demonstrand acuratete conceptuala;
dezvoltate * Realizarea demersului didactic in viziune inter-, multi- si transdisciplinara;

» Evaluarea obiectiva a competentelor vizate prin curriculumul national, cu respectarea
principiilor didactice, prin elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare
diverse

* Aplicarea constantd a unor instrumente si strategii specifice unei atitudini reflexive
(autoevaluarea, analiza feedbackului primit de la elevi etc.);

» Utilizarea resurselor digitale 1n activitatea didactica.

» Utilizarea tehnologiilor digitale pentru comunicare, colaborare si dezvoltare
profesionala;

» Crearea si partajarea resurselor digitale;

»  Qestionarea utilizarii tehnologiilor digitale in predare si invatare;

» Utilizarea tehnologiilor si strategiilor digitale pentru a imbunétati evaluare;

» Utilizarea tehnologiilor digitale pentru a spori incluziunea, personalizarea si
implicarea activa a elevilor;

» Facilitarea competentei digitale a elevilor prin utilizarea in mod creativ si
responsabil a tehnologiilor pentru informare si comunicare

Planificarea Nr. ore
modu}elor Denumirea modulului / temei Fati<in | Online
tematice: T s ]

fata asincron

T1. Criteriile de admitere a unei opere in universalitate: actualitatea

si originalitatea temei, valoarea de continut, realizarea artistica, 3 -

prezenta sentimentelor si a trairilor general-umane

T2. Contextualizarea comprehensiunii si interpretarii operelor 3 i

literare

T3. Interdisciplinaritatea la nivelul ariei curriculare (limba si 5 )

literatura romana — limba si literatura latina - literatura universala)

Activitati de

Expuneri interactive

invatare - Ateliere de lucru

- Discutia ghidata
Calendarul Trimestrul I al anului 2026 (ianuarie - martie)
programului Trimestrul II al anului 2026 (aprilie - mai)
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Modalitati de Chesti de foedback
evaluare a . estloriare e feedbac
cursantilor * Interevaluare si autoevaluare
Strategii de - Strategie algoritmica
mentorat §i - Strategie euristica

coaching - Strategie mixta

Rezultate ale . .
invatarii - Exemple de buna practica

Resurse umane:

Cadre «  Prof. Andreia-Nicoleta MAXIM, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector
didactice scolar pentru limba si literatura romana

implicate * responsabilii cercurilor pedagogice

Coordonator ] o )

program Mosescu Emanuela, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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NOUL PROFIL DE FORMARE AL ABSOLVENTULUI (COMPETENTELE-CHEIE) DIN
PERSPECTIVA DOCUMENTELOR CURRICULARE SI A INTEGRARII IA iN ACTIVITATEA

DIDACTICA

Tipul de
program

Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice.

Public-tinta
vizat

Cadrele didactice care predau limba si literatura roméana din judetul/municipiul Arad

Justificare Aceasta activitate de formare continud 1si propune sa ofere cadrelor didactice vizate repere
teoretice si practice orientative pentru sprijinirea si stimularea perfectiondrii si a
autoperfectionarii lor in domeniul predarii disciplinei. Un alt aspect important are in
vedere lectura programelor pentru limba prin raportare la noul profil al absolventului.

Durata 8 ore

Forma de .

organizare Blended-learning

Locul de . N _

desfisurare Unitatile de ITnvataméant propuse pentru fiecare cerc pedagogic in parte

Curriculum-ul programului:

Competente » Transpunerea continutului stiintific, prevazut in programele scolare in vigoare, in
specifice continut didactic, demonstrand acuratete conceptual;
dezvoltate * Realizarea demersului didactic in viziune inter-, multi- si transdisciplinara;
* Evaluarea obiectiva a competentelor vizate prin curriculumul national, cu respectarea
principiilor didactice, prin elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare diverse
* Aplicarea constantd a unor instrumente si strategii specifice unei atitudini reflexive
(autoevaluarea, analiza feedbackului primit de la elevi etc.);
» Utilizarea resurselor digitale 1n activitatea didactica.
» Utilizarea tehnologiilor digitale pentru comunicare, colaborare si dezvoltare
profesionala;
» Crearea si partajarea resurselor digitale;
*  Gestionarea utilizarii tehnologiilor digitale in predare si invatare;
» Utilizarea tehnologiilor si strategiilor digitale pentru a imbunatéti evaluare;
» Utilizarea tehnologiilor digitale pentru a spori incluziunea, personalizarea si
implicarea activa a elevilor;
» Facilitarea competentei digitale a elevilor prin utilizarea Tn mod creativ si responsabil
a tehnologiilor pentru informare si comunicare
Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Fatii-in Online
tematice: ’
fata asincron
T1. Analiza proiectului de programa pentru liceu. Exemple de 2 1
buna practica
T2. Analiza modelelor de subiecte din cadrul examenelor 2 1
nationale. Exemple de buna practica
T3. Integrarea IA in activitatea didactica 2 -

Activitati de

Expuneri interactive

invatare - Ateliere de lucru centrate pe exemple de buna practica

- Discutia ghidata asupra sablonizarii In pregatirea pentru examenele nationale
Calendarul Trimestrul IV al anului 2025 (noiembrie - decembrie)
programului Trimestrul I si II al anului 2026 (martie - aprilie)
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Modalitati de Chesti de feedback
evaluare a . estionare de fee ac1
cursantilor * Interevaluare si autoevaluare
Strategii de Strategie algoritmica

mentorat si Strategie euristica

coaching Strategie mixta

Rezultate ale E le de buns L
Snvatarii - xemple de bund practica

Resurse umane:

Cadre * Andreia-Nicoleta MAXIM, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar
didactice pentru limba si literatura romana

implicate * responsabilii cercurilor pedagogice

Coordonator

Mosescu Emanuela, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

program
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CERCUL INTERDISCIPLINAR DE LIMBA ROMANA PENTRU MINORITATI SI LIMBA
MAGHIARA - INVATARE INTEGRATA PENTRU EXAMENELE NATIONALE

Tipul de Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice.

program

Public-tinta Profesorii de limba si literatura maghiara (nivel gimnazial si liceal), profesorii de limba si

vizat literatura romana (nivel gimnazial si liceal) din judetul Arad.

Justificare Intr-un context educational multilingv, elevii maghiari intimpina dificultiti in a invata

limba roména pentru examenul national, din cauza diferentelor structurale si lingvistice
dintre limba materna si limba roméana.
Integrarea unei abordari interdisciplinare care sa coreleze continuturile celor doud limbi
va ajuta la invdtarea mai eficientd a limbii romane. Aceastd inifiativda vizeaza
imbunatatirea competentelor lingvistice ale elevilor si oferd profesorilor un model de bune
practici didactice.

Durata 8 ore

Formg de Fatd in fata

organizare

]&::fglgl(jfare Colegiul ,,Csiky Gergely” Arad

Curriculum-ul programului:

Competente * Dezvoltarea abilitatilor de corelare Intre structuri gramaticale si vocabular din limba
specifice maghiara si limba romana;
dezvoltate * Imbunatatirea capacitatii de Intelegere si exprimare in limba romana pentru elevii

vorbitori de limba maghiara;

» Utilizarea metodelor didactice interactive si transdisciplinare pentru dezvoltarea
competentelor lingvistice.

» Utilizarea platformelor de invatare online pentru integrarea materialelor in ambele

limbi;
e Crearea de resurse digitale bilingve pentru sprijinirea elevilor in pregatirea
examenelor.
Planificarea Denumirea modulului / temei Nr. ore
modulelor
tematice: T1. Corelarea structurilor gramaticale 2
T2. Strategii de invatare bilingva 1
T3. Invitarea vocabularului prin asocieri tematice 1
T4. Crearea de resurse digitale bilingve 4
Activitati de - Exercitii comparative intre limba roménd si maghiard (vocabular, sintaxa,
invatare morfologie);
- Activitati de traducere si interpretare a textelor.
Calendarul . lanuarie-mai 2026
programului
Modalitati de
evaluare a *  Evaluare continua pe parcursul sesiunii.
cursantilor
Strategii de
mentorat si - Observare si feedback din partea mentorilor asupra activitatilor de predare.
coaching
Rezultate ale . . .
e - Dezvoltarea de noi metode de predare interdisciplinara.
Invatarii

Resurse umane:

Cadre * Prof. Andreia-Nicoleta MAXIM, inspector scolar la ISJ Arad, Colegiul National
didactice »Moise Nicoard” Arad, specializarea Pedagogie-Limba si literatura roména,
implicate formator asociat CCD Arad.
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«  Prof. Renata TOTHPAL, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar
pentru minoritéti, formator asociat CCD Arad.;

* Prof. Melinda NYARI, Colegiul ,,Csiky Gergely” Arad, specializare Limba si
literatura maghiara, formator asociat CCD, responsabil cerc pedagogic;

« Prof. Agnes RUDOLF, Colegiul "Csiky Gergely” Arad, specializare Limba si
literatura maghiara, formator asociat CCD Arad.

Coordonator

program Emanuela Mosescu, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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METODE ACTIVE UTILIZATE iN PREDAREA LIMBII SI LITERATURII SLOVACE

Tipul de . VRN . .
P Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice.
program
Public-tinta . . - . . P,
vizat ! Profesori care predau limba slovaca la ciclul gimnazial si liceal
Justificare Cursul raspunde necesitatii de a diversifica metodele de predare a limbii slovace si de a

sprijini dezvoltarea vocabularului prin tehnici moderne si motivationale si de a adapta
predarea literaturii slovace la nevoile actuale ale elevilor. Utilitatea lui constd in
dezvoltarea competentelor profesorilor de a aplica metode active si interactive care cresc
implicarea elevilor si eficienta intelegerii textelor literare.

De exemplu, metoda storytelling faciliteaza invatarea naturald a lexicului, sporeste
implicarea elevilor si favorizeazd memorarea prin contexte semnificative.

Scopul programului este formarea cadrelor didactice in utilizarea metodelor active,
inclusiv a povestirii ca instrument didactic eficient, pentru a asigura un proces educational
modern, creativ si centrat pe elev, orientat spre imbogdtirea lexiculului in limba slovaca.
Durata 8 ore

Forma de i in fata
organizare atd in fata

Locul de ] ‘ .

desfasurare Liceul Teoretic ,,Jozef Gregor Tajovsky” Nadlac

Curriculum-ul programului:

Competente » Proiectarea si desfasurarea activitatilor didactice specifice predarii limbii si literaturii
specifice slovace prin aplicarea metodelor active, interactive si a metodei storytelling, adaptate
dezvoltate particularitatilor de varstd, nivelului lingvistic si stilurilor de Invatare ale elevilor, in

vederea cresterii implicarii, motivatiei si achizitiei eficiente a vocabularului.

» Crearea si utilizarea contextelor narative didactice, inclusiv a povestilor adaptate si a
materialelor narative, pentru facilitarea intelegerii, memorarii si utilizarii lexicului in
limba slovaca, in contexte de Tnvatare creative si centrate pe elev.

* Integrarea resurselor si instrumentelor digitale educationale (storytelling digital,
aplicatii multimedia, platforme online de colaborare si evaluare) in proiectarea,
desfasurarea si monitorizarea activitatilor de invatare, pentru diversificarea
strategiilor didactice si sprijinirea predarii literaturii slovace.

» Evaluarea si optimizarea procesului didactic prin utilizarea instrumentelor moderne
de feedback, reflectie si evaluare digitald, in scopul imbunatatirii continue a
activitatilor de predare-invatare si a rezultatelor elevilor.

Planificarea Denumirea modulului / temei Nr. ore
modulelor
tematice: T1. Utilizarea metodei storytelling in achizitia lexicului in limba slovaca

* Principiile metodei storytelling in predarea limbii slovace

* Construirea §i adaptarea povestilor pentru dezvoltarea vocabularului 4

o Storytelling digital — instrumente si aplicatii pentru lectiile de limba

slovaca
T2. Metode active 1n predarea literaturii slovace
* Prezentarea §i aplicarea principalelor strategii didactice moderne
* Proiectarea lectiilor centrate pe elev — adaptarea activitatilor si
continuturilor pentru o invatare activa si eficienta
* Instrumente digitale in predarea literaturii — utilizarea resurselor online
pentru predare, colaborare si evaluare
Activitdti de Crearea unei mini-povesti care introduce si fixeaza un set de cuvinte noi.
invatare - Analiza unor exemple de storytelling aplicate in lectiile de limba slovaca.
- Realizarea unei prezentari scurte de digital storytelling folosind o aplicatie (ex.
Canva, StoryJumper).
- Exercitii de transformare a unui text informativ intr-o povestire didactica.
Aplicarea metodelor active; elaborarea unui mini-proiect didactic; proiectarea unei
secvente de lectie centrate pe elev, folosind o metoda activa discutata in curs.
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- Lucru colaborativ in grupuri. Utilizarea instrumentelor digitale.
- Reflectarea asupra practicii didactice: discutii si feedback privind eficienta
metodelor si instrumentelor aplicate.

Calendarul . .

programului lanuarie — martie 2026

Modalitati de | Evaluare practica:

evaluare a * prezentarea unei secvente didactice bazate pe metoda storytelling pentru
cursantilor introducerea unui vocabular specific

» realizarea si prezentarea unei secvente de lectie In care cursantii aplica o metoda
activa sau un instrument digital.

Strategii de - Mentorat prin modelarea unor lectii cu utilizarea metodelor active
mentorat §i - Coaching pentru proiectarea lectiilor si sprijin individual in dezvoltarea si rafinarea
coaching povestii create de cursant pentru predarea lexicului
- Feedback formativ pe activitatile digitale si asupra utilizarii instrumentelor de
storytelling digital

- Reflectare ghidatd asupra modului in care povestirea contribuie la achizitia
vocabularului si asupra practicii la clasa

Rezultate ale - Cursantii explica principiile metodei storytelling aplicate in predarea vocabularului

invatarii slovac.

- Creeaza si utilizeaza povesti didactice pentru introducerea si consolidarea lexicului.

- Integreaza instrumente digitale pentru realizarea de activitati de digital storytelling.

- Proiecteaza o secventa didactica centrata pe povestire pentru achizitia vocabularului.

- Identifica si explica metode active si interactive potrivite predarii literaturii slovace.

- Aplica metode active In proiectarea si desfasurarea lectiilor, adaptand strategiile
didactice la nevoile elevilor.

- Selecteaza si utilizeaza instrumente digitale pentru realizarea activitatilor de predare,
colaborare si evaluare.

- Elaboreaza o secventa didactica centrata pe elev, integrand metode active si resurse

digitale.
Resurse umane:
Cadre » prof. Ludmila SOMRAK, Inspectoratul Scolar Judetean Arad si Liceul Teoretic
didactice ,Jozef Gregor Tajovsky” Nadlac — responsabil cerc pedagogic
implicate » prof. lanko GUBANI, Liceul Teoretic ,,Jozef Gregor Tajovsky” Nadlac
gggi(r);lator Mogescu Emanuela, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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EDUCATIE INCLUZIVA SI DIVERSITATE CULTURALA

(CERC PEDAGOGIC INVATAMANT PENTRU EDUCATIE TIMPURIE - LIMBA MINORITATILOR MAGHIARE)

Tipul de . VIS . .
Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice.

program

Public-tinta Educatoare/profesori - invatamant pentru educatie timpurie in limba minoritatilor

vizat maghiare

Justificare Individualizarea Invatarii (inclusiv pentru copiii cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale) — adaptarea demersului didactic si a interventiei educationale la particularitatile
de varsta si individuale ale copiilor din grupa. Activitétile educationale desfasurate cu
copiii de varsta prescolara ce au la baza introducerea tehnologiei moderne in actul didactic
contribuie la dezvoltarea copilului din mai multe perspective.

Durata 4 ore/ grupa

Forma de

organizare Fafa-in-fat

Egsc fglslcllrea re Gradinita PN. Zimand Cuz

Curriculum-ul programului:

Competente » Dezvoltarea competentelor profesionale prin activitati de cerc pedagogic
specifice * Dezvoltarea competentelor de comunicare, de interrelationare prin participarea la
dezvoltate sesiunile de formare propuse

* Proiectarea de situatii de invatare integrate in contexte educationale formale sau
nonformale utilizand strategii didactice interactive
» Utilizarea echipamentelor tehnice moderne

Planificarea . ] q
Denumirea modulului / temei Nr. ore
modulelor
tematice: T1. Practici educationale care sustin invatarea prin joc 2
T2. Utilizarea echipamentelor tehnice avand in vedere interesele copiilor 1
si nevoile specifice varstei
T3. Mediul educational favorabil invatirii si dezvoltarii copilului in 1
educatia timpurie
Activitati de - Practica reflexiva ca o oportunitate de aprofundare §i reinnoire a actului de predare-
invatare invatare-evaluare prin reflectii proprii asupra activitatii
Calendarul . . .
programului Trimestrele I si II al anului 2026
Modalitati de Tehnici mod d .. i
evaluare a € nlcl1 n:lo ]irnev € captfilrea a atentie1 copitlor
cursantilor * Exemple de buna practica
Strategii de Abilitati interpersonale
mentorat §i Tehnici de consiliere bazate pe educatia rational-emotiva
coaching Utilizarea unui limbaj non evaluativ si non-critic
Rezultate ale - Utilizarea calculatorului, a tablei SMART, a videoproiectorului ca mijloace de
invatarii invatamant moderne conduc la crearea unui mediu virtual, in care si copiii de varsta

prescolara raspund cu receptivitate.

Resurse umane:
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Cadre «  Prof. Izabella BARBOCZ, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar
fiidac.tice general adjunct
implicate +  Prof. Mariana TIPEI- VOIA, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar

pentru educatie timpurie, specializarea Pedagogia invatdmantului primar si prescolar
* Prof. Erica BALOG, Gradinita PP. Zimandu Nou- Scoala Gimnaziald ,,Moéra
Ferenc” Zimandu Nou, specializarea Pedagogia invatamantului primar si prescolar

Coordonator

program Mosescu Emanuela, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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DEZVOLTAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE PRIN MENTORAT

(CERC PEDAGOGIC INVATAMANT PENTRU EDUCATIE TIMPURIE)

Tipul de Formare §i autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice.

program

Public-tinta S oo A I .

vizat Educatoare/profesori — invatamant pentru educatie timpurie

Justificare Interventii ameliorative in mentoratul cadrelor didactice in vederea asigurarii calitatii in
invatamantul pentru educatie timpurie.

Durata 4 ore/grupa x 10 grupe

Forma de Fatiin.fat

organizare ala-in-lata

Locul de Unititi de invatimant pentru educatie i .

desfasurare nitati de invatamant pentru educatie timpurie

Curriculum-ul programului:

Competente * Dezvoltarea competentelor profesionale prin activititi de cerc pedagogic
specifice * Dezvoltarea competentelor de comunicare, de inter-relationare prin participarea la
dezvoltate sesiunile de formare propuse, adaptarea la situatii imprevizibile

» Transmiterea de cunostinte si dezvoltarea abilitatilor practice, a gandirii critice si
a capacitatii de auto-reflectie

Planificarea . ] q
Denumirea modulului / temei Nr. ore
modulelor
tematice: T1. Rolul mentorului in proiectarea activitatilor integrate in 5
invatamantul pentru educatie timpurie
T2. Beneficii ale relatiei de mentorat 1
T3. Strategii inovatoare in mentoratul didactic 1
:ACtviVitéﬁ de - Practica reflexiva ca o oportunitate de aprofundare si reinnoire a actului de
invatare predare-invatare-evaluare prin reflectii proprii asupra activitatii
Calendarul . . . .
programului Trimestrul IV al anului 2025 si trimestrele I-1I al anului 2026
Modalitati de 1 . caref
evaluare a . E;{lemp ¢ de buna practica/referate
cursantilor Chestionare
Strategiide | . _ .
mentorat si - Ab.lllltatl 1nterp.er.sonalle o N
coaching - Utilizarea unui limbaj non evaluativ si non-critic
Rezultate ale . . . . .
Anvatarii - Portofoliul ca instrument de reflectie si evaluare a progresului profesional.
Resurse umane:
Cadre *  Prof. Mariana TIPEI-VOIA, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar
didactice pentru educatie timpurie, specializarea Pedagogia invatamantului primar si
implicate prescolar, formator asociat CCD Arad
Coordonator

Mogescu Emanuela, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

program
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DEZVOLTAREA COMPETENTELOR MANAGERIALE, DE LEADERSHIP EDUCATIONAL,

COMUNICARE SI DEZVOLTARE PERSONALA

Tipul de
program

Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice

Public-tinta
vizat

Directori si directori adjuncti din unitatile de nvatdmant din municipiul si judetul Arad

Justificare In contextul actual al transformarilor continue din sistemul educational roméanesc si
european, rolul directorului de scoald a devenit esential in asigurarea calitatii educatiei, a
eficientei institutionale si a climatului organizational pozitiv. Directorul nu mai este doar un
manager, ci un lider educational capabil sa inspire, sd coordoneze si sé orienteze comunitatea
scolara catre performanta si inovare. In concluzie, programul de dezvoltare profesionala a
directorului raspunde unei nevoi reale a sistemului educational contemporan — aceea de a
avea lideri competenti, flexibili si vizionari, capabili sa gestioneze schimbarea si sa conduca
scolile spre excelenta.

Durata 5 ore/grupa

Forma de < <

: Fatd in fata

organizare

Locul de e 1 A m A 1 C
Unitati de nvatamant din municipiul si judetul Arad

desfasurare

Curriculum-ul programului:

Competente | = Dezvoltarea leadershipului educational
specifice * Imbunatatirea calitatii managementul curriculumului si a calitatii educatiei
dezvoltate » Consolidarea implementarii managementului institutional si administrativ

*  Dezvoltarea personala si profesionala

* Dezvoltarea competentelor de comunicare si relationare

Nr. ore
Denumirea modulului / temei Fati-in Online
. fata asincron

Planificarea :
modulelor T1. Management institutional 2 -
tematice:

T2. Managementul resurselor umane 2 -

T3. Dezvoltarea resursei umane 1 -

Activitati de
invatare

- Elaborarea unui plan strategic participativ al scolii

- Crearea unui mecanism de feedback intern pentru personal

- Aplicarea instrumentelor de autoevaluare manageriala si reflectarea asupra progresului

- Participarea la workshopuri de leadership educational si management al schimbarii;

- Exersarea competentelor de planificare strategica si operationald (plan managerial,
plan de dezvoltare institutionald)

- Realizarea unui proiect de imbunétitire a culturii organizationale (ex.: climat
motivational, colaborare interdepartamentala)

- Crearea unui plan de comunicare institutionala si evaluarea eficientei acestuia;

- Comunicare asertiva, negociere si management al conflictelor

- Participarea la programe de formare continua acreditate Tn management educational

- Implicare in proiecte educationale locale, nationale sau internationale (Erasmus+, etc.)

Calendarul
programului

Anul scolar 2025-2026

Modalitati
de evaluare
a cursantilor

*  Gradul de satisfactie al personalului (chestionare anonime)

* Analiza privind managementul resurselor si rezultatele scolii
* Reflectarea progresului in timp

* Plan individual de dezvoltare profesionala revizuit periodic

* Feedback

Strategii de
mentorat $i
coaching

- Mentoratul de tip ,,peer-to-peer” — Colaborare intre directori cu experientd similara,
care 1si ofera reciproc sprijin, feedback si idei
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- Coaching individual — Relatie unu-la-unu intre director si un coach educational,
focalizatd pe atingerea unor obiective specific

- Coaching de echipa (team coaching) — Abordare care sprijind echipa manageriala
(director, directori adjuncti, consiliul de administratie) sd colaboreze mai eficient

- Mentoratul bazat pe comunititi de practica — grupuri de directori si lideri educationali
care Tnvatd Impreuna prin partajarea experientelor

Rezultate
ale nvatarii

- Directorul formuleaza si comunica o viziune strategica coerentd pentru dezvoltarea
scolii

- Directorul reflecteazd asupra propriei practici manageriale si identifica directii de
imbunatatire

- Managerul demonstreaza progres vizibil in competentele manageriale si de leadership

- Managerul demonstreaza competentd in luarea deciziilor strategice bazate pe date si
analize

- Managerul reflecteazd asupra propriei practici manageriale si identifica directii de
imbunatatire

Resurse umane:

Cadre *  Prof. Victor Gheorghe DAVID, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar

didactice pentru management institutional

implicate *  Prof. Ovidiu Stefan FILIPAS, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar
pentru management institutional

gr(;ogﬁ?;lator Mosescu Emanuela, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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DIMENSIUNEA RELIGIOASA A EDUCATIEI iN iNVATAMANTUL ROMANESC

Tipul de
program

Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice

Public-tinta
vizat

Cadrele didactice de religie din judetul Arad

Justificare Obiectivul programului este de a oferi participantilor cunostinte temeinice si competente
practice privind dimensiunea religioasd a educatiei in invatdmantul roménesc, prin
integrarea valorilor spirituale In procesul educational. Totodatd, programul urmareste
formarea deprinderilor necesare proiectarii curriculare centrate pe competente si utilizarii
resurselor educationale deschise (RED), pregatind cadrele didactice sa elaboreze programe
de invétare eficiente, relevante si Tn acord cu nevoile spirituale si formative ale elevilor.

Durata 10 ore

Forma de < <

. Fatd in fata

organizare

Locul de G . L
Scolile din judetul si municipiul Arad

desfasurare

Curriculum-ul programului:

Competente | * Familiarizarea participantilor cu teoriile, conceptele si abordarile fundamentale privind
specifice dimensiunea religioasd a educatiei si integrarea acesteia in proiectarea curriculard
dezvoltate centratd pe competente.

*  Oferirea de instrumente practice si tehnici de elaborare a curriculumului care valorifica
componenta religioasd si moral-spirituald a educatiei, adaptate diverselor contexte
educationale.

* Stimularea gandirii creative si inovatoare in proiectarea curriculara prin utilizarea

» resurselor educationale deschise (RED) cu continut religios si formativ.

* Promovarea utilizarii tehnologiei digitale in conceperea si implementarea
curriculumului religios, In concordantd cu cerintele educatiei contemporane si cu
valorile specifice invatamantului romanesc.

Planificarea Nr. ore
modulelor Denumirea modulului / temei Fata-in Online
tematice: fata asincron

T1. Fundamente teoretice si spirituale ale dimensiunii religioase 3 )

in educatie

T2. Proiectarea si implementarea curriculumului centrat pe 3 )

dimensiunea religioasa a educatiei

T3. Rolul disciplinei Religie in dezvoltarea competentelor 4 i

sociale si civice

Activitati de

- Educatia religioasa — intre cultura, credinta si formare de caracter;

invatare - Modele de integrare transversald a valorilor religioase in activitatile educative.
- Utilizarea resurselor educationale deschise (RED) 1n predarea Religiei si in activitatile
transdisciplinare;
- Legislatia si documentele curriculare care sustin dimensiunea religioasd in scoala
romaneasca.
Calendarul | 0 ool TV - 2025 si Trimestrul T - 2026
programului
Modalitati de
e Interevaluare;
evaluare a
. * Autoevaluare.
cursantilor
Strategii de
mentorat §i - Consilierea si indrumarea cadrelor didactice pentru dezvoltare profesionala.
coaching
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Rezultate ale | - Resurse educationale;

invatarii - Exemple de buna practica.

Resurse umane:

Cadre +  prof. Flavius Alexandru LAZAR, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector
didactice scolar de specialitate religie

implicate * prof. Mihaela IOVESCU, Colegiul National ,,Preaparandia — Dimitrie Tichindeal”

Arad, profesor metodist religie
* prof. Ioan Veniamin GEOLDES, Liceul Tehnologic ,,Stefan Hell” Santana,
coordonator cerc pedagogic religie

Coordonator

program Mosescu Emanuela, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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INOVATIE SI PERSPECTIVA EUROPEANA iIN PREDAREA GEOGRAFIEIL: DE LA

EXPERIENTA ERASMUS+ LA GAMIFICARE EDUCATIONALA

Tipul de . S, . .
Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice

program

Public-tinta Profesorii care predau geografie in scolile si liceele arondate cercurilor pedagogice din

vizat municipiul Arad (gimnaziu si liceu)

Justificare Schimbdrile din sistemul educational actual impun adaptarea continud a strategiilor de
predare-invatare la cerintele unei societati digitalizate si globalizate. Profesorii de
geografie au un rol esential in formarea unei viziuni integrate asupra lumii, in care
dimensiunea locala si cea europeana se completeaza reciproc.

Proiectele Erasmus+ oferd contexte autentice de invétare interculturala si profesionald,
care pot fi valorificate in activitatea didactica prin abordari inovatoare, centrate pe elev.
Totodata, utilizarea gamificarii in procesul de predare contribuie la cresterea motivatiei, a
participarii active si a performantei elevilor.

Necesitatea programului deriva din dorinta de integrare a experientelor europene si de
dezvoltare a competentelor digitale si pedagogice ale profesorilor de geografie, in spiritul
educatiei deschise si moderne.

Dezvoltarea competentelor didactice, digitale si interculturale ale profesorilor de geografie
prin integrarea experientelor Erasmus+ si aplicarea strategiilor de gamificare in procesul
de predare-invitare-evaluare.

Durata 10 ore

Formg de Fatd in fata

organizare

Locul de Colegiul National ,,Vasile Goldis” Arad

desfasurare Liceul National de Informaticd Arad

Curriculum-ul

programului:

Competente * Integrarea experientelor de mobilitate Erasmus+ in demersurile educationale.
specifice * Proiectarea de activitati didactice inovatoare, bazate pe metode interactive si
dezvoltate digitale.

* Aplicarea principiilor invatarii colaborative si prin joc

» Utilizarea aplicatiilor digitale pentru crearea de resurse gamificate (ex: Kahoot,

Genially, Wordwall, Google Earth, Canva, LearningApps etc.).
* Gestionarea platformelor educationale si integrarea continuturilor multimedia.
*  Dezvoltarea competentelor de comunicare si colaborare online.
Nr. ore
Denumirea modulului / temei Fata-in Online
. fata asincron
Planificarea T1. Integrarea experientelor dobandite prin proiectele
modulelor E P dar fioi — de 1 ¢ 5
. rasmus+ in predarea geografiei — de la cunoastere

tematice: locala la perspectiva europeana.

T2. Gamificarea in predarea geografiei — aplicatii si 5

beneficii

Activitati de
invatare

Integrarea experientelor dobandite prin proiectele Erasmus+ 1n predarea geografiei —
de la cunoastere locald la perspectiva europeana

Prezentare de bune practici din mobilitati Erasmus+.

Atelier de proiectare didactica: transpunerea experientelor internationale in lectii.
Discutii si reflectii asupra valorilor europene si competentelor globale.

Activitatea 2:

Gamificarea in predarea geografiei — aplicatii si beneficii

Workshop practic: utilizarea instrumentelor digitale (Kahoot, Genially, Wordwall
etc.)

Crearea de scenarii de invitare bazate pe joc.

Testare, feedback si evaluare a resurselor create.

Calendarul
programului

Trimestrul IV al anului 2025 (noiembrie — decembrie)
Trimestrul II al anului 2026 (aprilie — mai)
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Modalitati de e Interevaluare si autoevaluare

evaluare a *  Portofoliul cursantului

cursantilor *  Chestionar de feed-back

Strategii de - Mentorat de tip peer-to-peer: schimb de bune practici Intre profesori participanti la

mentorat si programe Erasmus+ si colegii din cercul pedagogic.

coaching - Ateliere de reflectie si feedback: analiza de cazuri si exemple de activitati
gamificate.

- Micro-coaching: ghidare individuald pentru crearea unei lectii digitale interactive.
- Invatare colaborativa: lucrul in echipe mixte (profesori cu experiente Erasmus+ si

debutanti).

Rezultate ale La finalul programului, participantii vor fi capabili sa:

invatarii - Integreze experientele Erasmus+ in planificarea si proiectarea activitatilor de
geografie.

- Utilizeze instrumente digitale pentru a gamifica procesul de predare.

- Creeze resurse educationale interactive adaptate continuturilor curriculare.
- Aplice principii de mentorat pentru sprijinirea altor cadre didactice.

- Promoveze o abordare europeana si interculturala in educatia geografica.

Resurse umane:

Cadre + Lavinia BUNDIK, profesor de geografie la Liceul National de Informatica, studii
didactice universitare, specializarea Geografie, responsabil cerc pedagogic
implicate * Simona SAVULOV, inspector scolar pentru geografie la Inspectoratul Scolar

Judetean Arad, profesor gradul didactic I, specializarea Geografie
* Radu BERETEU, profesor de geografie la Colegiul National ,,Moise Nicoarda”
Arad, specializarea Geografie

Coordonator

program Mosescu Emanuela, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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OPTIMIZAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV PENTRU A ASIGURA O

EDUCATIE DE CALITATE

Tipul de
program

Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice

Public-tinta
vizat

Profesorii de fizica, chimie si biologie (gimnaziu si liceu) din municipiu si din judetul
Arad.

Justificare

Procesul instructiv-educativ se afla intr-o continua transformare, fiind necesara adaptarea
metodelor si strategiilor didactice la cerintele actuale ale elevilor si ale societatii.
Cresterea calitatii actului educational presupune formarea cadrelor didactice in directia
utilizarii unor abordari moderne, centrate pe elev, integrate cu tehnologiile digitale si
orientate spre rezultate masurabile. In conformitate cu Instructiunea MEC nr.8/2025
privind aplicarea unitard a prevederilor referitoare la utilizarea timpului alocat
disciplinei/domeniului de studiu, aflat la dispozitia cadrului didactic, in invatamantul
preuniversitar gimnazial si liceal, cursul propus raspunde nevoii de dezvoltare
profesionald a profesorilor, sustinand optimizarea planificarii, predarii, evaluarii si a
managementului clasei.

Durata

10 ore

Forma de
organizare

Fata in fata si online sincron

Locul de
desfasurare

- Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara Arad
- Platforma G-Suite for Education - CCD Arad

Curriculum-ul programului:

Competente » Capacitatea de a proiecta activitati didactice eficiente, adaptate diversitatii elevilor;
specifice » Utilizarea adecvata a strategiilor moderne de predare-invatare;
dezvoltate * Aplicarea metodelor de evaluare formative si sumative pentru Imbunatatirea
rezultatelor elevilor;
* Gestionarea procesului educational prin integrarea principiilor educatiei de calitate.
» Utilizarea platformelor educationale digitale pentru predare, invatare si evaluare;
* Integrarea resurselor multimedia si a instrumentelor digitale interactive in activitatile
didactice;
* Aplicarea instrumentelor digitale pentru feedback, colaborare si monitorizarea
progresului elevilor;
* Dezvoltarea de materiale didactice digitale si utilizarea aplicatiilor de proiectare a
lectiilor.
Nr. ore
Denumirea modulului / temei Fati-in Online
fata sincron
Planificarea T1. Planificarea calendaristica a orelor la dispozitia
modulelor profesorului: Un instrument de proiectare curriculara 5
tematice: centrat pe asigurarea integrald a finalitatilor didactice.

T2. Strategii moderne pentru optimizarea procesului
instructiv-educative si pentru cresterea nivelului de 5
alfabetizare stiintifica

Activitati de

- Proiectarea si planificarea unititilor de invatare incluzand orele de remediere,

invatare consolidare, aprofundare si aplicarea competentelor formate/dezvoltate pentru
rezolvarea situatiilor problema intalnite in viata de zi cu zi.
- Analiza unor studii de caz privind optimizarea procesului educativ.
- Proiectarea unei secvente didactice integrate, folosind metode active si instrumente
digitale.
- Exercitii de autoevaluare si reflectie asupra practicii didactice.
Calendarul . o
. Septembrie 2025 — iunie 2026
programului
Modalitai de e Chestionare de feedback;
evaluare a .
. * Interevaluare si autoevaluare.
cursantilor ’
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Strategii de
mentorat $i
coaching

Exemple de tehnici de predare si planificiri calendaristice/ proiecte de unitate de
invatare;

Sesiuni de mentorat pentru sprijin in proiectarea si implementarea activitatilor
didactice;

Indrumare si monitorizare a progresului;

Coaching reflexiv pentru analiza propriilor practici si identificarea strategiilor de
imbunatatire.

Rezultate ale
invatarii

Cresterea eficientei in predarea stiintelor pentru elevi;
Dezvoltarea de noi metode de predare;
Formarea abilitatilor de lucru in echipa a cadrelor didactice.

Resurse umane:

Cadre didactice

Prof. Adina AVACOVICI, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar

implicate pentru proiecte educationale, specializarea fizica, formator asociat CCD Arad
+ Prof. Rodica GLAVAN, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar
pentru fizica, biologie si chimie, specialitatea fizica, formator asociat CCD Arad;
* Prof. Aneta MIHALCSIK, Liceul Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” Arad,
specialitatea fizica, formator asociat CCD Arad — responsabil cerc pedagogic.
gr(z)(;i?;lator Dancilda Emilia, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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ABORDARI METODICE SI STRATEGII DE OPTIMIZARE A PREDARII MATEMATICII

Tipul de
program

Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice

Public-tinta
vizat

Profesorii de matematica care isi desfdsoara activitatea in unitatile scolare arondate cercului
pedagogic ,,Arad 1” din municipiul si teritoriu (gimnaziu si liceu).

Justificare

Activitdtile desfagurate in cadrul formarii dezvoltd competentele de implementare a
curriculumului intr-o noua abordare.

Principalele activitati prin care cursul contribuie la formarea profesorilor de matematica
vizeaza urmatoarele aspecte:

- pregatirea eficienta a lectiilor, atat din punct de vedere stiintific, cat si metodic;

- folosirea tehnologiei digitale in conditii de valorificare optima a timpului;

- proiectarea, realizarea, evaluarea si ameliorarea activitatilor matematice la clasa;

- asigurarea corelarii programei de matematica cu programele de examene nationale;
Impactul acestor activitati au ca scop cresterea capacitatii cadrelor didactice de a furniza
educatie si formare de calitate.

Speram ca acest program sa contribuie la ameliorarea practicii educative si la fundamentarea
stiintificd a demersurilor educationale intreprinse de toate cadrele didactice.

Durata

10 ore

Forma de
organizare

Blended-learning

Locul de
desfasurare

- Unitati scolare arondate cercului pedagogic ,,Arad 1” din municipiul si teritoriu
- Platforma G-Suite for Education - CCD Arad

Curriculum-ul programului:

Competente | » Aplicarea metodelor moderne de predare-invatare-evaluare si a tehnologiei digitale in
specifice activitatea la clasa;
dezvoltate * Cresterea interesului studiului disciplinei prin prezentarea de noi strategii in vederea
optimizarii predarii matematicii intr-o noud abordare;
» Asigurarea coreldrii programei de matematica cu programele de examene nationale;
* Crearea unui cadru adecvat invatarii reciproce, discutarii si valorificarii experientelor
didactice existente;
» Dezvoltarea competentelor digitale si de folosire a tehnologiei digitale
Nr. ore
Denumirea modulului / temei Fati-in Online
Planificarea fata asincron
modulelor T1. Abordarea matematicii in contextul implementarii 3 )
tematice: curriculumului modernizat
T2. Demersul didactic - integrarea mijloacelor de invatamant si a 3 )
tehnologiei digitale in procesul de predare-invatare-evaluare

Activitati de

- Invatarea prin schimbul de informatii;

de evaluare
a cursantilor

invatare - Dezbatere pe baza temei cercului pentru cresterea calitatii procesului instructiv-
educativ
1 1 . . :
Calendaru . | Noiembrie 2025 — mai 2026
programului
Modalitati

* Chestionare de feedback;
* Interevaluare si autoevaluare.

ale Tnvatarii

Strategiide | - Exemple de tehnici de predare si planuri de lectie;

mentorat si | - Practica reflexivad ca o oportunitate de aprofundare si reinnoire a actului de predare-
coaching invatare-evaluare prin reflectii proprii asupra activitatii.

Rezultate - Formarea abilitatilor de lucru in echipa a cadrelor didactice.

- Formarea de abilitdti digitale pentru integrarea mijloacelor moderne de predare in
procesul instructiv-educativ.

Resurse umane:
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Cadre * Prof. Alexandru Lucian POPA, Inspector Scolar Judetean Arad, inspector scolar
didactice pentru matematicd si informatica, specializarea Matematica, formator asociat CCD
implicate Arad;

* Prof. Maria BOTH, Colegiul National ,Moise Nicoard” Arad, specializarea
Matematica, formator asociat CCD Arad — responsabil cerc pedagogic.

Coordonator

program Dancila Emilia, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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PROFESORUL DE MATEMATICA 3.0: CREATIVITATE, TEHNOLOGIE, PEDAGOGIE

Tipul de
program

Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice

Public-tinta
vizat

Profesorii de matematica care isi desfdsoara activitatea in unitatile scolare arondate cercului
pedagogic ,,Arad 2” din municipiul si teritoriu (gimnaziu si liceu).

Justificare In acest context, cursul propus oferd un cadru organizat pentru schimbul de bune practici,
explorarea unor metode didactice actuale si experimentarea unor instrumente moderne de
predare si evaluare. Activitatile sunt concepute pentru a sprijini profesorii in proiectarea
lectiilor interactive, cresterea motivatiei elevilor si integrarea tehnologiilor educationale
precum aplicatiile digitale, platformele colaborative sau resursele vizuale.

Durata 10 ore

Formg de Online

organizare

Locul de - Platforma G-Suite for Education - CCD Arad

desfasurare

Curriculum-ul programului:

Competente | « Dezvoltarea si valorificarea competentelor profesionale in procesul de predare-invatare
specifice -evaluare prin crearea unor aplicatii digitale
dezvoltate + Abilitarea cadrele didactice cu metode didactice si tehnici de utilizare a aplicatiilor
digitale, utilizarea acestor resurse in procesul de predare in vederea asigurarii calitatii
serviciilor educationale.
» Valorificarea invatarii colaborative prin identificarea unor strategii didactice eficiente
* Crearea de Resurse Educationale Deschise utile in procesul de predare-invatare-
evaluare
Nr. ore
Planificarea Denumirea modulului / temei Online Online
modulelor sincron asincron
tematice: T1. Aplicarea inteligentei artificiale in procesul de invatare 5 -
T2. Instrumente si aplicatii digitale 5 -

Activitati de

- Proiectare didactica asistata digital

de evaluare
a cursantilor

invatare - Reflectarea critica asupra utilizarii tehnologiei
- Analiza unui exemplu de buna practica digital
- Atelier de lucru: Crearea unei resurse digitale
- Discutii tematice si grupuri de reflectie

Calendarul 1 1brie 2025 — mai 2026

programului

Modalitati

* Chestionare de feedback;
» Interevaluare si autoevaluare.

ale Tnvatarii

Strategiide | - Mentorat bazat pe observare si reflectie
mentorat si - Modelarea

coaching - Invitare prin problematizare

Rezultate - Integrarea tehnologiei in predarea matematicii

- Proiectarea resurselor digitale
- Proiectarea didactica asistata digital
- Reflexie profesionala si autoevaluare

Resurse umane:

Cadre * Prof. Alexandru Lucian POPA, Inspector Scolar Judetean Arad, inspector scolar
didactice pentru matematicd si informatica, specializarea Matematica, formator asociat CCD
implicate Arad;
* Prof. Lilla Zsofia PELLEGRINI, Liceul National de Informatica Arad, specializarea
Matematica, formator asociat CCD Arad — responsabil cerc pedagogic.
gr%(;rrczllcr)rlllator Dancila Emilia, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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MATEMATICA SI EDUCATIA STEAM — ASPECTE INTER- SI TRANSDISCIPLINARE

Tipul de
program

Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice

Public-tinta
vizat

Profesorii de matematica care isi desfasoara activitatea In unitatile scolare arondate cercului
pedagogic ,,Arad 3” din municipiul si teritoriu (gimnaziu si liceu).

Justificare Educatia STEAM (Stiintd, Tehnologie, Inginerie, Artad si Matematica) ofera un cadru integrat
care incurajeazd colaborarea inter si transdisciplinara si aplicarea cunostintelor in situatii
reale. Predarea matematicii prin proiecte STEAM deschide noi oportunitati pentru elevi, de
a invdta conceptele matematice intr-un mod aplicat si oferda contextul ideal pentru a
demonstra relevanta matematicii in viata reald. Totodata, profesorii trebuie sa fie pregatiti
sd dezvolte si sa gestioneze proiecte interdisciplinare, ceea ce poate necesita o continua
formare si adaptare la noi metode de predare-invatare-evaluare.

Durata 10 ore

Forma} de Blended-learning

organizare

Locul de - Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman”Arad

desfasurare - Platforma G-Suite for Education - CCD Arad

Curriculum-ul programului:

Competente | « Proiectarea unui demers didactic adaptat nevoilor elevilor, centrat pe rezolvarea de

specifice probleme, pe dezvoltarea gandirii critice si a creativitatii;

dezvoltate * Dezvoltarea de strategii didactice eficiente/capacitatea de a realiza o proiectare
didactica adaptata nevoilor elevilor;

* Dezvoltarea abilitatilor de predare-invatare interactiva, a competentelor de comunicare
si interactiune in grupuri;

* Dezvoltarea capacitatii de a utiliza instrumente didactice specifice, precum si abilitatea
de a reinterpreta si adapta continuturile in functie de nevoile elevilor si de cerintele
actuale

» Utilizarea platformelor educationale si a resurselor digitale/educationale deschise/
integrarea mijloacelor moderne de predare in procesul de predare-invatare-evaluare.

» Proiectarea si utilizarea de metode si procedee de evaluare online.

Nr. ore
Denumirea modulului / temei Fati-in Online
fata asincron

T1. Modele de proiectare didacticd/instrumente de evaluare )

Planificarea relevante; exemplg fle buna Pra?tlca B _
modulelor T2. Cr.e§terea mot}vqglel pent_ru Invatare la.dlsmp.hna matematica 2
tematice: prin demersuri didactice integratoare si creative

T3. Rolul matematicii- in abordarea educationald STEAM 2 1

T4. Strategii si metode de predare-invitare-evaluare diferentiate,
vizand dezvoltarea rezolvarii de probleme si a gandirii critice 2 1
la elevi

Activitati de

- Crearea si utilizarea de instrumente de evaluare.

invatare - Invitare bazata pe proiecte STEAM.
- Dezvoltarea de strategii didactice centrate pe adaptarea la nevoile elevilor si la cerintele
actuale.
Calendarul s brie 2025 — mai 2026
programului
Modalitati

de evaluare
a cursantilor

» Crearea de resurse didactice/instrumente de evaluare/modele de proiectare didactica
* Portofoliul activitatii.

Strategit d? - Transfer de informatii si schimburi de experienta in intalnirile fata in fata;
mentorat §1 . . .

. - Consilierea profesori debutanti
coaching
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Rezultate - Dezvoltarea abilitatiilor de proiectare a unui demers didactic centrat pe elev;
ale invatarii | - Crearea de instrumente de evaluare online si de valorificarea eficienta a feedback-ului.

Resurse umane:

Cadre * Prof. Alexandru Lucian POPA, Inspector Scolar Judetean Arad, inspector scolar
didactice pentru matematica si informatica, specializarea Matematicd, formator asociat CCD
implicate Arad;

* Prof. Doina STOICA, Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman” Arad, specializarea
matematicd, formator asociat CCD Arad — responsabil cerc pedagogic.

Coordonator

program Dancila Emilia, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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MATEMATICA MODERNA iN ERA DIGITALA: INSTRUMENTE, METODE PENTRU

CLASA SI SUCCES LA EXAMENUL DE TITULARIZARE

Tipul de
program

Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice

Public-tinta
vizat

Profesorii de matematica care isi desfdsoara activitatea in unitatile scolare arondate
cercului pedagogic ,,Arad 4” din municipiul si teritoriu (gimnaziu si liceu).

Justificare

Activitatile propuse in cadrul cercului pedagogic urmaresc dezvoltarea competentelor de
implementare a noului curriculum la matematica, intr-o noua abordare digitald, avand ca
scop cresterea capacitatii cadrelor didactice de a furniza educatie si formare de calitate si
dezvoltarea competentelor digitale.

Principalele activitati prin care cursul contribuie la formarea profesorilor de matematica
vizeaza urmatoarele aspecte: pregéatirea eficientd a lectiilor, atat din punct de vedere
stiintific, cat si metodic; folosirea tehnologiei digitale in conditii de valorificare optima a
timpului; proiectarea, realizarea, evaluarea si ameliorarea activitatilor matematice la
clasa, respectiv in mediul on-line; asigurarea coreldrii programei de matematicd cu
programele de examene nationale; exersarea capacitatilor de inter-relationare, bazate pe
invatare experientiala si transfer de bune practice.

Durata

10 ore

Forma de
organizare

Blended-learning

Locul de
desfasurare

- Colegiul National ,,Vasile Goldis” Arad
- Platforma G-Suite for Education - CCD Arad

Curriculum-ul programului:

Competente » Utilizarea mijloacelor didactice digitale in procesul didactic;
specifice » Dezvoltarea creativitatii si curiozitatii intelectuale
dezvoltate » Aplicarea metodelor moderne de predare-invatare-evaluare in activitatea la clasa
» Dezvoltarea competentelor digitale si de folosire a tehnologiei digitale
» Crearea unei biblioteci digitale proprii pentru predare la clasa si pentru pregatirea
examenului de titularizare
» Utilizarea resurselor digitale in proiectul didactic
Nr. ore
Denumirea modulului / temei Fati-in Online
fata asincron
. T1. Educatia 1n era digitald — rolul profesorului de )
Planificarea matematicd modern
modulelor - diitals anlicats .
tematice: T2. Pedagogia digitala aplicatd matematicii 2
T3. Platforme si instrumente digitale pentru predarea ) 1
matematicii si utilizarea RED -urilor
T4. Proiectarea didactica pentru titularizare 2 1
Activitdti de - Invitare bazati pe proiecte;
invatare - Crearea de continut digital interactiv — aplicatii interactive, evaluare online si
feedback digital;
- Crearea si aplicarea unor instrumente de evaluare formative si personalizate.
Calendarul 1 1 i mbrie 2025 - mai 2026
programului
Modalitati de .
* Interevaluare si autoevaluare
evaluare a . s
. *  Portofoliul activitatii.
cursantilor ’
Strategil de - Transfer de informatii si schimburi de experienta in intélnirile fata in fata;
mentorat $1 .- Ly . ’ ’ ’
. - Consilierea profesori debutanti
coaching
Rezultate ale - Abordarea unor nevoi specifice de dezvolatare si asigurarea unui progres constant
invatarii - Dezvoltarea abilitatiilor de planificare si coordonare a metodelor discutate
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Resurse umane:

Cadre didactice | = Prof. Alexandru Lucian POPA, Inspector Scolar Judetean Arad, inspector scolar

implicate pentru matematica si informatica, specializarea Matematica, formator asociat CCD
Arad;

e Prof. Mirela Liliana ALDESCU, Colegiul National ,Vasile Goldis”Arad,
specializarea matematica, formator asociat CCD Arad — responsabil cerc pedagogic

Coordonator
program

Dancila Emilia, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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PREGATIRE iN DIDACTICA SPECIALITATII - ABORDARI METODICE MODERNE iN

INVATAREA MATEMATICII

Tipul de . S, . .
Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice

program

Public-tinta Profesorii de matematica care isi desfasoara activitatea n unitatile scolare arondate

vizat cercului pedagogic din Zona Ineu (gimnaziu si liceu).

Justificare Activitatile propuse in cadrul cercului pedagogic urmaresc dezvoltarea viziunii
profesorilor de matematica in furnizarea educatiei. Scopul acestui curs fiind acela de a
forma cadrele didactice 1n pregatirea eficienta a lectiilor, folosirea metodelor moderne si
traditionale pentru cresterea interesului elevilor pentru matematica si dozarea optima a
timpului in cadru orelor de matematica.

Durata 10 ore

Forma} de Fatd-in-fata

organizare

Locul de - Scoala Gimnaziala Hasmas

desfasurare - Colegiul ,,Mihai Viteazul” Ineu

Curriculum-ul programului:

Competente + Imbinarea metodelor moderne cu metodele traditionale;
specifice » Utilizarea tehnologiei digitale in predarea matematicii;
dezvoltate * Corelarea programei de la clasa cu programele examenelor nationale;

* Flosirea diverselor mijloace de nvatare pentru crearea unui cadru cit mai atractiv

la orele de matematica.
Denumirea modulului / temei Nr. ore
) T1. Utilizarea metodelor interactive de predare a matematicii in gimnaziu.

Planificarea 5
modulelor T2. Cum ajutam copiii s@ vada dincolo de cifre
tematice: . .

T3. Geometria vizuald; invatare prin Geogebra

T4. Recapitulare interactiva a Analizei Matematice pentru examenul de S

bacalaureat
fXCt}VItép de - Exemple de bune practici in activitatea didactica de predare, invitare si evaluare
Invatare la ora de matematica.
lendarul . . .

Calendaru . Noiembrie 2025 — mai 2026
programului
Modalitati de
evaluare a * Interevaluare si autoevaluare
cursantilor

Strategii de
mentorat si

- Transfer de informatii si schimburi de experienta in Intalnirile fata in fata;

coaching
Rezultate ale - Dezvoltarea abilitatiilor de proiectare a unui demers didactic centrat pe elev;
invatarii - Crearea de instrumente de evaluare online si de valorificarea eficientd a feedback-

ului.

Resurse umane:

Cadre didactice
implicate

* Prof. Ionel Ciprian VIASU, Scoala Gimnaziald ,Emil Montia” Sicula —
responsabil cerc pedagogic

* Prof. Daciana ROMAN, Scoala Gimnaziala Groseni;

+ Prof. Nicoleta RADUCAN, Scoala Gimnaziala Hismas;

* Prof. Florin ALDA, Colegiul ,,Mihai Viteazul” Ineu,

* Prof. Dana SOPT, Colegiul ,,Mihai Viteazul” Ineu

* Prof. Alexandru Lucian POPA, Inspector Scolar Judetean Arad, inspector scolar
pentru matematicd, specializarea Matematicd, formator asociat CCD Arad
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Coordonator
program

Dancila Emilia, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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PREGATIRE iN DIDACTICA SPECIALITATII - ABORDARI METODICE MODERNE iN

INVATAREA MATEMATICII

Tipul de
program

Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice

Public-tinta
vizat

Profesorii de matematica care isi desfasoara activitatea In unitatile scolare arondate
cercului pedagogic din Zona Lipova (gimnaziu si liceu).

Justificare Activitatile propuse in cadrul cercului pedagogic urmaresc dezvoltarea viziunii
profesorilor de matematicd in furnizarea educatiei. Scopul acestui curs fiind acela de a
forma cadrele didactice 1n pregatirea eficienta a lectiilor, folosirea metodelor moderne si
traditionale pentru cresterea interesului elevilor pentru matematica si dozarea optima a
timpului in cadru orelor de matematica.

Durata 10 ore

Forma} de Fata-in-fata

organizare

Locul de - Scoala Gimnaziala Barzava

desfasurare - Liceul ,,Atanasie Marienescu” Lipova

Curriculum-ul programului:

Competente » Largirea orizontului pentru pregatirea elevilor in vederea sustinerii examenelor
specifice nationale
dezvoltate * Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de selectare, adaptare si utilizare a
resurselor RED la matematica
* Dezvoltarea competentelor de evaluare ale cadrelor didactice
» Utilizarea tablei interactive, manualelor digitale si resurselor RED in predare
Denumirea modulului / temei Nr. ore
T1. Materiale si produse RED folosite in pregatirea elevilor la disciplina
Planificarea matematica 5
modulelor T2. Examenul de Evaluare nationala la clasa VIII — analiza SWOT a
tematice: structurii probei de matematica
T3. Oportunitati si provocari ale evaluarii folosind tehnologiile digitale
5
T4. Aplicarea tehnicilor reflexive la matematica

Activitati de

- Activitati practice de studiere a cataloagelor RED

invatare - Studiu de caz privind selectarea, adaptarea si utilizarea unor resurse RED la
matematicd, respectiv a manualelor digitale
- Dezbatere privind structura probei de matematicd de la examenul de Evaluare
nationala la clasa a VIII-a si realizarea analizei SWOT folosind un panou colaborativ
- Realizarea unor teste folosind tehnologia digitala
- Dezbatere privind oportunititile si provocarile evaluarii folosind tehnologiile digitale
- Atelier de lucru privind aplicarea tehnicilor reflexive la matematica
Calendarul . Decembrie 2025 — mai 2026
programului
Modalitati de * Discutii, dezbateri pe marginea materialelor prezentate
evaluare a * Realizarea unui panou colaborativ cu analiza SWOT a structurii probei de
cursantilor matematica

» Exersarea unor instrumente utile pentru practici reflexive la matematica (in echipe
de cate 5 profesori)
* Figse de feedback

Strategii de
mentorat $i
coaching

- Ascultare activa

- Exemplificare

- Stimularea initiativei
- Feedback constructiv

Rezultate ale
invatarii

- Valorificarea materialelor realizate la activitate, cu proprii elevi, la clasa
- Exemplele de activitati prezentate la activitatea metodica vor fi aplicate in predare
si in evaluarea elevilor
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- Sa adapteze/sd imbunateascd resuse RED pe baza unui proces reflexiv si a
feedback-ului primit de la colegi

Resurse umane:

Cadre didactice | « Prof. Daniela NICOLAE, Liceul ,,Atanasie Marienescu” Lipova, formator asociat
implicate CCD Arad — responsabil cerc pedagogic Zona Lipova

* Prof. Roxana Cosmina LULAS, Scoala Gimnaziala Barzava

* Prof. Alexandra FLOREA, Liceul ,,Atanasie Marienescu” Lipova

* Prof. Ion-Mihai NICOLAE, Liceul ,,Atanasie Marienescu” Lipova

Coordonator
program

Dancila Emilia, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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PREGATIRE iN DIDACTICA SPECIALITATII - ABORDARI METODICE MODERNE iN

INVATAREA MATEMATICII

Tipul de Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice

program

Public-tinta Profesorii de matematicd care isi desfasoara activitatea in unitatile scolare arondate

vizat cercului pedagogic din Zona Cris - Santana (gimnaziu si liceu).

Justificare Propunem acest curs de formare continud a cadrelor didactice, ca o oportunitate pentru
profesori de a-si forma competentele cheie pentru activitatile didactice de tip nou. Aceste
competente presupun cunostinte si abilitdti generale de utilizarea calculatorului pentru
predare-invatare-evaluare. Cursul 1si propune sa formeze si sa dezvolte utilizarea eficienta
a resurselor didactice disponibile. Principalele aspect abordate in cadrul acestui stagiu
vizeaza curriculum-ul scolar, continutul invatamantului, metodologia didactica,
mijloacele de Invatamant, invatarea, predarea si evaluarea s.a.

Durata 10 ore

Formg de Blended-learning

organizare

Locul de - Unitati scolare arondate cercului pedagogic zona Cris — Santana

desfasurare - Platforma G-Suite for Education - CCD Arad

Curriculum-ul

programului:

Competente » Cresterea interesului 1n studiul disciplinei intr-o noud abordare;
specifice » Dezvoltarea competentelor digitale si de folosire a tehnologiei digitale;
dezvoltate » Aplicarea metodelor moderne de predare-invatare-evaluare in activitatea la clasa

» Utilizarea diverselor soft-uri specifice matematicii

Nr. ore
Denumirea modulului / temei Fati-in Online

Planificarea fata asincron
modulelor T1. Predarea continuturilor specific matematice in conditii de 3 )
tematice: valorificare optima a tehnologiilor moderne

T2. Aspecte privind abordarea matematicii in contextual 3 5

implementdrii noilor tehnologii

Activitati de

Utilizare surse deschise

invatare - Prezentarea facilitatilor oferite de table interactiva
- Proiectarea unei secvente de lectie
- Realizare portofolii

Calendarul 1 1 o brie 2025 — mai 2026

programului

Modalitati de

evaluare a » Portofoliu, dezbateri, probe practice

cursantilor

Strategii de - Comunicare

mentorat si - Dezbatere

coaching - Feedback

}{ezvultzﬁe ale - Dezvoltarea competentelor

Invatariu

Resurse umane:

Cadre * Prof. Alexandru Lucian POPA, Inspector Scolar Judetean Arad, inspector scolar
didactice pentru matematica, specializarea Matematica, formator asociat CCD Arad;
implicate * Prof. Adriana BRANDAS, Liceul Teoretic ,,Mihai Veliciu” Chisineu-Cris —
profesor metodist si responsabil cerc pedagogic Zona Cris Santana
* Prof. Ovidiu CHEBELEU, Scoala Gimnaziala ,,Mihai Veliciu” Sepreus
» Prof. Hortensia NEAMT, Liceul Tehnologic ,,Stefan Hell” Santana
gggg?;lator Dancila Emilia, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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OPTIMIZAREA STRATEGIILOR DIDACTICE iN PROCESUL DE PREDARE-INVATARE-

EVALUARE A MATEMATICII

Tipul de . S, . .
Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice

program

Public-tinta Profesorii de matematicd care isi desfasoara activitatea in unitatile scolare arondate

vizat cercului pedagogic din Zona Sebis (gimnaziu si liceu).

Justificare Activitatile derulate n cadrul cercului pedagogic trebuie sa vind in completarea si largirea

bazei de cunostinte a profesorilor de matematica cu scopul de a creste capacitatea acestora
de a oferi beneficiarilor educatiei un proces instructiv-educativ de calitate. Necesitatea
implementarii si aplicarii noilor tehnologii digitale sustine o largire a competentelor cheie
prin activarea unui invatdmant performant, cu accent pe cresterea capacitatii cadrelor
didactice de a utiliza resurse educationale diverse, din mai multe domenii, cu scopul de a
furniza elevilor o motivatie relevanta pentru Invatarea matematicii.
Contributia acestui curs la formarea profesorilor de matematica are In vedere urmatoarele
aspecte: cresterea calitatii actului didactic prin utilizarea de strategii de predare invatare-
evaluare diversificate, cu accent pe digitalizarea actului didactic si respectiv,
imbunatatirea rezultatelor printr-o evaluare coerentd, cu itemi concludenti asupra
nivelului de atingere a competentelor generale si specifice. Aspirdm ca acest program de
formare sd contribuie la ameliorarea actului didactic inclusiv prin transferul de bune
practici.

Durata 10 ore

Formg de Blended-learning

organizare

Locul de - Scoala Gimnaziala Chisindia

desfagurare - Scoala Gimnaziala Dezna

Platforma G-Suite for Education - CCD Arad

Curriculum-ul programului:
Competente » Imbunatatirea calitatii predarii matematicii prin utilizarea softului Geogebra in
specifice activitatea didactica la nivel gimnazial si si liceal.
dezvoltate » Cresterea interesului elevilor pentru disciplina Matematica prin digitalizarea actului
didactic 1n concordanta cu aplicarea unor strategii eficiente
» Consolidarea rezultatelor invatarii prin proiectarea unor itemi relevanti in examenele
nationale (Evaluare Nationala, Bacalaureat, Titularizare, Definitivat)
» Personalizarea invatarii prin dezvoltarea abilitatilor de colaborare si cooperare intre
cadrele didactice si respectiv elevi-cadre didactice, pentru o dezvoltare durabila
Nr. ore
Denumirea modulului / temei Fati-in Online
. fata asincron
Planificarea P . PY—
T1. Eficientizarea procesului de predare - invitare a
modulelor C . .
. matematicii prin utilizarea softului Geogebra la nivel 4 1
tematice: . L1
gimnazial si liceal
T2. Evaluare de calitate prin proiectarea unor itemi relevanti 4 1
din perspectiva examenelor nationale

Activitdti de
invatare

Prezentarea avantajelor si limitelor softului Geogebra

Utilizarea softului Geogebra In geometria plana si in spatiu prin constructii in 2D si
3D, sectiuni, desfasurari.

Aplicatii ale Geogebra in studiul functiilor. Curbe si suprafete prin intermediul
Geogebra

Rolul evaluarii si clasificarea itemilor in procesul de evaluare

Conceperea de itemi relevanti din perspectiva examenele nationale pentru profesori
si elevi (Evaluare Nationald, Bacalaureat, Titularizare, Definitivat)

Calendarul
programului

Noiembrie 2025 — mai 2026
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Modalitati de
evaluare a
cursantilor

* Interevaluare si autoevaluare
» Chestionar de feed-back

Strategii de
mentorat si

- Invatare constructiva si feed-back constructiv

. - Coaching de echipa
coaching & p
Rezultate ale - Profesori mai implicati si mai bine pregatiti
invatarii - Elevi mai bine pregétiti, mai motivati

- Fise de lucru, pliante, auxiliare
- Instrumentele de evaluare, RED realizate in cadrul cercului

Resurse umane:

Cadre * Prof. Alexandru Lucian POPA, Inspector Scolar Judetean Arad, inspector scolar
didactice pentru matematica, specializarea Matematica, formator asociat CCD Arad;
implicate * Prof. Angela Delia COSTEA, Liceul Teoretic Sebis — responsabil cerc pedagogic
Zona Sebis
* Prof. Rizvan Madilin CRISAN, Scoala Gimnaziald Chisindia
* Diana MOT, Scoala Gimnaziala Dezna
» Invitat U.A.V. Arad, Departamentul de Perfectionare
gr%(;rri?;lator Dancila Emilia, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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INTELIGENTA ARTIFICIALA (IA) IN EDUCATIE: PROVOCARI SI OPORTUNITATI

Tipul de
program

Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice

Public-tinta
vizat

Profesorii care predau TIC in scolile gimnaziale si liceele arondate cercului pedagogic TIC
Arad Municipiu si TIC Arad Sud

Justificare Pregatirea profesorilor de TIC pentru abordarea critica si creativa a instrumentelor IA.
Durata 10 ore

Formg de Online

organizare

Locul de - Platforma Google Meet — Google Classroom

desfasurare

Curriculum-ul programului:

Competente | « Utilizarea eficienta a aplicatiilor IA Tn educatie
specifice * Familiarizarea cu planificarea unui flux de lucru organizat pentru proiectele creative
dezvoltate * Dezvoltarea de abilitati in crearea de lectii atractive si interactive pentru elevii din
gimnaziu si liceu, utilizand instrumente [A sau instrumente digitale cu componenta 1A,
pentru a capta interesul elevilor si a le dezvolta competentele tehnice si creative.
* Integrarea instrumentelor IA in lectiile de TIC
Nr. ore
Denumirea modulului / temei Fati-in Online
Planificarea fati sincron
modu.l clor T1. Instrumente IA pentru profesori si elevi 3 2
tematice: ’
T2. Beneficii ale IA in educatie. Riscuri si provocari. 3 )
Recomandari pentru utilizare responsabild

Activitati de

Prezentarea unor aplicatii IA utile in educatie

de evaluare
a cursantilor

invatare - Utilizare IA pentru generare de teste, corectare automata, asistenta la teme, idei de lectii,
rezumate, planificari, design automat pentru prezentari si postere
- Discutie despre limite, etica si riscuri
Calendarul o o brie 2025 — funie 2026
programului
Modalitati

Realizarea unor aplicatii practice utile in mediul gcolar

ale invatarii

trategii d . . . .. C e . ..
Strategil ® |- Reflectie pedagogica pentru analiza propriilor practici si identificarea strategiilor de
mentorat §1 A L, = ’
. imbundtitire, sesiuni hands on, feedback peer-to-peer
coaching ’
Rezultate

Materiale digitale rezultate prin utilizarea temelor aplicative de la cercul pedagogic

Resurse umane:

Cadre * Prof. Alexandru Lucian POPA, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar
didactice pentru matematica si TIC, formator asociat CCD Arad
implicate * Prof. Marcela-Minodora MARINESCU, Colegiul National ,,Preparandia - Dimitrie
Tichindeal” Arad, formator asociat CCD Arad — responsabil cerc pedagogic;
+ Prof. Gheorghita TICA, Liceul de Stiinte Aplicate Arad, director, formator asociat
CCD Arad — responsabil cerc pedagogic.
* Prof. Dorin Vasile POPA, Liceul Tehnologic ,,Regele Mihai [ Savarsin
* Prof. Bogdan Alexandru DATCU, Liceul Teoretic ,,Adam Miiller Guttenbrunn” Arad
* Prof. Ionut SERBAN, Colegiul National ,,Preparandia - Dimitrie Tichindeal” Arad
I():r(gogrri(r):ator Vulpes Titiana-Petruta, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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UTILIZAREA TEHNOLOGIILOR DIGITALE iN CADRUL ACTIVITATII DIDACTICE LA

DISCIPLINA TIC

Tipul de
program

Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice

Public-tinta
vizat

Profesorii care predau TIC in scolile gimnaziale si liceele arondate cercului pedagogic TIC
Arad Nord.

Justificare Activitatile propuse 1n cadrul cercului pedagogic au ca scop cresterea capacitatii cadrelor
didactice de a furniza educatie de calitate, prin dezvoltarea competentelor de implementare
a curriculumului la TIC intr-o maniera moderna si centrata pe elev.
Principalele activitati prin care programul contribuie la formarea profesorilor de TIC
vizeaza urmatoarele aspecte: pregatirea eficientd a lectiilor, atat din punct de vedere
stiintific, cat si metodic; proiectarea, realizarea, evaluarea si ameliorarea activitatilor la clasa
prin utilizarea tehnologiilor digitale; exersarea capacitatilor de interrelationare si transfer de
bune practici.

Durata 10 ore

Forme} de Blended-learning

organizare

Locul de Liceul Teoretic Sebis

desfasurare Platforma G-Suite for Education

Curriculum-ul programului:

Competente | » Utilizarea tehnologiilor digitale pentru implementarea unor strategii didactice inovative
specifice in cadrul activitatii didactice
dezvoltate * Familiarizarea cu noi metode interactive, si utilizarea lor la clasa
» Adaptarea cu succes la schimbari
*  Crearea unui cadru adecvat invatarii reciproce, discutarii si valorificarii experientelor
didactice existente
* Aplicarea unor instrumente IT si metode de predare inovative, inclusiv online, pentru
formarea competentelor specifice disciplinei TIC
* Cresterea motivatiei de studiu a disciplinei TIC, printr-o abordare inovativa
» Integrarea aplicatiilor educationale si a platformelor digitale in activitatea didactica
» Crearea si gestionarea continuturilor digitale
+ Utilizarea resurselor online pentru sprijinirea invatarii active si colaborative
* Proiectarea de activitati didactice bazate pe instrumente IT moderne.
» Utilizarea instrumentelor IT pentru evaluarea competentelor elevilor.
* Interpretarea datelor generate de platformele educationale pentru imbunatatirea
procesului didactic.
Nr. ore
Denumirea modulului / temei Fati-in Online
Planificarea fati sincron
modu.lelor T1. Predarea cu ajutorul tehnologiilor digitale 3 2
tematice:
T2. Evaluarea si obtinerea feedback-ului cu ajutorul 3 )
tehnologiilor digitale

Activitati de
invatare

- Prezentarea si analizarea unor instrumente IT utilizate in activitatea didactica

- Prezentarea si analizarea continutului programei scolare de TIC, pe cicluri de
invatamant, din perspectiva reperelor metodologice si asocierea unor metode inovative
adecvate care utilizeaza IT in activitatea de predare-invatare-evaluare

- Prezentarea unor metode inovative de predare-invatare-evaluare

- Prezentarea si realizarea unui proiect didactic/unitati de invatare care sa contind
instrumente IT utilizate 1n activitatea de predare-invatare-evaluare

- Exemple de bune practici in utilizarea tehnologiilor digitale in cadrul activitatii didactice
la disciplina TIC

Calendarul
programului

Septembrie 2025 — iunie 2026

Oferta de formare CCD Arad, an scolar 2025 — 2026
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Modalitati de | Chestionare de feedback;
evaluare a .

) » Interevaluare si autoevaluare.
cursantilor ’

Strategii de
mentorat si
coaching

Mentorat bazat pe observare si reflectie, in care se analizeaza o lectie inregistrata pentru
a observa modul in care sunt integrate instrumentele digitale
Mentorat de tip ,,shadowing digital” in care se urméreste activitatea unui mentor care
foloseste tehnologia in mod avansat.
Coaching prin analiza de caz digitala
Coaching orientat pe obiective SMART

Rezultate ale
invatarii

Profesorii vor manifesta deschidere si adaptabilitate fata de inovatiile tehnologice in
educatie;

Profesorii vor utiliza eficient instrumente digitale pentru proiectare si desfasurarea
activitatilor didactice la disciplina TIC;

Profesorii vor integra RED-uri si materiale interactive 1n lectiile proprii

Profesorii vor sustine Invatarea permanenta si formarea competentelor digitale proprii
si ale elevilor

Resurse umane:

Cadre * Prof. Alexandru POPA, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar pentru
didactice matematicd, formator asociat CCD Arad
implicate * Prof. Ramona Ioana BRAITIU, Liceul Teoretic Sebis, director, formator asociat
CCD Arad — responsabil cerc pedagogic;
* Prof. Florina Aurica CRISTEA, Liceul Teoretic SEBIS, formator asociat CCD Arad
gr(;ogﬁ?;lator Vulpes Titiana-Petruta, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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ABORDARI METODICE MODERNE iN PREDAREA INFORMATICII LA LICEU

Tipul de
program

Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice

Public-tinta
vizat

Profesorii de informatica din judet si municipiu care isi desfasoard activitatea in unitatile
scolare arondate cercului pedagogic “Info+ Arad” din municipiul si teritoriul judetului Arad
(doar liceu).

Justificare Necesitatea formarii profesorilor de informatica in procesul didactic, depistarea greutatilor
in predare pentru profesorii debutanti si Tmpartdsirea experientei profesorilor cu rezultate
deosebite.

Durata 10 ore

Forma} de Online

organizare

Locul de Platforma G-Suite for Education

desfasurare

Curriculum-ul programului:

Competente | * Aplicarea corectd a programei scolare. Abordarea diferentiata atat a sarcinilor de lucru,
specifice cat si a continuturilor cuprinse 1n programa prin adaptarea acestora la nivelul elevilor;
dezvoltate » Utilizarea elementelor de bazad ale unui limbaj de programare in rezolvarea unor
probleme diverse
« Imbogatirea si diversificarea instrumentelor/resurselor digitale folosite in sistemul
blended-learning sau online
» Utilizarea tehnologiei informatiei pentru documentare, comunicare si lucru colaborativ
* Dezvoltarea gandirii critice si a autonomiei in invatare prin utilizarea resurselor
informatice
» Utilizare PC, Al, Word, PowerPoint, Internet, download si uplowd
Nr. ore
Denumirea modulului / temei Fati-in Online
Planificarea fata sincron
modulelor T1. Actualizarea predarii informaticii conform cerintelor digitale 3 )
tematice: moderne la clasa de liceu
T2. Inteligenta artificiald la liceu —- TEACHABLE, CHATGPT 3 2

Activitati de

- Lectii interactive

de evaluare
a cursantilor

invatare - Rezolvare de probleme

- Utilizare Al 1n educatie
Calendarul g\ brie 2025 — iunie 2026
programului
Modalitati

* Evaluare colegialg;
* Observatia sistematica

ale Invatarii

Strategiide | - Ateliere tematice

mentorat §i | - Webinarii sustinute de profesori pasionati de Al
coaching - Aplicarea feedback-ului

Rezultate

- Exemple de buna practica

Resurse umane:

Cadre * Prof. Alexandru Lucian POPA, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar

didactice pentru matematicd, formator asociat CCD Arad

implicate +  Prof. Romana SALAJAN, Colegiul National ,,Preparandia-Dimitrie Tichindeal” Arad,
formator asociat CCD Arad — responsabil cerc pedagogic.

gr%(;rri?;lator Vulpes Titiana Petruta, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Oferta de formare CCD Arad, an scolar 2025 — 2026

180



Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

ABORDARI DIDACTICE SI METODICE iN INVATAMANTUL VOCATIONAL

Tipul de
program

Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice

Public-tinta
vizat

Cadre didactice care predau in catedra de pian, de la Colegiul de Arte ,,Sabin Dragoi” Arad

Justificare Activitatea urmareste Tmbunatatirea competentelor metodice si a calitatii actului didactic in
invatdmantul vocational, prin impartasirea de bune practice intre profesori. Se dezvolta
competentele de colaborare, cooperare si munca in echipa, a spiritului de initiativa si a
responsabilizarii profesorilor.

Durata 10 ore

Forma de < <

. Fata in fata

organizare

Locul de . . .
Colegiul de Arte ,,Sabin Dragoi” Arad

desfasurare

Curriculum-ul programului:

Competente | * Realizarea demersului didactic in viziune inter-, multidisciplinara
specifice » Colaborarea si schimbul de bune practici Intre cadrele didactice
dezvoltate » Utilizarea resurselor digitale pentru documentare si prezentare (Word, Canva Google
Forms, Powerpoint, Postermywall)
Nr. ore
Denumirea modulului / temei Fati-in Online
fata sincron
Planificarea | T1. Pedagogia Dalcroze sau invitarea muzicii prin miscare 4 -
f[n()dli.lek?r T2. Evaluarea formativa la orele de pian: cum oferim un feed-back
cmatice: constructiv elevilor. Modele de figse de autoevaluare si 3 -
dezbateri
T3. Repertoriul clasic versus modern pentru incepatori 3 -

Activitati de

- Metode de rezolvare a dificultatilor intdlnite pe parcursul desfdsurarii activitatilor

de evaluare
a cursantilor

invatare didactice prin aplicarea tehnicilor simple de comunicare, exemplificare
- Prezentare teoretica si practica sustinuta de prezentatorul temei pedagogice discutate
- Activitate practica de exercitii ritmice pe interpretare de piese la pian, elaborarea fiselor
de lucru (elev/profesor), variante de repertorii clasice si moderne
Calendarul 1 g embrie 2025 — iunie 2026
programului
Modalitati

* Interevaluare si autoevaluare

ale Invatarii

Strategii de | - Indrumarea cadrelor didactice pentru dezvoltarea profesionali din partea mentorilor in
mentorat si aplicare tehnicilor, metodelor, repertoriilor
coaching - Observatii reciproce si schimb de experienta intre participanti
- Dialog constructiv si suport metodologic post- activitate
Rezultate - Aplicarea de metode formative in activitatea curenta

- Dezvoltarea de instrumente proprii de evaluare la pian
- Consolidarea comunitatii profesionale a profesorilor care predau pian.

Resurse umane:

dci"zi‘;rceﬁce * Prof. Alina VILIGA, Colegiul de Arte ,,Sabin Drigoi” Arad, responsabil cerc
implicate pedagogic
gr%(;rri?;lator Vulpes Titiana-Petruta, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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INTEGRAREA RESURSELOR DIGITALE iN LECTIILE DE EDUCATIE PLASTICA /

VIZUALA

Tipul de
program

Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice

Public-tinta
vizat

Profesori de educatie plasticd / educatie vizuala din Invataméantul preuniversitar.

Justificare Scopul programului, schimbul de experienta si diseminarea bunelor practici de utilizare a
resurselor digitale de catre profesorii de educatie plastica / educatie vizuala din invatamantul
preuniversitar de masa, in urma participarii la programe de formare in domeniul pedagogiei
digitale

Durata 10 ore

Formg de Online

organizare

Locul de Platforma G-Suite for Education

desfasurare

Curriculum-ul programului:

Competente | « Selectarea si gestionarea resurselor digitale utilizabile in lectiile de educatie plastica/
specifice educatie vizuala;
dezvoltate » Crearea de continut digital specific educatiei plastice / vizuale, adaptarea resurselor
digitale la lectiile de ducatie plastica / vizuala
» Competente de utilizare a aplicatiilor digitale pentru realizarea / utilizarea de continut
digital
Nr. ore
Denumirea modulului / temei Online Online
Planificarea sincron asincron
modulelor T1. Resurse digitale: selectare si gestionare. Norme etice de 3 )
tematice: utilizare a resurselor digitale la lectii
T2. Modalitati de creare si adaptare a continutului digital la 3 5
lectiile de educatie plastica / vizuala

Activitati de

- Studii de caz: selectare si gestionare a resurselor digitale; prezentarea unor exemple de

de evaluare
a cursantilor

invatare buna practica
- Prezentarea unor aplicatii utile si rezolvarea de exercitii cu acestea, pentru crearea unor
resurse digitale (schimb de experienta Intre cursanti)
Calendarul . | Septembrie 2025 — iunie 2026
programului
Modalitati » Feedback formativ, evaluare colegiald si autoevaluare pe parcursul activitatilor de

invatare
» Portofoliu digital: resurse selectate / adaptate / create.

ale invatarii

Strategii de e A . D .

men to%a tsi |- Acordarea de sprijin si consiliere 1n realizarea si utilizarea de resurse digitale pe parcursul
rat s anului scolar

coaching ;

Rezultate - Realizarea de resurse digitale pentru lectiile de educatie plastica / educatie vizuala

- Utilizarea eficientd si creativa a resurselor digitale la clasa.

Resurse umane:

Cadre * Prof. Andrada MARCU, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar pentru

didactice arte,invatdmant particular si alternative educationale, formator asociat CCD Arad

implicate * Prof. Elena CERCEL, Colegiul National ,,Preparandia — Dimitrie Tichindeal” Arad,
formator asociat CCD Arad — responsabil cerc pedagogic.

I():r%?grri(r);lator Vulpes Titiana-Petruta, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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INOVATIE SI INTERCONECTARE. NOI PARADIGME iN PREDAREA MUZICII

Tipul de
program

Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice

Public-tinta
vizat

Profesorii de Educatie muzicald din invatdméantul de masa din municipiul si judetul Arad
(clasele V - XII).

Justificare

Prin intermediul acestui curs, participantii vor dobandi cunostinte legate de activitatea de
predare-invatare-evaluare a disciplinei Educatiei muzicale si competente privind utilizarea
platformelor educationale si beneficiile utilizarii acestora in asigurarea bunei desfasurari a
procesului educativ. Educatia muzicala reprezintd un domeniu esential al formarii culturale
si umane. Muzica nu este doar o disciplind artistica, ci si un mijloc de dezvoltare a
sensibilitatii, a gAndirii creative si a echilibrului emotional. Intr-o lume marcata de ritmuri
accelerate si de provocari emotionale, rolul educatiei muzicale in scoala devine tot mai
important pentru construirea unei personalitati armonioase si echilibrate. Educatia muzicala
nu are doar scopul de a forma viitori muzicieni, ci mai ales de a forma oameni sensibili,
empatici si echilibrati. Prin intermediul muzicii, elevii invatd sa-si exprime emotiile, sa
lucreze in echipa, s respecte reguli si sd-si dezvolte personalitatea intr-un mod armonios.
Intr-o lume in care competentele emotionale devin tot mai valoroase, muzica este o cheie
esentiald pentru educatia integrald a omului

Durata

10 ore

Forma de
organizare

Online

Locul de
desfasurare

Platforma G-Suite for Education

Curriculum-ul programului:

Competente | * Dezvoltarea unei atitudini reflexive si a unui stil de predare centrat pe elev, care
specifice integreaza dimensiunea emotionala si artistica a educatiei.
dezvoltate * Aplicarea metodelor active si creative (jocuri muzicale, improvizatie, dramatizare
muzicald, storytelling sonor).
» Utilizarea muzicii pentru gestionarea stresului si promovarea starii de bine in mediul
scolar.
* Evaluarea progresului elevilor prin instrumente variate, centrate pe exprimarea
emotionald si pe participare activa, nu doar pe performanta tehnica.
*  Corelarea cunostintelor muzicale cu cele din alte arii curriculare (limba si literatura
romana, istorie, arte vizuale, educatie civica).
* Dezvoltarea empatiei si a capacitatii de ascultare activa prin interpretare colectiva si
reflectie asupra continuturilor muzicale.
* Manifestarea respectului, cooperarii si tolerantei 1n activitati artistice colaborative (cor,
ansamblu, proiect interdisciplinar).
* Selectarea critica a resurselor muzicale online.
+ Utilizarea instrumentelor de compozitie si editare audio digitale.
* Gestionarea fisierelor audio si video ( formate, stocare, partajare)
* Colaborarea prin platforme educationale (Google Classroom, Microsoft Teams,
Edmodo).
* Respectarea normelor etice privind drepturile de autor si utilizarea materialelor
multimedia.
*  Proiectarea de materiale educationale (prezentari multimedia, fige interactive).
Nr. ore
Denumirea modulului / temei Online Online
Planificarea sincron asincron
modulelor T1. Metodologii de predare inovativa 3 2
tematice:

T2. Educatia muzicald in context interdisciplinar. Rolul educatiei
muzicale In formarea personalitatii si a competentelor socio- 3 2
emotionale ale elevilor

Oferta de formare CCD Arad, an scolar 2025 — 2026

183



Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

Activitati de

Prezentarea unor exemple de bune practici

de evaluare
a cursantilor

invatare - Dezbaterea exemplelor prezentate, schimb de experientd in conceperea creativd a
activitatilor de invétare si a metodelor de evaluare
Calendarul . o
. | Septembrie 2025 — iunie 2026
programului
Modalitati » Portofoliul cursantului;

Chestionare de feedback;
Observare sistematica a participarii active.

Strategii de
mentorat si
coaching

Mentoratul pedagogic digital are rolul de a sprijini profesorii in integrarea muzicii si a
tehnologiilor educationale in activitati interdisciplinare. Profesorul mentor ofera
feedback constructiv prin observatii directe sau prin analiza Inregistrarilor video ale
lectiilor, utilizand platforme online precum Google Meet, Zoom sau Microsoft Teams.
Comunicarea si analiza se realizeaza colaborativ, folosind instrumente digitale precum
Google Docs, Padlet sau Trello, care permit comentarii, reflectii si ajustari n timp real;
Coachingul individual sprijind dezvoltarea autonomad a profesorilor, Incurajand
autoevaluarea si stabilirea unor obiective personale de imbunatatire. Folosind aplicatii
precum Trello, Notion sau Forms, fiecare participant 1si poate planifica obiectivele de
formare, poate evalua progresul si poate reflecta asupra propriilor practici muzicale si
digitale. Aceasta abordare stimuleaza gandirea critica si responsabilitatea in invatare;
Coachingul colaborativ interdisciplinar, care promoveaza lucrul in echipa si partajarea
bunelor practici intre colegi. Prin ateliere digitale, sesiuni online de brainstorming (Miro,
Jamboard) sau grupuri de lucru in platforme colaborative (Google Classroom, Teams),
cadrele didactice pot concepe proiecte educationale comune care imbind muzica, artele
vizuale, istoria, stiintele si competentele digitale. Acest tip de colaborare contribuie la
formarea unei comunitati profesionale moderne, centrate pe inovare si Invatare continua;
Mentoratul emotional si socio digital are un rol major in sprijinirea relatiilor interumane
si a starii de bine, atat Tn mediul fizic, cat si in cel virtual. Profesorul mentor foloseste
tehnici de ascultare activa, feedback empatic si reflectie ghidata, ajutand colegii sa-si
dezvolte inteligenta emotionala si capacitatea de gestionare a emotiilor. Activitati precum
,»Cercul muzical al emotiilor”, desfasurate online, permit participantilor sd exprime trairi
si valori prin intermediul muzicii si al comunicarii digitale.

Rezultate
ale Invatarii

Cresterea eficientei in predarea disciplinei Educatie muzicala, pentru elevi,
Dezvoltarea de noi metode de predare;
Formarea abilitatilor de lucru in echipd a cadrelor didactice.

Resurse umane:

Cadre * Prof. Veronica JURJEU, Liceul National de Informatica Arad, formator asociat CCD

didactice Arad — responsabil cerc pedagogic

implicate * Prof. Emanuela SANDU, Colegiul de Arte ,,Sabin Drigoi” Arad, formator asociat
CCD Arad — responsabil cerc pedagogic.

I()?r(;(;rr(;cr);lator Vulpes Titiana-Petruta, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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EDUCATIA DE ARTA SI NOILE TEHNOLOGII

Tipul de
program

Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice

Public-tinta
vizat

Personalul didactic de predare din invatdmantul vocational preuniversitar/catedra de arte
vizuale.

Justificare Dezvoltarea competentelor digitale si creative pentru integrarea instrumentelor multimedia
(AI generativ, AR/VR, software de editare) in predarea si evaluarea disciplinelor artistice,
in vederea cresterii atractivitatii lectiilor.

Durata 8 ore

Forma} de Fata-in-fata

organizare

Locul de - Colegiul de Arte ,,Sabin Dragoi” Arad

desfasurare

Curriculum-ul programului:

Competente | « Utilizarea etica a instrumentelor digitale in procesul creativ
specifice » Proiectarea de activitati care integreaza arta, stiintele si tehnologia
dezvoltate  Dezvoltarea de continut digital interactiv
Nr. ore
Denumirea modulului / temei Fati-in- Online

Planificarea fata sincron
modulelor T1. Tendinte — inovatie si actualitate in educatia de arta prin 4 i
tematice: utilizarea noilor tehnologii

T2. Perspective asupra utilizarii inteligentei artificiale in educatia 4 i

artistica

Activitati de

- Prezentari, studii de caz, workshopuri practice, elaborarea de schite de proiect didactic

de evaluare
a cursantilor

invitare digital

Calendarul Septembrie 2025 — iunie 2026
programului

Modalitati

» Portofoliul digital
* Prezentare (sustinere unui mini-proiect didactic realizat cu instrumente digitale)

ale Invatarii

iéii%gtd? - Feed-back constructiv
rat s - Analiza studiilor de caz.
coaching
Rezultate - Cresterea eficientei in predarea artelor vizuale pentru elevi

- Intelegerea si utilizarea corecta a instrumentelor digitale
- Formarea abilitdtilor de lucru in echipa a cadrelor didactice.

Resurse umane:

Cadre + Prof. Anda Maria TAMAS, Colegiul de Arte ,,Sabin Drigoi” Arad, director adjunct,

didactice formator asociat CCD Arad

implicate + Prof. Ioana Simona BODALE, Colegiul de Arte ,,Sabin Drigoi” Arad, responsabil
cerc pedagogic;

gr(;(gri?;lator Vulpes Titiana-Petruta, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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VALENTE MODERNE ALE iNVATAMANTULUI VOCATIONAL iN SPATIUL AUTOHTON

Tipul de
program

Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice

Public-tinta
vizat

Cadre didactice din catedra canto, teorie si arta actorului, de la Colegiul de Arte ,,Sabin
Dragoi” Arad

Justificare Necesitatea programului deriva din nevoia de a stimula gandirea creativa si expresivitatea
elevilor prin metode moderne de predare. Integrarea improvizatiei In procesul didactic
artistic sprijind dezvoltarea competentelor interpretative si creste motivatia pentru invatare

Durata 10 ore

Forma} de Fata-in-fata

organizare

Locul de Colegiul de Arte ,,Sabin Dragoi” Arad

desfasurare

Curriculum-ul programului:

Competente | * Identificarea si aplicarea strategiilor didactice care stimuleazd creativitatea si
specifice improvizatia in activitatile artistice
dezvoltate » Utilizarea metodelor interactive si a exercitiilor de improvizatie pentru dezvoltarea
expresivitatii elevilor
* Crearea de situatii de invatare care valorificd potentialul creativ individual si colectiv
al elevilor
* Adaptarea continuturilor si a demersului pedagogic la nevoile creative ale elevilor din
invatamantul vocational
» Utilizarea resurselor digitale interactive (aplicatii, platforme educationale, software
muzical sau de creatie artisticd) pentru stimularea improvizatiei si creativitatii
» Integrarea mijloacelor digitale in proiectarea si desfasurarea lectiilor artistice.
* Crearea de materiale digitale ( audio, video, partituri, scenarii) care sustin procesul de
invatare creativa
Nr. ore
Denumirea modulului / temei Fati-in Online
fata sincron
Planificarea | T1. Fundamente teoretice ale creativititii si improvizatiei in )
modulelor educatia artisticd i
tematice: T2. Strategii didactice pentru stimularea creativitatii elevilor 4 -
T3. Improvizatia ca instrument de dezvoltare artistica si 4 i

emotionald

Activitati de

Analiza exemplelor de bune practici privind utilizarea improvizatiei in educatia artistica

de evaluare
a cursantilor

invatare - Crearea de materiale educationale digitale (audio, video, partituri, prezentari) pentru
sprijinirea procesului de invatare creativa
- Elaborarea si prezentarea de exercitii didactice care stimuleaza creativitatea elevilor
- Simularea unor situatii de predare in care se integreaza elemente de improvizatie
Calendarul 1 g - brie 2025 — funie 2026
programului
Modalitati * Observarea sistematica a participarii la activitatile practice si dezbateri;

Portofoliu individual care include planuri de lectie, reflectii si resurse educationale
Proiect final — conceperea si prezentarea unei activitati didactice care integreaza
elemente de improvizatie si creativitate

ale invatarii

Strategiide | - Mentorat colaborativ — realizarea de parteneriate intre formator si participanti pentru
mentorat §i conceperea si analizarea unor activitati didactice creative
coaching - Coaching reflexiv — ghidarea participantilor in procesul de autoanaliza si adaptare a
propriului stil pedagogic pentru stimularea creativitatii elevilor
- Feedback constructiv si individualizat — discutii ghidate privind punctele forte si ariile de
dezvoltare 1n aplicarea metodelor creative
Rezultate La finalul programului , participantii vor fi capabili sa:

Explice conceptele de creativitate si improvizatie si rolul acestora in educatia artistica;
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- Identifice si sa aplice strategii didactice care stimuleaza gandirea creativa si
expresivitatea elevilor

- Reflecteze asupra propriilor practici pedagogice si sd integreze instrumente moderne de
predare in activitatea didactica

- Dezvolte o atitudine deschisd, inovatoare si colaborativa in contextul educatiei

vocationale.
Resurse umane:
Cadre * Prof. Monica TEBUIE, Colegiul de Arte ,,Sabin Dragoi” Arad, formator asociat CCD
didactice Arad — responsabil de cerc pedagogic
implicate * Prof. Marinela TUDORAN, Colegiul de Arte ,,Sabin Dragoi”Arad, formator asociat
CCD Arad;
gr(;(;rr(;(r);lator Vulpes Titiana-Petruta, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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METODE SI STRATEGII DE EVALUARE LA DISCIPLINA EDUCATIE TEHNOLOGICA SI

APLICATII PRACTICE

Tipul de . . . .
Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice

program

Public-tinta Cadre didactice care predau disciplina Educatie tehnologica si aplicatii practice n

vizat unitatile scolare din municipiu si judet

Justificare Programul se adreseaza profesorilor care predau disciplina Educatie tehnologica si
aplicatii practice din judetul Arad. Prin acest program se doreste intensificarea
schimbului de experientd intre profesori, precum si sustinerea, consilierea si indrumarea
profesorilor debutanti, care, incepand din acest an scolar vor preda disciplina Educatie
tehnologica si aplicatii practice.

Durata 8 ore

Forma de . -

. Fata-in-fata

organizare

Locul de . ) . e ”
- Colegiul National ,,Preparandia — Dimitrie Tichindeal” Arad

desfasurare ’ ’

Curriculum-ul programului:

Competente *  Cresterea calitatii actului didactic printr-o abordare relevanta din perspectiva
specifice reperelor metodologice existente pe baza programelor scolare
dezvoltate *  Aplicarea strategiilor si metodelor moderne de predare-invatare-evaluare in

activitatea didactica
*  Dezvoltarea competentelor digitale prin utilizarea instrumentelor digitale, a
platformelor si aplicatiilor online.

Nr. ore
Denumirea modulului / temei Fati-in Online
) fata sincron
Planificarea T1. Metode si strategii de evaluare la disciplina Educatie
modulelor S L, . ; 4 -
. tehnologica si aplicatii practice

tematice: T2. Eficientizarea metodelor de evaluare, feedback si

autoevaluarela disciplina ,,Educatie tehnologica si 4 -

aplicatii practice” prin utilizarea instrumentelor digitale
Activitati de - Curriculumul, repere metodologice
invatare - Identificarea factorilor care influenteza eficientizarea lectiilor la disciplina ,,Educatie

tehnologica si aplicatii practice”
- Dezbateri privind utilizarea metodelor traditionale si moderne in activitatilede
predare-invatare-evaluare
Calendarul . Septembrie 2025 — iunie 2026
programului
Effzﬁi;t:g de |, Chestior'larul;
. » Portofoliul.

cursantilor
Strategii de - Participarea la activitati de formare profesionala
mentorat §i - Colaborarea intre colegii care predau disciplina Educatie tehnologica si aplicatii
coaching practice”

- Oferirea de feedback constructiv si regulat

Rezultate ale

VAT - Exemple d bune practici in lectiile de ,,Educatie tehnologica si aplicatii practice”

Resurse umane:
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Cadre * Prof. Vasile Virgil BORZA, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar

didactice pentru Invatadmantul profesional si tehnic, formator asociat CCD Arad

implicate *  Prof. Adeline NECIU, Colegiul National ,,Preparandia — Dimitrie Tichindeal Arad,
formator asociat CCD Arad, responsabil de cerc pedagogic.

Coord . e g

pr(z;rra(:;lator Vulpes Titiana Petruta, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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INOVATIE SI CREATIVITATE iN FORMAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE DIN

DOMENIUL SERVICIT

Tipul de . VPRSIV . .

P Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice
program
Public-tinta Profesorii de discipline economice care isi desfagoard activitatea in liceele tehnologice,
vizat cuprinsi in cadrul cercului, zona municipiul Arad — profil Servicii
Justificare Nevoia de formare si autoformare continud prin valorizarea competentelor colectivului de

profesori din cadrul cercului - profil Servicii

Durata 8 ore
Forma} de Fata-in-fata
organizare
Locul de Colegiul Economic Arad
desfasurare

Curriculum-ul programului:

Competente | « Aplicarea metodelor inovative de predare-invatare in contextul disciplinelor din

specifice Invatamantul Profesional si Tehnic

dezvoltate » Proiectarea de situatii de Invatare centrate pe dezvoltarea competentelor profesionale
si antreprenoriale

» Dezvoltarea creativitatii si a initiativei elevilor in procesul de Invatare aplicativa

* Dezvoltarea competentelor digitale prin utilizarea Smart Lab, a instrumentelor digitale,
a platformelor si aplicatiilor online.

Nr. ore
Denumirea modulului / temei Fati-in Online
Planificarea fata sincron
modulelor T1. Rolul profesorului in dezvoltarea gandirii critice si 4
tematice: antreprenoriale. Prezentarea de bune practici
T2. Utilizarea resurselor digitale si a platformelor educationale.
. D ’ o ; 4
Schimb de experienta intre cadrele didactice
Activitatide | - Curriculumul, repere metodologice, parteneriate
invatare - Identificarea factorilor care influenteaza dezvoltarea gandirii creative si antreprenoriale

- Dezbateri privind impactul utilizarii platformelor si aplicatiilor digitale in dezvoltarea
profesionala a elevilor
- Prezentarea unor exemple de bune practici utilizate in activitatea didactica.

Calendarul .| Septembrie 2025 — iunie 2026
programului
Modalitati de | | Realizarea unui portofoliu personal de bune practici;
evaluare a : .
.  Interevaluare prin prezentarea unor exemple de bune practici pe temele abordate.
cursantilor
Strategii de - Participarea la activitati de formare profesionala
mentorat si - Stabilirea de obiective SMART privind eficientizarea activitatii
coaching - Colaborarea intre colegii care predau discipline economice
- Oferirea de feedback constructiv si regulat
- Utilizarea tehnologiei in cadrul activitatilor desfagurate
Rezultate ale | - Cresterea implicarii elevilor in procesul instructiv-educativ
invatarii - Imbunatatirea performantelor elevilor

- Integrarea tehnologiei in educatie

- Adaptarea la nevoile elevilor

- Dezvoltarea abilitatilor de gandire critica si analiticd precum si a altor competente
esentiale pentru piata muncii

Resurse umane:

Cadre * Prof. Vasile Virgil BORZA, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar

didactice pentru invatamantul profesional si tehnic, formator asociat CCD Arad

implicate * Prof. Iuliana Mariana QCHIS, Colegiul Economic Arad, director adjunct, formator
asociat CCD Arad;
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* Prof. Diana-Florentina POPA Colegiul Economic Arad, formator asociat CCD Arad
— responsabil cerc pedagogic.

Coordonator

program Vulpes Titiana Petruta, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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TRANSFORMAREA PROCESULUI EDUCATIONAL PRIN INTEGRAREA TEHNOLOGIILOR

DIGITALE iN ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

Tipul de
program

Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice

Public-tinta
vizat

Profesorii care predau educatia tehnologica, discipline si module din aria curriculara
,»Tehnologii”, in scolile gimnaziale si liceele arondate cercului pedagogic ,,Zona Sebis—
Gurahont—Halmagiu”.

Justificare

Transformarile din societatea contemporana impun adaptarea continud a procesului
educational la noile realitati tehnologice si digitale. In contextul implementirii
competentelor-cheie europene si al digitalizarii educatiei, cadrele didactice care predau
discipline din aria curriculara ,,Tehnologii” au nevoie de formare continud pentru a
integra eficient resursele digitale 1n activitatile de predare, invatare si evaluare.
Programul propus raspunde necesitatii dezvoltarii competentelor digitale ale profesorilor,
in acord cu cerintele profilului de formare a elevului si cu prioritatile Ministerului
Educatiei privind educatia digitald. Prin acest program se urmdreste valorificarea
aplicatiilor si instrumentelor digitale moderne, stimularea invatarii active si colaborative,
crearea de resurse educationale digitale si implementarea unor metode de evaluare
formative si sumative bazate pe tehnologie.

Activitatea contribuie la cresterea calitatii actului didactic si la eficientizarea procesului
educational prin folosirea tehnologiei ca instrument.

Durata

10 ore

Forma de
organizare

Blended-learning

Locul de
desfasurare

Liceul Teoretic Sebis
Google Meet - Google Classroom

Curriculum-ul programului:

Competente * Valorificarea aplicatiilor digitale pentru invatare activa si colaborativa
specifice * Identificarea instrumentelor digitale potrivite pentru diferite continuturi din aria
dezvoltate curriculara ,,Tehnologii”
«  Impdrtasirea bunelor practici privind integrarea tehnologiei in lectiile de specialitate
* Promovarea evaluarii formative si sumative cu ajutorul aplicatiilor digitale
* Crearea de resurse educationale digitale (RED) adaptate nivelului elevilor, pentru
predare, invatare interactiva, colaborare si evaluare folosind aplicatiile digitale:
Canva for Education, Wordwall, Learning Apps, Kahoot, Quizizz, Padlet, Jamboard,
Google Forms.
Nr. ore
Denumirea modulului / temei Fata-in- Online
Planificarea fata sincron
modulelor T1. Integrarea tehnologiilor digitale in procesul de predare- 3 )
tematice: invatare in aria curriculara ,,Tehnologii”
T2. Evaluarea formativa si sumativa asistata de instrumente 3 )
digitale 1n aria curriculard ,,Tehnologii”

Activitdti de

- Atelier demonstrativ: prezentarea unor exemple de lectii interactive utilizand aplicatii

invatare digitale (Canva, Jamboard, Padlet s.a.).
- Discutii metodice privind adaptarea continuturilor tehnologice la mediul digital si la
nevoile elevilor.
- Workshop practic: elaborarea de itemi digitali si instrumente de evaluare utilizand
aplicatiile: Wordwall, Kahoot, Quizizz si Google Forms.
- Prezentarea si analiza unor bune practici privind utilizarea feedback-ului digital in
procesul de invétare.
1 1 . .
Calendaru . Septembrie 2025 — iunie 2026
programului
Modalitati de * Observarea sistematicd a activitatii participantilor in cadrul atelierului si
evaluare a .
. workshopului
cursantilor
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* Analiza produselor activitatilor de Invatare (resurse educationale digitale realizate,
exemple de lectii digitale, instrumente de evaluare create

» Autoevaluare si reflectie individuala asupra competentelor digitale dezvoltate

* Feedback din partea colegilor in cadrul sesiunilor de diseminare si schimb de bune

practici.
Strategii de Strategiile de mentorat si coaching utilizate 1n cadrul programului vizeaza
mentorat si dezvoltarea competentelor profesionale si digitale ale cadrelor didactice, prin colaborare,
coaching reflectie si sprijin reciproc in cadrul comunitatii de practica.

Modalitati aplicate:

- Mentorarea colegiald, prin impartasirea experientelor de integrare a tehnologiilor
digitale in activitatile didactice;

- Coaching individual si de grup, centrat pe identificarea nevoilor de formare si pe
gasirea de solutii personalizate pentru imbunétatirea practicilor pedagogice;

- Observatii reciproce la clasa si discutii orientate spre dezvoltarea competentelor
digitale si metodologice;

- Sesiuni de reflectie si analiza a lectiilor, bazate pe feedback constructiv;

- Crearea unei comunitati de Invatare profesionala la nivelul cercului pedagogic, pentru
schimb de bune practici si resurse educationale digitale;

- Exemple de tehnici de predare si planificari calendaristice / proiecte de unitate de
invatare;

- Sesiuni de mentorat pentru sprijin in proiectarea si implementarea activitatilor
didactice;

- Indrumare si monitorizare a progresului;

- Coaching reflexiv pentru analiza propriilor practici si identificarea strategiilor de

imbunatatire.
Rezultate ale - Dezvoltarea competentelor digitale necesare integrarii eficiente a aplicatiilor si
invatarii instrumentelor digitale Tn procesul de predare-invatare-evaluare;

- Capacitatea de a selecta si utiliza resurse educationale digitale (RED) adecvate
continuturilor din aria curriculara ,,Tehnologii”;

- Abilitati de proiectare a lectiilor interactive, centrate pe elev, folosind platforme si
aplicatii digitale;

- Competente de realizare si aplicare a instrumentelor digitale de evaluare formativa
si sumativa;

- Deschidere spre colaborare profesionald, partajare de resurse si schimb de bune
practici in comunitatea de Invatare a cercului pedagogic;

- Atitudini pozitive fatd de utilizarea tehnologiilor digitale ca instrument de inovare si
modernizare a procesului educational;

- Dezvoltarea de noi metode de predare;

- Formarea abilitatilor de lucru in echipa a cadrelor didactice.

Resurse umane:

Cadre didactice | * Prof. Vasile Virgil BORZA, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar

implicate pentru invatamantul profesional si tehnic,formator asociat CCD Arad

* Prof. Viorica OARCEA, Liceul Teoretic Sebis, formator asociat CCD Arad —
responsabil cerc pedagogic;

* Prof. Marioara CRAINIC, Liceul Teoretic Sebis, formator asociat CCD Arad.

Coordonator

program Vulpes Titiana-Petruta, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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EDUCATIA FIZICA SI SPORTUL INTRE CURRICULUM, ADAPTARE SI MOTIVATIE:

ABORDARI MODERNE SI EXEMPLE DE BUNE PRACTICI

Tipul de
program

Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice

Public-tinta
vizat

Profesorii de educatie fizica si sport care 1si desfasoara activitatea in scolile arondate
cercurilor pedagogice din judetul Arad (primar, gimnaziu si liceu)

Justificare Tematica acestei activitati are la baza stimularea preocuparii continue a cadrelor didactice
pentru didactica specialitatii si stimularea profesorilor pentru dezvoltarea unor comunitati
profesionale la nivelul judetului Arad, n cadrul carora sa se realizeze schimburi de bune
practici prin care sd se valorifice propriile experiente didactice pentru eficientizarea lectiilor
de educatie fizica si sport prin folosirea celor mai moderne strategii din perspectiva tratarii
diferentiate a elevilor inorele de educatie fizica si sport.

Durata 10 ore

Form?l de Blended-learning

organizare

CI{ocul de Scolile din judetul si municipiul Arad - Google meet

esfasurare

Curriculum-ul programului:

Competente |« Stimularea preocuparii continue pentru didactica specialitétii, repere metodologice
specifice pentru anul scolar 2025-2026, predarea continuturilor specifice educatiei fizice si
dezvoltate sportului In conditii de valorificare optima a tehnologiilor moderne
* Proiectarea si organizarea lectiilor in functie de particularititile de varstd si de
dezvoltare motrica ale elevilor
* Selectarea si utilizarea adecvata a strategiilor didactice centrate pe elev
» Flexibilitate si adaptabilitate Tn practica
*  Lucrul colaborativ cu colegii pentru imbunatatirea demersului didactic
+ Stimularea autoeducarii unei atitudini active si creative fatd de manifestarile specifice
ale conduitei elevului
*  Constituirea comunitatilor profesionale de buna practica
*  Crearea unui cadru adecvat invatarii reciproce, discutarii si valorificarii experientelor
didactice existente
» Utilizarea platformelor e-learning si resurse digitale pentru predarea jocurilor sportive
*  Monitorizarea progresului elevilor cu ajutorul spatiilor digitale
Nr. ore
Denumirea modulului / temei Fati-in- | Online
fata asincron
T1. Corelarea continuturilor programei scolare cu nivelul de
Planificarea dezvoltare motrica a elevilor, intre standardizare si adaptare 3 2
modulelor didactica
tematice: T2. Cresterea motivatiei pentru participarea activa si constienta la

orele de educatie fizica si sport prin personalizarea demersului
didactic, adaptarea strategiilor si mijloacelor de predare in functie 3 2
de nivelul de dezvoltare motrica si de feedback-ul elevilor, cu
respectarea programei scolare - exemple de bune practici

Activitati de
invatare

- Profesorii simuleaza roluri de elevi cu diferite niveluri de motivatie sau aptitudini si
apoi experimenteaza diferite metode de implicare si motivare

- Reflectarea asupra propriilor reactii si a impactului metodelor testate.

- Cadrele didactice, organizate pe grupe de lucru, vor elabora proiectul didactic al unei
lectii de educatie fizicd si sport, avand ca obiectiv personalizarea demersului didactic
in conformitate cu programa scolara in vigoare. Activitatea va urmari valorificarea
creativitatii profesionale si a experientei didactice acumulate, prin selectarea si
adaptarea strategiilor si metodelor de predare in functie de nivelul de pregatire al
elevilor si de potentialul lor biomotric.
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Calendarul . Septembrie 2025 — iunie 2026
programului

Modalitati ]

de evaluare a * Interevaluare si autoevaluare
cursantilor *  Chestionar de feedback

Strategii de
mentorat si
coaching

- Sevor organiza activitati de lucru in echipd, 1n care profesorii lucreaza impreuna pentru
a dezvolta planuri de lectie si strategii didactice, aplicand metode interactive si
inovative pentru dezvoltarea competentelor motrice sau pentru tratarea diferentiatd a
elevilor

- Ateliere practice: Acestea includ demonstratii in lectii deschise unde profesorii pot
experimenta direct metodele predate in module, incurajand invatarea activa si aplicarea
imediatd a cunostintelor in contexte reale.

Rezultate ale
invatarii

- Selecteaza si utilizeaza mijloace didactice variate si atractive, adaptate motivatiei si
capacitatilor elevilor

- Evalueaza eficient progresul elevilor prin metode formative si observatie continua.

- Colaboreazd mai bine cu alti colegi pentru imbunétatirea demersului didactic.

- Profesorii vor dobandi competente imbunatatite in organizarea si desfasurarea de jocuri
sportive la clasa, vor sti cum sd dezvolte abilitatile motrice ale elevilor si cum sa creeze
un cadru de competitie echilibrat si sigur.

- Cadrele didactice vor avea capacitatea de a adapta activitdtile de educatie fizica la
nevoile fiecarui elev si vor crea un mediu care sa permita tuturor elevilor sa participe
activ la orele de educatie fizica si sport

Resurse umane:

Cadre
didactice
implicate

- prof. Rodica LUCIAN, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar,
specialitatea educatie fizica si sport

Responsabilii cercurilor pedagogice de educatie fizica si sport din municipiul Arad:

Zona I Arad:

- Prof. Corina HARDUT - Scoala Gimnazial ,,Aron Cotrus”

- Prof. Flavius STOICA - Scoala Gimnaziala ,,Aurel Vlaicu”.

Zona Il Arad:

- Prof. Olimpia ANCATEU - Colegiu National ,,Elena Ghiba Birta”

- Prof. Manuela DINCEA - Scoala Gimnaziald ,,Mihai Eminescu”

Zona Il Arad:

- Prof. Gabriel TAZBINSCKY - Colegiul National ,,Preparandia — Dimitrie
Tichindeal”;

- Prof. Mihaela SOCACI - Liceul National de Informatica

Zona IV Arad:

- Prof. Olivia BROSOVSZKI - Colegiul Economic

- Prof. Emese ERDEI - Colegiul ,,Csiky Gergely”

Zona V Arad:

- Prof. Andra MANDACHE - Liceul cu Program Sportiv

- Prof. Ramona TECAR - Liceul cu Program Sportiv

Responsabilii cercurilor pedagogice de educatie fizica si sport din judetul Arad:

Zona Cris:

- Prof. Daniel MARCUS - Scoala Gimnaziala Simand;

Zona Sdntana - Pancota:

- Prof. Emil ARSA - Liceul Tehnologic ,,Stefan Hell” Santana;

Zona Valea Muresului:

- Prof. Lucian DONTIU - Liceul Tehnologic ,,Atanasie Marienescu” Lipova

- Prof. Valentin RACHITY - Scoala Gimnaziala ,,Teodor Pacatian” Ususau

Zona Pecica — Nadlac — Curtici:

- Prof. Daniel TOTH - Liceul Teoretic ,,Gheorghe Lazar” Pecica

- Prof. loana MEDELEANU - Liceul Teoretic ,,Gheorghe Lazar” Pecica

Zona Sebis:

- Prof. Raul BARBATEI - Liceul ,,Joan Buteanu” Gurahont
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- Prof. Marius HERLO - Scoala Gimnaziala Barsa

Zona Ineu:

- Prof. Cosmina NICODIN - Liceul Tehnologic ,,Sava Brancovici” Ineu

- Prof. Ana Maria MANGUCI - Colegiul ,,Mihai Viteazul” Ineu

Zona Vinga:

- Prof. Sebastian ONOFREI - Scoala Gimnaziala ,,Aurel Sebesan” Felnac

Coordonator
program

Vulpes Titiana-Petruta, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra”
Arad
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STRATEGII DE ADAPTARE A DEMERSULUI DIDACTIC DIN CADRUL ORELOR DE ISTORIE
SI EDUCATIE SOCIALA LA PROVOCARILE LUMII ACTUALE iN CONTEXT

TRANSDISCIPLINAR SI DIGITAL

Tipul de
program

Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice

Public-tinta
vizat

Profesorii care predau istorie si educatie sociald in gcolile arondate cercurilor pedagogice din
municipiul Arad si teritoriu (gimnaziu si liceu).

Justificare Programul este justificat prin prisma nevoilor de formare continud a cadrelor didactice care
predau istorie si/sau educatie sociala, atat la nivel gimnazial, cat si liceal. Adaptarea demersului
didactic la provocdrile lumii actuale este esentiald in predarea istoriei si educatiei sociale, mai
ales 1n contextul transdisciplinar si digital. Strategiile motivationale care pot fi integrate pentru
a transforma predarea acestor discipline, avand in vedere noile realitati educationale sunt:
integrarea tehnologiei digitale, abordarea transdisciplinarad, metode active de invatare,
colaborare si invatare colectiva, promovarea autonomiei in Invéatare etc.

Durata 10 ore

Formade = b s in-faa

organizare

Locul de Colegiul Particular ,,Vasile Goldis” Arad

desfasurare Liceul Tehnologic ,,Regina Maria” Arad

Curriculum-ul programului:

Competente
specifice
dezvoltate

» Competente de gandire critica si analiza:

- Evaluarea surselor istorice si sociale: Capacitatea de a analiza, interpreta si evalua critic surse
diverse (texte istorice, documente, materiale media) pentru a determina autenticitatea,
obiectivitatea si relevanta acestora;

- Analiza contextelor istorice si actuale: Capacitatea de a face legaturi intre evenimentele
istorice si provocarile contemporane, identificind cauzele si efectele dintr-o perspectiva
globala

*  Competente de colaborare si lucru in echipa:

- Comunicare eficientd in grupuri: Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si colaborare,
exprimand idei si ascultand activ colegii in cadrul discutiilor, dezbaterilor si proiectelor
comune;

- Gestionarea conflictelor si luarea deciziilor in grup: Dezvoltarea abilitatii de a rezolva
conflicte si de a lua decizii in mod democratic si colaborativ in cadrul lucrului in echipa

* Competente de gandire transdisciplinara:

- Integrarea cunostintelor din diverse domenii: Capacitatea de a combina cunostintele din
istorie, geografie, stiinte sociale, arte si stiinte pentru a dezvolta o intelegere holistica a
problemelor istorice $i contemporane.

- Crearea de proiecte digitale transdisciplinare: Dezvoltarea abilitatii de a concepe si realiza
proiecte care implica colaborarea intre diverse discipline, punand in valoare interconexiunile
dintre acestea

*  Competente digitale:

- Dezvoltarea abilitatii de a folosi platforme educationale, aplicatii digitale, instrumente de
cercetare si software de simulare pentru a explora si intelege conceptele istorice si sociale.

- Capacitatea de a naviga si de a selecta resurse educationale online, utilizand instrumente
digitale pentru a invata si a colabora eficient in cadrul proiectelor sau cercetarilor.

- Intelegerea si aplicarea principiilor de securitate ciberneticd si a comportamentului etic in
mediul online, inclusiv respectarea drepturilor de autor si a confidentialitatii.

Planificarea
modulelor
tematice:

Nr. ore

Denumirea modulului / temei Fati-

in-fata

Online
sincron

T1. Libertatea, egalitatea si toleranta. Valori de baza ale

;. 4 -
democratiilor moderne

T2. Conflicte si pace. Lectii de istorie pentru rezolvarea conflictelor

actuale 4 )
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Activitati de

- Realizarea unei prezentari despre o conferintd de pace istoricd si impactul acesteia asupra

invatare stabilitatii globale
- Simularea unor negocieri diplomatice pe teme de conflict actual, utilizand lectii din trecut,
cu ajutorul instrumentelor digitale
- Vizitarea expozitiei si prezentarea personalitatilor arddene care au jucat un rol esential in
istoria locald/regionald si nationala
Calendarul . o
.| Septembrie 2025 — iunie 2026
programului
Modalitati de | Chestionare de feedback;
evaluare a .
. + Interevaluare si autoevaluare.
cursantilor ’

Strategii de
mentorat si

- Peer mentoring
- Mentoring by observation

coaching
Rezultate ale | - Cognitive
invatarii - Afective

- Digitale si tehnologice.

Resurse umane:

Cadre * Prof. Simona STIGER, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar pentru
didactice istorie si socio-umane, specializarea istorie, formator asociat CCD Arad
implicate * Prof. Adina PLEV, Colegiul de Arte ,,Sabin Dragoi” Arad, formator asociat CCD Arad
— responsabil cerc pedagogic Educatie sociala
* Prof. Sergiu DUMA, Colegiul National ,,Moise Nicora” Arad, formator asociat CCD
Arad — responsabil cerc pedagogic Istorie
* Prof. Ofelia Aneta KURUNCZI, Colegiul Particular ,,Vasile Goldis” Arad, Scoala
Gimnaziala Vladimirescu, Arad
* Prof. dr. Sebastian Dragos BUNGHEZ, Liceul Tehnologic ,,Regina Maria” Arad
I():r(;(gri?;lator Vulpes Titiana-Petruta, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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ABORDAREA INTERDISCIPLINARA A ISTORIEI LOCALE PRIN INTERMEDIUL

INSTRUMENTELOR DIGITALE

Tipul de . S, . .
Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice

program

Public-tinta Profesorii care predau istorie si educatie sociala in scolile arondate cercului pedagogic din

vizat zona Gurahont (gimnaziu si liceu).

Justificare Nevoia de formare continua a cadrelor didactice este o realitate ce actioneaza ca un fapt, ca
o situatie creatd de schimbadrile economice, politice, tehnologice educationale si spirituale
ale societatii posmoderne. Adaptarea demersului didactic in predarea istoriei si educatiei
sociale devine o necesitate in actualul context transdisciplinar

Durata 8 ore

Formg de Fatd-in-fata

organizare

Locul de Liceul Tehnologic ,, Moga Voievod”, Halmagiu

desfasurare Liceul ,,Joan Buteanu”, Gurahont

Curriculum-ul

programului:

Competente * Analizarea, interpretare si evaluare diferitelor surse istorice si sociale in vederea
specifice determindrii autenticitatii si relevantei acestora
dezvoltate * Dezvoltarea competentelor de comunicare, colaborare si lucru in echipa
* Dezvoltarea competentelor de gandire transdisciplinara prin integrarea cunostintelor din
diferite domenii
* Dezvoltarea abilitdtii de a folosi platforme educationale, instrumentede cercetare si
software de simulare pentru explorarea si interpretarea conceptelor istorice.
» Dezvoltarea abilitatilor de navigare si selectare a resurselor educationale online.
Nr. ore
Denumirea modulului / temei Fati-in- Online
Planificarea fati sincron
modu} clor T1. Conflictele secolului XX in abordare moderna 4
tematice:
T2. Identitate si diversitate culturala in istorie — elemente de 4
istorie locala

Activitdti de

Realizarea de prezentari privind ,,conferinta de pace”

invatare - Explicarea impactului pe care il poate avea o conferinta de pace istorica asupra stabilitatii

globale
- Simularea de negocieri diplomatice pe teme de conflict actual, utilizdnd instrumente

digitale

Calendarul . Septembrie 2025 — iunie 2026

programului

Modalitati de | ¢ Chestionare de feedback;

evaluare a * Interevaluare si autoevaluare

cursantilor * Fise de evaluare.

Strategii de
mentorat si
coaching

Indrumare sub forma colegiala
Sesiuni de mentorat pentru sprijin in proiectarea si implementarea activitatilor didactice

Rezultate ale
invatarii

Exemple de buna practica

Resurse umane:

Cadre ¢ Prof. Teodor PAIUSAN, Liceul ,Jloan Buteanu” Gurahont — responsabil cerc

didactice pedagogic

implicate * Prof. Cosmina SIRBAN, Liceul Tehnologic ,,Moga Voievod” Halmagiu, formator
asociat CCD Arad;

gr%(;rri?;lator Vulpes Titiana-Petruta, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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INTEGRAREA ELEMENTELOR DE ISTORIE SI COMUNITATE LOCALA IN CADRUL

ORELOR DE ISTORIE SI EDUCATIE SOCIALA

Tipul de . VU . .
Formare si autoformare continud asistata, in cercurile pedagogice

program

Public-tinta Profesorii care predau istorie si educatie sociald In scolile arondate cercului pedagogic

vizat din zona Ineu (gimnaziu si liceu).

Justificare Programul este justificat prin prisma nevoilor de formare continua a cadrelor didactice
care predau istorie si/sau educatie sociald, atat la nivel gimnazial, cét si liceal. Se pune
accent pe ideea de colaborare reciproca si insusirea de bune practici in procesul de
predare — invitare — evaluare. In acelasi timp se urmireste si actualizarea sau
imbunatatirea modului de predare a istorie si/sau educatiei sociale de catre fiecare cadru
didactic. Caracterul sau aplicativ este evidentiat de exemplele concrete, informatii actuale
privind integrarea in procesul de predare — invatare — evaluare a informatiile de istorie
locala sau regionala si prin acestea dezvoltarea competentelor din programele scolare.

Durata 8 ore

Forma} de Fata-in-fata

organizare

Locul de Scoala Gimnaziala ,,Emil Montia” Ineu

desfasurare ’ ’

Curriculum-ul programului:

Competente » Facilitarea unei abordari unitare si coerente, centrate pe competente si integrarea
specifice curriculumului de istorie locala sau regionald 1n activitatea didactica
dezvoltate » Facilitarea structurarii informatiei stiintifice n diverse tipuri de comunicari orale si /
sau scrise
* Aplicarea adecvata a unor strategii si metode non-formale
* Dezvoltarea abilitétilor de aplicare a noilor tehnologii si ale resurselor educationale
digitale pentru imbunatatirea practicilor si metodelor de predare-invitare-evaluare in
lectiile de istorie si educatie sociald
Nr. ore
Denumirea modulului / temei Fati-in- Online
Planificarea fata sincron
modulelor T1. Pastrarea si perpetuarea tezaurului etnografic in Tara 4
tematice: Zarandului
T2. Personalitati arddene care au jucat un rol esential in 4

istoria locald/regionala si nationala

Activitati de

- Prezentare urmata de vizitarea Muzeului de la manastirea Tamand

invatare - Vizitarea expozitiei si prezentarea personalitatilor aradene care au jucat un rol esential
in istoria localad

Calendarul . Septembrie 2025 — iunie 2026
programului
Modalitati de e Chestionare de feedback;
evaluare a .

. * Interevaluare si autoevaluare.
cursantilor >
Strategii de - Intrebari deschise
mentorat si - Ascultare activa
coaching - Sprijin continuu

- Personalizarea abordarii

Rezultate ale
invatarii

- Cognitive
- Afective
- Formarea abilitatilor de lucru in echipa a cadrelor didactice.

Resurse umane:

Cadre didactice

* Prof. Veniamin IGA, Colegiul ,,Mihai Viteazul” Ineu, responsabil cerc

implicate pedagogic

* Prof. Elena ONITA, Scoala Gimnaziald ,,Emil Montia” Sicula;
Coordonator Vulpes Titiana Petruta, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra”
program Arad
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COMBATEREA XENOFOBIEIL, RASISMULUI SI DISCRIMINARII

Tipul de
program

Formare si autoformare continua asistata, in cercurile pedagogice

Public-tinta
vizat

Profesorii care predau istorie si educatie sociala in scolile arondate cercului pedagogic din
zona Lipova (nivel gimnazial si liceal)

Justificare

Programul de formare continud ,,Combaterea xenofobiei, rasismului si discriminarii”
raspunde nevoii actuale de a consolida competentele cadrelor didactice din domeniul istoriei
si educatiei sociale in promovarea tolerantei, respectului reciproc si a valorilor democratice.
Intr-un context social marcat de diversitate culturald si provocari legate de incluziune,
profesorii au un rol esential in prevenirea si combaterea atitudinilor discriminatorii in randul
elevilor.

Scopul programului este de a sprijini profesorii din zona Lipova (nivel gimnazial si liceal)
in dezvoltarea unor practici educationale incluzive, prin dobandirea de cunostinte, abilitati
si instrumente pedagogice care sd favorizeze un climat scolar sigur, respectuos si deschis
dialogului intercultural

Durata

10 ore

Forma de
organizare

Blended-learning

Locul de
desfasurare

Liceul Tehnologic ,,Regele Mihai I, Savarsin
Platforma Google Meet

Curriculum-ul programului:

Competente | » Dezvoltarea competentelor de intelegere si aplicare a principiilor drepturilor omului si
specifice valorilor democratice in procesul educational
dezvoltate » Formarea capacititii de identificare si analiza a fenomenelor de discriminare, xenofobie
si rasism 1n contexte scolare si sociale
» Consolidarea competentelor de proiectare si implementare a activitatilor educationale
incluzive, centrate pe respectul pentru diversitate culturald, etnica si sociala
* Dezvoltarea abilitatilor de comunicare eficientd si empaticd cu elevii, colegii si
comunitatea, pentru promovarea unui climat de respect reciproc
» Formarea competentelor de gestionare a situatiilor conflictuale generate de atitudini
discriminatorii sau prejudeciti, prin inteventii pedagogice adecvate
« Intarirea capacititii de a colabora interdisciplinar si interinstitutional pentru sustinerea
educatie incluzive si combaterea intolerantei
» Stimularea reflectiei critice si a autoanalizei privind propriile atitudini si practici
educationale
» Utilizarea platformelor digitale educationale pentru proiectare, implementarea si
evaluare activitatilor didactice care promoveaza diversitate si incluziunea
» Integrarea resurselor digitale interactive (videoclipuri, prezentari, infografice, aplicatii
educationale) pentru stimularea dialogului intercultural si combaterea stereotipurilor
Nr. ore
Denumirea modulului / temei Fati-in Online
Planificarea fata sincron
modulelor T1. Manifestari ale xenofobiei, rasismului si discriminarii in 3 )
tematice: mediul scolar: ,,identificare si prevenire”
T2. Toleranta si respect in educatie — interventii pedagogice 3 )
eficiente

Activitati de
invatare

- Analiza de studii de caz reale sau simulate — participantii lucreaza in grupuri mici pentru
a identifica tipurile de comportamente discriminatorii si posibile reactii pedagogice

- Jocuri de rol si scenarii interactive ( profesor-elev-martor) pentru exersarea abilitatilor
de recunoastere si gestionarea situatiilor de xenofobie, rasism sau discriminare)

- Elaborarea colectiva a grilei de indicatori observabili, care sa poata fi utilizati la clasa
pentru identificarea precoce a comportamentelor discriminatorii

- Dezbateri privind cauzele si consecintele fenomenului cu accent pe construirea unei
atitudini reflexive si empatice
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Lucru colaborativ in camere de discutie online - proiectarea de activitati orientate spre
educatie incluziva

Simulari online de interventii pedagogice pentru gestionarea situatiilor conflictuale sau
discriminatorii ( utilizand scenarii video sau texte interactive)

Realizarea in echipe a unui mini-proiect educational online folosind instrumente
colaborative digitale

Calendarul
programului

Septembrie 2025 — iunie 2026

Modalitati
de evaluare
a cursantilor

Chestionare de feedback;
Interevaluare si autoevaluare.

Strategii de
mentorat si
coaching

Peer mentoring
Mentoring by observation

Rezultate
ale nvatarii

La finalizarea programului , cadrele didactice vor dobandi competentele necesare
pentru a:

Identifica si analiza manifestarile de xenofobie, rasism si discriminare in contextul
mediului scolar

Implementa strategii pedagogice eficiente pentru promovarea valorilor tolerantei si
respectului reciproc in cadrul procesului educational

Utiliza strategii eficiente pentru promovarea valorilor tolerantei si respectului reciproc
in cadrul procesului educational

Integra resurse educationale deschise si exemple de bune practici In conceperea si
aplicarea activitatilor didactice incluzive

Elabora planuri de interventie concrete, adaptate la particularitatile si nevoile
comunitatii educationale proprii pentru prevenirea si gestionarea discriminarii

Resurse umane:

Cadre * Prof. Simona STIGER, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, inspector scolar pentru

didactice istorie si socio-umane, specializarea istorie, formator asociat CCD Arad

implicate * Prof. Luminita COSTEA, Liceul Tehnologic ,,Regele Mihai I’ Savarsin - responsabil
cerc pedagogic

gr(:)(;i?;lator Vulpes Titiana-Petruta, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad
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ACTIVITATI STIINTIFICE, METODICE SI CULTURALE DESFASURATE iN PARTENERIAT

Denumire

Locul

Institutii implicate

crt. activitate Tlp CIAIALES desfi§urﬁrii Grup t’:lnta Organizatori Parteneri Berioada
CCD ,,Al. Gavra” Arad, ISJ Arad, Unitati de
Noaptea Proiect educational/ | Universitatea Profesori, Universitatea . Aurel invatdmant din judetul Arad, Astroclub Galaxis
1. Cercetatorilor Eveniment organizat | ,,Aurel Vlaicu” Elevi, Viaicu” Arad ” Arad, Timar Code SRL, Complexul Muzeal 27.09.2025
Europeni 2025 la nivel european Arad Studenti Arad, IPJ Arad, Leoni Writing Systems Arad,
Cluburi de robotica din Arad
Inspectoratul Scolar
Proiect educational Unitatile scolare Profesori Judetean Arad Unitati scolare din municipiul si judetul Arad, Noiembrie
2. Festivalul Stiintei detean ’ im liéate, Elevi, Liceul Teologic CCD ,,Alexandru Gavra” Arad, Universitatea 2025 —
Judet p Studenti Baptist ,,Alexa »Aurel Vlaicu” Arad Mai 2026
Popovici” Arad
Cercetim ISJ Arad, CCD ,,Alexandru Gavra” Arad,
analizam, Con.curs pentru Liceul . Cadre didactice si | Liceul Tehnologic de ClJ RAE ::\rad, Asoc. ,,Af}’th pentrq Octombrie
. - elevi Tehnologic de .. .. . . - | comunitate”, Asoc. ,,EIVA”, Asoc. Litteratus .
3. experimentam, . . . elevi gimnaziu si | Industrie Alimentara . - ’ . 2025 — Iunie
aplicam si Simpozion pentru Industrie liceu Arad Arad, Sc. Gimn. ,,N. Bélcescu” Arad, Liceul 2026
cgmunicém profesori Alimentara Arad Special ,,Sfanta Maria” Arad, Sc. Gimn.
Fantanele, Club Sc. Sportiv Gloria Arad
Concurs Simpozion Liceul Liceul Tehnologic
. . P Tehnologic Cadre didactice si . g . | ISJ Arad, CCD ,,Alexandru Gavra” Arad, .
4, Expectative national de . . ,,Francisc Neuman . . . Mai 2026
U ,,Francisc elevi Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad
specialitate . Arad
Neuman” Arad
Sesiune d Cadre didactice
icii esiune de din invatdmantul
Bur}e practict in diseminare si schimb | Inspectoratul . . Casa Corpului Didactic ,,Al. Gavra” Arad, . .
Proiectele europene o preuniversitar si Inspectoratul Scolar SR . . Mai — Iunie
5. . de bune practici cu Scolar Judetean L ’ Institutii din judetul Arad care implementeaza
din judetul Arad, . > ’ universitar, Judetean Arad . ’ 2026
y ocazia Erasmus Days | Arad . ’ proiecte Erasmus+
2025-2026 2026 ONG-uri si
asociatii
Storytelling fn S o Cadre didactice , : N ~
educatie. Conferinta nationald | Universitatea din invatimantul AtelieR de Cuvinte Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad
6. Dezvoltarea unui cu participare ,,Aurel Vlaicu” reunive;rsi tar si & Compania de ISJ Arad, CCD ,,Alexandru Gavra” Arad,
climat pozitiv in internationala, Arad preuntv ’ Povestitori EduStory | Unitati scolare din municipiul si judetul Arad
clasa prin povesti universitar
Perspective actuale Universitatea Personal didactic Casa corpului
in educatia timpurie . . . o, din Invatdmantul . orp ISJ Arad, Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad,
7. . ’ Simpozion national ,,Aurel Vlaicu . | Didactic ,,Alexandru S . .
si formarea ’ prescolar/educatie ” Unitati scolare din municipiul si judetul Arad
> Arad A ’ Gavra” Arad N > ’
competentelor timpurie
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pentru educatie
durabila

Inovatie si

Universitatea

Personal didactic
din invatamantul

Casa corpului

ISJ Arad, Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad,

8. perspective in Conferinta nationala | ,,Aurel Vlaicu” . . . Didactic ,,Alexandru S . Do,
) T preuniversitar si » Unitati scolare din municipiul si judetul Arad
educatie Arad . Gavra” Arad
universitar
Liceul Teologic Personal didactic L i
Oameni de stiintd . . Baptist ,,Alexa din invatimantul | Liceul Teologic IS] Ar’z}d, Casa corp Uh.n Didactic ,,Alex.anfl,ru )
co Proiect educational L, . . . . . Gavra” Arad, Universitatea ,,Aurel Vlaicu lanuarie -
9. care au schimbat . ’ Popovici” Arad si | preuniversitar si Baptist ,,Alexa s . s .
judetean Do ’ . L S Arad, Unitati scolare din municipiul si judetul martie 2026
lumea ’ unitatile scolare elevi gimnaziu si | Popovici” Arad Arad oo ’ ’
implicate liceu
CCD ,,Alexandru Gavra” Arad, Ocolul Silvic
o Sebis - Moneasa, Asociatia Proeducatia Sebis,
Elevi nivel Palatul Copiilor Arad, Scoala Gimnaziala .
. .. .. .. . Liceul Teoretic primar, . . . Gheorghe Groza” Moneasa, Liceul National Octombrie
10. | Prietenii naturii Proiect interjudetean . . L Liceul Teoretic Sebis | . . . ’ 2025 -
’ Sebis gimnazial, liceal > | de Informatica Arad, Colegiul National ‘unie 2026
si cadre didactice »Samuil Vulcan” Beius, Scoala Gimnaziala
Vata de Jos, Liceul Tehnologic ,,Valeriu
Braniste”, Lugoj
Elevi nivel
. . .. o . . rimar, . . .
11. V.l.ata prin ochii Proiect judetean Llce?ul Teoretic Pt L Liceul Teoretic Sebis
stiintei ’ Sebis gimnazial, liceal ’
si cadre didactice
Casa Corpului Cadre didactice si Inspectqratgl Scplar Judetean Arad, Casa
Concurs . . . .. Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad,
. C e o Didactic elevi din Palatul Copiilor . . . .
12. | Miscare si sanatate | interjudetean de A s A Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad, Tunie 2026
> > . ; ,Alexandru invatamantul Arad . . . .
proiecte Gavra” Arad L i Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” Arad,
gimnaziu s1 iced Unitdti scolare din municipiul si judetul Arad
Pro sau Contra — . C TS
adre didactice si
Brandul personal in . C'C.lsa Cprpulul . ’ .. Inspectoratul Scolar Judetean Arad, Casa .
.o .. | Concurs judetean de | Didactic elevi din Palatul Copiilor S ’ - Februarie
13. | era digitalizarii. Ma . . e n Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad,
. eseuri ,Alexandru invatamantul Arad e . . 2026
promovez, deci ” L Unitati scolare din municipiul si judetul Arad
exist! Gavra” Arad gimnaziu si liceu
PRO sau CONTR Casa Corpului Cadre didactice si
— Copiii viitorului Concurs . . - .. Inspectoratul Scolar Judetean Arad, Casa
T Didactic elevi din Palatul Copiilor T ’ " .
14. | vs. prezentul — interjudetean de e A Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad, Aprilie 2026
N . L ,,Alexandru invatamantul Arad e . .
intrebari si eseuri »s L Unitati scolare ale participantilor
. i Gavra” Arad gimnaziu si liceu
raspunsuri >
15.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
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